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Uvod

Zeny byly po nékolik staleti aZ tisicileti diskriminovany a utlatovany a to piedevsim
v zakladnich lidskych pravech, jako je pravo na volbu vlastniho zivota, pravo pracovat
pro kohokoli (nebyt otrokem), pravo na bezpecCnost, prdvo na vlastni majetek
a Vv neposledni fadé také pravo na volny pohyb po vefejnosti. Mozna si fekneme, Ze
diskriminace tak velkého rozsahu uz v dne$ni dobé neexistuje, ovSem dodnes
v nékterych rozvojovych statech nemaji zeny pravo jit k volbam a ve vyspélé Evropé ho
mnohdy ziskaly ani ne ptfed sto lety (napt. Francie, Itdlie — 1945). Proto je na mist¢
polozZit si otazku, zda eXistuje v nasi spole¢nosti na po¢atku 21. stoleti rovnopravnost
mezi zenami a muzi? V poslednich letech je ve vysp€lych zemich a také pod natlakem
mezinarodnich organizaci (Evropska Unie, Evropska hospodarska komise OSN) kladen
velky dlraz rovnopravnost obou pohlavi, zejména v socidlnich a pracovnich oblastech.
Samoziejm& 1 tato problematika vyvolavd mnohé debaty a rozporuplné reakce,
napiiklad na ptudé Evropského soudniho dvora se diskutovalo o rozdilném zptsobu
vypoctl pojistného pro muze a zeny z divodu vyssi nadéje doziti u Zen a také mensimu
poctu trazi.[1] Pojistovny maji rok na napravu, ktera s velkou pravdépodobnosti
povede ke zdrazeni pojistného pro zeny. Prace si klade za cil zanalyzovat vyvoj Vv letech
v poslednich letech a srovnat Ceskou republiku se sousednimi staty a s celkovym
prumérem Evropské unie v jednotlivych kategoriich genderovych indikétort, které
doporucuje sledovat Evropska hospodarskd komise. Prvni kapitola je vénovana
nejcastéji uzivané terminologii, kterd se pouziva v genderové statistice a pii hodnoceni
genderové diskriminace. Dale je popsan vyvoj sledovani genderové statistiky a také
vyvoj mezinarodnich snah o zrovnopravnéni Zen a muzli, na coz navazuje popis pocatku
sledovani genderové statistiky Ceskym statistickym tifadem pied vstupem do Evropské
unie. Dalsi, v praci nejrozsahlejsi kapitola, se zabyva sledovanim jednotlivych ukazatelt
podle tématickych okruhli (obyvatelstvo, zdravi, vetejny Zivot, kriminalita aj.). Posledni
oblast prdace a mzdy je rozpracovana podrobnéji, Scilem eliminovat celou fadu
okolnosti, které mohou zpusobovat genderové rozdily v platech Zen a muzi nebo
V jejich procentudlnim zastoupenti, a urcit tak velikost pfipadné genderové diskriminace.
Jde zejména o vzdélani, kvalifikaci, v€k a vykonavanou pozici. Tteti kapitola nabizi
pohled liberalniho ekonoma Garyho Beckera na diskriminaci, ktery se zasadné 1isi

s nékterymi snahami o zrovnopravnéni postaveni Zen a muzl na trhu prace.



1 Rovnost zen a muzu

1.1 Terminologie

K spravnému pochopeni problematiky genderu si nejprve definujme zakladni pojmy.

1.1.1 Pohlavi vs. Gender

V zésad¢ jde o rozdil biologicky, ktery je pevné dany a socialni, ktery se miize Casem
meénit.

Pohlavi ¢loveéka se urcuje podle pfitomnosti chromozomd, které urcuji stalé biologické

rozdily mezi muzi a Zenami.

»Gender nékdy je také nazyvan socialnim pohlavim. Na rozdil od pojmu pohlavi, ktery
je chapan vyhradné v biologickém smyslu, oznacuje pojem gender kulturni
charakteristiky a modely pfifazované muzskému nebo Zenskému biologickému pohlavi
a odkazuje na socidlni rozdily mezi zenami a muzi. Tyto role se méni s Casem
a vyznamng se li$i podle kultury naroda a dané historické etapy vyvoje spolecnosti.
Nejsou tedy piirozenym, danym rozdilem mezi muzi a Zenami, ale docasnym
vyvojovym stupném socialnich vztahi.“[3] ,,Ptiklad: Ackoliv pouze zeny mohou rodit
deti (biologicky podminéno), biologie neurcuje, kdo je bude vychovavat (genderové

chovani).““[2, s. 8]

1.1.2 Genderova rovnost

,Hovorti-li se o genderové rovnosti, mysli se tim, Ze vSechny lidské bytosti by mély mit
svobodu rozvijet své osobni schopnosti a €init vlastni rozhodnuti bez omezeni, ktera
ptredstavuji striktni genderové role; ze rozdilnym chovéanim, aspiracim a potfebdm Zen
a muzl je pfisuzovana stejnd hodnota a Ze jsou povaZovany za stejné piijatelné.

Formalni rovnost je pouze prvnim krokem ke skute¢né rovnosti.“[2, s. 8]

Toto je definice pouzivana Radou Evropy: ,,Genderovd rovnost znamena stejnou
viditelnost, stejné postaveni a stejnou ucast obou pohlavi ve vSech sférach vetejného
a soukromého zivota. Genderova rovnost je opakem genderové nerovnosti, nikoliv
genderovych rozdili, a jejim cilem je prosazovat plnohodnotnou ucast Zen a muzi ve

spolecnosti.“[2, s. 9]



1.1.3 Genderovy mainstreaming

,»Genderovy mainstreaming je dalezitou strategii na cesté ke konecnému cili genderové
rovnosti. Strategie zahrnuje integrovani genderového hlediska do béZznych
kazdodennich zalezitosti na vSech trovnich rozhodovani a ve vSech oblastech politiky.
To znamend, Ze ndvrhy by mély byt posouzeny ve svétle moznosti, situaci a potfeb Zen
a muzl na pozadi celkového cile — dosazeni genderové rovnosti. Genderové rovnosti

bude dosazeno zmeénou norem a pierozdeleni moci a zdroji v dané oblasti ¢innosti.

Toto je oficialni definice, se kterou pracuje Rada Evropy: Genderovy mainstreaming
je (re)organizace, zlepSovani, rozvijeni a hodnoceni koncepcnich, rozhodovacich
a vyhodnocovacich procest tak, aby bylo hledisko genderové rovnosti zapracovano do
vSech politik na vSech urovnich a ve vSech fazich témi aktéry, ktefi se obvykle podileji

na jejich vytvaieni.“[2, s. 9]

1.1.4 Genderova statistika

»Genderova statistika znamend, ze by vSechny statistiky tykajici se jednotlived mély
zahrnovat kategorii pohlavi, ze veSkeré parametry a dal$i charakteristiky by mély byt
analyzovany a prezentovany tak, Ze pohlavi bude uvadéno jako primarni a obecnd
kategorie Clenéni a ze by vSechny statistiky mély zohlediiovat genderové zalezitosti,

které jsou v bezprostfednim z&jmu spolecnosti.

Genderové statistiky jsou nutné, protoZe poskytuji nestranny zdklad pro politicka
rozhodnuti, zvySuji povédomi a podporuji zmény, inspiruji lidi na rozhodujicich
pozicich a umoziuji monitorovani a hodnoceni postupli a opatieni, které byly ¢i budou

ptijaty.“[2, s. 9]

1.1.5 Sklenény strop — neviditelna bariéra

,»Iradi¢ni postoje, pfedpoklady a hodnoty, které brani posileni pozic zen v plné Ucasti
na Zivoté spolecnosti. Bariéra, na kterou Zeny narazeji pii svém profesnim postupu.
Zapticinuje, ze zeny jen ziidka dosahuji nejvysSich politickych, ekonomickych,
akademickych a profesnich pozic. Sklenény strop spocivd ve znemoziovani piistupu
bud’ ptimo na tyto pozice, anebo k cestam, které tento pfistup oteviraji, a to formalnimi
1 neoficialnimi a skrytymi zptsoby. Strop je hranice, kam az jsou Zeny ve svém postupu
"vpustény", vyraz sklenény metaforicky vyjadiuje, Zze zena diky jiZ dosazenym

profesnim kvalitim na Spickovou pozici "dohlédne" a dokaze si predstavit pisobeni



v ni. Zacne-li ovSem vyvijet snahu do této vrcholové pozice postoupit, narazi na
neviditelnou a tézko definovatelnou piekazku v podob€ snah namifenych proti jejimu

postupu.“[3]

1.1.6 Genderovy budgeting

,»Je to princip sestavovani vetejnych rozpocti a prerozdélovani finan¢nich prostredk,
pti kterém je pouzita genderova analyza pii posuzovani jejich dopadu na zeny a muze
s cilem zajistit pfibliznou genderovou rovnost vydaji a pifijmi rozpoctu. Jde
o spravedlivéjsi pierozdélovani finan¢nich prostfedki z hlediska rovného pfistupu
k ¢erpani finan¢nich zdroju, které spolec¢nost vytvorila na zabezpecovani potieb a zajmil

jak zen, tak muza.“[3]

1.2 Terminologie tykajici se trhu prace

Dale si vysvétlime nékteré pojmy tykajici se genderové rovnosti na trhu prace. Rovné
zachazeni v zaméstnani je ustanoveno v Zakon€ o zaméstnanosti ¢. 432/2004 Sb.,
konkrétné tuto problematiku upravuje §4 Rovné zachazeni a zdkaz diskriminace pii
uplatiiovani prava na zameéstnani, kde je popsan zdkaz diskriminace pr¥i pristupu
k zaméstnani takto: ,,Pti uplatiiovani prava na zaméstnani je zakdzana piima i nepfima
diskriminace z divodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického ptvodu,
narodnosti, statniho obcanstvi, socidlniho ptivodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu,
veéku, nabozenstvi €1 viry, majetku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti
k roding, politického nebo jiného smysleni, Clenstvi a ¢innosti v politickych strandch
nebo politickych  hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich
zameéstnavatelll; diskriminace z divodu tehotenstvi nebo matefstvi se povazuje za
diskriminaci z divodu pohlavi. Za diskriminaci se povaZzuje i1 jednani zahrnujici
podnécovani, navadéni nebo vyvolavani natlaku smétujiciho k diskriminaci.“[4]
V tomto paragrafu jsou dale definovany pojmy jako pfima a nepiiméd diskriminace,

obtéZovani z divodu pohlavi, sexualni obtéZovani atd.[4]

V posledni dobé jsme se téz v mediich mohli setkat s pojmem kvéty. Jedna se
o nafizeni, které ma zamezit nebo alesponi zmirnit existujici nerovnosti v poctu zen
a muzi na ruznych pozicich. Definuje tedy podil zastoupeni pro urcitou skupinu
pohlavi.[3] V pofadu Udélosti na Ceské televizi byla dne 05. 03. 2012 odvysilana

reportdz s nazvem Vic manazerii v SUKnich — novy cil Evropské komise. Reportaz



popisuje snahu eurokomisarky pro spravedlnost Viviane Redingové o zavedeni
1 zdkonnych norem, urcujicich zatim blize nespecifikovany podil zen (az 40 %) ve
vrcholnych manaZerskych funkcich statnich i soukromych firem. V Ceské republice je

tento pomér 15,4 % zen a 84,6 % muzi.[5]

Trh préace lze rozdélit také na dva typy segregace. Prvnim je segregace zaméstnani
horizontalni, kterd koncentruje Zeny a muze na rizné druhy a typy zaméstnani, pfi
nichz zpravidla moZnosti zen byvaji omezenéjSi. Druha segregace zaméstnani
vertikalni rozdéluje Zeny a muze z hlediska urovné v zaméstnani, tedy odpovédnosti
a pozice, kde dochazi k nerovnému pftistupu ve funkénim postupu, rozhodovacich

pozicich v zaméstnani, ale i ve vefejném zivoté.[3]

1.3 Historie genderového mainstreamingu
Problematika genderu se v poslednich nékolika letech dostava do popiedi zajmu nejen
nékterych medii, ale také statu, ktery se zavazal na mezindrodnich setkénich ucinit
uréita opatfeni. Dosud nejdilezitéjsi takové setkani se konalo v zafi roku 1995
v Pekingu pod ndzvem 4. svétova konference Organizace spojenych narodii o Zendach,
na kterou se sjelo vice nez 45 000 ucastniki z celého svéta. Podstatnou ¢ast tvofili
zastupci zenskych nevladnich organizaci a 189 vlad, ktefi spole¢né sepsali Pekingskou
deklaraci a akéni platformu zamétfenou na odstranéni prekazek zen ve vSech oblastech
vSedniho Zivota.[6, s. 236] Konference se shoduje, ze vétsina cilt z pfedchoziho setkani
v Nairobi nebyla dosazena. Akéni platforma vytyCuje cile a doporucené kroky ke
zlepSeni ve 12 dileZzitych oblastech:

e Vymyceni chudoby — rovny pfistup k cenové piijatelnému bydleni, obZive, ...

e Vzd¢lavani — rovny piistup k zdkladnimu a stfednimu vzdé€lani,

e Zdravi — snizit imrtnost matek zejména v rozvojovych zemich,

e Nasili — potlacit nasili a obchod se Zenami,

e Ozbrojené konflikty — zapojit vice Zen do feSeni konflikti,

e Ekonomické rovnost — rovné zachdzeni, odmény a piistup k zaméstnani,

e Rozhodovaci a mocenské pozice — genderova rovnovéaha ve statnich organech,

e Instituciondlni zabezpeceni — zaClenit rovnost do predpist, programi a politik,
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e Lidska prava — podporovat ratifikaci a mezinarodni umluvy,
e M¢édia — odstranit genderové stereotypy v médiich,

e Zivotni prostiedi — zvysit zapojeni Zen v této oblasti,

e Divkal/dité — rozvijet pozitivni sebehodnoceni.

Tato platforma je dodnes jednim z nejpropracovanéjSich dokumenti OSN v oblasti
prosazovani zenskych prav a odviji se od n¢j vSechna dalsi setkdni. Hlavnim poslanim
bylo, aby vlady clenskych stati vytvofily vlastni narodni akéni plany, instituce
a mechanismy, kterymi budou prosazovat cile obsazené v akéni platformé. Zejména
nevladni organizace a agentury OSN pfinédseji kazdych 5 let hodnoceni napliovani
akéni platformy pod nazvy Peking +5, Peking +10 a Peking +15. Tato hodnoceni jsou

na rozdil od hodnoceni samotnych vlad ¢asto mnohem kriti¢téjsi.[7]

Ceska republika se k zavérim Pekingské konference piipojila, ¢imz na sebe vzala
zavazek fteSit otazky genderové problematiky. Statistické oblasti se tyka konkrétni
strategicky cil, ktery nese nazev Vytvorit a rozsirit udaje a informace rozdélené podle
pohlavi pro pldnovani a vyhodnocovani. V dokumentu jsou popsany konkrétni

pozadavky na vladni statistické sluzby jak tohoto cile dosdhnout:

e zajistit, aby byly shromazd’ovany, sestavovdny a analyzovany a prezentovany
statistické idaje o jednotlivcich podle pohlavi a véku, které budou odrazet

problémy, spory a otazky vztahujici se k muziim a Zenam ve spole¢nosti,

e tyto Udaje pravidelné shromazdovat, sestavovat a analyzovat a prezentovat, aby

mohly byt vyuZity v politice a pfi planovani,

e zahrnout centra pro studia Zen a vyzkumné organizace do rozvoje a testovani

pfislusnych indikatord a vyzkumnych metod,

e stanovit nebo jmenovat zaméstnance pro posileni programil statistiky podle

pohlavi a zajistit koordinaci v této oblasti,
e vyvinout potiebné metody pro nove pojatéa sledovani problematiky Zen,
e vést Casoveé studie v této oblasti,

e posilit v tomto smyslu statistické systémy a zaclenit analyzy podle pohlavi.[8]
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V platformé je dale pozadovano, aby tyto nashromédzdéné udaje byly pravidelné
vydavany ve statistickych publikacich, které budou volné dostupné Siroké vetejnosti,
a aby byla piezkoumavana adekvatnost statistického systému. Tuto ¢innost ma na

starost Cesky statisticky ufad.

Na popud pfijatych dokumentt vlidda CR v poslednich patnacti letech ziidila také dvé
rady vlady, oddéleni na Ministerstvu prace a socialnich véci, stdlou komisi Poslanecké
snémovny a pracovni skupinu na Ministerstvu financi. VSechny se zabyvaji praktickou
realizaci genderovych opatieni. Ve vét$ind z nich ma Cesky statisticky ufad své

zastoupeni.[8]

1.4 Historie sledovani genderu Ceskym statistickym Gfadem

,V srpnu 2001 mistopfedseda vlady a ministr prace a socidlnich véci CR spolu
s predsedkyni CSU spole¢nym dopisem oslovili resorty, aby CSU zaslaly piedstavy
o potiebé dat pro genderovy mainstreaming. To mélo pfispét k uptesnéni obsahového
zaméteni genderové statistiky. Naméty byly z tohoto hlediska vyhodnoceny
a poslouzily jako konkrétni vychodisko pii vytvareni genderové statistiky.“[9] Zvlasté
po vstupu CR do Evropské unie v roce 2004 se kladl diiraz na dostupnost statistickych
dat, ktera se tykaji postaveni zen a muzi v mnoha rtiznych oblastech bézného Zivota.
Byla zde potieba fesit tento problém koncepcné, proto se Vroce 2003 zaradil tsek
genderové statistiky do nove€ vzniklého Samostatného oddéleni specifickych statistik
obyvatelstva. Usek genderové statistiky si klade za cil zejména shromazdovat
a kompletovat statistické tidaje podle véku a pohlavi ve spolupraci s ostatnimi useky
CSU tak, aby odpovidaly na otazky vztahujici se k Zenam a muzim ve spoleénosti. Dale
z téchto udaju sestavuji ¢asové tady, prezentuji je vetejnosti prostiednictvim webovych
stranek a tiSténych publikaci Zaostieno na Zeny a muze, spolupracuji s Eurostatem na
sjednoceni ukazatelti, shromazd’uji a poskytuji podklady pro ucely mezinarodni
genderové statistiky, zejména pro webové stranky Evropské hospodaiské komise pii
OSN. A v neposledni tfadé spolupracuji také s vladnimi a nevladnimi organizacemi,

predevsim pak s Ministerstvem prace a socialnich véci CR.[9]

Zastupci CSU se tcastnili nékolika zasedani v ramci projektu Generations and Gender
pri EHK OSN. Jednd se o pomérné rozsahly projekt, ktery zkouma problematiku
genderu z hlediska genera¢nich zmén a vyvojovych trendu i v ramci mezinarodniho

srovnavani. Dale se CSU ucastnil v roce 2003 tzv. twinningového projektu MPSV CR.
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Ten spocival ve spolupraci mezi Ceskou republikou a Svédskem s cilem ,,zlepsit statni
institucionalni mechanismus pro aplikaci, vynuceni a monitorovani rovného zachazeni
s muzi a zenami“.[9] Soucasti projektu bylo i posouzeni stavajici situace na useku
genderové statistiky v CR, které provedla §védska expertka M. Hedman. Na zakladé
jednéni v ramci tohoto projektu byla také sestavena pracovni skupina tseku genderové

statistiky v CSU.[9]

CSU vydava také celou fadu publikaci vénované genderové statistice v CR. Prvni
brozura S ndzvem Zeny a muzi v ¢islech vysla v roce 2000 a polozila tak zaklady pro
budouci periodické sledovani a moznou tvorbu ¢asovych tad. V nésledujicich letech
vyslo nékolik rizné pojmenovanych publikaci, které se zamétuji na konkrétni oblasti
vefejného Zivota. Pravidelné vydavani publikace Zeny a muzi v datech, uréené pro
Sirokou vetejnost zahrnujici data ze vSech dostupnych socidlnich a ekonomickych
oblasti zivota, zapocalo v roce 2003. V roce 2005 byla u pfilezitosti druhého vydani
zminéné brozury uspotadana tiskova konference, jejimz cilem bylo odstranit nékteré
omyly pomérné cCasto uzivané pii interpretaci ukazatel spojenych s genderovou
statistikou. Zejména spravné rozliSeni pojmi median, ktery d€li statisticky soubor na
dvé stejné velké Casti, ¢imz neni nachylny na extrémni hodnoty a primér, jehoz

vysledek ovliviiuji extrémni hodnoty.[9]
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2 Ukazatele

UN ECE, coz je anglicka zkratka pro Evropskou hospodatfskou komisi OSN vydala

doporuceni ¢lenskym statiim, aby sledovaly genderové ukazatele v téchto oblastech:
e Obyvatelstvo,
e Rodiny a domacnosti,
e Prace a mzdy,
e Vzdélani a komunikace,
e Vefejny zZivot a rozhodovani,
e Zdravi,
e Soudnictvi a kriminalita.

Seznam doporucenych indikatori rozdélenych do vyse zminénych oblasti je uveden
v pfiloze A. Ne vSechny ukazatele je mozné sledovat kazdoro¢né. Jsou sledovany
v ramci konkrétnich vybérovych Setfeni bud’ nepravidelné, nebo za delsi ¢asové obdobi
nez je jeden rok. U nékolika z nich také nastdva problém s jejich zjiStovanim, napf.
piislusnici etnickych mensin podle pohlavi a véku (problém s definici pojmu), osoby

ilegalné prevadéné pies hranice podle pohlavi a véku.[10]

2.1 Obyvatelstvo

Podle ptedbéznych vysledkli z posledniho s€itdni lidu, domt a bytd 2011 Zzije
k 26.3.2011 v Ceské republice 10562 214 obyvatel. To je o 332 154 vice nez pfi
poslednim sc¢itani v roce 2001, tedy nartst o 4,13 %. Muza pfibylo o 206 117, coz
ptedstavuje nartst o 3,97 %. U zen je nartst pouze 0 126 037 obyvatel.
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Tabulka 1: Obyvatelstvo v CR podle krajii, pohlavi a vékovych skupin

podle pohlavi podle véku

CR, el Obzgiaktg:itvo muzi zeny 0-14 let 15Ie_t64 e Iaetv 89
Ceska republika | 10562214 | 5188188 | 5374 026 | 1527 670 | 7 360 249 | 1 674 295
PHrfr\Qi mesto 1272690| 618476| 654214| 162262| 898486| 211942
Jihogesky kraj 637460| 314063| 323397| 93287| 443173| 101000
Jihomoravsky kraj | 1169788| 572823| 596965| 166080| 812430| 191278
Karlovarsky kraj 310245| 152387| 157858| 44708| 217683| 47854
Kraj Vysogina 512727| 254394| 258333| 75006| 354336| 83385
kf;?'o"éhrade"ky 555683 | 273212| 282471| 80944| 381388| 93351
Liberecky kraj 439262| 215370| 223892| 66505| 306864| 65893
k'\:';}ra"s"os'ezs“y 1236028| 604897| 631131| 179016| 865181| 191831
Olomoucky kraj 639946 312677| 327269| 92500| 444453| 102993
Pardubicky kraj 518228| 256005| 262133| 76386| 358603| 83239
Plzefisky kraj 574694 | 284744| 289950| 81351| 399724| 93619
Stredogesky kraj 1274633| 630254| 644379| 198860 885472| 190301
Ustecky kraj 830371| 410071| 420300| 127079| 582885| 120 407
Zlinsky kraj 500459 | 288725| 301734| 83686| 409571| 97202

Zdroj: [12], vlastni zpracovani

Presto je celkovée stale v populaci vice Zen nez muzd, jak je vidét z tabulky €. 1. Pfesné

0 185 838, coz predstavuje 50,88 % obyvatel. Za povSimnuti také stoji, ze tento rozdil je

nejmensi v Plzenském kraji, a to pouze 5 206 a nejvyssi v Praze, kde Zije o 35 738 vice

zen, nez-li muzil. Ve vékovém rozmezi 0-14 let Zije v CR 14 % populace, ve véku od 15

do 64 let je to 70 % a starSich 65 let v¢etné je 16 %.

Ke konci roku 2010 v CR zilo 425 301 cizincii, z toho podil Zen byl 42,4 %. Jak je

zgrafu ¢. 1 patrné, nejvice cizincll na naSem uzemi pochazi z Ukrajiny, konkrétné

29,3 %. V ramci péti nejCastéji zastoupenych narodnosti pievazuji Zeny nad muzi pouze

u obCanu Ruska, a to 54 %. Nejvyssi pfevaha muzi nad zenami, a to celych 59 %, byla

zjisténa u cizincd s obCanstvim Vietnamu. V souctu u ostatnich narodnosti je také velka

prevaha muzi, a to zhruba 63 %.[12]
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Graf 1: Cizinci s povolenym pobytem na tizemi CR k 31. 12. 2010
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Zdroj: [12], vlastni zpracovani

Index feminity udava pocet Zen v populaci na 1000 muzt a zpravidla se déli podle
veékovych struktur. Vypocita se tedy jako podil poctu zen ku poctu muzi v dané vékové
struktufe vynéasobeny tisicem. Pro vypocet indexu, ktery ukazuje tab. ¢. 2, jsou pouzity
data ze s¢itani lidu, domi a byt 2001.[11]

Tabulka 2: Index feminity podle vékovych skupin

Vékové rozmezi Index feminity
0-9 946,51
10-24 956,40
25-39 959,61
40-54 1004,90
55-69 1155,19
70-84 1681,88
85+ 2726,57
Celkem 1053,37

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Co se tyka vyhledu do budoucna, predikce Eurostatu z roku 2004 piedpoklada, ze do
roku 2025 se pocet obyvatel EU zvysi o 13 miliont diky ¢isté migraci. Nartst ovsem
neplati pro CR, kde oéekava pokles 0 3,9 % na 9 812 000 obyvatel. Diky dlouhému
gasovému horizontu je ale nutné poéitat s rozdily a jiz nyni je predikce pro CR zhruba

0 500 000 obyvatel podhodnocena.[13]
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2.2 Rodiny a domacnosti

Graf ¢. 2 obsahuje strom Zzivota, ktery zobrazuje rozdéleni obyvatel podle pohlavi,
vékovych skupin a také rodinného stavu. Do 29 let véku véetné prevladaji v populaci
svobodni lidé. Ve véku od 20 do 24 let je to vice jak 90 % Zen a dokonce 98 % muzi,
ve skuping 25-29 let se rozdil mezi pohlavimi zvétSuje. Svobodnych je 66 % Zen, ale
muzi stale vice nez 80 %. Ve vékové kategorii 30-34 let je stale vice jak polovina muzii
svobodnych, Zen je svobodnych vice jak 30 %. Pokud bychom nebrali v potaz vékové
kategorie, pfevaha muzi zijicich v manzelstvi nastava ve 32 letech, u Zzen se poprvé
objevuje vétsina vdanych osob o 3 roky dfive, tedy ve 29 letech. V kategorii 40-44 let
se podil osob v manzelstvi razantné zvySuje a je nejvyssi ze vSech vékovych skupin. Na
druhém misté v této skupin€ jsou pocty rozvedenych. Svobodnych je pouze 8 % zen
a 16,5 % muzi. Nejvy$S§i pocet rozvedenych se u obou pohlavi vyskytuje ve
vekové kategorii 45-59 let, rozvedenych Zen je témét 25 % a muzi o néco méné,
konkrétné to je 22 %. Od 50 let véku je vidét nartst poctu ovdovélych Zen, u muzi tento
trend nastava pozd¢ji, az zhruba od 65 let. Od 75 let je ovdovélych zen vice jak
polovina. Prakticky ve vSech v€kovych skupinach stdle pfevazuje pocet svobodnych
muzi nad svobodnymi Zenami.[14]

Graf 2: Obyvatelstvo podle pohlavi, véku a rodinného stavu k 31. 12. 2010
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Zdroj: [14], vlastni zpracovani
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,Uhrnna plodnost je soudet mér plodnosti podle véku vyjadiujici intenzitu plodnosti
dané populace v daném c¢asovém obdobi (obvykle kalendaini rok). Udava pocet déti,
které by se narodily jedné Zen¢ béhem reprodukéniho obdobi, kdyby se hodnoty miry
plodnosti dle véku neménily zhruba 35 let. Méfi intenzitu plodnosti ve fiktivni generaci,
jejiz tad plodnosti je slozen z realnych mér plodnosti 35 generaci. Cislo 35 predstavuje
pocet let reproduk¢niho obdobi Zeny, pocitano s vékovym rozpétim 15 - 49 let. Jde tedy
o pocet ziveé narozenych déti ptipadajicich na jednu zenu ve véku 15-49 let. Magickym
Cislem uhrnné plodnosti je hodnota 2,1, kterd zajiStuje udrzeni pocetniho stavu
populace.“[15]

Tabulka 3: Uhrnna plodnost v letech 1993-2010 v CR

1993 1996 1999 2002 2005 2008 2009 2010

1,666 1,185 1,133 1,171 1,282 1,497 1,492 1,493

Zdroj: [14], vlastni zpracovani

Jak je patrné z tabulky ¢. 3, uroven uhrnné plodnosti je stale velmi hluboko pod hranici
2,1, ptestoze v poslednich letech nastal mirny narist a blizime se ¢islu 1,5. Naposledy
uhrnna plodnost piekra¢ovala hodnotu 2,1 v roce 1979, kdy byla dokonce 2,29. Od roku
1995 do roku 2005 se uhrnné plodnosti v Ceské republice pohybovaly pod hodnotu 1,3,
coz je hranice vymezujici populace s velmi nizkou plodnosti. Nejnizsi urovné doséhla
v roce 1999, od té doby viak pozvolna stoupa.[14] Ve srovnani se staty EU je Ceska
republika ve spodni poloviné zebticku. Podle dat Eurostatu z roku 2009 je pramér vSech
stath EU 1,59, pfiCemz je patrny pomérné velky rozdil mezi zapadnimi staty a nové
pristoupiviimi staty z byvalého vychodniho bloku. Uhrnné plodnosti 2 dosahuje Francie
a blizi se k ni Nizozemsko, Finsko, Svédsko, Spojené Kralovstvi a Dansko. Pod hranici

1,3 je Slovensko, Mad’arsko, Polsko, Lotyssko, ale i Portugalsko nebo Némecko.[16]

Soucasny trend odsouvani rodi¢ovstvi na pozdé€jsi dobu je jasné patrny z tabulky ¢&. 4,
kdy se vék posunul za dobu existence samostatné Ceské republiky o vice jak 5 let.
V zemich na zépad od naSich hranic se vék pohybuje okolo 30 let a prumér celé EU se

30 letiim postupné blizi.
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Tabulka 4: Priimérny vék matky

Fi narozeni

prvniho ditéte

1993

1996

1999

2002

2005

2008

2009

2010

22,6

23,7

24,6

25,6

26,6

27,4

27,5

27,7

Zdroj: [14], vlastni zpracovani

2.3 Zdravi

»~Nadéje doziti (téZ stiedni délka Zivota) vyjadiuje pocet rokd, ktery v priméru jesté
prozije osoba pravé x-letd za predpokladu, Ze po celou dobu jejiho dalsiho Zivota se
nezméni fad vymirdni, zjistény Umrtnostni tabulkou, zkonstruovanou pro dany
kalendarni rok nebo jiné (zpravidla del$i) obdobi. Jedna se tedy o hypoteticky udaj,
ktery tikd, kolika let by se ¢lovék urcitého veku dozil, pokud by uroven a struktura
umrtnosti zustala stejnd jako v daném roce.“[17] ,,Stfedni délka Zivota ve zdravi
vyjadiuje, kolik let prozitych v plném zdravi (bez omezeni béZnych ¢innosti) miize
ocekavat Clovek v urcitém veéku pii soucasné Grovni nemocnosti a umrtnosti. Pred
rokem 2009 nejsou srovnatelné udaje k dispozici.“[18] V tabulce ¢. 5 je zobrazena
nadgje doziti pfi narozeni a ve véku 65. Zeny se dlouhodobé doZivaji vyssiho véku. Od
vzniku samostatné CR nadé&je doziti p¥i narozeni narlisti téméf stejné& u obou pohlavi.
0d 60 let véku se rozdily mezi Zenami a muZi v nadé¢ji doZiti sniZuji.

Tabulka 5: Nadéje doziti p¥i narozeni a ve véku 65 v CR

Sttedni délka 1995 2004 2007 2010
zivota Zzeny | muzi | zeny | muzi | zeny | muzi | zeny | muzi
pfi narozeni 77 70 79 73 80 74 81 74
ve veku 65 let 16 13 17 14 18 15 19 15

Zdroj: [18], vlastni zpracovani

Stfedni délka zdravého Zivota je pomérné o dost niZsi nez nad&je doziti. Nejsou zde
vyraznéjsi rozdily mezi zenami a muzi. Stfedni délka zdravého Zivota pti narozeni Cinila
vroce 2009 u Zen 62,5 roku a u muzl 61 let. Ve v€ku 65 let byla u Zen 8,4 roku

au muzu 8 let.

V letech 2002 a 2008 probéhlo v CR Evropské vybérové Setieni o zdravi, jehoZ ¢ast se
tykala koureni. ,Setieni EHIS probéhlo v roce 2008 na vzorku 1 955 respondentii ve

veéku 15 a vice let. Kutéci jsou rozdéleni do n€kolika kategorii:
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e denni kufaci,

e prilezitostni kufaci - soucasné pfilezitostné kufactvi bez ohledu na denni koufeni

v minulosti,
e Dbyvali kufaci - byvalé denni koufent,
¢ nikdy nekoufili - tyto osoby jsou povazovany za nekutaky,
e silné kuraky - osoby, jez denné vykoufti dvacet a vice cigaret.“[19]

Vysledky ukazuji, Ze v CR kouii vice jak 45 % populace. Ze viech kuiaku je téch
muzskych 56,6 % a Zen tedy 43,4 %. Nejvyssi zastoupeni ma kategorie dennich kuraki,
S postupem véku tito kufdci ptrechazeji do kategorie byvalych kutrdkd. Ve vékové
kategorii 15-24 let je celkove vice kufacek, konkrétné 41 %. Muzi v této kategorii kouii
asi 33 %, ale vykouii v priméru vice cigaret nez zeny. Mezi roky 2002 a 2008 doslo ke
zvySeni po¢tu dennich kufaki-muzii o 4 p.b. na hodnotu 13,1 % ze vSech dotazovanych

muzt. Podil dennich kutaéek vzrostl ze 2 % na 4 %.[19]

Eurostat definuje kvocient kojenecké amrtnosti takto: “Infant mortality rate represents
the ratio of the number of deaths of children under one year of age during the year to the
number of live births in that year. The value is expressed per 1000 live births.<[20]
Kojeneckd umrtnost piedstavuje pomér poctu umrti déti do jednoho roku véku
v pribéhu daného roku k poctu Zivé narozenych déti v daném roce. Hodnota je
v prepoctu na 1000 ziveé narozenych déti.

Graf 3: Kvocient kojenecké umrtnosti v %o
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Zdroj: [21], vlastni zpracovani
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Z grafu &. 3 je jasnd patrné, e CR vykazuje nejlepsi &isla ze sledovanych stat, jako
jedina se v roce 2010 dostala pod 3 %o. V roce 2009 byla o 1,3 %o pod primérem celé
Evropské unie. VSechny staty za sledované obdobi zaznamenaly pokles, ovSem
Rakousko naprosto zanedbatelny. Jeho kvocient se neustale pohybuje okolo hranice

4 umrti na 1000 narozenych déti.

2.4 Verejny zivot a rozhodovani
Volby do PSP CR se v historii samostatné Ceské republiky konaly pétkrat, z toho jedny
mimotadné v roce 1998. Celkovy pocet poslancii stanovuje tstava na 200. Volit mohou

osoby star§i 18 let se statnim obdanstvim CR. V zahraniéi se voli na konzulatech

CR.[18]

Z tabulky €. 6 je patrné, ze pocet kandidujicich Zen byl vzdy o vice nez 2 000 niz$i nez
pocet kandidujicich muzi. Nejmensi rozdil 2 101 kandidujicich byl pfi mimofadnych
volbach, naopak nejvétsi rozdil Cinil 2 876 pii volbach vroce 2002. Co do poctu
zvoleno 44 poslankyn, coz je 22 %. Nejnizs$i 15% zastoupeni Zen bylo shodné ve
volbach v roce 1996 a 1998. Podil zvolenych Zen ku kandidujicim Zendm v Zadnych

volbach do PSP CR nepiekonal podil muzsky. [18],
Tabulka 6: Poéty kandidujicich a zvolenych %en a muzi do PSP CR

Pocet kandidatt Pocet zvolenych Uspé&snost v %

zeny muzi zeny muzi zeny muzi
1996 908 3584 30 170 3,3 4,7
1998 756 2 857 30 170 4 6
2002 1596 4 472 34 166 2,1 3,7
2006 1383 3602 31 169 2,2 4,7
2010 1364 3658 44 156 3,2 4,3

Zdroj: [18], vlastni zpracovani

Ve vladé CR maji muzi jestd vétsi zastoupeni, nez-li je tomu v PSP CR. K 1. 5. 2012 je
jedind ministryné na ministerstvu kultury, zbylych 12 ministerstev fidi muZzi. Druha

Zena ve vladeé zastava post mistopiedsedkyné vlady. [22]
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Senat Parlamentu CR &ita 81 senatortl. Délka mandatu je 6 let. Volby se konaji kazdé
dva roky v jedné tfetin¢ volebnich obvodu, kterych je dohromady stejny pocet jako
senatorti. K 1. 5. 2012 ¢&ital Senat PCR 16 senatorek a 65 senatort, coZ je téméi 20%
zastoupeni zen.[23] Stejné zastoupeni, tedy 20 %, maji také kandidatky na senatorky
v poslednich ¢tyfech volbach. Nejméné kandidatek bylo pti druhych volbach do Senatu
v roce 1998, presné 8,8 % ze vSech kandidati. To se pravdépodobné také projevilo na
uspesnosti kandidatek, tedy podilu zvolenych senéator na poctu kandidati. Praveé v roce
1998 mély Zeny nejvyssi Uspésnost, celych 25 %. Muzi v témZe roce méli uspéSnost
pouze 19 %. V ostatnich letech hodnoty pomérné kolisaly, v priméru jsou vSak

genderove téméf vyrovnané.[24]

Vyrazn¢ vétsi zastoupeni zen je na soudech, jak je vidét na grafu €. 4, ktery zahrnuje
data ze viech stupiiti soudti kromé& Ustavniho soudu CR. Za¢atkem roku 2011 bylo v CR
3 063 soudcu. Z toho soudkyn bylo 1 874, coz predstavuje 61 %. Celkové pocty soudcti
se snizuji se zvysujici rozhodovaci pravomoci soudu. Na okresnich soudech pracuje
celkem 1863, na krajskych to je 969 a vrchnich soudi je 139. Nejmens$i pocet
19 soudct rozhoduje na NejvysSim spravnim soudé. S rostoucim vékem se genderoveé
rozdily v poctech soudct zvétsuji.

Graf 4: Celkovy pocet soudci podle véku k 1. 1. 2011
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Zdroj: [18], vlastni zpracovani

Ve veékove kategorii 51-60 let je pocet muza oproti zenam téméf polovicni, zatimco ve
skupin¢€ 31-40 let je pocet muzl nizsi o 87. Tabulka ¢. 7 ukazuje, Ze pokud srovname
pocty zen a muzi podle rozhodovacich pravomoci, tedy podle jednotlivych c¢lanka

soudti (okresni, krajské, vrchni,...), tak pfevaha Zen klesa. Zeny pievazuji na okresnich
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a krajskych soudech, kde je celkové nejvyssi pocet soudcii. Na NejvysSim spravnim
soudu je 45 % soudkyn, stejné zastoupeni maji zeny na vrchnich soudech.
Na Nejvyssim soudu CR je to pouze 24 %. Z toho vyplyva, Ze s rostouci rozhodovaci
pravomoci zastoupeni Zen na soudech klesa a celkové pocCty jsou z hlediska genderoveé
rovnosti mirné zkresleny velkymi pocty soudcti na krajskych a okresnich soudech.
Tabulka 7: Pocet soudcii podle soudii, véku a pohlavi k 1. 1. 2011

Nejvyssi Nejvyssi _
Vékoveé y vrchni soudy | krajské soudy | okresni soudy
spravni soud soud CR

skupiny

Zeny | muzi | Zeny | muZi | zZeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny | muzi

31-40 2 6 0 6 1 3 40 86 493 | 348

41-50 2 3 2 8 15 21 187 | 138 | 365 | 146

51-60 6 3 8 19 27 38 248 | 124 | 269 | 102

61-70 3 4 5 15 20 14 101 45 79 59

celkem | 13 16 15 48 63 76 576 | 393 | 1207 | 656

Zdroj: [18], vlastni zpracovani

2.5 Kriminalita

V porovnani poétu odsouzenych na 100 000 obyvatel se sousednimi staty byla CR
v roce 2011 bohuzel na prvnim misté, coz je vidét na grafu ¢. 5. Zejména mezi roky
2007 a 2011 pocet vzrostl ze 182 na 225 odsouzenych a tim jsme piedstihli do té doby
prvni Polsko. Pocet odsouzenych na 100 000 obyvatel na Slovensku kolisa okolo
hodnoty 160. Némecko s Rakouskem ma o vice jak polovinu méné odsouzenych nez
CR, konkrétné Némecko vroce 2011 pouze 83. Ceské republice patii v Evropé
11. misto, celosvétoveé pak 57. pticka.[25] Data shromazd’'uje The International Centre

for Prison Studies.
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Graf 5: Podet odsouzenych na 100 000 obyvatel

250

225 .___.//'\ 74i

200

. -2-CR
175 Némecko
150

— *x Rakousko
125 —*— Slovensko
100 _— —e— Polsko
75
50 T T T !
2001 2004 2007 2011

Zdroj: [25], vlastni zpracovani

Podil odsouzenych zen v roce 2011 v grafu ¢. 6 neodpovida celkové mife odsouzenych
z predchoziho grafu. Zejména Polsko, které ma 223 odsouzenych na 100 000 obyvatel,
v podilu odsouzenych zen vykazuje ze sledovanych stati nejmensi procento, piesné
3,2 %. Naopak Rakousko mé& miru odsouzenych velmi nizkou, ale podil Zen ve
véznicich je 6,7 %. Druhé nejvyssi zastoupeni odsouzenych Zen méa CR.

Graf 6: Podil Zen z celkového poc¢tu odsouzenych v % v roce 2011
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Zdroj: [25], vlastni zpracovani

Na grafu ¢. 7 je zobrazen vyvoj poétu odsouzenych zen a muza v letech 2002 az 2011.
Na prvni pohled vSak nemusi byt zcela patrné, Ze podily odsouzenych Zen rostly. V roce
2002 bylo ve véznicich 508 Zen, coz predstavovalo 4 % z tehdejSiho celkového poctu
odsouzenych. V roce 2005 to bylo uz 4,6 % a vroce 2008 davalo 891 Zen podil
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4,9 %.[26, s. 106] Posledni znamy udaj ze zacatku roku 2012 hovoii o 6,6 %.[25]

Analogicky tomuto vyvoji pomalu klesa zastoupeni muzu. V roce 2002 bylo 96%,

zatimco v roce 2011 uz jen 93,6 %.

Graf 7: Pocty odsouzenych podle pohlavi v letech 2002-2011
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Zdroj: [26, s. 106], vlastni zpracovani
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Vyvoj odsouzenych podle vzdélani v poslednich 15 letech zobrazuje tabulka ¢. 8.

Vyrazn€ nad ostatnim vzdélanim pievazuji odsouzeni s dokoncenou zékladni Skolou

a vyuceni bez maturity, kde pocty vyrazné¢ vzrostly zejména mezi lety 2005 a 2010.

Témér ve vSech urovnich vzd€lani a u obou pohlavi dochazelo k nartstu, pouze

u odsouzenych muzi

s nedokoncenym vzdélanim pocty klesaly.

V kategorii

vysokosSkolsky vzdélanych doSlo k nartstu za 15 let o témét 680 %, zatimco u ostatnich

kategorii to bylo okolo 300 %.

Tabulka 8: Pocty odsouzenych podle pohlavi a vzdélani

Nedokoncena , y Vyucen bez Stredni s »
ZS Uplna 25 maturity maturitou v

Rok | Zeny | muzi | zeny | muzi | Zeny muzi | zeny | muzi | Zeny | muzi
1995 | 114 | 1784 | 179 | 4206 68 3915 23 615 1 42
2000 | 97 1693 | 245 | 5941 | 129 5230 95 1078 6 141
2005 | 111 | 1339 | 292 | 5917 | 158 5767 101 | 1363 | 25 | 211
2010 | 92 1010 | 536 | 7348 | 279 7691 159 | 1770 | 27 | 285
Zdroj: [14], vlastni zpracovani

Diivodu takto vyrazné prevahy muza v pachani trestnych Cind je samoziejmé vice, od

neuplné rodiny, Spatného socidlniho zdzemi pies rozdilny ptistup rodic¢i k divkdm
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a chlapciim. Za zasadni diivod je ale povazovana vétsi mira agresivity a tendence muzi
vice riskovat. Tedy pfesnéji fe€eno Zeny mohou byt stejné agresivni jako muzi, ale maji
tendenci svou agresi potlacovat, kdeZto muzi se ji naopak snazi ventilovat.[27] Dalsim
divodem, ktery se vSak neustale diskutuje, mize byt domnénka, ze muzi maji vyssi IQ
Vv extrémech, ale primérné IQ muzi a Zen je stejné. Tedy, ze jejich Gaussovo rozdéleni
IQ ma vétsi rozptyl nez to zenské. Bylo by tak vice muzl s niz$im IQ, ktefi by méli
sklony k menSi snaze potladovat agresivitu a vétsi tendence riskovat. Na toto téma
probéhly dva vyzkumy, jejichz vysledky jsou mirn¢ odlisné. Prvni vyzkum zobrazen
v priloze B, ktery byl proveden u déti, ukazuje véEétsi Cetnost muzii pouze
u nadprimérného IQ. Druhy vyzkum, jehoz graf je v pfiloze C, byl proveden
u dospélych a ukazuje mirné vyssi stfedni hodnotu u muzského normalniho rozdéleni

nez u zenského. [28]

2.6 Vzdélani

Pro rozliSeni urovné vzdélani a spravnou interpretaci jednotlivych ukazateld je tfeba
nejprve definovat mezinarodni normu pro klasifikaci vzdélavani ISCED 97, kterou
sestavuje  UNESCO. ,ISCED 97 je klasifikace konstruovana tak, aby dokazala
postihnout urovné i1 obory vzdélani poskytované respondentim v riiznych Skolskych
systémech a rtznych casovych obdobich na celém svété. Systematicky proto ¢leni
vzdélavaci problematiku vyhradné po odborné linii a disledné¢ se oprostuje od
jakychkoliv vazeb na legislativni upravy vzdélavacich procesi. Jedin€ timto postupem
tak lze ziskat pfimo srovnatelné statistické¢ idaje pro porovnani Urovné vzdélanosti
v ruznych zemich. Klasifikace se proto uplatni zejména ve statistickych Setfenich
u obyvatelstva a je jedinou akceptovatelnou klasifikaci pro mezinarodni tcely.“[29]
»Klasifikace ISCED 1997 ma 7 trovni vzdélavani (0 az 6), které mohou mit vnitini

¢lenéni A az C.“[30] Klasifikace ISCED 97 je zobrazena v tabulce ¢. 9.
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Tabulka 9: Klasifikace ISCED 97

Obvykly ,
Kod Uroveil vzdélani
vek
0 3-6 Preprimarni vzdélani — matetské Skoly
1 6-11 | Primarni vzdélani — zakladni Skoly vcetn€ specidlnich 1. stupen
Nizs$i sekundarni vzdélavani — zakladni Skoly vcetné specidlnich:
2.stupen, 8letd gymndazia: 1-4. ro¢nik, 6letd gymnazia: 1-2. rocnik,
2 11-15 8leté konzervatore: 1-4. roénik, zvléé‘Fni Skoly: 3.stupen
2A — stupen, ze kterého je mozné piejit na vyssi vzdélavani
2B — piipravny stupen pro pracovni trh
2C - stupen sméfujici na pracovni trh
VysSi sekundarni vzdélavani — 4leta gymnazia, 8letd gymnazia: 5-
8.ro¢nik, 6leta gymnazia: 3-6.ro¢nik, 8leté konzervatore: 5-6.ro¢nik,
sttedni odborné Skoly, stfedni odbornd ucilisté, ucilisté, pracovni
3 15-19 | skoly, zékladni umé&lecké skoly
3A - stupen, ze kterého je mozné piejit na vyssi vzdélavani
3B - ptipravny stupeii pro pracovni trh
3C - stupen sm¢tujici na pracovni trh
Postsekundarni vzdélavani niZ§i neZ terciarni — nastavbové
4 19+ studium, pomaturitni studium na jazykovych skolach
4A - stupen, ze kterého je mozné piejit na vyssi vzdélavani
4B - prakticky zamétfené studium
Prvni stupen terciarniho vzdélavani — vys$$i odborné skoly,
5 19+ bakalarské a magisterské studijni programy
5A - stupen, ze kterého je mozné piejit na vyssi vzdélavani
5B - prakticky zaméfené studium
6 o4+ Druhy stupeni terciarniho vzdélavani — doktorské studijni
programy

Zdroj: [30], vlastni zpracovani

2.6.1 Pocty studentti — ISCED 5, 6

Nasledujici graf ¢. 8 zobrazuje vyvoj poctu studentit vysokych skol podle mezinarodni

protoze v roce 2000 doslo ke zméné metodiky zjistovani. Student je opravnén studovat

na vice vysokych Skolach najednou a v ptedchozich letech nebyly statistiky ocistény

o tyto duplicitni studenty. V datech téZ nejsou zahrnuty studenti statni Vojenské skoly

a statni Policejni Skoly, které nemaji povinnost pfedavat informace o studentech do

centralni matriky studentt.[31] Pfesto je jasné patrné prakticky zdvojnasobeni poctu

studentii za poslednich 7 let. Dlouho byl v CR zastavan nazor, Ze je tfeba zvysit posty

studentli a absolventil vysokych Skol, trend se ale v poslednich letech prudce obratil
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a se zvysujicim se poctem se naopak zacina volat po zvyseni kvality vzdélani a snizeni
kvantity. Pocet studenti vysokych $kol je nyni tzce spjat s jejich zpusobem
financovani, které motivuje $koly piijimat co nejvétsi pocet studentii. Je zde ale realna
obava, ze absolventi vysokych skol budou muset v budoucnu zastavat pracovni pozice,
které jsou dnes vykonavany pracovniky s niz§im vzdélanim.[32]

Graf 8: Vyvoj po¢tu studentii Zen a muzi na vysokych §kolach v letech 2003 az 2010
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Zdroj: [14], vlastni zpracovani

V roce 2003 vysoké Skoly navstévovalo 243 797 studentd. Pfed dvéma lety v roce 2010
to bylo uz 396 307 studujicich. Na tomto rastu se stale vétsi mérou podileji také
soukromé vysoké skoly, které¢ v roce 2010 navstévovalo 57 424 studentil, kdezto v roce
2003 to bylo pouze 13 018 studenttl, coz je narist vice jak ¢tyfnasobny. Tento narUst je
patrny v grafu ¢. 9. Co se tyce genderového zastoupeni, do roku 2003 byla mirna
pfevaha muzu. Nasledujici rok se Zeny dostaly pies polovinu na 51 % a tento trend

zvySovani poctu studujicich zen stale pokracuje, v roce 2010 to bylo jiz 56 %.
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Graf 9: Vyvoj poctu studentii na soukromych vysokych $kolach
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Zdroj: [14], vlastni zpracovani

2.6.2 Absolventi —ISCED 5, 6

Metodika CSU definuje poéty absolventt takto. “Uvadéné poéty jsou za kalendéini rok,
tzn. pocty studentd, kteti uspeSné ukoncili studium na vysoké skole v obdobi od 1.1. do
31.12. ptislusného roku. Datum ukonceni studia je datum uspé$ného vykonani posledni
statni zkousky. Je tfeba si uvédomit, ze ne vSichni absolventi vysokych $kol odchézeji
do praxe. N¢kteti absolventi bakalafskych studijnich programi pokracuji déale ve studiu
v magisterském studijnim programu a analogicky nckteti absolventi magisterskych
studijnich programii pokracuji dale v prezen¢nim studiu doktorskych studijnich
programt. Z tohoto divodu dochéazi v pribéhu let k vyraznému nardstu poctu
absolventii, kdy naptiklad absolvent navazujiciho magisterského studia, byl mezi

absolventy jiz zapocitan o dva roky diive jako bakalat.” [32]

Tabulka ¢. 10 ukazuje analogicky narist poctu absolventii vysokych §kol, stejné vétsi
pomérné zastoupeni studentek jiz od roku 2002 je jich zhruba o 1600 vice. Pokud
bychom absolventy rozdélili genderové podle studijnich programi, tak v bakalarském
1 magisterském maji Zeny ptfevahu piiblizné¢ 56 %. Pouze v doktorském studijnim
programu pievazuji muzi, je jich 67 %. Celkem v roce 2010 absolvovalo vysokou $kolu
témef 88 000 studentt. Diky demografickému vyvoji pocty jak uchazecd, tak
absolventil rostou stale pomaleji a 1ze v budoucnu ocekavat pokles nejen diky chystané
reform¢ vysokého Skolstvi, ale také diky piirozenému ubytku populace ve véku pro

terciarni studium.[33]
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Tabulka 10: Poéty absolventi vysokych $kol v letech 2002 az 2010

Rok 2002 | 2003 | 2004 |2005 |2006 |2007 |2008 |2009 |2010

Muzi 14799 | 15240 | 17656 | 19829 | 23706 | 28134 | 31563 | 33738 | 35192
Zeny 16441 | 17737 | 20750 | 24513 | 29761 | 35666 | 41769 | 47994 | 52749
Celkem | 31240 | 32977 | 38406 | 44342 | 53467 | 63800 | 73242 | 81732 | 87941

Zdroj: [14], vlastni zpracovani

Pocet nové piijatych studenti do prvnich ro¢niku je v roce 2010 zhruba o 15 % vyssi

nez pocet absolventli. V roce 2003 byl ale rozdil celych 50 %. Mizeme ale jen

spekulovat, zda je to zptisobeno mensi naro¢nosti na studium nebo studenty samotnymi.

Lze predpokladat, ze to bude spiSe diky prvni varianté. Ptfihlasenych ke studiu byva

V poslednich 5 letech zhruba od 40 000 vice nez nésledné piijatych.

2.6.3 Srovnani se sousednimi staty

Pokud srovname CR se sousednimi staty a s primérem viech 27 stati EU, vychazi podil

vysokoskolsky vzd€lanych Zen ve vékové kategorii 25-64 let nejhiife z vSech. VSechny

sledované staty zaznamenaly dlouhodobé nértst podilu Zen, jak ukazuje graf €. 10. Rast

podilu CR koresponduje se zvySujicim se podtem absolventek uvedenych v predchozi

tabulce. Podil vysokogkolsky vzdélanych Zen v CR byl v roce 2010 16,3 %.
Graf 10: Zeny s vysoko$kolskym vzdélanim od 25 do 64 let (%)
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Nejblize této hodnoté je kupodivu Rakousko (17,3 %), kde byl nartist podilu v pribéhu
let nejpomalejsi ze vSech statd. Slovensko mélo pravidelné od roku 2002 v priméru
0 2% vyssi podil nez CR. V roce 2010 se oviem tento rozdil jeité o 1 % zvysil.
Zajimavy je vyvoj zejména naseho severniho souseda. V Polsku se podil vysokoskolsky
vzdélanych Zen v aktivnim véku zvysil z 13,9 % v roce 2002 na 26,4 % v roce 2010,
coz bez tfi desetin procenta pfedstavuje prumer EU.

Graf 11: MuZi s vysokoSkolskym vzdélanim od 25 do 64 let (%)
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Zdroj: [21], vlastni zpracovani

Vyvoj podilu vysokoskolsky vzdélanych muzi na grafu ¢. 11 jiz ve vSech stitech
nevykazuje tak razantni narist, jako tomu bylo v piipadé Zen. V CR dochézelo kazdym
rokem k mirnému naristu. Celkové se podil zvedl z 13,7 % v roce 2002 na 17,3 %
v roce 2010. Podil vysokoskolsky vzdélanych Némcu je dlouhodobé zhruba o 5 p.b.
vy$$i nez primér celé EU. Genderové srovndni, tedy porovnani grafti ¢. 10 a 11,
vychazi nejlépe pro Slovensko, kde byly po celou dobu sledovani rozdily v podilu zen
a muzu do 1 p.b., az v roce 2010 byl podil zen o 3 p.b. vyssi nez podil muz. Druhé
nejmensi rozdily vykazuje CR, kde je ale trend opa¢ny, rozdily se neustale zmensuji.
Vroce 2002 byl vCR podil muzti o 3,6 p.b. vétsi nez-li podil vysokoskolsky
vzdélanych zen, kdezto v roce 2010 to bylo pouze o 1 p.b. Nejvyssi prevahu vzdélanych
muzii maji v Némecku. Rozdily se snizuji velmi pomalym tempem. V poslednim
sledovaném roce byl podil vysokoskolsky vzdélanych muza 29,8 %, zatimco Zen pouze

23,4 %. Zcela opatné je na tom Polsko, zejména diky strmému naristu u Zen. Polsko
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také jako jediné za celé sledované obdobi mé¢lo vzdy zensky podil vyssi nez muzsky.

V roce 2010 dosahl rozdil hodnoty 7,2 p.b. ve prospéch zen s vysokoskolskym titulem.

2.7 Prace a mzdy

Nejdiskutovanéjsi a pravdépodobné také nejslozitéjsi genderové rozdily jsou
Vv odménovani na trhu prace. Nejzakladn€jsim ukazatelem, ktery se pouziva hlavné pro
mezinarodni srovnavani je Gender pay gap — GPG. Eurostat ho definuje takto: ,,The
GPG in unadjusted form represents the difference between average gross hourly
earnings of male paid employees and of female paid employees as a percentage of
average gross hourly earnings of male paid employees.“[21] GPG v neocisténé formé
predstavuje rozdil mezi primérnym hrubym hodinovym platem muzi v pracovnim
poméru a zen v pracovnim poméru, vyjadien jako procento primérnych hrubych
hodinovych mezd mul v pracovnim poméru. Cim je tedy procento vé&tsi, tim jsou na
trhu vétsi nerovnosti v platech muzi a zen. Ukazatel sice tika, ze rozdily existuji a jak
jsou velké, ale nevysvétluje divody téchto rozdilt, kterych mize byt velké mnozstvi
jako napf. povolani, v€k, vzdélani, pracovni zkuSenosti, profesni segregace atd. Pro
zjisténi vyskytu genderové diskriminace je potieba co nejveétsi pocet téchto vlivi
odstranit, coz je velmi slozité, zvlasté pfi mezindrodnim srovnani. Zakladni je otazka,

zda-li Zena dostava za stejné odvedenou praci stejnou mzdu jako muz.[34]

2.7.1 Srovnani trhu prace v CR a v sousednich zemich

Napfti¢ celou EU panuji mezi staty ve velikosti GPG pomérné zna¢né rozdily. Naptiklad
v Italii, na Malté, ve Slovinsku ale i Rumunsku se rozdily v platech pohybuji pod 10 %.
CR spole¢né s Rakouskem a Estonskem patii k zemim s viibec nejvyssim GPG, coZ je
vidét v tabulce ¢. 11. Pokud se podivame na vyvoj v letech, kterd jsou dostupna
v databézi Eurostatu, vidime, ze CR vykézala zvyseni rozdilu mezi platy, a to o 2 p.b.

EU. Nejvyssi pokles GPG, a to 0 5 p.b., byl na Slovensku. V Rakousku za celé 4 roky

nedoslo téméf k zadné zméné, GPG bylo stale na trovni 25,5.[35]
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Tabulka 11: Vyvoj GPG v letech 2006-2010 (%)

EU 27 CR Némecko Rakousko Slovensko Polsko
2006 17,7 23,4 22,7 25,5 25,8 7,5
2007 17,6 23,6 23 25,5 23,6 7,5
2008 17,4 26,6 23,2 25,5 20,9 9,8
2009 16,9 25,9 23,2 25,4 21,9 9,8
2010 16,4 25,5 23,1 25,5 20,7 -

Zdroj: [21], vlastni zpracovani

Procentualni mira zamé&stnanosti podle pohlavi je v tabulce ¢. 12. Ceska republika je
opét na poslednim misté ze vSech 5 statd, a to pomérn¢ S vyraznym rozdilem. Na tomto
ukazateli je patrny rozdil mezi zédpadnimi staty a staty byvalého vychodniho bloku.
Rozdil v zaméstnanosti muzii a zen ¢ini v Rakousku a Némecku 10,5 p.b., u ostatnich
statli je to 14 p.b. a vice.

Tabulka 12: Mira zaméstnanosti ve véku 20-64 let v roce 2010 (%)

2010 Zeny Muzi Rozdil
EU 27 62,1 75,1 13
CR 60,9 79,6 18,7
Némecko 69,6 80,1 10,5
Rakousko 69,6 80,2 10,6
Slovensko 57,4 71,9 14,5
Polsko 57,7 71,6 13,9

Zdroj: [35], vlastni zpracovani

Vyznamnym faktorem, ktery ovlivituje GPG, je fakt, ze zeny se vice neZ muZzi zamétuji
na rodinny Zivot a se svymi détmi travi vice ¢asu. To jim ovSem brani v kariérnim
postupu a mnohdy také diky tomu praci ztraci Gpln€. Skoro 80 % rodin s ditétem do tii
rokit v CR funguje na modelu, kdy je Zena v doméacnosti a muz pracuje. S rostoucim
vekem ditéte se postaveni partneri méni. Ve véku ditéte od 3 do 5 let pracuji oba dva
rodice v 55 % rodin s détmi od 3 do 5 let, v tomto veéku je tedy také nejvyssi pocet déti

v matei'skych Skolkach. Naopak zajem o sluzby spojené s péci o dité je do 3 let veku
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ditéte velmi maly. Kazd4 devata Zena s ditétem do 3 let postrddd vhodnou nabidku

takového zafizeni, proto zistavaji doma.[14]

Tento problém v zemich zapadni Evropy ¢astecné fesi zaméstnani na ¢asteCny uvazek,
nejlépe ve stejné firmeé odkud matka na matetskou dovolenou odchazi. Podil pracovnika
na cCasteCny uvazek je zobrazen Vtabulce ¢. 13. Zatimco v Némecku (46 %)
a Rakousku (44 %) je Zenami mnohem vice vyuZivan &asteény tivazek, v CR je podil
¢astecnych uvazki u zen pouze 9,9 %, na Slovensku dokonce jen 5,4 %, coz se
pravdépodobné také mirné podili na nizké celkové mife zaméstnanosti u zen v tabulce

¢. 12

Tabulka 13: Podil pracovniki (ve véku 15+) na ¢asteény tivazek v ramci celkové zaméstnanosti

2010 Zeny Muzi Rozdil
EU 27 31,9 8,7 -23,2
CR 9,9 2,9 -7
Neémecko 455 9,7 -35,8
Rakousko 43,8 9 -34,8
Slovensko 54 2,8 -2,6
Polsko 11,5 5,7 -5,8

Zdroj: [35], vlastni zpracovani

Pokud bychom staty srovnaly podle poctu zen pfipadajicich na 100 pracovnikl ve
vedoucich a fidicich pozicich, zjistime, ze CR ma opét nejnizsi zastoupeni, a to piesné
29 zen. Praimér EU je 33 Zen ve vedoucich pozicich. Pfesné tento pramér vykazuje
Némecko s Polskem, Slovensko se k nému velmi blizi. V Rakousku je 30 % Zen

v fidicich funkcich.

V tabulce &. 15 je celkova délka pracovni doby jsou udaje z CR nejvyssi. Zeny pracuji
piiblizné o 6 hodin vice nez je primér celé EU, muzi o 2 hodiny. Rozdil mezi
odpracovanou dobou zen a muzi je opét rozdilny u Rakouska a Némecka, kde se
pohybuje okolo 8,4 hodin, zatimco v ostatnich statech je pouze asi 3 hodiny. To souvisi

S jiz zminénym vys§im poctem castecnych uvazki v zapadnich zemich.
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Tabulka 14: Celkova délka placené pracovni doby Zen a muzi

2010 Zeny Muzi Rozdil
EU 27 37,4 442 -6,8
CR 43,7 46,3 -2,6
Neémecko 36,1 441 -8
Rakousko 35,3 44,1 -8,8
Slovensko 42,8 46,6 -3,8
Polsko 42,4 47,2 -4.8

Zdroj: [35], vlastni zpracovani

2.7.2 Zaméstnanci ve vysokém Skolstvi — ISCED 5, 6
Pfi uvadéni poctu zaméstnancli ve vysokém Skolstvi je tfeba rozliSovat dva rtzné

pojmy, které definuje CSU.

,Primérny eviden¢ni pocet zaméstnancu ve fyzickych osobach ctvrtletni (ro¢ni) je
vypocten jako aritmeticky pramér z piisluSnych tfi (dvandcti) mesi¢nich primérnych
poctli (vypocitavaji se jako soucet dennich stavii déleny poctem kalendainich dnli
v meésici).

Prumérny eviden¢ni pocet zaméstnanci prepocteny je prepoCtem prumérného
eviden¢niho poctu zaméstnanct ve fyzickych osobach podle délky jejich pracovnich

uvazkl na zaméstnavatelem stanovenou plnou pracovni dobu.*“[36]

Data jsou dostupna pouze za vefejné¢ vysoké Skoly, neobsahuji tedy udaje za statni
vysoké 8koly (Policejni akademie Ceské republiky v Praze a Univerzita obrany v Brn¢)

a soukromé Skoly.

V roce 2006 mélo vysoké skolstvi 38 700 zaméstnanct ve fyzickych osobach, z cehoz
zeny tvorily asi 47,5 %. Primérny evidencni pocfet zaméstnanci piepocteny Cinil
31 809. V nasledujicich letech pocty zaméstnanci rostly, coz je patrné v tabulce ¢. 16.
Rostl jak evidencni pocet pfepoctenych zameéstnanct, tak skutecny pocet ve fyzickych
osobach. Rist se zastavil vroce 2009. Za Ctyfi roky tak doSlo k nértstu o 3,1 %
piepoctené¢ho poctu zaméstnancii. U poctu fyzickych osob ¢inil narGst zaméstnankyn

1 140, kdezto u zaméstnanct piibylo ve vysokém skolstvi od roku 2006 do roku 2009
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presné 1 492 muzi. V roce 2009 vysoké Skolstvi zaméstnavalo 41 321 fyzickych osob,
pfiemz pomér zastoupeni Zen se nepatrné snizil na 47,2 %.

Tabulka 15: Poéty zaméstnancii ve vefejnych vysokych $kolach 2006-2010

Primérny evidencni Pocet zaméstnanct ve fyzickych osobach
pocet zaméstnancli
prepodteny zeny muzi

2006 31 809,6 18 379 20310
2007 32 266,7 18 932 20 750
2008 32 902,7 19 448 21 353
2009 33276,9 19 519 21 802
2010 32799,3 19 340 21224

Zdroj: [37], vlastni zpracovani

V roce 2010 ztratilo praci 179 zen a 578 muzi ¢imz se pomér zastoupeni zen vuci
muzim opét zvedl, a to na 47,7 %. Tento pokles je pravdépodobné zplsoben zejména
uspornymi opatfenimi jednotlivych Skol, jelikoz podil vydaji na vysoké Skolstvi
k celkovym vydajlim na Skolstvi klesl z 20,3 % na 20,1 %. Zatimco roky pfedtim se
podil vydaji kazdym rokem zvySoval v priméru o desetiny procent.[18] Tento pokles
z roku 2004. Naopak podily vydaji na vSech nizsich vzdélavacich stupnich rostou.[22]
Z t&chto udaji je také mozné konstatovat, Ze se zvysil pocet zaméstnancli pracujicich na
castecny tvazek. V roce 2006 byli zaméstnanci vefejnych vysokych Skol zaméstnani
v priméru na 82,2% tvazek. V roce 2008 tato hodnota poklesla pouze na 80,6 %. S tim
muze byt také spojen mirn€ zavadéjici nartist o poctu pracujicich fyzickych osob,
protoze pokud jedna osoba pracuje pro vice zaméstnavateld, vyskytuje se v poctech
vicekrat. Primérny evidencni pocet zaméstnanct ve fyzickych osobach neni ociStén

0 duplicitni a vicenasobné hodnoty.[37]

Vyraznéjsi genderové rozdily lze najit pii rozdéleni pracovnikit do jednotlivych pozic
zobrazenych v grafu €. 12. V zastoupeni Zen je nadpolovi¢ni vétSina v kategorii ostatni
pracovnici. V roce 2006 do této kategorie spadalo celych 58 % vSech zaméstnankyn na
vetfejnych vysokych skolach. Do roku 2010 se tento pocet snizil o zhruba 200 Zen. Muzi

zastavali pfedevsim akademické pozice. Akademickych pracovniki byly asi dvé tretiny
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ze vSech zaméstnanych muza na vysokych skolach, zatimco zastoupeni akademickych
pracovnic se pohybuje okolo 39 %. Pfiblizné¢ 5 % Zzen vykonavalo pozici védecké
pracovnice. Muzii je v této profesi zhruba o 600 vice nez-li Zen, tedy asi 8 %. Zbyla 1/4
ze vSech zaméstnanych muzi vykondvala pozici neakademickych pracovnikd.
Pti pohledu na ¢asovy vyvoj nejsou patrné zadné vétsi genderové odchylky. Pouze mezi
lety 2009 a 2010, jak uz bylo zminéno vyse, doslo k poklesu zaméstnancti na vSech

ttech pozicich u obou pohlavi.

Graf 12: Eviden¢ni pocet zaméstnanci vefejnych vysokych §kol (ve fyzickych osobach) v letech
2006-2010 podle kategorii zaméstnanci
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Zdroj: [37], vlastni zpracovani

V genderovém sloZeni pouze akademickych pracovnikl lze najit pomémé znacnou
pfevahu muzd na rozdil od pedagogickych pozic na niz$ich Grovnich vzdélavani, které
jsou popsany v nasledujici kapitole. OvSem 1 zde plati, Ze s rostouci kvalifikaci a vyssi
pozici roste zastoupeni muzl, respektive zde spiSe klesa zastoupeni Zen, které jsou
v mens$iné. Celkové jsou Zeny mezi akademickymi pracovniky zastoupeny asi 35 %,
pticemz kazdym rokem dochazi k mirnému nartstu o desetiny procent. V roce 2006 jich
bylo zaméstnano 6 495, coz predstavovalo 34,2 % celku. O Ctyii roky pozdéji to bylo uz
7792, to je 35,2 % z celkového poctu pracovniki obou pohlavi.[37]

Porovnani podili Zen jednotlivych pracovnich pozic je vidét v tabulce ¢. 17. U docentt

a asistent doSlo béhem sledovaného obdobi k nartistu podilu zaméstnanych Zzen
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o priblizné jeden procentni bod. Docentek v roce 2010 bylo 1 034, coz je témét 30 %.
Nejvice zen je zaméstnano v kategorii lektortl, je ale také zaroven velmi malo pocetna.
V roce 2010 pracovalo ve vysokém Skolstvi 825 lektord, z ¢ehoz Zeny tvotily celych
60,5 %. Druhé nejvyssi zastoupeni maji zeny mezi odbornymi asistenty a asistenty, a to
asi 415 %. Co se tyka celkového pocétu zaméstnancl, je kategorie asistentl
nejpocetnéj$i. Nejvice asistentd bylo zaméstndno v roce 2009, konkrétné 14 426.
Z tohoto poctu bylo 5899 asistentek-zen. Naopak zen-profesorek bylo v roce 2010
pouze 342, ovSem je zde také nejvyssi narust jejich poc¢tu. Od roku 2003, kdy to bylo
pouze 9,6 %, podil zastoupeni narostl na 13,5 % v roce 2010. V tabulce jsou vynechana
data za pedagogické pracovniky vyzkumu a vyvoje, protoze nejsou dostupna data za
vSechny sledované roky a jejich pocty se pohybuji pouze okolo 550 zaméstnancd.
Zastoupeni zen je ale u pracovnikd vyzkumu a vyvoje pomérné nizké, pohybuje se

okolo 26 %. Vsechna data jsou méfena k 31. 12. pfislusného roku.

Tabulka 16: Vyvoj pottu akademickych pracovnikii v letech 2006-2010

2006 2007 2008 2009 2010
Celkem 19785 21 335 22 109 22 638 22119

Z toho Zen (%) 34,2 34,6 34,7 34,8 35,2
Profesofi 2238 2 333 2424 2 553 2 526

Z toho Zen (%) 11,5 11,3 12,3 12,9 13,5
Docenti 4000 4 040 4150 4294 4323

z toho Zen (%) 22,9 23,3 23,1 23,5 23,9
Asistenti 12 901 13 621 14 197 14 426 13916

z toho Zen (%) 40,6 40,8 40,9 40,9 41,5

Lektoii 647 757 773 842 825

z toho Zen (%) 54,4 60,6 59,9 59,3 60,5

Zdroj: [37], vlastni zpracovani

Z vySe uvedenych udaji je mozné konstatovat, ze urcité rozdily v zastoupeni Zen
a muzii ve vysokém Skolstvi existuji, avSak nejsou nijak markantni. Rozdily

v genderové struktufe jsou patrné zejména pii rozdéleni na jednotlivé pracovni pozice.
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V prubéhu sledovaného obdobi si podily zastoupeni jednotlivych pohlavi zachovavaly
velmi podobné hodnoty. MuzZi stabilné pracuji spiSe na pozicich akademickych a
védeckych, zatimco Zeny zastavaji spiSe funkce provozni a administrativni. Zda-li
je to zpusobeno tzv. sklenénym stropem, nebo se ve vys$Sim poctu Zen na nizSich

pozicich odrazi pouze preference jednotlivych pohlavi, se mize pouze spekulovat.

U primérnych mési¢nich plati je relevantni genderové srovnani podle jednotlivych
pracovnich pozic. Pti celkovém srovnani vySe plati ve vysokém Skolstvi je vidét velka
nerovnost mezi pohlavimi, coz je zptsobeno zejména rtiznymi pocty zamestnancl zen
a muzil na pozicich, které jsou velmi odlisné ohodnoceny. Data jsou rozdélena podle
genderu pouze za roky 2010 a 2011. Primérnd meési¢ni mzda bez ostatnich osobnich
naklad u muZze ¢inila 34 906 K& v roce 2010, kdeZto u Zeny to bylo pouze 25 713 K&.
To dava rozdil 9 193 K¢ ve prospéch muzii. V roce 2011 zaznamenali muzi meziro¢ni
nértst platu o 2,7 %. Zenam plat v témZe roce vzrostl meziroéné pouze o 1,9 %. Doslo

tedy k jesté vétsimu prohloubeni rozdilu v platech, a to na 9 649 K¢. [37]

Rozdily v platech pouze akademickych pracovnikli muzii a Zen podle jednotlivych pozic
zobrazuje tabulka ¢. 18. Index vyjadiuje podil diference v platech roku 2011 Kk rozdilu

Vv platech Zen a muzi roku 2010, tedy rust ¢i pokles genderovych rozdila v platech.

Tabulka 17: Rozdil primérného mési¢niho platu Zen a primérného mési¢niho platu muzi podle
akademickych profesi

2010 2011 index
celkem -7191 -8 595 119,5%
pracovnici vyzkumu a vyvoje -6 213 -7 026 113,1 %
profesofi -1 668 -3922 235,2 %
docenti -2779 -3789 136,3 %
odborni asistenti -1 916 -3 497 182,5 %
asistenti -1188 -2 662 224,1%
lektoti -3 090 -2 806 90,8 %

Zdroj: [38], vlastni zpracovani

Celkovy primérny plat akademickych pracovnikli-zen se meziroéné nezménil a Cinil

bezmala 32 000 K¢&. Primérny plat akademickych pracovniki-muzi ale vzrostl z 39 174
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K¢ na 40 563 K¢. Diky tomu se jesté prohloubil genderovy rozdil v platech a v roce
2011 tak ¢inil témér 8 600 K¢. Plat zaméstnancti vyzkumu a vyvoje je zhruba stejné
velky jako celkovy primémy plat akademickych pracovniki. Meziro¢ni narast
u zenského platu byl 6,6 %, zatimco u muzl byl 7,7 %, coz také jeste vice zvétSilo
rozdil v platu muzii a zen. Ze vSech pracovnich pozic je u zaméstnancti vyzkumu a
vyvoje nejvyssi rozdil v platech, a to vice nez 7 000 K¢&. Primérny plat profesorek
mezirocné poklesl o 1 % na 58 054 K&, coz spolu s narGstem profesorského platu o 2,7
% na hodnotu 61 976 K¢ znamenalo nejvyssi zvySeni genderového rozdilu v platech ze
vSech sledovanych pozic. Rozdil vroce 2011 ¢inil 3922 K¢ U docentek doslo
K nepatrnému meziroénimu naristu platd na 43 626 K¢, zatimco docentim-muzim
narostl plat opét zhruba o 2,7 %, to zpusobilo zvySeni rozdilu mezi platy 0 36,3 % na
hodnotu 3789 K& Zeny zaznamenaly nejvy$§i pokles plati v kategorii odborni
asistenti. Z 29 877 K¢ doslo k poklesu na 29 448 K¢. Muzum plat opét vzrostl, tudiz
rozdil mezi platy se zvétsil na témer 3 500 K¢. Platy asistentl vykazuji ze vSech pozic
nejmensi genderové rozdily, pfestoze zde doslo k vyraznému zvyseni rozdilu o celych
124 %, a to zejména diky meziro¢nimu nartstu muzskych plati o 5,1 %. Primérny plat
asistenti-muzd byl 25 867 K¢. V kategorii lektort, ve které jako jediné Zeny maji
pocetni pievahu, doslo dokonce ke snizeni rozdilti mezi platy zen a muzd. Muzsky plat
vzrostl pouze o 80 K¢, kdezto ten zensky o 365 K¢. Rozdil v platech vSak stale zistava
pro Zeny nepfiznivy i v této kategorii. Celkové tedy doSlo kromé lektort na vSech
pozicich ke zvySeni genderovych nerovnosti v primérnych platech. Zarazejici je i to, ze
na rozdil od muzskych plati, které zaznamenaly na vSech pozicich meziro¢ni nardst,
platy Zzen v piipadé odbornych asistentek, asistentek a profesorek poklesly v praméru
01%.

2.7.3 Zaméstnanci v urovnich ICSED 0-4

Donedavna u nas chybély statistiky sledujici vyvoj a komplexni ptehled predevsim
veékové a genderové struktury zaméstnanci regiondlniho Skolstvi a jejich platove
ohodnoceni. Bylo tak nejenom nemozné porovnavat situaci se zahrani¢im, ale
predevsim se pouze odhadoval budouci vyvoj starnuti ucitelti a tedy potfebné pocty téch
novych. Také byl kladen diraz na zjisténi platovych rozdild uciteli a ucitelek. Proto

Ustav pro informace ve vzdélavani vypracoval v letech 2006-2008 projekt Sledovini
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genderovych otazek a vékoveé struktury zaméstnancii ve skolstvi. Z Genderové rocenky

Skolstvi, ktera je vysledkem projektu, jsou ¢erpana nasledujici data. [31]

Zameéstnanci v regionalnim Skolstvi zahrnuji jak pedagogické pracovniky, tak celou
fadu ostatnich, jako jsou pracovnici udrzby Skoly, pracovnici zajistujici stravovani
a ubytovani, pracovnici v zafizenich tstavni vychovy. Genderové a platové rozdily zde
tedy jsou z casti dany odlisnymi naroky na jednotlivé profese a soucasné prevahou

jednoho pohlavi v urcité profesi.

Graf 13: Podily muzii z celkového poctu zaméstnanciu ve $kolstvi na irovnich ISCED 0-4
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Zdroj: [37], vlastni zpracovani

Jak je vidét zgrafu ¢ 13, muzi tvoii jen asi zhruba 20 % z celkového poctu
zamé&stnancl, protoze feditelll a jejich zastupcl je fadové nizs$i pocet neZz ostatnich
ucitell a nepedagogickych pracovnikid. MuZi ovSem zastdvaji v nejvétsi mife prave
pozice uditel a fediteld, i kdyZz v celkovém poméru to je pouze néco pies 33 %. Zeny
obecné pracuji na pozicich s meSnimi kvalifikaénimi poZadavky nez-li muzi, coZ je
déano také tim, Ze vysokoskolsky vzdélanych muzi je vice nez 54 %, zatimco u Zen je
tento podil pouze 40 %. Na zbytku do 100 % se podili stfedni vzdélani, které ma 0 9 %
CastéjSi vyskyt u zen, ale také celych 8 % ze vSech zaméstnankyn mé pouze zakladni
vzdélani, kdezto muzi pouze 2 %. VSechny vySe zminéné udaje se v prubéhu 4 let

sledovani ménily pouze o desetiny procent.
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Tabulka 18: Rozdil primérného mési¢niho platu Zen a priitmérného mési¢niho platu muzi v Ké

Rozdil mezi platem Zen a muzi
2006 2007 2008 2009
Zaméstnanci celkem -3791 - 4204 -4 309 -4 333
Ucitelé -1 223 -1421 -1417 -1 399
Zastupci feditele -2 669 -3023 -3 289 -3 227
Reditelé -7 055 -8 227 -8 529 -8 329

Zdroj: [37], vlastni zpracovani

Primérny mési¢ni plat zaméstnankyné v roce 2009 byl 21 392 K¢, u muze prumérny
plat ¢inil 25 725 K¢&. Pokud rozdily srovname V Case, zjistime, Ze se bohuzel kazdym
rokem o néco zvétSuji. Zejména mezi roky 2006 a 2007 plat Zen vzrostl vV priméru
0 5,7 %, kdezto muzim 0 6 %. Nejvice vypovidajici jsou data o genderové diskriminaci
v platech, pokud je srovname podle jednotlivych profesi, jak ukazuje tabulka ¢. 19.
Rozdil v primérmém platu uciteld se sice pohybuje okolo castky 1400 K¢, ale ve
sledovanych letech nedoslo k vyraznéjSim vykyvim. Platy fediteld a jejich zastupct,
tedy pozice s vétsi zodpovédnosti a vys$Simi naroky na kvalifikaci, maji rozdil plati
okolo 3 200 K¢, respektive u fediteltt dokonce 8 300 K¢. U vSech tfech pozic doslo sice
vroce 2009 k nepatrnému zlepsSeni, ale pomérné vysoky rozdil mezi platy feditelt
a feditelek pfetrvava.

Tabulka €. 19: Rozdil primérného ulitelského platu Zen a primérného uditelského platu muzi
podle délky praxe v K¢

Rozdil mezi primérnym platem Zen a muzl podle délky praxe
2006 2007 2008 2009
Do 4 let praxe -037 -1 156 -1314 -1 460
4-15 let praxe -1 486 -1 816 -2 023 -2 180
15-32 let praxe -1217 -1 567 -1 496 -1 456
Nad 32 let praxe -1 259 -695 -682 -680

Zdroj: [37], vlastni zpracovani
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Zajimavy je také pohled na diferenciaci plati pti rozdéleni podle délky praxe, ktery je
znazornén v tabulce ¢. 20. S délkou praxe u obou pohlavi primérnd mésiéni mzda
samoziejmé stoupa, ani Vjednom piipadé ale Zeny nepobiraji vétsi plat nez muZi.
Ve vétsing piipadu naopak doslo jesté k navyseni rozdili mezi platy obou pohlavi. Mezi
uciteli do 4 let praxe pobiraly v roce 2006 zeny 95 % platu muzskych kolegt, o 3 roky
pozdéji to bylo uz jen 93 %. Nejvyssi nepomér platt je u ucitell s praxi od 4 do 15 let,
kde v roce 2006 zena pobirala 93 % muzského platu a v roce 2009 to bylo jen 91 %, coz
predstavuje rozdil 2 180 K¢&. U ucitela s praxi od 15 do 32 let byl plat Zen v roce 2006
mensi o zhruba 5 %. Do roku 2009 doslo k navySeni rozdilu o necelych 250 K¢, coz
nepifedstavuje ani 0,5 %. Pouze u ucitelll s vice nez 32 lety praxe byl zaznamenan
pozitivni vyvoj ve smyslu genderové diferenciace platii po celou dobu sledovani. V roce
2006 byl mezi platy rozdil 5 %, nasledujici rok byl zaznamenan pomérné vysoky skok o

celych 2,5 %, v dalsich letech bylo snizeni rozdilu pouze v fadech jednotek korun.

Graf 14: Vékova struktura uditeli v %
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Zdroj: [37], vlastni zpracovani

Pokud se podivame na strukturu uciteltt z hlediska v€ku v grafu ¢. 14, zjistime, ze
nejvetsi zastoupeni u obou pohlavi je ve vékové kategorii od 46 do 55 let. OvSem
Vv absolutnim srovnani zastoupeni muzil a zen, jak jiz bylo zminéno vyse, siln€ prevazuji
zeny. V kategorii do 25 let kleslo zastoupeni muzi od roku 2006 z 18 % do roku 2008
na 15 % z celkového poctu ucitelir. Jelikoz je 66 % uciteli sekundarniho vzdélavani
vysokosSkolsky vzdélanych, lze tento pokles pfiicitat pravé studiu na vysoké Skole
a soucasnému trendu prodluZzovat studium a oddalovat tak nastup do budouciho
zaméstnani. Ve vékové skupiné 26-35 let bylo ve sledovaném obdobi zhruba 28%

zastoupeni muzit a 72% zastoupeni Zen. V pozdé¢jSim veéku je to ale opét méné jak
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pétina muzi ze vSech uciteli obou pohlavi, konkrétn¢ ve skupiné¢ 36-45 let je
zastoupeni muzi 16% a v kategorii 46-55 let doslo meziro¢né k poklesu o 2 p.b. na
19 %. AZ v pteddichodovém véku se zastoupeni muzii pomérné rapidné zvySuje.
Ve vékové skupiné 56-65 let muzi predstavuji 37 % ze vSech uciteld a v kategorii nad
66 let véetné bylo dokonce v roce 2006 muza vice nez-li zen, a to 52 %. V roce 2008

doslo k poklesu lehce pod 50 %.

Tabulka €. 20: Rozdil primérného mési¢niho platu uéiteld Zen a primérného mési¢niho platu
muZi podle vékovych skupin v K¢

Vék
do 25 26-35 36-45 46-55 56-65 66 a vice
Rok
2006 -838 -1 293 -1 369 -978 -129 143
2007 -1 080 -1 491 -1 607 -1 251 -269 249
2008 -1574 -1 707 -1 586 -1 217 -327 -45
2009 -1 428 -1 916 -1 520 -1 205 -348 -15

Zdroj: [37], vlastni zpracovani

Z tabulky ¢. 21 je vidét vyvoj genderové nerovnosti v platech zZen a muzi ucitelt bez
tediteld a zastupct fediteli rozdéleny do Sesti vékovych skupin. Zmény jsou v pribehu
let v kazdé kategorii pomérné odlisné. V nejmladsi vékové skupiné doslo béhem 4 let
K nardstu rozdilu témét 600 K&, ovSem v poslednim sledovaném roce se nerovnost
mirné snizila. V kategorii od 26 do 35 let je situace vibec nejhorsi. Nejen Ze v Zadném
roce nedoSlo ke sniZeni rozdilu, ale i jeho absolutni vySe ptesahuje 1900 K¢.
V nasledujicich vékovych skupinach se celkové rozdily snizuji. U uciteli mezi
36 a 45 lety doSlo k pomérné prudkému nartiistu diferenciace mezi lety 2006 a 2007, od
té doby je patrné v kazdém roce mirné zlepSeni. Obdobny je vyvoj u nésledujici skupiny
46-55 let, kde byl v roce 2009 pramérny plat ucitelky 25 731 K¢ a u ucitele ¢inil 26 936
K¢. V Kkategorii 56-65 let jsou rozdily v platech minimalni, pohybuji se pod hranici 350
K¢, coz predstavuje asi 1 %, ovSem kazdym rokem dochézelo k nepatrnému nartstu
tohoto rozdilu. U vékové kategorie 66 a vice let pobiraly zeny v letech 2006 a 2007
dokonce vice nez jejich muzsti kolegové, a to 0143 K&, respektive o 249 KC¢.
V nasledujicich dvou letech se rozdil platu muzi a Zen dostal do zanedbatelnych
zapornych hodnot. Praimérny ucitelsky plat v roce 2009 je v této kategorii 28 910 K¢.

Nov¢jsi data bohuzel jesté nebyla zvetejnéna.[37]
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DalSim rozdélenim, které mtize pomoci identifikovat pfi¢iny genderovych nerovnosti
v primérnych mzdéch, je déleni na matetské Skoly, zakladni Skoly a stfedni Skoly

vcetné vyssich odbornych skol a konzervatofi.

Ze¢jména v mateiskych Skolach, kde muzi pfedstavuji pouhou 0,1 %, proto je
srovnavani z hlediska genderu prakticky bezpfedmétné. Jsou zde niz$§i naroky na
kvalifikaci nez v ostatnich typech skol. Pfes 90 % vSech ucitell (téméf samé Zeny) ma
sttedni vzdé€lani s maturitou, ¢imz spadaji do nizsich platovych tiid, coz snizuje Zendm
celkovy primérny meésicni plat v celém regionalnim Skolstvi. Priamérny plat
v mateiskych Skolach je lehce nad hranici 19 000 K¢. Oproti ostatnim stupiitim $kol je
zde pozitivni nartst poctu vSech ucitelt do 25 let, od roku 2006 do roku 2010 vzrostl
24,2 % na 7,1 %. Nejvyssi nartst ale zaznamenala kategorie 46-55 let, a to 0 9,3 %,
kdeZto narast u ucitelll do 35 let byl pouze 5 % a jejich primérmy plat ¢inil 19 803
Ke.[37]

V zakladnich $kolach maji muzi 14% zastoupeni. PotéSujici okolnosti je, Ze rozdily ve
finan¢nim ohodnoceni obou pohlavi prakticky neexistuji. V roce 2006 pobiraly ucitelky
0 0,7 % méné nez muzi, v roce 2007 to bylo pouze 0,3 %. Trend vySsiho nariistu plati
zen nez-li muzi pokracoval i1 v dalsich letech. V poslednim dosud zjisténém roce 2010
plat Zen ¢inil 24 229 K¢ a u muzid byl 24 174 K¢, Zeny tedy poprvé v platu piedcily své
muzské kolegy.[37]

Co se tyka vzdélanosti uciteld na zakladnich Skolach, je z genderového pohledu
prakticky vyrovnand. Stejné tak jeji struktura v ¢ase se témét neméni, pouze nepatrné
piibyva vysokoskolsky vzdélanych. Téch je na zdkladnich Skolach nejvice, a to asi 87
%. Druhé nejpocetnéjsi je stredni vzdelani s maturitou, které ma 12 % uciteli. Ostatni
kategorie ma jen nepatrné procento uciteli. Onéch 12 % ucitelt se stfednim vzdelanim
je ale pomémé zarazejici, protoze ZAKON ¢. 563/2004 Shb. ze dne 24. zdri 2004
o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdakonu tika, ze podle § 7 odstavec 1
,UCitel prvniho stupné zdkladni Skoly ziskava odbornou kvalifikaci vysokoSkolskym
vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd.“[39] Dale § 8 odstavec 1 ,,Ucitel druhého stupné zakladni

Skoly ziskava odbornou kvalifikaci vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem

v akreditovaném magisterském studijnim programu.“[39]. Dale jsou v tomto odstavci
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vyjmenovany oblasti, na které musi byt pedagogické studium zaméteno. 13 % ucitelt

na zakladnich Skolach tedy nemé odbornou kvalifikaci.

Ve vekovych skupinach panuji z hlediska genderového srovnani pomérné znaéné

odliSnosti, jak naznacuje graf ¢. 15.

Graf 15: Vékova struktura uditelit zakladnich §kol v %
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Zdroj: [37], vlastni zpracovani

Zen je oproti muzim nejvice v Kategoriich 36-45 let a 46-55 let, celkové zhruba 67 %.
Jejich pocty se v od kategorie 46-55 let s Casem zvétSuji, naopak podily zastoupeni zen
v mladSich veékovych skupinach se snizuji, mizeme tedy fici, Ze jejich populace
relativné starne. Oproti tomu vékova skladba muzi je podstatné mladsi. Nejvyssi
zastoupeni maji ve skupin€ mezi 26 a 35 lety, a to 33 % (zeny pouze 18 %). | tato
skupina se ovSem s postupem casu zmensuje a dochazi tak ke starnuti uciteli-muzu.
V této kategorii byl také nejvyssi rozdil platli mezi zenami a muzi, lze predpokladat, ze
je to opct snaha si tyto mladé ucitele-muze udrzet, ponévadz jich je dlouhodoby
nedostatek. S rostoucim vékem se rozdily zmenSovaly a jak jiz bylo napsano vyse,

v roce 2010 dokonce celkové praimérné mésicni platy ucitelek Zen piekonaly ty muzské.

Zastoupeni muzi na stifednich §kolach, vysSich odbornych Skolach a konzervatofich
je oproti niz§imu sekundarnimu vzdélavacimu stupni vy$s$i. Dosahuje zde hodnoty
36 %. Obecné plati, Ze se rostoucim stupném vzdélani roste 1 zastoupeni muzl, coz je
dano tim, ze velka ¢ast pifedevsim stfednich §kol je odborné zamétfena a muzi mnohem
Cast&ji vyucuji praveé odborné a praktické predméty. Oproti zakladnim Skolam jsou zde
ale také vyssi rozdily v odménovani jednotlivych pohlavi, coz mizeme vidét na grafu

¢. 16.
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Graf 16: Pramérny mési¢ni plat ucitelt vyssiho sekundarniho vzdélavani v K¢
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Zdroj: [37], vlastni zpracovani

Ucitelky maji v priméru za sledované obdobi ptiblizné o 2 % niz$i platové ohodnoceni
oproti muzim. Tento rozdil byl v pribéhu let prakticky konstantni, z cehoz vyplyva, ze
meziro¢ni narast platt byl u obou pohlavi téméf stejny. Konkrétné u Zen doslo k naristu
08,9 % aumuzi o 9 % v obdobi let 2006 — 2010. Pouze mezi lety 2009 a 2010 doslo
pravdépodobné v disledku tspornych opatieni a hospodaiské krize k poklesu primérné
mzdy piiblizné o 700 K¢. Primérma mzda u zen tedy v roce 2010 cinila 26 146 K¢,

kdezto u muzt byla 26 631 K¢.

Pii pohledu na c¢isla z hlediska vzdé€lanosti struktury, mliZzeme spatfit jisté naznaky
genderové diskriminace. Vysokoskolsky vzdelanych uditelek stfednich skol, vysSich
odbornych §kol a konzervatofi je mezi Zenami v roce 2010 témet 92 % a tento podil
neustdle mirné stoupa, mezi muzi je podil vysokoskolsky vzdélanych mezi 86 a 87 %.
To samo o sobé nepomér v platech jesté¢ nijak nevysvétluje. Pokud ale vezmeme
VvV uvahu, Ze ze vSech ucitelli s vysokou Skolou je muzi pouze 35 % a jejich podily
rostou s klesajicim vzdélanim. Se stiednim vzdé€lanim s maturitou je muzi 45 % ze
vSech ucitell a v kategorii stfedni vzdélani s vyucnim listem je dokonce 65 % muzi. To
svéd¢i o tom, Ze Zeny maji na stfednich Skolach, vySSich odbornych Skolach
a konzervatotich kvantitativné pomérn¢ vyssi uroven vzdelani, ptesto, jak bylo feceno
vyse a ukdzano v grafu ¢. 8, maji platy nizsi a rozdily se s Casem nijak neménni. Na
druhou stranu musime také uvazovat vyvoj poptavky a nabidky. Zejména v odbornych

a praktickych oborech muize byt diivod vysSich plati u uciteli-muzd s niz§im nez
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vysokoskolskym vzdélanim zpiisoben nedostatkem téchto uciteld ve skolstvi, coz mize
zvySovat poptavku po nich a tedy i jejich platy. V nejvice zastoupené skupiné
vysokoskolsky vzdélanych ucitelt je platovy rozdil muza a Zen 3 % ve prospéch muzi.

V priibéhu sledovanych let doslo k zanedbatelnému sniZeni tohoto rozdilu o 0,2 %.

Vékova struktura uciteli stfednich skol, vysSich odbornych skol a konzervatoii je
pomérné odlisna od vekové struktury zékladnich Skol. Na prvni pohled je zfejmé vétsi
zastoupeni star§ich ro¢nikti u muzi. V kategorii 56-65 jich je cela ¢tvrtina ze vSech
muzi, kdezto na zakladnich $kolach to bylo jen 15 %, sloZeni struktury se ale s ¢asem
neméni. Naopak u Zen se skupina od 45 do 55 let rozrostla o 6 % za 5 let na ikor mladsi
vékové kategorie 36-45 let. V kategoriich od 25 do 35 let véku je nejvyssi rozdil
v platech, muzsky plat je az 0 9 % vys8i nez ten zensky. V roce 2009 ¢inil u Zeny mezi
26 a 35 roky primérny plat 22 146 K¢ u muze to bylo 23 946 K¢. VE&kova skupina do
25 let vykazuje v pribéhu let kolisavé hodnoty, jak je vidét na tabulce ¢. 22, to bude
pravdépodobné zptisobeno velmi nizkym podilem zastoupeni této skupiny (asi 1,5 %),
proto data nemusi byt vypovidajici.[37]

Tabulka 21: Rozdil priimérného platu uéitelii stiednich $kol, VOS a konzervato¥i podle véku v K&

Ve Do 25 26-35 36-45 46-55 56-65 66 a vice
rok
2006 -491 -1193 -420 -58 267 -178
2007 -368 -1 365 -673 -84 289 204
2008 -1 116 -1 586 -816 -37 221 -2
2009 -78 -1 819 -841 29 246 614

Zdroj: [37], vlastni zpracovani

S postupujicim vékem se nerovnosti v platech zmensuji a v kategorii 56-65 let dokonce
ve vSech sledovanych letech plat Zen piedcil ten muzsky v priméru 255 K¢. Posledni
kategorie 66 a vice let méa opét kolisavé hodnoty diky nizkému zastoupeni mezi uciteli.
Pii porovnani v ¢ase dochazi bohuzel u mladsi kategorie do 35 let k neustalému
prohlubovani rozdilu, béhem ctyt let o vice jak 600 K¢&. Nepfetrzity rist rozdilu
zaznamenala také skupina 36-45, a to piiblizné 0 400 K¢. Tak jako v predchozich

stupnich vzdélani, 1 zde se rozdily s vyS$§im v€kem snizuji. Dokonce u kategorii 46-55
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let a 55-65 let dochazelo kazdym rokem k mirné vétSimu mezirocnimu ristu platu

u zen, nez-1i u muza.

2.8 Index genderové spravedinosti

Jak je ziejmé 1 z pfedchozich kapitol je vSeobecné velmi slozité posuzovat miru
nerovnosti mezi pohlavimi. Ve vétsiné spolecnosti maji Zeny a muzi riznd prava,
vyhody a prilezitosti pro ¢innosti, které vykondvaji. Od roku 2007 vytvaii organizace
Social Watch Index genderové spravedlnosti (GEI — Gender Equity Index). Index je
slozen z 11 indikator, které jsou rozdéleny do tfech zakladnich ukazatela. GEI
zohlediiuje pouze situace, kde jsou v nevyhodé Zeny. Pokud jsou v né€které oblasti ve
vyhodé Zeny, v indexu se to nezohlednuje. Index také nezohlediiuje celkovy piistup
napf. k vzdélani nebo uroven bohatstvi, proto se i relativne velmi chudé zemé& mohou
dostat do popiedi zebficku. Hodnota 0 znac¢i absolutni nerovnost v dané oblasti,

maximalni rovnost je udavana hodnotou 100.
Ukazatel rovnosti vzdélani sleduje
e zapis na zakladni Skolu,
e zapis na stiedni Skolu,
e zapis na vysokou Skolu,
e gramotnost dospélych.
Ukazatel ekonomické participace sleduje
e odhadované rozdily v pfijmech,
e mira ekonomickeé aktivity.
Ukazatel postaveni ve spole¢nosti ma tyto indikatory:
e zastoupeni Zen na technickych pozicich,
e zastoupeni zen v managementu a vedeni vladnich uradd,
e zastoupeni zen v parlamentu,
e zastoupeni zen na ministerskych postech.[40]
Tabulka ¢. 23 ukazuje hodnotu GEI v roce 2012 v¢etné hodnot jednotlivych ukazateli.

Vzdélani je jedinou slozkou, kde staty dosahuji plné genderové rovnosti. V ostatnich
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dvou oblastech se ani celosvétove Cisla Gplné rovnosti neptiblizuji. Némecko dosahuje

ze vsech statd nejvyssi urovné indexu, a to 80. Zajimavé je, ze na druhém misté neni

Rakousko, jak by se dalo ptepokladat, ale Polsko s hodnotou 76. Postaveni Zen ve

spolecnosti je u Némecka vyrazné vetsi nez u zbylych stati, zatimco u ekonomické

participace ma Némecko pouze mirnou ptevahu nad ostatnimi. Celosvétoveé mezi vSemi

staty ma podil na moci (postaveni ve spolecnosti) nizkou uroven oproti zbylym

ukazatelim.
Tabulka 22: SloZeni indexu genderové spravedlnosti v CR a sousednich statech v roce 2012
Ekonomicka Postaveni ve
Vzdélani - ; GEI
participace spole¢nosti
CR 100 74 46 73
Némecko 100 78 62 80
Rakousko 100 68 54 74
Slovensko 100 75 43 73
Polsko 100 75 52 76

Zdroj: [40], vlastni zpracovani

Na grafu €. 17 je vidét vyvoj indexu od pocatku jeho sledovani. Patrna je dlouhodoba

pfevaha Némecka, stejné tak posledni misto CR. Az v letognim roce se CR dostala na

aroven Slovenska. Od roku 2007 do roku 2009 se index u vSech zemi mirné zhorSoval.

Graf 17: Vyvoj Indexu genderové spravedlnosti v CR a sousednich statech
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Od té doby viechny zemé zaznamenaly pomérné razantni zlep$eni, konkrétné v CR se
index genderové spravedlnosti zvedl z hodnoty 63 na 73 v roce 2012. Za timto ristem

stoji zlepSeni piedevs§im v oblasti ekonomické aktivity, ktera se zvysila z 64 na 74.[40]
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3 Diskriminace pohledem ekonoma Garyho Beckera

Gary Stanley Becker (1931) vystudoval v roce 1955 chicagskou univerzitu, kde obhajil
doktorskou praci Ekonomie diskriminace. Jeho ucitelem byl Milton Friedman, diky
némuz se na univerzitu pozd¢ji vratil jako profesor ekonomie. Ve své dobé se zpocatku
nesetkdval s uznanim, naopak jeho nazory vyvolavaly spiSe odmitavé reakce, protoze
svym vyzkumem a teoriemi se zabyval oblastmi, které byly do t¢ doby ekonomii
zapovézeny. Nyni je vSak velmi uznavanym ekonomem. ,,Nobelova cena za ekonomii
vroce 1992 byla Gary Beckerovi udélena za to, ze ukazal, jak Ize analyzou zajmu
jednotlivce vysvétlit podstatnou ¢ast jeho chovani a jednani — od svatby, rozhodnuti mit
déti, rozhodovani o jejich vychové a vzdé€lani, az po rozvod, zlo€in a rasovou
diskriminaci. Tyto jevy vysvétluyje Becker pomoci standardnich néstroji
mikroekonomické analyzy, na zakladé¢ porovnavani vynosii a ndkladi vyplyvajicich

Z rozhodnuti kazdého individua®“. [41, s. 440]

Jeho ptistup, podle kterého zdtvodnuje vSechny své teorie, je zalozen na faktu, ze nejen
ve sméné na trhu, ale vlastné ve vSech oblastech lidského jednani a rozhodovani se
Clovék rozhoduje podle stejnych principii racionality, tedy porovnanim nakladi
a vynosl. Tyto néklady a vynosy jsou podle Beckera také nepenézni. Tyto vynosy byt
vyjadieny v podobé spoleCenského postaveni, radosti z ditéte, pocitu Stésti atd. Naklady
definuje zejména jako naklady na ¢as. Diky pfesahlim ekonomie do oblasti psychologie,

sociologie, etiky, aj. se zacalo o ekonomii hovotit jako 0 imperialni véde.

3.1 Teorie lidského kapitalu

Ekonomicky rist dichodu nevidi jen jako dusledek ristu fyzického kapitalu
a technologickym pokrokem, ale také jako dusledek rastu lidského kapitélu.
,Podstatnou ¢ast investic do lidského kapitdlu Cini investice do vzdélani a do
zdravi.“[41, s. 442] Rozdily v mzdach mezi odli$né vzdélanymi lidmi udavaji, jaké jsou
vynosy z lidského kapitdlu. Lidé investuji sviij ¢as do sebe (do vzdélani, zdravi,
poznavani formou cestovani), protoze ocekavaji, ze se jim tyto investice vrati v podob¢
budoucich vysSich pfijmi. Dobrym ptikladem investic do lidského kapitalu jsou podle
Zidé. Jelikoz byli historicky ¢asto pronasledovani, a proto ¢asto ménili sva obydli. Proto
vice investovali do svého vzdélani, obchodnich schopnosti, ziskavani kontaktl na rozdil

od ostatnich narodd, které sousttedily své bohatstvi do hmotnych statkd.
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3.2 Teorie diskriminace

K sepsani prvniho velkého dila Ekonomie diskriminace ptivedly Beckera jeho vlastni
problémy Vv rodin&. Jeho manzelka totiz pochazela ze souéasného iranu (tehdy Persie).
V této knize se zabyva zejména diskriminaci na trhu prace, se kterou se standardni
ekonomie do té¢ doby prakticky nezabyvala. O diskriminaci se samoziejm¢ jedna pouze
za ptredpokladu, Ze dva lidé rizné rasy nebo rtizného pohlavi vykondvaji praci stejné
urovné a hlavné se stejnou produktivitou, ale jsou za ni riizné placeni. Zavérem jeho
teorie bylo, Ze na konkurenénich trzich neni diskriminace mozna. Tedy 1épe feceno
je z hlediska zaméstnavatell iracionalni. ,,Pfedstavme si, Ze by na nékterém pracovnim
trhu byli rasove predpojati zaméstnavatelé, kteti by zaméstnavali radéji bilé délniky nez
stejné produktivni ¢erné délniky. Tento rozdil v poptavce po bilych a ¢ernych délnicich
by na trhu vytvoiil mzdovou diferenci: bili d€lnici by dostavali vy$si mzdu nez Cerni
délnici. JenZe je-li tento pracovni trh konkuren¢ni, mohou jini zamé&stnavatelé, kteti
nejsou rasove predpojati, vydé€lat: kdyz zaméstnaji cerné délniky radé&ji nez bilé, usetii
na mzdach, aniz by utrpéli ztratu produktu. Tim se ovSem poptavka po cernych
délnicich zvysi na ukor bilych, mzdy ¢ernych délnik porostou a mzdy bilych budou
klesat.“[41, s. 443] I kdyby byli vsichni zaméstnavatelé na trhu byli rasové piedpojati,
mohou na trh vstupovat dal$i firmy a vydélavat na zaméstnavani Cernych délniki
samoziejm¢ za predpokladu, Ze je trh konkurencni. Z této analyzy vyvodil zavéry, ze
bud’ se zaméstnavatelé nechovaji racionalné a prodélavaji s rasové nezaujatymi
zamé&stnavateli a nebo trh neni dostatecné konkurencni. V prvnim piipad€ by byly

konkurenci z trhu vytlaceni. [41, s. 443]

Pokud bychom stejny piiklad nevztahovali na délniky, ale napiiklad na CciSniky,
zjistime, Ze 1 za predpokladu konkurenéniho trhu a racionalniho chovani zaméstnavateli
muze dochazet k diskriminaci. A to se strany spotiebitelli, ktefi by do restaurace
s ¢ernymi CiSniky neradi chodili. Proto zaméstnavatel rad€ji zamé&stna CiSniky bilé. Stat
mize nutit k potlaceni diskriminace zaméstnavatele, ale spotiebitele asi jen velmi

t&7ko.[42]

Podobné zaméstnavatel uvazuje pii zaméstnavani Zen. Za ptredpokladu, Ze jsou Zeny
stejné vykonné jako muzi zaméstnavatel zvazuje riziko budoucich nakladi v podobé
odchodu na mateiskou dovolenou, CastéjSich absenci, dodatecné néklady na hledani

nahrady atp. Proto si tyto ndklady néktefi zaméstnavatelé kompenzuji niZz§im platovym
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ohodnocenim pro Zeny nez pro muze. Pokud by stat natidil stejné platové podminky,
v disledku by to znamenalo pokles poptavky po Zendch a zvySeni jejich
nezaméstnanosti. Robert Holman tyto skutecnosti v navaznosti vlad na snahy
o potlacovani genderové diskriminace shrnuje takto: ,,Ackoli vSichni zdravym rozumem
chapeme nesmyslnost sjednocovani téchto mezd, mnozi vzdélani lidé se presto dozaduji
odstranéni rozdild ve mzdach a pouzivaji slovo ,,diskriminace®. Ackoli se nasi
zékonodarci pasuji do role spravedlivych, ktefi chtéji vymytit neSvar diskriminace,
zaviraji oCi pfed nespornym faktem, ze tim nejvétsim ,,diskriminatorem* je stat. Kazda
dotace, subvence nebo diference ve mzdovych sazbach je diskriminace — nerovné

zachazeni statu se svymi obcany.““[42]
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Zaver

V oblasti vefejného rozhodovani maji muzi zna¢nou pfevahu v zastoupeni v Poslanecké
snémovn¢ i v Senatu, ovsem pii poslednich volbach doslo ke snizeni tohoto nepoméru.
Nejinak je tomu i v ostatnich Evropskych statech s vyjimkou téch, které zavedly kvoty
pro zastoupeni zen v politice. Na soudech jsou v pfevaze zeny, ovSem s rostouci
pravomoci soudu roste také zastoupeni muzi, coz je znak vertikalni segregace, ktery je
typicky pravdépodobné pro drtivou vétSinu oblasti na pracovnim trhu. Dokazuji to jak
¢isla o poctech Zen v fidicich funkcich firem nebo kapitola o zaméstnancich ve Skolstvi.
Pro blizsi zkoumani rozdilti v platech jsem zvolil Skolstvi, tedy nepodnikatelsky sektor,
z diivodu dostupnosti rozsahlejsi statistiky a jednodus$$im moznostem odstraniovani
platové diskriminace ze strany statu. Po odstranéni vlivii vertikalni (muzi pfevazuji na
vysSich urovnich vzdélavani) a horizontédlni (Zeny zastavaji ve vétsi mife nepedagogické
profese) segregace a pii srovnani na stejné urovni vzdélani ¢i stejné délce praxe, jsou
stale urcité rozdily v platech, které se snizuji s rostoucim vékem zaméstnancii, ale
naopak zvéEtSuji s rostouci pozici a odpovédnosti. Odstranéni téchto rozdilt by mohlo
vést také k vy$S§imu poctu nove nastupujicich mladych uciteld a omlazeni ucitelskych
sborti, ale pfi sledovani vyvoje rozdili plath muzi a zen v Case nedoSlo celkové
k vyrazngj§imu zlepSeni. Srovnani s ostatnimi stity EU dopadlo pro CR vesmés
nepiiznivé. Rist GPG se v prubéhu let zvySuje a v roce 2012 dosahuje jedné z nejvyssi
urovné v celé EU. Na zdkladé€ tohoto ukazatele vSak neni moZzné jednoznacné mluvit
o diskriminaci. Jasné patrné je vSak nizké procento Zen zaméstnanych na castecny
uvazek v porovnani se staty zdpadni Evropy. To by nejen Ze sniZilo GPG, ale hlavné
zmirnilo asi nejveétsi problém pii zaméstnavani Zen, a to strach zaméstnavateli, ze zeny
brzy odejdou na matefskou dovolenou. V tomto sméru vidim rezervy ze strany statu,
ktery by mohl ¢astecné uvazky zjednodusit a vice motivovat zaméstnavatele k tomuto
typu pracovniho poméru. V indexu genderové spravedlnosti se CR dlouhodobé také
pohybuje na poslednim misté ze sledovanych statii. Tento index v CR zhor$uji zejména
ukazatele tykajici se postaveni Zen ve spolecnosti. S postavenim Zen ve spole¢nosti
souvisi také nyn¢jsi snaha Evropské komise o zavedeni kvot (az 40 %) pro zastoupeni
zen v manazerskych funkcich vSech firem, coz je dle mého ndzoru dost prehnané

opatfeni, které¢ odporuje trznimu hospodafstvi a raciondlnimu chovani jednotlivce.
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Nedovedu si naptiklad predstavit, ze se najde dostate¢né mnozstvi kvalifikovanych Zen,

které budou chtit pracovat pro ocelarenské nebo energetické firmy.
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Seznam pouzitych zkratek
CR — Ceska republika
OSN — Organizace spojenych narodii

EHK OSN (UNECE) — Evropska hospodairska komise Organizace spojenych narodi

(United Nations Economic Commission for Europe)

EU — Evropska unie

UNESCO - United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
ISCED - The International Standard Classification of Education

EHIS — European health interview survey

PSP CR — Poslanecka snémovna Parlamentu Ceské republiky

IQ — Inteligen¢ni kvocient

GPG — Gender pay gap

p.b. — procentni bod
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Priloha A

DOPORUCENE GENDEROVE INDIKATORY

dlchodu). Rozd&leni
pode pohlavi

- Zaméstnani na
castecny Ovazek. Podil
ze viech
zaméstnanych (v %)

- Mira nezaméstnanosti
- Cas straveny
placenou a neplacenou
praci za tyden

- Primérmé roé&ni
wydélky Zen
(zamé&stnanych na plny
Uvazek po cely rok).
Plat Zen vyjadfen v
procentech platu muZd

razdéleni podle pohlavi
a sektordi

- Zaméstnanost podle

g tfid KZAM (1SCO).
Procentualni rozdélent
podle pohlavi a tfid
KZAM

- Mira dlouhodobe
nezaméstnanost

- Nezaméstnanost
miladych lidi ve v&ku 15
- 24 let

- Primérné vydélky Zen
podle stupné&
nejvyisiho ukenéengho
vzdélani.

- Pramérné vydéky Zen
v procentech
primérnych wydélkd
stejné& vzdé&lanych
muZd

- Miry ekonomické
aktivity v p&tiletych

vé&kovych skupinach

podnikatelské a
nepodnikatelské sféfe.
Struktura podle pohlavi

Tematicky Indikatory
okruh hlavni podplirné vedlejsi planované
Obyvatelstvo |- Obyvatelstvo, celkovy |- Podil pohlavi ve véku |- Obyvatelstvo - Etnické mensiny
pocet soucasny a 80+ (Index feminity pro |mést-ské a venkovské |podle vEkovych skupin™
projektovany na rok vék 80 a vice let) podle véku (0-14, 15- |- Imigrantl podle
2025 64, 65+). Procentuaini |plvodu a vEkovych
- Obyvatelstvo podle vyjadfeni skupin
véku (0-14, 1564, - Uprchlici, cizinci bez |- Migrace
65+). Podily v % domova a vysidleng
asoby podle weku (0-
14, 15-64, 65+). Podil
ze vEech uprchiiki
Rodiny a - Obyvatelstvo starsl |- Pramérny v&k pfi - Domacnosti podle - Péte o déti podle
domacnosti |18 let podle rodinného (prvnim sfiatku typl. Procentudini pohlavi pegujicl
stavu (svobodnl, - Nesezdané pary. razloZeni asaby™
Zenatl, vdang, Podil ze vech - Déti Zijicl s jednim - Péte o ostatni zavislé
kohabitace, ovdovélla (sezdanych i rodiéem podle pohlavi |osoby podle pohlavi
rozvedeni) a ve&kovych |nesezdanych pari rodice (a vEku ditéte). |petujicl osoby™
skupin (18-29, 30-59, (- Jednodlenng Podil ze viech déti - Péte o déti podle
60+). Procentualni domacnosti osob Zijlcich v nedpinych tasu vénovaného
razloZenl v jednotlivych |starSich 65 let. radinach [03=2v] il
vékovyeh skupinach. |Procentualni - Péte o ostatni zavislé
-Uhrna plodnost zastoupeni ze vSech asoby podle Easu
- Plodnost divek do 19 |2en/muZi ve véku 65 a vEnovaného pati™
dokonéenych letvéku (vice let - Rozhodovaci pozice a
- Primé&rmy vk matek |- Uhrmna mira odpovédnost v ramci
pfi narozeni prvniho pofratovosti domacnosti*™
ditéte -Metody antikoncepee
ve vékové skuping 15-
49 let
Prace a mzdy (- Mira ekonomicke - Zaméstnanost ve - Sebezaméstnani - Mira ekonomicke
aktivity (15 let aZ vék |tfech hlavnich (Samostatné vydéleén& |aktivity muZifZen ve
odchodu do dichodu) |sektorech ekonomiky  [Ginnl). Struktura podle |véku 20 — 49 let podle
-Pracovni sila (15 let  |(zemé&dé&lstvl, primysl, |pohlavi wvyskytu déti
aZ vék odchodu do sluZby). Procentualnl |- Zamé&stnani v pfedikolniho wEku

- Cas straveny
placenau pracl

- Cas straveny
neplacenou praci™

- Volny &as™

- Cas v&novany osobni
petm™

- Zaméstnani na
rodi¢ovské dovoleng
podle pohlavi




Tematicky Indikatory
okruh hlavni podplrné vedlej§i planované
Vzdélania |-Zaci stfednich 8kol |- Absolventi vysokych |- Podet studentd - Funkéni gramotnost™
komunikace |[(ISCED 3 a4). Skol (ISCED 5A aB).  |vysokych Skol (ISCED |- Kurzy pofadang
Struktura podle pohlavi [Struktura podle pohlavi |54 and 6) na 100 tis.  |podniky v uplynul&m
- Cista mira pfijatych |- Studenti tercidmiho  |obyvatel roce*
na stiednl Skolu vzdélavani (ISCED 5 a - Studenti po€itagovych
(ISCED 2, 3, 4) ). Struktura podle kurzli zakon&enych
- VysokodkolStl studenti|pohlavi certifkatem/ocenéni
(ISCED 5A a 6). - Potet ud&lenych tituld - UZivatelé internetu
Struktura podle pohlavi [PhD (ISCED 6). - Zeny a muZi ve védé
- Studenti wy3sich Struktura podle pohlavi - Vylougeni ze Skoly
odbornych kol (ISCED |- UGitelé podle typi podle pohlavi™
5B). Struktura podle  [Skol. Struktura podle - Utitelé podle véku a
pohlavi pohlavi typu Skol
-Vzdélanosinl skladba |- Ugitelé podle drovné - CeloZivatni
dospéle populace ve  |vzdé&ani (ISCED 1-6). vzdélavani
dvou vékovych Struktura podle pohlavi
kategoriich (25-49 let,
nad 50 let véku), podie
stupné nejvyssiho
dosaZengho vzdelanl.
Struktura podle
vzdélani a pohlavi
Vefejny Zivot a |- Poslanci senatofi |- Clenové obecnich |- Novinafi. Struktura |- Funkcionafi
rozhodovani |(Elenové narodniho  |zastupitelstey. podle pohlavi politickych stran
parlamentu). Struktura [Struktura podle pehlavi |- Velidi. Struktura podie |- Funkcionafi v
pode pohlavi - Clenové pohlavi odborech™
- Ministfi vlady. piedstavenstva Ceské |- Vedoucl pracovniciv |- Vedouci Elenové v

Struktura podle pohlavi
-Vedoucl pracovnici
statni spravy podle
pohlavi a urovné.
Struktura podle pohlavi
-Vedouci pracovnici v
50 nejwyznamnéjsich
padnicich v zemi

- Zaméstnavatelé.
Struktura podle pohlavi
- Soudel Struktura
pode pohlavi

narodni (Centralni)
banky. Struktura podle
pohlavi

- Dékani, rektofi,
prarektofi. Strukiura
podle pohlavi

- Séfredaktofi
nejvyznamnéjiich
novin a éasopisl v
zemi. Struktura podle
pohlavi

OSN. Struktura podle
pohlavi

- Vedouci pracovnici v
QECD. Struktura podle
pohlavi

- Vedouci pracovnici v
arganach EL. Struktura
podle pohlavi

- Clenové Evropského
parlamentu. Struktura
podle pohlavi

- Vedouci statnich
stafistickych Ufadd

narodnich neviadnich
organizacich™

- Vedoucl pozice v
televizi™

- Séfredaktofi v
rozhlase™

- Séfredaktofi v isku™
- Redaktofi a
moderdtofi v televizi™
- Redaktofi v rozhlase™
- Redaktofi v tisku™




Tematicky Indikatory
okruh hlavni podplirné vedlejsi planované
Zdravi - Nadé&je doZiti pfi - Specificke miry - Mira dmrtnosti d&ti |- Po&et mamografi na
narozeni- Nadéje doZit |smrtnosti za vybrané  |(vékova skupina 1-4 (1 000 000 Zen dané
se uréiteho véku ve pficiny (nemoci roky) populace
Spatném (v dobrém)  |ob&hové soustavy, - Osoby nakaZeng
zdravotnim stavu novotvary, vnési pohlavrg plenosnymi
- Nadé&je doZiti wve wEku |pfiginy} za hlavni chorobami
65 let vékove skupiny. Na - Specifické miry
- Pravdépodobnost 100 000 obyvatel smrtnosti na rakovinu
amrti ve vékové stfedniho stavu prsu, rakovinu prostaty
skupiné 15-59 ket (standardizované miry) a rakovinu tlustého
- Kvocient kojenecké |- Specificke miry stfeva
amrtnosti smrtnosti za vybrané - Subjektivni hodnoceni
- Dospéll kufaci (starsl |pfiginy (rakovina zdravotniho stavu (%
15 let). Podil z celé pridudnice, pridusek a Zen a muZl posuzujic
populace pfisludného  |plic) svij zdravotni stav jako
véku - Mira prevalence HIV. dobry, primé&rny &i
- Mladi dospéll kufdci |Na 100 000 cbyvatel Epatny)™
(15-24 let). Podil z celé |- HV-pozitivn osoby. - Konzumace akoholu
populace pfislusného | Struktura podle pohlavi (denné&lpravidelné,
veku - Osoby trplc mnoZstvl Eistého
nadipodvahou podle alkeholu
vékovych skupin (na zkonzumovaného za
zdkladé Body Mass rokjy™
indexu). Podily z celg - Cvigenl, rekreaénl
populace pfislusného sporty™
véku (pfisluéneg vékove (denné&fpravideln&)
skupiny) - Zdravotni stav
Soudnictvia |-Pofet odsouzenych |- Vézni (podle - Pofet osob ve - Obchod s lidskym
kriminalita |za spachani trestného |recidivity, podil prvng  |v&zenich. Na 100 000 |masem
ginu. Struktura podle  |odsouzenych). obyvatel - Obchod se Zenami za

pohlavi

- Potet odsouzenych
mladistvych za
spachani trestného
ginu. Struktura podie
pohlavi

- Podet trestnych &ind
hlaSenych policil, podle
pohlavi obéti a
wybranych trestnych
&ind (ublizenl na
zdravi, vraZzda, loupe2,
sexualni napadeni).
Struktura obéti podle
pohlavi

- Dokonané vraZdy;
mira smrtnosti

- MuZi abvinéni ze
znasiinéni a pokusu o
né&j. Podil ze vech

odsouzenych muZd

Struktura podle pohlavi
- Odsouzenl za
kradeZe. Struktura
podle pohlavi

- Odsouzeni za
ubliZFeni na zdravi a
rvatku. Struktura podle
pahlavi

- Odsouzen! za téike
ublizeni na zdrawvi.
Struktura podle pohlavi
- Odsouzenl za
drogovau kriminalitu.
Struktura podle pohlavi

- Cizi statni pfislusnici
ve vezenl. Struktura
podle pohlavi

- Mira objasné&nosti
pfipadl znasilnéni a
pokusu o néj. Struktura
podle pohlavi

Léelem prostituce
podle pohlavi obé&ti

- llegalni pfevadéni
migrantil pfes hranice
(podle vé&ku migrant)*
- Kvdta pro uprehliky
podle pohlavi, pfijati
uprchlici podle pohlavi
- Doméci nasill, Sikana
v praci, sexuaini
obtéZovani na
pracoviti, obt&Zovani
na zakladé pohlavi




Tematicky
okruh

Indikatory

hlavni

podplirné

vedlejsi

planované

Hlavni
ukazatele

- Obyvatelstvo.
Struktura podle pohlavi
- Populaéni rist

- Hustota populace

- Celkova rozloha

- Pracovnli sila.
Struktura podle pohlavi
-HDF. Na hlavu, v
narodni méné a v
parité kupni sily (PPP)
- Hruba pfidana
hodnota ve tfech
hlavnich sektorech
narodniho
hospodarstvi

- Index genderového
rozvoje

- Index (ukazatel)
lidského rozvoje

- Mé&feni
Zzrovnopraviovani
genderu (postaven|
Jen a muZl)

- Celkové naklady na
zdravotnictvi. Podil z
HDP (v %)

- Zakonem stanovena
délka placené
matefské a rodiCovske
dovoleng

- Cekové naklady na
vzdélani

- Podil z HDP (v %)

- Podet |€kafl na 1000
obyvatel

Dalsi oblasti

- Ukazatele chudolby

- Genderové specificky
rozpodet

- Zivoini prostiedi

- Pfistup ke zdrojdm
(plda, Gvéry, atd.) a
informacim

- ICT

- Zemédélstvi

- Doprava (muZiZeny s
fidiéskym opravné&nim,
dostupnost automobilu,
nejpouivanéjsi
dopravni prostfedek,
ucel cestovani)

*indikatary doposud nezajisténg

*tindikatory nelzs sledoval kontinualng v Case, jsou Fistovany nepravidelné v zavislosti na vybirovych Setfenich Ci doslupnost dat na intemetu)




Piiloha B

Sex differences on the WISC-R
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Ptiloha C

Adult Sex Differences on the Raven Progressive Matrices
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Abstrakt

MATAS, P. Analyza vybranych idajii genderové statistiky. Bakalafska prace. Plzen:
Fakulta ekonomicka ZCU v Plzni, 62 s., 2012

Klic¢ova slova: gender, genderova statistika, rovnopravnost Zen a muzi

Piedlozena bakalaiska prace je zaméfena na sledovani trendu genderovych statistik,
které sleduji vyvoj z pohledu muzi a zen. Statistiky jsou rozdéleny do nésledujicich
oblasti: vefejné rozhodovani, zdravi, vzdé€lani, rodinny zivot. Zvlastni pozornost je
vénovana trhu prace a mzdam v ¢eském Skolstvi, na ném dokazuje existenci genderové
diskriminace v platech. Nékteré ukazatele jsou srovnany se sousednimi staty Ceské
republiky. Zavér prace hodnoti opatieni proti genderové diskriminaci s ekonomickou
teorii.



Abstract

MATAS, P. The analysis of selected data of gender statistics. Bachelor thesis. Plzeti:
Faculty of Economics ZCU in Plzen, 62 s., 2012

Key words: gender, gender statistics, equality between men a women

The present bachelor thesis is aimed at monitoring the trend of gender statistics that
track the differences in terms of men and women. The statistics are divided into the
following areas: public decision making, health, education, family life. Particular
attention is paid to the labor market and wages in the Czech education system, it proves
the existence of gender discrimination in wages. Some indicators are compared with
neighboring countries of the Czech Republic. The conclusion evaluates actions against
gender discrimination with economic theory.



