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Uvod

Nemocenské davky jsou nedilnou soucésti vSech vyspélych zemi a vykonavaji
dalezitou funkci, jejimz cilem je zabezpecit vydélecné osoby pfi ztraté piijmu z divodu
nemoci, urazu, osetfovani ¢lena rodiny, téhotenstvi a matetstvi. Témto obaniim jsou
vyplaceny davky v penézité podobé¢ pii splnéni zakonem stanovenych podminek. Zakon
se neustale novelizuje a dochazi ke zménam, které mohou vést bud’ ke snizeni, nebo ke
zvySeni vyse davek. Proto jsem si vybrala téma ,,Nemocenské davky — komparace ve
vybranych letech a to konkrétné od roku 2008 do roku 2011. V roce 2008 jsou davky
nemocenského pojisténi upraveny v né€kolika zakonech a vyhlaskach. Od roku 2009 se
fidi davky nemocenského pojisténi zakonem ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
ve znéni platné od 01.01.2009 a jsou upraveny pro vSechny pojisténce jen v tomto

zakoné.

Cilem bakalatfské prace je porovnat zmény jednotlivych ddvek nemocenského

pojisténi a zjistit jejich vyse ve sledovanych letech, dle platné pravni pravy.

Bakalafska prace je rozdélena do Sesti hlavnich kapitol. Prvni kapitola se
zabyva socialni politikou, socialnim zabezpeenim a ulohou v problematice
nemocenskych davek, diraz je kladen zejména na kompetence CSSZ. Druh4 kapitola se
vénuje charakteristice a zdkladnim aspektim nemocenského pojisténi a kroklim jak
uplatiiovat jednotlivé davky nemocenského pojisténi. Ve tieti kapitole je popsana pravni
uprava nemocenskych déavek, tykajici se roku 2011. Ve ¢tvrté kapitole jsou uvedeny
zmény v pravni Upravé nemocenskych davek v letech 2008 az 2011. Definovany jsou
zejména pojmy podpuréi doba, denni vymeétovaci zdklad, redukéni hranice a procentni
sazba pro jednotlivé roky. Pata kapitola se zabyva praktickou aplikaci. Je zde uveden
vypocet prostiednictvim konkrétnich priklada. V zavérecné Sesté kapitole je provadéna
komparace nemocenskych déavek prostfednictvim piikladi zvolené v piedchdzejici
kapitole formou tabulek, véetn¢ nasledného zhodnoceni. Tato kapitola je pro uceleni

fesené problematiky doplnéna o statistické tidaje z analyz CSSZ.



1 Socialni politika a socialni zabezpeceni

1.1 Socialni politika - charakteristika a principy

Socidlni politika je charakterizovana podle svého plsobeni na ekonomicky
rozvoj. Zabezpecuje chod ekonomiky a zménu chodu ekonomiky. Snazi se vytvorit
vhodné podminky pro jedince, aby se vSestranné rozvijel a to za pomoci ¢innosti statu,
jeho organti, obci a dalsich dulezitych subjektd. [2] Tyto ¢innosti vychazi z nékolika
principt socialni politiky.

Socialni politika rozeznavé 4 nejznamnéjsi principy:

e princip socidlni spravedlnosti (Je hlavnim principem socidlni politiky,
ve které je spravedlnost povazovana za métitko mezilidskych vztahi.),

e princip socialni solidarity (Clovék je zavisly na souziti spole¢nosti jako
celku),

e princip subsidiarity (Vymezuje Zzivotni podminky jedince s vazbou
na socialni politiku.),

e princip participace (Jedna se o dlouhodoby proces, kde je zivot jedince

ovlivnén ur¢itymi rozhodnutimi a ma mit moznost castnit se jich.). [1]

Soucasti socialni politiky je socialni zabezpeceni, které nabird v aktudlni dobé

vétSiho vyznamu.

1.2 Socialni zabezpeceni - charakteristika a financovani

Socialni zabezpeceni se zafalo utvafet na pielomu 19. a 20. stoleti, proto je
nazyvana mladou instituci. Socidlni zabezpeceni je dlleZitym ndastrojem pro realizaci
socialni politiky. [2] Socialni zabezpeceni stanovuje 3 zpusoby socialniho zaopatieni
tj. socialnim pojisténim, statni socialni podporou a socialni pomoci. [3] Socialni
zabezpeceni zahrnuje pojistné na dichodové pojisténi, pojistné na nemocenské pojisténi

a prispévek na statni politiku zamé&stnanosti. [7]

Socialni zabezpecCeni se financuje prostfednictvim statniho rozpoctu, ma
charakter statniho zaopatfeni. Dal§i forma ma charakter socidlniho pojisténi, to je
financovani na principu kapitalovém nebo na principu prabézném. Princip kapitalovy je
vytvafen kapitalovymi rezervami a prispévky slouzici ke tvorbé kapitalu. Princip

prabézného financovani je zalozen na déavkach v daném obdobi vyplacenych



z ptispevku, které¢ jsou v tomto obdobi vybrané. Tento princip je u nds zaveden

jako zakladni. [1]

1.3 Sprava socialniho zabezpeceni

Vykonem spravy socialniho zabezpedeni se v Ceské republice (CR) zabyva Ceska
sprava socidlniho zabezpe¢eni (CSSZ). CSSZ je organ statni spravy. Jeji &innosti je
pusobit na socialni zabezpeceni a to zejména na diichodové a nemocenské pojisténi.
Na strankach CSSZ je uvedeno, Ze ve statnim rozpoétu tvoii vice nez 35% piijmi. [22]
Ministerstvo prace a socialnich véci je nadiizeno CSSZ, kterd je finanéni spravni
instituci statni spravy CR. Na zaklad& koordinaéniho natizeni EU je CSSZ spojovacim
organem vuci zahrani¢nim institucim pro penézité davky v nemoci a matetstvi, dichody

a penézité davky v ptipad€ pracovnich tirazli a nemoci z povolani.

Kompetence, které vykonava CSSZ, jsou upraveny zdkonem ¢&. 582/1991 Sb.,
0 organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich piedpist. Mezi
hlavni kompetence patii rozhodovani o davkach dichodového pojisténi a vybér
pojistného na socidlni zabezpeceni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti podle
zvlastniho zdkona. Jejim ukolem je vést evidenci prace neschopnych ob¢anti a provadét
nemocenské pojisténi v danych ptipadech a dale posuzovat zdravotni stav obcani

pro ucely socidlniho zabezpeceni.
CSSZ se snazi vyjit vstiic svym klientiim, a proto si zvolila toto krédo.

,Krédem CSSZ je byt moderni, klientsky orientovanou instituci, ktera pln& vyuziva

nejmodernéjsi informaéni a komunikaéni technologie.* [22]



2 Nemocenské pojiSténi

2.1 Nemocenské pojisténi - charakteristika

Nemocenské pojisténi je dilezitou soucasti socidlniho zabezpeceni, a tudiz je
feSeno v ramci socialni politiky vSech vyspélych zemi. Nemocenské pojisténi je
pojisténi, které je urCeno pro vydélecné osoby, které pii ztraté piijmu z divodu nemoci,
urazu, karantény, oSetfovani Clena rodiny, téhotenstvi a matetstvi, ¢i péce o dité jsou
zabezpeceny penézitymi davkami nemocenského pojisténi. [25] Nemocenské pojisténi
je zaloZzeno na zasad¢ zasluhovosti. Tato zdsada znamend, Ze opravnény subjekt se
podili na tvorbé& zdroju socidlniho zabezpeceni, aby poté mohl Cerpat dle stanovenych

podminek jednotlivé davky. [2]
Nemocenské pojisténi zakladni aspekty v Ceské republice

Nemocenské pojiSténi se vztahuje pouze na osoby, které jsou definovany

Vv § 5 pism. a zakona ¢. 187/2006 Sb. Mezi okruh pojisténych osob patii napiiklad:

e zaméstnanci v pracovnim pomeéru, statni zaméstnanci podle sluzebniho
zdkona, zamé&stnanci ¢ini na zakladé dohody o pracovni ¢innosti (DPC),
soudci, ¢lenové druzstva v druzstvech, kde podminkou ¢lenstvi je jejich
pracovni vztah v druzstvu, dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby a
pestouni, ktefi vykonavaji péstounskou péci

e 0soby samostatné vydéle¢né ¢inné (OSVC)

V § 6 v zakone ¢. 187/2006 Sb. jsou definovany podminky ticasti zaméstnance
na pojisténi (osoby uvedené v § 5 pism. a). Podminky ucasti zaméstnance na pojisténi
jsou vykon ¢&innosti na uzemi CR, sjednana &astka zapocitatelného pifjmu - alespoit
2.000 K¢ za kalendaini meésic, zameéstnani trvalo déle nez 14 kalendarnich dni a

zameéstnani mélo trvat déle nez 14 kalendainich dna.

Nemocenské pojisténi vznika u zaméstnance dnem vstupu do zaméstnani, tj.
dnem, ve kterém zaméstnanec zacal pracovat a zanika dnem, ve kterém skoncil pracovni

pomgr.

PojiSténi malého rozsahu je upraveno v § 7 zakona ¢. 187/2006 Sb.
U zaméstnani malého rozsahu neni sjednan meésicni pfijem nebo sjednana castka
mésicniho pfijmu nedosahuje 2.000 K¢. Zaméstnanec je ucasten nemocenského
pojisténi jen v téch kalendainich mésicich, ve kterych mu byl za¢tovan zapocitatelny
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ptijem alesponi ve vysi 2.000 K¢. Pokud zaméstnanec dosdhne tohoto zapocitatelného
pfijmu, zaméstnavatel oznami Okresni spravé socialni zabezpeceni (OSSZ) nastup

zameéstnance do zameéstnani.

PteruSeni nemocenského pojisténi dle § 10 zdkona ¢. 187/2006 Sb. vznika
u zaméstnance z divodu neplaceného pracovniho volna, které trvalo vice nez
30 kalendafnich dni po sobé& jdoucich. Dale je pferuseni nemocenského pojisténi
z divodu rodicovské dovolené (mimo doby, za kterou zameéstnanci ndlezi penézita
pomoc Vv matefstvi). Zaméstnanci, ktefi nejsou G¢astni nemocenského pojisténi, protoze
nesplnili podminky na tcasti nemocenského pojisténi, nemohou se k nému dobrovolné
piihlasit.

OSVC plati pojistné na diichodové pojisténi a na nemocenské pojisténi zvIast.
OSVC se mohou dobrovolné k nemocenskému pojisténi prihlasit, blize uvedeno § 11
az§ 13 zakona &. 187/2006 Sb. Nemocenské pojisténi u OSVC vznikd dnem, ktery
vyplnila v pfihlasce k Gcasti na pojisténi, nejdiive vSak dnem, kdy podala ptihlasku.
Pojisténi zanika u OSVC dnem uvedenym v odhlasce z pojisténi, dnem skonéeni OSVC

a dnem zaniku opravnéni vykonavat ¢innost. Vice je uvedeno v § 13 odst. 2) zakona

¢. 187/2006 Sb. [7]

L34

2.2 Nemocenské pojisténi - kroky k uplatnéni jednotlivych davek

Nemocenské pojisténi je urCeno ekonomicky ¢Einnym obc¢antim, kterym jsou
Vv pfipad€ pracovni neschopnosti pro nemoc, Uraz, karanténu, pifi oSetfovani clena

rodiny, v t€hotenstvi a matefstvi poskytovany nasledujici davky:

e nemocenské,
e pen¢zita pomoc v matetstvi (PPM),
e oSetfovné,
e vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a matefstvi (VPTM).
Narok na tyto davky uplatiiuje pojisténec pti predlozeni predepsaného tiskopisu.
Zptsob uplatnéni se odviji podle toho, zda je zaméstnanec, OSVC popiipadé zahrani¢ni

zaméestnanec. Zameéstnanci uplatni narok na davky a jejich vyplaty u svého

zaméstnavatele, OSVC a zahrani¢ni zamé&stnanci u OSSZ.
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Pfi nemocenské davce lékai vystavi pojisténci tiskopis, ktery se nazyva
,»Rozhodnuti o dofasné pracovni neschopnosti®, ktery se skladd ze Sesti propisovacich
dilt.

Pojisténec obdrzi od Iékare:

e |l. dil - ,,Rozhodnuti o vzniku doCasné pracovni neschopnosti® (viz
piiloha A)
e III. dil - ,HIaSeni zaméstnavateli o vzniku docCasné pracovni

neschopnosti* (viz ptiloha B)
e |V.dil -,,Z4adost o nemocenské” (viz piiloha C)
e V. dil - ,,Rozhodnuti o ukonceni doCasné pracovni neschopnosti® (viz

piiloha D)

Pokud pracovni neschopnost trva déle nez 21 kalendéainich dnt, oSettujici 1ékar
ma povinnost vystavit pojisténci tiskopis ,,Potvrzeni o trvani doCasné pracovni

neschopnosti nebo karantény.* (viz ptiloha E)

Na oSetfovné ma narok jen zaméstnanec pii splnéni pozadovanych podminek
zédkonem. Pro oSetfovné se vyhotovuje tiskopis, ktery se nazyva ,,Rozhodnuti o potiebé
oSetfovani (péci).“ Tiskopis se sklada z 5 propisovacich dili. Lékat odevzda pojisténci
2 dily pfi vzniku:

e [. dil - ,,Rozhodnuti o vzniku potieby oSetfovani (péce) — Zadost o oSetfovné*

(viz ptiloha F)

e [II dil - ,,Rozhodnuti o vzniku potieby oSetfovani (péce)
Pro vyplatu pieda oSetiujici Iékat zaméstnanci IV. dil - ,,Rozhodnuti o ukonéeni potieby
osetfovani péce.“ V ptipadé, kdy trva oSetfovani delsi dobu, l1ékai vystavi tiskopis
,Potvrzeni o trvani potfeby oSetfovani (péce).” (viz ptiloha G)

Na PPM mé narok téhotna pojisténka. Gynekolog ji vyda tiskopis ,,Zadost
0 pené€zitou pomoc v matefstvi.“ (viz pfiloha H)

Na VPTM maji narok jen zaméstnankyné, kterym vydad lékat ¢i gynekolog
tiskopis ,,Zadost o vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matefstvi.“ (viz piiloha CH)

Zaméstnavatel ma povinnost pfijimat od svych zaméstnanct zadosti, které se

tykaji stanoveni ndroku davek a jejich vyplatu. Zaméstnavatel pfeda ptislusné OSSZ
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udaje potiebné pro vypocet davky na piedepsaném tiskopisu ,,Pfiloha k zadosti o davku

nemocenského pojisténi:*

Vyse uvedené davky vyplaci OSSZ z Gétu CSSZ. Mistni ptislusnost OSSZ, ktera
vyplaci davky, zavisi na sidle zaméstnavatele. Jestlize je toto sidlo shodné s mistem
mzdové uctarny, fidi se mistni pfislusnost OSSZ sidlem zaméstnavatele. Pokud je
odlisné sidlo zaméstnavatele od mista mzdové uctarny, tidi se mistni pfisluSnost OSSZ

mistem mzdové uctarny.

OSVC a zahraniéni zaméstnanci maji mistné piislusnou OSSZ podle jejich
trvalého pobytu (u cizincti podle mista hlaseni pobytu v CR nebo podle mista
podnikani). [26]

Je velmi dulezité, aby tiskopis spravné vyplnil nejen zaméstnanec, ale
| zaméstnavatel. V pfipadé, ze je chybné vyplnén nebo chybi povinné udaje, vraci se
zpét tiskopis zaméstnanci nebo zaméstnavateli. Tim se prodluzuje doba naroku a

nasledné i vyplata davky ptijemci.
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3 Nemocenské davky 2011 - pravni uprava

3.1 Obecné podminky naroku na davky a jejich vyplatu

Dnem 1. ledna 2009 nabyl uc¢innosti zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpist, ktery upravuje nemocenské pojisténi

pro zaméstnance, OSVC a piislusniky. [25]

Obecna podminka, kdy vznika narok na davku nemocenského pojisténi, ktera je
platna pro vSechny ¢tyfi davky, je Gcast na nemocenském pojisténi nebo trvani ochranné
lhiity, ve které vznikla socidlni udalost. Pokud ma zaméstnanec dvé a vice zaméstnani a
je v nich ucastnén nemocenského pojisténi, dostane nemocenské jen jednou. Davka se
bude pocitat jako soucet piijmi zakladajici ucast na nemocenském pojisténi ze vSech

zaméstnani. Tato podminka plati pro nemocenské, PPM a oSetfovné.

Nemocenské a PPM nélezi i tehdy, pokud ke vzniku doslo po zéniku pojisténi
V ochranné lhité. U nemocenského ¢ini ochranna lhata sedm kalendainich dnti ode dne
zéniku pojiSténi. U PPM ¢ini ochranna lhiita u Zen, jejichz pojisténi zaniklo v dobé
téhotenstvi, 180 kalendarnich dnt ode dne zaniku pojisténi. Z ochranné lhiity neni narok

na oSetfovné a VPTM.

Vypocet vyse nemocenskych davek se stanovi z denniho vyméfovaciho zékladu
(DVZ). Vysi nemocenské davky vypocita OSSZ z pokladd, které zaméstnavatel pieda
spolu se zadosti o davku na tiskopise ,Pfiloha k zadosti o:* (viz ptiloha I)
Zaméstnavatel zde uvede vymeétovaci zaklady (VZ) za rozhodné obdobi (RO), které
jsou dulezité pro vypocet davky. RO je zpravidla 12 kalendainich mésict pfed vznikem
docasné pracovni neschopnosti. U OSVC je vzdy RO 12 kalendainich mésict. DVZ se
vypocte tak, ze soucet ptijmi v RO se vydéli poctem zapocitatelnych dnti. Zapocitatelné
dny jsou kalendaini dny, které patii do RO, od kterych se odecitaji vyloucené dny.
Do vyloucenych dob se zapocitavaji dny pracovni neschopnosti, PPM, oSetiovné a

doba, kdy je matka na rodi¢ovské dovolené do trech let véku ditéte.

DVZ se pocita i z pravdépodobné vyse ptijmu. Pravdépodobny pfijem znamena,
jakého by zaméstnanec pravdépodobné dosahl v kalendainim mésici ptijmu, ve kterém
vznikl narok na davku v priméru na kalendaini den. Zpusob vypoctu se uplatiiuje
Vv socidlnich udélostech, které jsou popsané V piiloze ,,Socidlni udélosti uplatiujici

pravdépodobny piijem.* (viz piiloha J) [11]
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3.2 Nemocenské

Nemocenské je davka, ktera patfi do nemocenského pojisténi. Narok na tuto
davku ma pojisténec, ktery byl uznan docasné prace neschopnym nebo kterému byla
natizena karanténa a trva-li pracovni neschopnost déle nez 21 kalendatnich dnti. OSVC
musi byt ucastna pojisténi alespont po dobu 3 mésicti bezprosttedné predchazejici dni

vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti nebo dni, kdy byla nafizena karanténa.

Narok na nemocenské nema pojiSténec, ktery si tmysIné piivodi docasnou
pracovni neschopnost a kterému v dobé docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené
karantény vznikl nérok na vyplatu starobniho diichodu, pokud pojisténa ¢innost skoncila

pfede dnem, od néhoz mu vznikl nérok na vyplatu starobniho diichodu.

U nemocenského je stanovena podpiir¢i doba, po kterou lze pobirat nemocenské.
Zacina 22. kalendainim dnem trvani pracovni neschopnosti nebo nafizeni karantény a
kon¢i dnem, jimz kon¢i doCasnd pracovni neschopnost nebo nafizeni karantény.
Podpiir¢i doba u nemocenského ¢ini 380 kalendainich dnl. V ptipad€é, Ze bude
vycerpana podplrcéi doba, mize OSSZ prodlouzit poskytovani nemocenského na zadost
zaméstnance a OSVC. Nejdéle Ize vyplacet po dobu 350 kalendainich dnii od uplynuti
podpurci doby. Podptr¢i doba u pozivatele starobniho a invalidniho diichodu pro

invaliditu tfetiho stupné ¢ini 63 kalendainich dni.

Nemocenské ¢ini za kalendaini den 60% DVZ. V piipadé, ze je pracovni
neschopnost zavinéna ucasti ve rvacce (viz blize § 31 zakona €. 187/2006 Sb.) ¢ini vysSe

nemocenského za kalendaini den 50% DVZ. [11]

3.3 Penézita pomoc v materstvi

PPM je soucasti nemocenského pojisténi v souvislosti s téhotenstvim,

matefstvim a péci 0 novorozené dité. [18]

Podminky naroku dle § 32 odst. 1 zédkona ¢. 187/2006 Sb. ma pojiSténka, ktera
porodila, pojisténec, ktery prevzal dité do péce nahrazujici péc¢i rodicl, pojisténec, ktery
pecuje o dite, jehoz matka zemfela, pojisténec, ktery o dit€¢ pecuje a je otcem ditéte Ci
manzelem Zeny, ktera nemuze ¢i nesmi o dit€ pecovat z duvodu zavazného

dlouhodobého onemocnéni.

Pro narok na davku ma byt zaméstnanec/zaméstnankyné ucastnén/a na pojisténi

alespont 270 kalendainich dnli v poslednich dvou letech pfed dnem ndstupu na PPM.
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Pro narok na davku ma byt OSVC G&astnéna na pojisténi alespoii 180 kalendainich dnd

vV poslednim roce piede dnem pocatku podpirci doby. V § 32 odst. 4 zakona

(@3

. 187/2006 Sh. se uvadi doba tucasti na pojisténi. Délka podpurci doby § 33 zakona

¢. 187/2006 Sb. je 28 tydni u pojisténky, ktera dité porodila nebo 37 tydn u pojisténky,

ktera porodila zaroven dvé ¢i vice déti.

Pocatek podptiréi doby je nastupem na PPM vobdobi 6 az 8 tydnu pred
ocekavanym dnem porodu. Podptr¢i doba konci uplynutim doby uvedené v § 33 zédkona

¢. 187/2006 Sb. PPM ¢ini za kalendaini den 70% DVZ. [11]

3.4 OSetrovné

Tato davka nalezi zaméstnanci (nikoliv OSVC), ktery nemiiZe pracovat

dle § 390dst. 1 zakona ¢. 187/2006 Sb. z divodu:

e oSetfovani ditéte mladSiho 10 let pro nemoc ¢i tiraz (podminkou naroku
neni spole¢na domacnost),

e oSetfovani jiného c¢lena rodiny, pokud jeho zdravotni stav z diivodu
pracovni neschopnosti vyzaduje oSetfovani (podminkou naroku je
spole¢na domacnost),

e péce o dité¢ mladsi 10 let pti zavieni Skolského zatizeni z divodu havarie,
mimotadného opatieni pii epidemii. [7]

Narok na oSetfovné ditéte nema zaméstnanec tehdy, pokud jina fyzickd osoba
ma z divodu péce o toto dité narok na vyplatu PPM nebo na rodiovsky ptispévek.
Pokud onemocni nebo utrpi Graz osoba, ktera pecuje o dité, na které pobira PPM nebo

rodi¢ovsky ptispévek, ma narok zaméstnanec na oSetfovne.

Narok na oSetfovné dle § 39 odst. 5 zdkona €. 187/2006 Sb. nemaji zaméstnanci
&inni na zakladé DPC, domaéti zamé&stnanci, zahrani¢ni zamé&stnanci, zaméstnanci, ktefi

jsou ucastni pojisténi z diivodu zaméstnani malého rozsahu

Podpurci doba u osetiovného ¢ini 9 kalendainich dnti nebo 16 kalendainich dni
(u osam¢lého zaméstnance, ktery ma v péci alespon jedno dit¢ do 16 let, které
neukoncilo povinnou §kolni dochézku). Podptrci doba u oSetfovného zacina od prvniho

dne potieby osetiovani nebo péce. Osetiovné Cini za kalendaini den 60% DVZ. [11]
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3.5 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Na VPTM ma narok jen zaméstnankyng, nikoliv OSVC. Narok na VPTM dle
§ 42 odst. 1 zakona ¢. 187/2006 Sb. ma téhotna zaméstnankyné, ktera je pifevedena na
jinou praci z divodu ohroZeni jejiho téhotenstvi, protoze praci kterou vykonavala je
téhotnym zenam zakazana, zaméstnankyné, kterd je pfevedena na jinou praci, protoze
konala piedtim praci, ktera byla zakdazana matkam do konce devatého mésice po porodu

a zaméstnankyné, ktera je pfevedena na jinou praci z divodu kojeni.

Narok na VPTM dle § 42 odst. 4 zakona ¢. 187/2006 Sb. nema zaméstnankyné,
ktera je ¢innd na zakladé DPC, zaméstnankyné, kterd vykonava zaméstnani malého
rozsahu, zakyné nebo studentka, jejichz zaméstnani spada do obdobi $kolnich prazdnin

nebo prazdnin a zahrani¢ni zam¢&stnanec. [11]

VPTM se vyplaci za kalendaini dny, ve kterych trvalo pievedeni na jinou praci.
Vypléci se nejdéle do pocatku Sestého tydne pred ocekdvanym dnem porodu, to je do

doby, kdy t€hotna zaméstnankyné musi nejdéle nastoupit na PPM.

Dle § 44 odst. 1 zakona ¢. 187/2006 Sb. je vyse VPTM stanoven rozdilem mezi
DVZ zjisténym ke dni pievedeni zaméstnankyné na jinou praci a prumérem jejich
zapocitatelnych pfijmi pfipadajicim na jeden kalendaini den v jednotlivych
kalendainich mésicich po tomto pfevedeni. Primér se zjisti tak, Ze dosaZeny piijem za

jednotlivy kalendaini mésic se vydéli poétem kalendainich dnii v tomto mésici. [7]
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4 Pravni uprava nemocenskych davek ve vybranych letech

4.1 Pravni uprava nemocenskych davek 2008 - 2011
Davky nemocenského pojisténi jsou v roce 2008 upraveny:

o zidkonem ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanci,
ve znéni platném do 31. 12. 2008,

e zikonem €. 582/1991., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni,
ve znéni platné do 31. 12. 2008,

e zikonem ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matetské dovolené, o davkach
vV mateistvi a o pfidavcich na déti z nemocenského pojisténi, ve znéni
platné do 31. 12. 2008,

e vyhlaskou ¢&. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych
pracovnikil a o poskytovani davek nemocenského pojisténi obcaniim ve
zvlastnich ptipadech, ve znéni platné do 31. 12. 2008,

e vyhlaskou ¢. 143/1965 Sb., o poskytovani penézitych davek
V nemocenském pojisténi, ve znéni platné do 31. 12. 2008

e prechodnym ustanovenim v zdkoné¢ ¢. 261/2007 Sb., o stabilizaci

vetejnych rozpoctd, ve znéni platné do 31. 12. 2008. [4]

Davky nemocenského pojisténi jsou od roku 2009 aZz dosud upraveny pro
vSechny pojisténce jen v jednom zakoné ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve

znéni platné od 1. 1. 2009. [5]

4.2 Nemocenské - zmény V letech 2008 - 2011

Rok 2008

V nemocenské je zavedena tzv. karen¢ni doba, pti které se neposkytuje prvni tii
dny pracovni neschopnosti nemocenské. Nemocenské se bude poskytovat od ¢tvrtého
kalendainiho dne pracovni neschopnosti do skonceni pracovni neschopnosti. Pokud
zamé&stnanec vykondva praci soub&zné ve vice zaméstnani, které zakladaji ucast na
nemocenském pojisténi, nalezi mu nemocenské z kazdého takového zaméstnani.
Podptirci doba je poskytovana jeden rok od vzniku pracovni neschopnosti. U pozivatell
starobniho ¢i plného invalidniho dichodu je nemocenské poskytovano 81 kalendainich

dnu v kalendainim roce. [4]
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Nemocenské se vypocitd z DVZ (Hruby zapocitatelny piijem zuctovany do RO,
ktery piipada v priméru na jeden zapocitatelny kalendaini den v RO.) Takto zjistény
DVZ se redukuje. [12]

Tab. ¢. 1: Redukéni hranice v roce 2008

x Maximalni
< . . « o
Reduk¢ni hranice Castka (v K¢) Procento (v %) redukovany VZ
Prvni do 550 90 495
Druha od 550 do 790 60 144
nad 790 Se neprihlizi
Maximalni
redukovany VZ 639

Zdroj: Zpracovano podle [12]

Vyse nemocenského se vypocte z redukovaného VZ piislusnou procentni
sazbou. Denni vyse davky se zaokrouhli na celou korunu nahoru. Vyse vyplacené davky
vychazi v celych korunach, protoze se nasobi poctem kalendainich dnd, za které

nemocenska nalezi jiz zaokrouhlenou denni vys$i nemocenské. [8]
Procentni sazba k 01.01.2008 ¢ini:

e 60% zredukovaného DVZ od 4. do 30. kalendainiho dne pracovni
neschopnosti nebo karantény,

e 66% zredukovaného DVZ od 31. do 60. kalendarniho dne pracovni
neschopnosti nebo karantény,

o 72% zredukovaného DVZ od 61. kalenddiniho dne pracovni

neschopnosti nebo karantény. [12]
Procentni sazba k 30.06.2008 ¢ini:

e 60% zredukovaného DVZ od 1. do 30. kalendainiho dne pracovni
neschopnosti nebo karantény,

e 66% zredukovaného DVZ od 31. do 60. kalendainiho dne pracovni
neschopnosti nebo karantény,

o 72% zredukovaného DVZ od 61. kalendainiho dne pracovni

neschopnosti nebo karantény.
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Procentni sazba k 01.09.2008 ¢&ini:

e 25% zredukovaného DVZ od 1. do 3. kalendainiho dne pracovni
neschopnosti nebo karantény,

e 60% zredukovaného DVZ od 4. do 30. kalendarniho dne pracovni
neschopnosti nebo karantény,

e 66% zredukovaného DVZ od 31. do 60. kalendarniho dne pracovni
neschopnosti nebo karantény.

o 72% zredukovaného DVZ od 61. kalendainiho dne pracovni

neschopnosti nebo karantény. [27]

Z hlediska nemocenské se zaméstnavatel¢ c¢leni na zameéstnavatele malé
organizace (méné nez 25 zaméstnancll) a organizace (vice nez 25 zaméstnancil).
Nemocenské se u zaméstnance, ktery je zaméstnan u zaméstnavatele, ktery je malou
organizaci, vyplaci u piislusné OSSZ. Nemocenské se u zaméstnance, ktery je
zaméstnan u zaméstnavatele, ktery je organizaci, vyplaci zaméstnavatel. O takto

vyplacené davky si zaméstnavatel snizi odvod pojistného na socilni zabezpeceni. [8]

Rok 2009

S NA

Nemocenské nalezi od 15. kalendainiho dne docasné pracovni neschopnosti
nebo karantény. Za dobu prvnich 14 dni pracovni neschopnosti nebo karantény
zameéstnavatel vyplaci svému zaméstnanci ndhradu mzdy. Nahrada mzdy se poskytuje
za trvani pracovniho poméru zaméstnance u zameéstnavatele a to za pracovni dny. Ta se
vyplaci od ¢tvrtého pracovniho dne, pii karanténé od prvniho pracovniho dne. [15]
Pokud zaméstnanec vykonava praci soubézné ve vice zaméstnani, které zakladaji ucast
na nemocenském pojisténi, nalezi mu nemocenské ze vSech pojisténi jen jednou.
U nemocenské se =zapocitavaji do podplur¢i doby ptfedchozi doCasné pracovni
neschopnosti, pokud spadaji do obdobi 380 kalendainich dnii pfed vznikem docasné
pracovni neschopnosti. U poZivateli starobniho ¢i plného invalidniho dichodu je

nemocenské poskytovano 70 kalendarnich dnli v kalendainim roce. [5]

V tomto roce jsou stanoveny tii redukcni hranice (pro rok 2008 byly stanoveny

dvé redukéni hranice). [15]
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Tab. ¢. 2: Redukeéni hranice v roce 2009

Redukéni hranice Castka (v K¢&) Procento (v %) redMui)(‘)lVI:il)'fn;Z
Prvni do 786 90 707,40
Druha od 786 do 1178 60 235,20
Treti od 1178 do 2 356 30 353,40

nad 2 356 Se nepfihlizi
Maximalni
redukovany VZ s

Zdroj: Zpracovano podle [15]

Procentni sazba k 01.01.2009 ¢&ini:

e 60% zredukovaného DVZ od 15. do 30. kalendainiho dne pracovni
neschopnosti nebo karantény,

e 66% zredukovaného DVZ od 31. do 60. kalendairniho dne pracovni
neschopnosti nebo karantény,

o 72% zredukovaného DVZ od 61. kalendainiho dne pracovni

neschopnosti nebo karantény. [27]

Nemocenska je vSem zaméstnanclim vyplacena pouze OSSZ. NerozliSuje se jiz

poctem zamé&stnancti zamé&stnavatele, jak tomu bylo v roce 2008. [15]
Rok 2010

U pozivatell starobniho ¢i invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné je

nemocenské poskytovano po dobu 70 kalendainich dnt v kalendainim roce. [6]

V roce 2010 se méni redukéni hranice pro Upravu denniho vyméfovaciho

zakladu a procentni sazba pro vypocet nemocenského. [24]

Tab. ¢. 3: Redukéni hranice v roce 2010

Redukéni hranice Castka (v K&) Procento (v %) redMui,(‘)ivl::il)'fn;Z
Prvni do 791 90 711,90
Druha od 791 do 1186 60 237,00
Tieti od 1186do2371 30 355,50

nad 2 371 Se nepftihlizi
Maximalni 1 304,40 po
redukovany VZ zaokrouhleni 1 305

Zdroj: Zpracovano podle [24]
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Procentni sazba k 01.01.2010 ¢&ini:

e 60% zredukovaného DVZ od 15. kalendadiniho dne pracovni

neschopnosti nebo karantény. [24]
Rok 2011

Nemocenské nalezi od 22. kalendainiho dne docasné pracovni neschopnosti
nebo karantény. Za dobu prvnich 21 dnG pracovni neschopnosti nebo karantény
zaméstnavatel vyplaci svému zaméstnanci nahradu mzdy. [14] U pozivateld starobniho
¢i invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné je nemocenské poskytovano po

dobu 63 kalendainich dnti v kalendainim roce. [7]
V tomto roce doslo ke zméné redukénich hranic, které jsou uvedeny v tab. €. 4.

Tab. ¢. 4: Redukeéni hranice v roce 2011

Redukéni hranice Castka (v K&) Procento (v %) redMui)(‘)i\zil)'fn;Z
Prvni do 825 90 742,50
Druha od 825 do 1 237 60 247,20
Treti od 1237 do2474 30 371,10

nad 2 474 Se neprihlizi
Maximalni 1 360,80 po
redukovany VZ zaokrouhleni 1 361

Zdroj: Zpracovano podle [14]
Procentni sazba k 01.01. 2011 ¢ini:

e 60% =z redukovaného DVZ od 22. kalendadiniho dne pracovni

neschopnosti nebo karantény. [14]

Nemocenska jako jedind ddvka znemocenského pojisténi souvisi s nahradou
mzdy. Tato nahrada predchazi nemocenskému. Nahrada mzdy se poskytuje podle
ustanoveni § 192 az § 194 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zédkoniku prace. Zaméstnavatel
Ji zamé&stnanci poskytuje ze svych prostfedkd. Nahrada mzdy nalezi zaméstnanci za
prvnich 14 kalendéainich dnt v roce 2009 az 2010 a za prvnich 21 kalendafnich dnti
v roce 2011 trvani pracovni neschopnosti. V roce 2008 se ndhrada mzdy neposkytovala.
Nahrada mzdy nalezi od ¢tvrtého pracovniho dne, a to za pracovni dny a za svatky

piipadajici na pracovni dny.

Vypocitava se z primérného vydelku, ktery se redukuje. Procentni sazba Cini

60% redukovaného primérného vydélku. [9], [11]
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V uvedenych letech (2008-2011) dochazi ke zménam, které se tykaji zejména
reduk¢énich hranic, podptréich dob a procentnich sazeb. Tyto zmény jsou porovnavany

Vv praktické ¢asti prostiednictvim ptikladt.

4.3 Penézita pomoc v mateistvi - zmény v letech 2008 - 2011

Rok 2008

PPM naélezi zaméstnankyni, ktera v poslednich dvou letech pfed porodem byla
ucastna nemocenského pojisténi alespoit 270 dnii. Do doby 270 dnti se dle § 6 odst. 2
zdkona ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni mateiské dovolené o davkach v matefstvi a
0 pridavcich na déti z nemocenského pojisténi, ve znéni platném do 31.12.2008
zapocitava doba vedeni v evidenci uchazecl o zaméstnani, doba pobirani dichodu
ze socialniho zabezpeceni, doba pobirani po zaniku pojisténi nemocenské nebo PPM a

doba ucasti nemocenské péce v ozbrojenych silach.

Zaméstnankyné si sama urcuje nastup na PPM, to je 6 az 8 tydnu pred
oc¢ekavanym dnem porodu. Nékteré Zeny nemaji vybér v datu pfiznani této davky
nemocenského pojisténi, protoze uplatiiuji narok v ochranné lhité, uplatiiuji narok po
skonCeni zaméstnani, avSak, béhem doby, kdy pobiraji nemocenské, dale se tyka

I studentek.
Muzi nalezi PPM pokud:
¢ manzelka ze zdravotnich diivodi nesmi nebo nemutize pecovat o dit¢,
e osamélému muzi bylo dité svéteno do péce pftislusnym organem nebo

matka ditéte zemiela. [8]

PPM se vypocita z DVZ. Takto zjistény DVZ se redukuje. [12]

Tab. ¢. 5: Redukéni hranice v roce 2008

x Maximalni
‘. . . . o
Redukéni hranice Castka (v K¢) Procento (v %) redukovany VZ
Prvni do 550 100 550
Druha od 550 do 790 60 144
nad 790 Se neptihlizi
Maximalni
redukovany VZ 694

Zdroj: Zpracovano podle [12]
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Procentni sazba k 01.01.2008 ¢ini:
e 69% z redukovaného DVZ od prvniho dne nastupu na PPM. [8]
Rok 2009

Dle § 32 zakona ¢. 187/2006 Sh. se zaméstnankyni do doby 270 dnd ucasti
na nemocenském pojisténi v poslednich dvou letech pfed nastupem na PPM
nezapocitava doba vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani, doba pobirani dichodu
z diichodového pojisténi, doba studia - mimo pfipadu uvedeném v odst. 4 pism. a)

zakona ¢. 187/2006 Sb.

Nérok na PPM si muze kazdd téhotna pojisténka uplatnit 6 az 8 tydnl pred
oc¢ekavanym dnem porodu. Uplynulo jiZ Sest tydnii ode dne porodu, mize otec ditéte
nebo manzel Zeny, kterd porodila, vystiidat v péci o toto dité s jeho matkou na zakladé
pisemné dohody. Dohoda o predani ditéte do péCe musi byt ovéfena tak, ze bude
podepsana matkou ditéte az na OSSZ, nebo musi byt ovéfena obecnim ufadem nebo
notafem. Muz uplatni narok na tuto davku prostiednictvim svého zaméstnavatele. Takto
se mohou stfidat béhem naroku na PPM nékolikrat, nesmi vSak pfesahnout dobu naroku
poskytovani davky. PPM se poskytuje po celou dobu ve stejné vysi, v jaké byla poprveé
vypocétena. [9]

Tab. ¢. 6: Redukéni hranice v roce 2009

Redukéni hranice Castka (v K&) Procento (v %) redMui)(‘)ivI:il)'fn;Z
Prvni do 786 100 786,00
Druha od 786 do 1178 60 235,20
Treti od 1178 do 2 356 30 353,40

nad 2 356 Se nepfihlizi
Maximalni 1 374,60 po
redukovany VZ zaokrouhleni 1 375

Zdroj: Zpracovano podle [15]

Procentni sazba k 01.01.2009 ¢&ini:

e 70% z redukovaného DVZ od 1. kalendainiho dne nastupu na PPM. [9]

Rok 2010

V roce 2010 se meni redukéni hranice a procentni sazba pro vypocet PPM.
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Tab. ¢. 7: Redukeni hranice v roce 2010

Redukéni hranice Castka (v K¢&) Procento (v %) redMui)(‘)lVI:il)'fn;Z
Prvni do 791 90 711,90
Druha od 791 do 1 186 60 237,00
Treti od 1186do2371 30 355,50

nad 2 371 Se nepfihlizi
Maximalni 1 304,40 po
redukovany VZ zaokrouhleni 1 305

Zdroj: Zpracovano podle [24]

Procentni sazba k 01.01.2010 ¢&ini:

e 60% z redukovaného DVZ od 1. kalendainiho dne nastupu na PPM. [24]

Rok 2011

V roce 2011 se méni reduk¢éni hranice a procentni sazba pro vypocéet PPM. [14]

Tab. ¢. &: Redukéni hranice v roce 2011

Redukéni hranice Castka (v K&) Procento (v %) redMui)(K)lvlgil)’fn;Z
Prvni do 825 100 825,00
Druha od 825 do 1 237 60 247,20
Treti od 1237 do 2 474 30 371,10

nad 2 474 Se nepiihlizi
Maximalni 1 443,30 po
redukovany VZ zaokrouhleni 1 444

Zdroj: Zpracovano podle [14]

Procentni sazba k 01.01.2011 ¢ini:
e 70% z redukovaného DVZ od 1. kalendainiho dne nastupu na PPM. [14]
U PPM se vletech 2008 az 2011 zménily redukéni hranice a doslo
I ke zmén¢ procentni sazby.

4.4 OSetirovné - zmény V letech 2008 - 2011

Rok 2008

Vroce 2008 se tato davka nemocenského pojiSténi nazyvad podpora pfi
oSetfovani ¢lena rodiny (POCR). Pokud zaméstnanec vykonava praci soubézné ve vice
zamestnani, které zakladaji ucast na nemocenském pojisténi, nalezi mu POCR

Z kazdého takového zaméstnani.
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POCR nalezi od prvniho dne potfeby ofetfovani, jestlize v ném zaméstnanec
nepracoval. Tato ddvka nendlezi za kalendaini den, ve kterém zaméstnanec pracoval po
Cast smény. PoZivateli starobniho nebo plného invalidniho dichodu se poskytuje
podpora pii oSetfovani ¢lena rodiny nejdéle do dne, ve kterém pozivateli dichodu konci
zaméstnani. POCR se poskytuje nejvyse devét prvnich kalendainich dnd. U osamélého
zaméstnance se poskytuje POCR nejvyse prvnich Sestnact kalendainich dni, ktery mé
Vv trvalé péci alespon jedno dit€ ve véku do skonceni povinné Skolni dochazky. Po dobu
pobytu ditéte v nemocnici se nepferuSuje béh potieby oSetfovani v témze piipadé
osetfovani. Davku Ize poskytnout jen jednomu oSetfujicimu v pribéhu stejného
osSetfovani. Nelze meénit oSetiujici osobu. Osetfujici a oSetfovany musi spolu zit
Vv domécnosti, to znamend, Ze spolecné uhrazuji vydaje na domdcnost a nerozliSuje se

ptibuzensky vztah. Z ochranné lhiity se nevyplaci POCR. [8]
POCR se vypo¢ita z DVZ. Takto zjistény DVZ se redukuje. [13]

Tab. ¢. 9: Redukeéni hranice v roce 2008

x Maximalni
Y . . . ¥ o
Redukéni hranice Castka (v K¢) Procento (v %) redukovany VZ
Prvni do 550 90 495
Druha od 550 do 790 60 144
nad 790 Se neprihlizi
Maximalni
redukovany VZ 639

Zdroj: Zpracovano podle [13]
Procentni sazba k 01.01.2008 ¢ini:
e 60% z redukovaného DVZ od prvniho dne potieby oSetfovani. [8]

Dle § 25 odst. (5) zakona ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojiSténi zaméstnanct

se POCR stanovi stejnym zpiisobem jako nemocenské. [4]
Rok 2009

POCR se od 1. 1. 2009 nové nazyva osetiovnym. Pokud zaméstnanec vykonavé
soubézné dvé a vice zaméstnani a je v nich ucastnén nemocenského pojisténi, splni-li
V téchto zaméstnanich podminky naroku na oSetfovné, obdrzi oSetfovné jen jednou.
Tato davka se vypocita z piijmu dosaZenych ze v§ech zaméstnani. Podpurci doba za¢ina
dnem, ve kterém vznikla potfeba oSetfovani, jestlize zaméstnanec v tomto dni

neodpracoval celou sménu. V piipad€, ze je vtomto dni odpracovand celd smeéna,
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zac¢ind podpur¢i doba nasledujicim dnem. Pokud zaméstnanec neodpracoval celou
pracovni dobu z diivodu potieby oSetfovani, oSetfovné se poskytuje jen za ¢ast pracovni
doby. Toto plati 1 v poslednim dni potieby oSetfovani. Podpirci doba u osetfovného je
nejvyse 9 kalendainich dnti. U osamélého zaméstnance je podpurci doba nejvyse
16 kalendafnich dnt, u trvalé péce alespon jednoho ditéte do skonceni povinné Skolni
dochazky, ale nové nejvyse do 16 let véku ditéte. Pokud je dit¢ nebo jind oSetiovana

0soba v nemocnici, podputrci doba po dobu pobytu v nemocnici neb&zi. [9]

Pfi oSetfovani c¢lena rodiny se mohou rodie ¢i jiné opravnéné osoby
v oSetfovani jednou vystiidat. [15] Podpuré¢i doba se pocitd od vzniku potieby

oSetfovani. [9]

Dle § 39 odst. 3 zakona ¢. 187/2006 Sb. nema narok na oSetfovné zamé&stnanec
z ditvodu oSetfovani ditéte nebo péce o né€, pokud jina fyzicka osoba ma z ditvodu péce
o toto dit¢ narok na vyplatu PPM nebo ma narok na rodi¢ovsky ptispévek. Toto neplati,
pokud jina osoba onemocnéla, utrpéla uraz nebo ji byla nafizena karanténa, nemize

o0 dit¢ pecovat. [5]

OSetfovné se vypocitd zDVZ. Takto zjistény denni vyméfovaci zéklad

se redukuje.

Tab. ¢. 10: Redukéni hranice v roce 2009

Reduk¢ni hranice Castka (v K&) Procento (v %) redMui)(‘)le:ﬁl)'fn;Z
Prvni do 786 90 707,40
Druha od 786 do 1178 60 235,20
Treti od 1178 do 2 356 30 353,40

nad 2 356 Se nepfihlizi
Maximalni
redukovany VZ e s

Zdroj: Zpracovano podle [15]

Procentni sazba k 01.01.2009 ¢&ini:

e 60% z redukovaného DVZ od prvniho dne potieby oSetfovani. [9]

Rok 2010

Pro rok 2010 plati, ze vyplata oSetfovného nenalezi za prvni tii kalendaini dny

potieby oSetfovani ¢i péce, ale vyplata osetfovného zacina az ¢tvrtym kalendainim

dnem. OSetiovné je poskytovano nejdéle po dobu Sesti kalendainich dnti a u osamélych
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zaméstnanct je tfinact kalendainich dnd. Toto plati v obdobi od 1. ledna 2010 do 31.

prosince 2010. Podpir¢i doba cini nejdéle devét kalendainich dnG a Sestnact

kalendaifnich dnti u osamélého zaméstnance, ktery trvale pecuje asponl o jedno dité¢ ve

veku do 16 let, které neukoncilo povinnou $kolni dochézku. Podptir¢i doba se nepocita

po dobu, po kterou dité nebo jina osetfovana osoba je v nemocnici. [10]

V roce 2010 se méni redukéni hranice pro Gpravu DVZ a procentni sazba pro

vypocet oSetfovného zustava stejna. [24]

Tab. ¢. 11; Redukéni hranice v roce 2010

Redukéni hranice Castka (v K¢&) Procento (v %) redMui)(K)lvlgil)’fn;Z
Prvni do 791 90 711,90
Druha od 791 do 1186 60 237,00
Treti od 1186 do 2371 30 355,50

nad 2 371 Se nepfihlizi
Maximalni 1 304,40 po
redukovany VZ zaokrouhleni 1 305

Zdroj: Zpracovano podle [24]

Procentni sazba k 01.01.2010 ¢&ini:

e 60% z redukovaného DVZ od ¢tvrtého dne potieby oSetfovani. [24]

Rok 2011

V roce 2011 nedoslo k zdsadnim zménam pro uplatiiovani naroku na oSetfovné.

Dochazi ke zméné redukcnich hranic a ke zméné vyplaty oSetfovného, které se vyplaci

od prvniho dne potieby osetiovani, pokud zaméstnanec neodpracoval celou sménu. [11]

Tab. ¢. 12: Redukéni hranice v roce 2011

Redukéni hranice Cistka (v K&) Procento (v %) re(li\:llif)l\t:il)'fngl
Prvni do 825 90 742,50
Druha od 825 do 1 237 60 247,20
Treti od 1237 do 2474 30 371,10

nad 2 474 Se neptihlizi
Maximalni 1 360,80 po
redukovany VZ zaokrouhleni 1 361

Zdroj: Zpracovano podle [14]

Procentni sazba k 01.01.2011 ¢&ini:

e 60% z redukovaného DVZ od prvniho dne potieby oSetfovani. [14]
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Ve sledovanych letech se zménil nazev davky. Dale doSlo ke zménam
redukénich hranic a moznosti opravnéné osoby jednou se vystfidat v oSetfovani.

Procentni sazba se v uvedenych letech nezménila.

4.5 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a mateistvi - zmény Vv letech

2008 - 2011

Rok 2008

Zaméstnankyné, kterd vykonavala préci, kterd je t€hotnym Zendm zakdzana nebo
ohrozuje jeji téhotenstvi, je pfevedena na jinou praci. Na jinou praci zaméstnavatel
prevadi i matku do konce devatého mésice po porodu, pokud vykonava praci, kterd je

zakazana matkam do devatého mésice po porodu.

Pokud je t€¢hotnd Zena doc¢asné pfevedena z diivodu téhotenstvi na jinou praci a
dojde ke snizeni zapocitatelného pifijmu nez na dosavadni praci, nalezi téhotné
zaméstnankyni VPTM. Tento piispévek se vyplaci =z prostiedki nemocenského
pojisténi.

DVZ pro VPTM se zjiStuje ke dni pfevedeni zaméstnankyné na jinou praci
z diivodu téhotenstvi a matetstvi. Primér zapocitatelného piijmu, ktery pfipada na jeden
kalendaini den v jednotlivych kalendainich mésicich po pfevedeni zaméstnankyné na
jinou praci se zjisti tak, ze zapocitatelny pfijem v kalendafnim mésici se vydéli poctem
kalendainich dnii v tomto mésici. V § 5 odst. 4 zdkona ¢. 88/1968 Sb., o prodlouZeni
matefské dovolené, o davkach v matefstvi a o ptfidavcich na déti z nemocenského
pojisténi jsou uvedeny dny, které se nezapocitdvaji. Tato davka nemocenského pojisténi
se poskytuje za kalendaini dny a vyplaci se pfi vyplat¢ mzdy za uplynuly kalendaini
meésic.

VPTM se poskytuje nejdéle do nastupu matefské dovolené a po ukonceni
matefské dovolené nejdéle do konce 9. mésice po porodu. [8] Pro stanoveni
redukovaného denniho vymeétovaciho zakladu u VPTM se postupuje stejnym zplisobem
jako u PPM. VPTM se zjisti jako rozdil redukovaného denniho vymétovaciho zakladu,
ktery se zjiStuje ke dni prevedeni zaméstnankyné na jinou praci a primeéru jejich
zapocitatelnych piijmti, ktery pifipadd na jeden kalendaini den v jednotlivych

kalendainich mésicich po tomto pievedeni. [11]
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Rok 2009, 2010 a 2011

Néarok na VPTM mé déale zaméstnankyné, ktera koji, protoze praci, kterou
predtim konala, je kojicim zenam zakézéana. V § 42 odst. 4 zakona ¢. 187/ 2006 Sb. jsou
vyjmenovany zaméstnankyné, které nemaji narok na tuto davku, napt. pokud jsou ¢inné

na zéklad¢ dohody o pracovni ¢innosti, pfi zaméstnani malého rozsahu. [5], [6], [7]

VPTM se nevyplaci zaméstnankyni a piislusnici za kalendaini dny, ve kterych
byla doCasné¢ prace neschopnou, oSetfovala dit¢ mladsi deseti let nebo jiného Clena
domacnosti, méla pracovni volno bez nédhrady pfijmu, méla neomluvenou nepiitomnost
Vv praci (i po cast dne), byla ucastna stavky nebo byla na mateiské nebo rodicovské

dovolené.

Primér zapocitatelnych pifijmi zjistime, Ze dosazeny pfijem za jednotlivy
kalendarni mésic vydélime poctem dnti v tomto mésici. Do téchto dnti se nezapocitavaji
vyse uvedené dny, za které VPTM a matetstvi nendlezi. T&hotné zaméstnankyni
se nejdéle vyplaci do pocatku Sesté¢ho tydne pred ocekavanym dnem porodu. [9], [10],
[11]
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5 Analyza davek nemocenského pojisténi na konkrétnich

prikladech

Prakticka ¢ast se zabyva komparaci davek nemocenského pojisténi od roku 2008 az
do roku 2011. Na konkrétnich ptikladech je porovnavana vyse jednotlivych davek
nemocenského pojisténi dle platné pravni upravy v jednotlivych letech. Jedna se

0 tyto davky:

e nemocenské,
e PPM,
e oSetfovné (pro rok 2008 podpora pii osetfovani ¢lena rodiny),

e VPTM.

5.1 Nemocenské — konkrétni priklady 2008 - 2011
Priklad ¢. 1:

Pani Jana Lichda onemocnéla zéanétem Slach. Jeji vyméfovaci zéklad
v rozhodném obdobi ¢inil 200.750 K¢&. Pocet dnti v rozhodném obdobi €inil 365 dnd.
DVZ pied redukci byl 550 K¢&. Jeji pracovni neschopnost byla vystavena na
21 kalendéinich dnd.

Vypodet k 01.01.2008

DVZ 550 K¢ po redukci 495 K¢

1. — 3. kalendaini den: 0 K¢

4. —21. kalendaini den: 60% z 495 K¢ je 297 K¢
297 K¢ x 18 dni1 = 5.346 K¢

Vyse nemocenské je 5.346 K¢.

Vypoéet k 30.06.2008

DVZ 550 K¢ po redukci 495 K¢

1. - 21. kalendéini den: 60% z 495 K¢ je 297 K¢
297 K¢ x 21 dnti = 6.237 K¢&

Vyse nemocenské je 6.237 K¢.

Vypodet k 01.09.2008

DVZ 550 K¢ po redukci 495 K¢
1. — 3. kalendéini den: 25% z 495 K¢ je 123,75 K¢ po zaokrouhleni 124 K¢
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124 K¢ x 3 dny =372 K¢

4. — 21. kalendaini den: 60% z 495 K¢ je 297 K¢
297 K¢ x 18 dnti = 5.346 K¢

Vyse nemocenské je 5.718 K¢.

Vypodet k 01.01.2009

DVZ 550 K¢ po redukci 495 K¢

1. — 14. kalendaini den: 0 K¢ (ndhrada mzdy)

15. — 21. kalendaini den: 60% z 495 K¢ je 297 K¢&
297 K& x 7 dntt =2.079 K¢&

Vyse nemocenské je 2.079 K¢.

Vypocet k 01.01.2010

DVZ 550 K¢ po redukci 495 K¢

1. — 14. kalendaini den: 0 K¢ (nahrada mzdy)

15. — 21. kalendaini den: 60% z 495 K¢ je 297 K¢
297 K¢ x 7 dnt = 2.079 K¢&

Vyse nemocenskeé je 2.079 K¢.
Vypocet k 01.01.2011

DVZ 550 K¢ po redukci 495 K¢
1. —21. kalendaini den: 0 K¢ (nahrada mzdy)

Nemocenské za dobu trvani pracovni neschopnosti nenalezi.

Komentar k prikladu €. 1:

V uvedeném piikladu byl zvolen nizky

DVZ a kratkodoba pracovni

neschopnost. V jednotlivych letech se ménila vySe nemocenské davky, nebot doslo

ke zméné redukénich hranic, ale i ke zméné poctu kalendainich dnt, ve kterych se

vypocitavala ménici se procentni sazba pracovni neschopnosti. Od roku 2009 mé¢la na

vysi nemocenské davky vliv nahrada mzdy, ktera méla za nasledek to, ze

v roce 2011 davka nenalezela.

Priklad ¢. 2:

Pan Petr Kulaty utrpél otfes mozku. Jeho vymeétfovaci zadklad v rozhodném

obdobi cinil 200.750 K¢. Pocet dnit v rozhodném obdobi Cinil 365 dni. DVZ pred

redukci byl 550 K¢&. Jeho pracovni neschopnost byla vystavena na 50 kalendainich dnu.
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Vypodet k 01.01.2008

DVZ 550 K¢ po redukci 495 K¢

1. — 3. kalendéini den: 0 K¢

4. — 30. kalendaini den: 60% z 495 K¢ je 297 K¢

297 K¢ x 27 dnii = 8.019 K¢

31. — 50. kalendéini den: 66% z 495 K¢ je 326,70 K¢ po zaokrouhleni 327 K¢
297 K¢ x 20 dnii = 6.540 K¢

Vyse nemocenského je 14.559 K¢.

Vypocet k 30.06.2008

DVZ 550 K¢ po redukci 495 K¢

1. — 30. kalendaini den: 60% z 495 K¢ je 297 K¢

297 K¢ x 30 dnit = 8.910 K¢

31. — 50. kalendaini den: 66% z 495 K¢ je 326,70 K¢ po zaokrouhleni 327 K¢
327 K¢ x 20 dnti = 6.540 K¢

Vyse nemocenského je 15.450 K¢.

Vypoéet k 01.09.2008

DVZ 550 K¢ po redukci 495 K¢

1. — 3. kalendéini den: 25% z 495 K¢ je 123,75 K¢ po zaokrouhleni 124 K¢
124 K¢ x 3 dny =372 K¢&

4. — 30. kalendaini den: 60% z 495 K¢ je 297 K¢

297 K¢ x 27 dnti = 8.019 K¢

31. — 50. kalendaini den: 66% z 495 K¢ je 326,70 K¢ po zaokrouhleni 327 K¢
327 K¢ x 20 dnti = 6.540 K¢

Vyse nemocenského je 14.931 K¢.

Vypocet k 01.01.2009

DVZ 550 K¢ po redukci 495 K¢

1. — 14. kalendaini den: 0 K¢ (nadhrada mzdy)

15. — 30. kalendaini den: 60% z 495 K¢ je 297 K¢&

297 K¢ x 16 dnti = 4.752 K¢

31. — 50. kalendaini den: 66% z 495 K¢ je 326,70 K¢ po zaokrouhleni 327 K¢
327 K¢ x 20 dnli = 6.540 K¢

Vyse nemocenského je K¢ 11.292 K¢.
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Vypocet k 01.01.2010

DVZ 550 K¢ po redukci 495 K¢

1. — 14. kalendaini den: 0 K¢ (ndhrada mzdy)

15. — 50. kalendaini den: 60% z 495 K¢ je 297 K¢&
297 K¢ x 36 dnti = 10.692 K¢

Vyse nemocenského je 10.692 K¢.

Vypodet k 01.01.2011

DVZ 550 K¢ po redukci 495 K¢

1. —21. kalendaini den: 0 K¢ (nahrada mzdy)

22. —50. kalendaini den: 60% z 495 K¢ je 297 K¢
297 K¢ x 29 dnii = 8.613 K¢

Vyse nemocenského je 8.613 K&.

Komentar k prikladu €. 2:

V uvedeném piikladu byl zvolen nizky DVZ a doba trvani pracovni
neschopnosti tak, aby byl narok na davku konkrétné€ i v roce 2011 vlivem nahrady
mzdy. Dle vypocti v jednotlivych letech bylo zfejmé, ze doslo ke snizovani vyse

nemocenské.
Priklad ¢. 3:

Pani Renata Rand onemocnéla obrnou. Jeji vymeétovaci zaklad v rozhodném
obdobi ¢inil 200.750 K¢&. Pocet dnii v rozhodném obdobi ¢inil 365 dnii. DVZ pied

redukci byl 550 K¢&. Jeji pracovni neschopnost byla vystavena na 100 kalendainich dnd.
Vypocet k 01.01.2008

DVZ 550 K& po redukci 495 K¢

1. — 3. kalendaini den: 0 K¢&

4. — 30. kalendaini den: 60% z 495 K¢ je 297 K¢

297 K¢ x 27 dnti = 8.019 K¢

31. — 60. kalendarni den: 66% z 495 K¢ je 326,70 K& po zaokrouhleni 327 K¢
327 K¢ x 30 dnti = 9.810 K¢

61. — 100. kalendaini den: 72% z 495 K¢ je 356,40 K¢ po zaokrouhleni 357 K¢
357 K¢ x 40 dnti = 14.280 K¢

Vyse nemocenského je 32.109 K¢.
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Vypoéet k 30.06.2008

DVZ 550 K¢ po redukci 495 K¢

1. —30. kalendaini den: 60% z 495 K¢ je 297 K¢

297 K¢ x 30 dnti = 8.910 K¢

31. — 60. kalendarni den: 66% z 495 K¢ je 326,70 K& po zaokrouhleni 327 K¢
327 K& x 30 dnti = 9.810 K¢&

61. — 100. kalendaini den: 72% z 495 K¢ je 356,40 K¢ po zaokrouhleni 357 K¢
327 K¢ x 40 dnti = 14.280 K¢

Vyse nemocenského je 33.000 K¢.

Vypoéet k 01.09.2008

DVZ 550 K¢ po redukci 495 K¢

1. — 3. kalendaini den: 25% z 495 K¢ je K¢ 123,75 K¢ po zaokrouhleni 124 K¢
124 K¢ x 3 dny =372 K¢

4. — 30. kalendaini den: 60% z 495 K¢ je 297 K¢

297 K¢ x 27 dnti = 8.019 K¢

31. — 60. kalendaini den: 66% z 495 K¢ je 326,70 K¢ po zaokrouhleni 327 K¢
327 K¢ x 30 dnt1 = 9.810 K¢

61. — 100. kalendaini den: 72% z 495 K¢ je 356,40 K¢ po zaokrouhleni 357 K¢
357 K¢ x 40 dnti = 14.280 K¢

Vyse nemocenského je 32.481 K¢.

Vypocet k 01.01.2009

DVZ 550 K¢ po redukci 495 K¢

1. — 14. kalendaini den: 0 K¢ (nahrada mzdy)

15. — 30. kalendaini den: 60% z 495 K¢ je 297 K¢&

297 K¢ x 16 dntt = 4.752 K¢

31. — 60. kalendarni den: 66% z 495 K¢ je 326,70 K¢ po zaokrouhleni 327 K¢
327 K¢ x 30 dntt = 9.810 K¢

61. — 100. kalendaini den: 72% z 495 K¢ je 356,40 K¢ po zaokrouhleni 357 K¢
357 K¢ x 40 dnii = 14.280 K¢

Vyse nemocenského je 28.842 K¢.

Vypodet k 01.01.2010

DVZ 550 K¢ po redukci 495 K¢
1. — 14. kalendaini den: 0 K¢ (nahrada mzdy)
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15. — 100. kalendaini den: 60% z 495 K¢ je 297 K¢
297 K¢ x 86 dni = 25.542 K¢
Vyse nemocenského je 25.542 K¢.

Vypocet k 01.01.2011

DVZ 550 K¢ po redukci 495 K¢

1. —21. kalendaini den: 0 K¢ (nahrada mzdy)

22. —100. kalendaini den: 60% z 495 K¢ je 297 K¢
297 K¢ x 79 dnt = 23.463 K¢

Vyse nemocenského je 23.463 K¢.

Komentar k prikladu €. 3:

V uvedeném ptikladu byla zvolena dlouhodoba pracovni neschopnost s nizkym

DVZ. V jednotlivych letech doslo ke snizeni nemocenské davky.
Priklad ¢. 4:

Pani Alena Nova onemocnéla respiraénim onemocnénim. Jeji vyméfovaci
zaklad v rozhodném obdobi ¢inil 429.970 K¢. Pocet dni v rozhodném obdobi ¢inil
365 dnti. DVZ pted redukci byl 1.178 K¢. Jeji pracovni neschopnost byla vystavena na

21 kalendafnich dnu.
Vypocet k 01.01.2008

DVZ 1.178 K¢ po redukci 639 K¢

1. — 3. kalendarni den: 0 K¢

4. —21. kalendaini den: 60% z 639 K¢ je 383,40 K¢ po zaokrouhleni 384 K¢
384 K¢ x 18 dnii = 6.912 K¢

Vyse nemocenské je 6.912 K¢.

Vypoéet k 30.06.2008

DVZ 1.178 K¢ po redukci 639 K¢

1. —21. kalendaini den: 60% z 639 K¢ je 383,40 K¢ po zaokrouhleni 384 K¢
384 K¢ x 21 dnti = 8.064 K¢

Vyse nemocenské je 8.064 K¢.

Vypodet k 01.09.2008

DVZ 1.178 K¢ po redukci 639 K¢
1. — 3. kalendaini den: 25% z 639 K¢ je 159,75 K¢ po zaokrouhleni 160 K¢
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160 K¢ x 3 dny =480 K¢

4. —21. kalendaini den: 60% z 639 K¢ je 383,40 K¢ po zaokrouhleni 384 K¢
384 K¢ x 18 dnii = 6.912 K¢

Vyse nemocenské je 7.392 K¢.

Vypodet k 01.01.2009

DVZ 1.178 K¢ po redukci 943 K¢

1. — 14. kalendaini den: 0 K¢ (ndhrada mzdy)

15. — 21. kalendaini den: 60% z 943 K¢ je 565,80 K¢ po zaokrouhleni 566 K¢
566 K¢ x 7 dnii = 3.962 K¢

Vyse nemocenské je 3.962 K¢.

Vypocet k 01.01.2010

DVZ 1.178 K¢ po redukci 945 K¢

1. — 14. kalendaini den: 0 K¢ (nahrada mzdy)

15. — 21. kalendaini den: 60% z 945 K¢ je 567 K¢
567 K¢ x 7 dnu = 3.969 K¢

Vyse nemocenské je 3.969 K¢.
Vypocet k 01.01.2011

DVZ 1.178 K¢ po redukci 955 K¢
1. —21. kalendaini den: 0 K¢ (nahrada mzdy)

Nemocenské za dobu trvani pracovni neschopnosti nenalezi.

Komentar k prikladu €. 4:

V uvedeném ptikladu byla zvolena takova vyse DVZ, ktera pii vypoctu

redukovaného DVZ byla zahrnovana do II. redukéni hranice. Doba trvani pracovni

neschopnosti byla kratkodoba. V roce 2008 nedoslo tak Kk vyraznému snizeni

nemocenské davky jako v letech 2009 a 2010. V roce 2011 davka nenalezela, nebot’ se

vyplacela ndhrada mzdy zaméstnavatelem.

Priklad ¢. 5:

Pani Ing. Lucie Kralovd onemocnéla zanétem stfedniho ucha. Jeji vymérovaci

zaklad v rozhodném obdobi ¢inil 429.970 K¢&. Pocet dnu v rozhodném obdobi ¢&inil

365 dnti. DVZ pted redukci byl 1.178 K¢. Jeji pracovni neschopnost byla vystavena na

50 kalendafnich dnq.
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Vypodet k 01.01.2008

DVZ 1.178 K¢ po redukci 639 K¢

1. — 3. kalendaini den: 0 K¢

4. — 30. kalendaini den: 60% z 639 K¢ je 383,40 K¢ po zaokrouhleni 384 K¢
384 K¢ x 27 dnti = 10.368 K¢

31. — 50. kalendaini den: 66% z 639 K¢ je 421,74 K¢ po zaokrouhleni 422 K¢
422 K¢ x 20 dnii = 8.440 K¢

Vyse nemocenského je 18.808 K¢.

Vypocet k 30.06.2008

DVZ 1.178 K¢ po redukci 639 K¢

1. —30. kalendaini den: 60% z 639 K¢ je 383,40 K¢ po zaokrouhleni 384 K¢
384 K¢ x 30 dnti = 11.520 K¢

31. — 50. kalendaini den: 66% z 639 K¢ je 421,74 K¢ po zaokrouhleni 422 K¢
422 K¢ x 20 dnii = 8.440 K¢

Vyse nemocenského je K¢ 19.960 K¢

Vypoéet k 01.09.2008

DVZ 1.178 K¢ po redukci 639 K¢

1. — 3. kalendaini den: 25% z 639 K¢ je 159,75 K¢ po zaokrouhleni 160 K¢
160 K¢ x 3 dny =480 K¢

4. — 30. kalendaini den: 60% z 639 K¢ je 383,40 K¢ po zaokrouhleni 384 K¢
384 K¢ x 27 dnti = 10.368 K¢

31. — 50. kalendaini den: 66% z 639 K¢ je 421,74 K¢ po zaokrouhleni 422 K¢
422 K¢ x 20 dnti = 8.440 K¢

Vyse nemocenského je 19.288 K¢.

Vypocet k 01.01.2009

DVZ 1.178 K¢ po redukci 943 K¢

1. — 14. kalendaini den: 0 K¢ (nadhrada mzdy)

15. — 30. kalendaini den: 60% z 943 K¢ je 565,80 K¢ po zaokrouhleni 566 K¢
566 K¢ x 16 dnli = 9.056 K¢

31. — 50. kalendaini den: 66% z 943 K¢ je 622,38 K¢ po zaokrouhleni 623 K¢
623 K¢ x 20 dnti = 12.460 K¢

Vyse nemocenského je 21.516 K¢&.
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Vypocet k 01.01.2010

DVZ 1.178 K¢ po redukci 945 K¢

1. — 14. kalendaini den: 0 K¢ (nadhrada mzdy)

15. — 50. kalendaini den: 60% z 945 K¢ je 567 K¢&
567 K¢ x 36 dnt = 20.412 K¢

Vyse nemocenského je 20.412 K¢.

Vypodet k 01.01.2011

DVZ 1.178 K¢ po redukci 955 K¢

1. —21. kalendaini den: 0 K¢ (nahrada mzdy)

22. - 50. kalendaini den: 60% z 955 K¢ je 573 K¢
573 K¢ x 29 dnti = 16.617 K¢

Vyse nemocenského je 16.617 K¢.

Komentar k prikladu ¢&. 5:

V uvedeném ptikladu byla zvolena takova doba trvani pracovni neschopnosti,
aby vznikl narok na vyplatu davky nemocenské ve vybranych letech. DVZ byl zvolen
tak, aby se pii vypo€tu redukovaného DVZ zahrnoval do II. reduk¢ni hranice. Ve

cv v

21 kalendainich dnti nalezela nahrada mzdy.
Priklad ¢. 6:

Pan Roman Chytry si zlomil ruku. Jeho vymétovaci zaklad v rozhodném obdobi
¢inil 429.970 K¢. Pocet dnli v rozhodném obdobi ¢inil 365 dnli. DVZ pied redukci byl

1.178 K¢&. Jeho pracovni neschopnost byla vystavena na 100 kalendainich dnti.
Vypocet k 01.01.2008

DVZ 1.178 K¢ po redukci 639 K¢

1. — 3. kalendaini den: 0 K¢

4. — 30. kalendaini den: 60% z 639 K¢ je 383,40 K¢ po zaokrouhleni 384 K¢
384 K¢ x 27 dnti = 10.368 K¢

31. — 60. kalendaini den: 66% z 639 K¢ je 421,74 K¢ po zaokrouhleni 422 K¢
422 K¢ x 30 dntii = 12.660 K¢

61. — 100. kalendaini den: 72% z 639 K¢ je 460,08 K¢ po zaokrouhleni 461 K¢
461 K¢ x 40 dnt = 18.440 K¢

Vyse nemocenského je 41.468 K¢.
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Vypoéet k 30.06.2008

DVZ 1.178 K¢ po redukci 639 K¢

1. — 30. kalendaini den: 60% z 639 K¢ je 383,40 K¢ po zaokrouhleni 384 K¢
384 K¢ x 30 dnu = 11.520 K¢

31. — 60. kalendaini den: 66% z 639 K¢ je 421,74 K¢ po zaokrouhleni 422 K¢
422 K¢ x 30 dnt = 12.660 K¢

61. — 100. kalendaini den: 72% z 639 K¢ je 460,08 K¢ po zaokrouhleni 461 K¢
461 K¢ x 40 dnt = 18.440 K¢

Vyse nemocenského je 42.620 K¢.

Vypoéet k 01.09.2008

DVZ 1.178 K¢ po redukci 639 K¢

1. — 3. kalendaini den: 25% z 639 K¢ je 159,75 K¢ po zaokrouhleni 160 K¢
160 K¢ x 3 dny =480 K¢

4. —30. kalendaini den: 60% z 639 K¢ je 383,40 K¢ po zaokrouhleni 384 K¢
384 K¢ x 27 dnti = 10.368 K¢

31. — 60. kalendaini den: 66% z 639 K¢ je 421,74 K¢ po zaokrouhleni 422 K¢
422 K¢ x 30 dnt = 12.660 K¢

61. — 100. kalendaini den: 72% z 639 K¢ je 460,08 K¢ po zaokrouhleni 461 K¢
461 K¢ x 40 dnt = 18.440 K¢

Vyse nemocenského je 41.948 K¢&.

Vypocet k 01.01.2009

DVZ 1.178 K¢ po redukci 943 K¢

1. — 14. kalendaini den: 0 K¢ (nahrada mzdy)

15. — 30. kalendaini den: 60% z 943 K¢ je 565,80 K¢ po zaokrouhleni 566 K¢
566 K¢ x 16 dnti = 9.056 K¢

31. — 60. kalendarni den: 66% z 943 K¢ je 622,38 K¢ po zaokrouhleni 623 K¢
623 K¢ x 30 dnt = 18.690 K¢

61. — 100. kalendaini den: 72% z 943 K¢ je 678,96 K¢ po zaokrouhleni 679 K¢
679 K¢ x 40 dnti = 27.160 K¢

Vyse nemocenského je 54.906 K¢.

Vypodet k 01.01.2010

DVZ 1.178 K¢ po redukci 945 K¢
1. — 14. kalendaini den: 0 K¢ (nahrada mzdy)
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15. — 100. kalendaini den: 60% z 945 K¢ je 567 K¢
567 K¢ x 86 dnli = 48.762 K¢
Vyse nemocenského je 48.762 K¢.

Vypocet k 01.01.2011

DVZ 1.178 K¢ po redukci 955 K¢

1. —21. kalendaini den: 0 K¢ (nahrada mzdy)

22. —100. kalendaini den: 60% z 955 K¢ je 573 K¢
573 K¢ x 79 dnu = 45.267 K¢

Vyse nemocenského je 45.267 K¢.

Komentar k prikladu €. 6:

V uvedeném piikladu byla porovnavana vyse nemocenské davky v jednotlivych
letech u dlouhodobé pracovni neschopnosti. Na vysi nemocenské davky méla vliv
nejen doba trvani pracovni neschopnosti, vySe redukénich hranic pro upravu DVZ, ale
| procentni sazba V jednotlivych letech. Z vyse uvedenych duvodi byla v roce 2009
vyse nemocenské nejvyssi.

Piiklad €. 7:

Pani Bc. Jaroslava Dlouhd onemocnéla anginou. Jeji vyméfovaci zaklad
V rozhodném obdobi ¢inil 903.010 K¢&. Pocet dnli v rozhodném obdobi ¢inil 365 dnd.

DVZ pied redukci byl 2.474 K¢. Jeji pracovni neschopnost byla vystavena na

21 kalendainich dnu.
Vypocet k 01.01.2008

DVZ 2.474 K¢ po redukci 639 K¢

1. — 3. kalendéini den: 0 K¢

4. —21. kalendaini den: 60% z 639 K¢ je 383,40 K¢ po zaokrouhleni 384 K¢
384 K¢ x 18 dnii = 6.912 K¢

Vyse nemocenské je 6.912 K¢.

Vypoéet k 30.06.2008

DVZ 2.474 K¢ po redukei 639 K¢

1. —21. kalendaini den: 60% z 639 K¢ je 383,40 K¢ po zaokrouhleni 384 K¢
384 K¢ x 21 dnd = 8.064 K¢

Vyse nemocenské je 8.064 K¢.
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Vypoéet k 01.09.2008

DVZ 2.474 K¢ po redukci 639 K¢

1. — 3. kalendaini den: 25% z 639 K¢ je 159,75 K¢ po zaokrouhleni 160 K¢
160 K¢ x 3 dny =480 K¢

4. —21. kalendaini den: 60% z 639 K¢ je 383,40 K¢ po zaokrouhleni 384 K¢
384 K¢ x 18 dnii =6.912 K¢

Vyse nemocenské je 7.392 K¢.

Vypocet k 01.01.2009

DVZ 2.474 K¢ po redukci 1.296 K¢

1. — 14. kalendaini den: 0 K¢ (nahrada mzdy)

15. — 21. kalendaini den: 60% z 1.296 K¢ je 777,60 K¢ po zaokrouhleni 778 K¢
778 K¢ x 7 dnii = 5.446 K¢

Vyse nemocenské je 5.446 K¢.

Vypocet k 01.01.2010

DVZ 2.474 K¢ po redukci 1.305 K¢

1. — 14. kalendaini den: 0 K¢ (nahrada mzdy)

15. — 21. kalendaini den: 60% z 1.305 K¢ je 783 K¢
783 K¢ x 7 dnit = 5.481 K¢

Vyse nemocenské je 5.481 K¢.
Vypocet k 01.01.2011

DVZ 2.474 K¢ po redukci 1.361 K¢
1. — 21. kalendaini den: 0 K¢ ndhrada mzdy

Nemocenské za dobu trvani pracovni neschopnosti nenalezi.
Komentar k prikladu €. 7:

V uvedeném piikladu byla zvolena maximalni vySe redukovaného
vymétovaciho zakladu ve vybranych letech pii kratkodobé pracovni neschopnosti.
V roce 2009 a 2010 doslo ke snizeni vySe nemocenské davky z divodu ndhrady mzdy
(prvnich 14. kalendafnich dni naleZela nahrada mzdy). V roce 2011 nendleZelo

nemocenské, nebot’ ndhrada mzdy nalezela po celou dobu trvani pracovni neschopnosti.
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Piiklad ¢. 8:

Pan Vilém Kratky nastoupil do nemocnice na planovanou operaci patefe. Jeho
vymétovaci zaklad v rozhodném obdobi ¢inil 903.010 K¢. Pocet dnit v rozhodném
obdobi ¢inil 365 dni. DVZ pied redukci byl 2.474 K¢&. Jeho pracovni neschopnost byla

vystavena na 50 kalendainich dnti.
Vypocet k 01.01.2008

DVZ 2.474 K¢ po redukci 639 K¢

1. — 3. kalendaini den: 0 K¢

4. —30. kalendaini den: 60% z 639 K¢ je 383,40 K¢ po zaokrouhleni 384 K¢
384 K¢ x 27 dnti = 10.368 K¢

31. — 50. kalendaini den: 66% z 639 K¢ je 421,74 K¢ po zaokrouhleni 422 K¢
422 K¢ x 20 dnti = 8.440 K¢

Vyse nemocenského je 18.808 K¢.

Vypocet k 30.06.2008

DVZ 2.474 K¢ po redukci 639 K¢&

1. — 30. kalendaini den: 60% z 639 K¢ je 383,40 K¢ po zaokrouhleni 384 K¢
384 K¢ x 30 dnti = 11.520 K¢

31. — 50. kalendaini den: 66% z 639 K¢ je 421,74 K¢ po zaokrouhleni 422 K¢
422 K¢ x 20 dnt = 8.440 K¢

Vyse nemocenského je 19.960 K¢&.

Vypoéet k 01.09.2008

DVZ 2.474 K¢ po redukci 639 K¢

1. — 3. kalendaini den: 25% z 639 K¢ je 159,75 K¢ po zaokrouhleni 160 K¢
160 K¢ x 3 dny =480 K¢

4. —30. kalendaini den: 60% z 639 K¢ je 383,40 K¢ po zaokrouhleni 384 K¢
384 K¢ x 27 dnti = 10.368 K¢

31. —50. kalendarni den: 66% z 639 K¢ je 421,74 K& po zaokrouhleni 422 K¢
422 K¢ x 20 dnti = 8.440 K¢

Vyse nemocenského je 19.288 K¢.

Vypocet k 01.01.2009

DVZ 2.474 K¢ po redukci 1.296 K¢
1. — 14. kalendaini den: 0 K¢ (nahrada mzdy)
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15. — 30. kalendaini den: 60% z 1.296 K¢ je 777,60 K¢ po zaokrouhleni 778 K¢
778 K¢ x 16 dnli = 12.448 K¢

31. — 50. kalendaini den: 66% z 1.296 K¢ je 855,36 K¢ po zaokrouhleni 856 K¢
856 K¢ x 20 dnti = 17.120 K¢

Vyse nemocenského je 29.568 K¢.

Vypocet k 01.01.2010

DVZ 2.474 K¢ po redukci 1.305 K¢

1. — 14. kalendaini den: 0 K¢ (nahrada mzdy)

15. — 50. kalendaini den: 60% z 1.305 K¢ je 783 K¢
783 K¢ x 36 dnti = 28.188 K¢

Vyse nemocenského je 28.188 K¢.

Vypocet k 01.01.2011

DVZ 2.474 K¢ po redukci 1.361 K¢

1. —21. kalendaini den: 0 K¢ (nahrada mzdy)

22. — 50. kalendaini den: 60% z 1.361 K¢ je 816,60 K¢ po zaokrouhleni 817 K¢
817 K¢ x 29 dnli = 23.693 K¢

Vyse nemocenského je 23.693 K¢.

Komentar k prikladu ¢. 8:

V uvedeném piikladu byla zvolena maximdlni vySe redukovaného
vymétovaciho zékladu s dobou trvani pracovni neschopnosti 50 kalendainich dnd. Na
vys§i nemocenské méla vliv vySe maximalniho redukovaného vymétovaciho zakladu,

procentni sazby nemocenského a v roce 2009 az 2011 nadhrada mzdy.
Piiklad €. 9:

Pani Miroslava Kralova prodélala zanét priduSek. Jeji vyméfovaci zaklad
vV rozhodném obdobi ¢inil 903.010 K¢&. Pocet dnli v rozhodném obdobi ¢inil 365 dni.
DVZ pied redukci byl 2.474 K¢&. Jeji pracovni neschopnost byla vystavena na
100 kalendainich dnd.

Vypodet k 01.01.2008

DVZ 2.474 K¢ po redukci 639 K¢
1. — 3. kalendaini den: 0 K¢
4. — 30. kalendaini den: 60% z 639 K¢ je 383,40 K¢ po zaokrouhleni 384 K¢
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384 K¢ x 27 dnit = 10.368 K¢

31. — 60. kalendaini den: 66% z 639 K¢ je 421,74 K¢ po zaokrouhleni 422 K¢
422 K¢ x 30 dnd = 12.660 K¢

61. — 100. kalendaini den: 72% z 639 K¢ je 460,08 K¢ po zaokrouhleni 461 K¢
461 K¢ x 40 dnu = 18.440 K¢

Vyse nemocenského je 41.468 K¢.

Vypodet k 30.06.2008

DVZ 2.474 K¢ po redukci 639 K¢

1. — 30. kalendaini den: 60% z 639 K¢ je 383,40 K¢ po zaokrouhleni 384 K¢
384 K¢ x 30 dnit = 11.520 K¢

31. — 60. kalendaini den: 66% z 639 K¢ je 421,74 K¢ po zaokrouhleni 422 K¢
422 K¢ x 30 dntt = 12.660 K¢

61. — 100. kalendaini den: 72% z 639 K¢ je 460,08 K¢ po zaokrouhleni 461 K¢
461 K¢ x 40 dnt = 18.440 K¢

Vyse nemocenského je 42.620 K¢.

Vypoéet k 01.09.2008

DVZ 2.474 K¢ po redukci 639 K¢

1. — 3. kalendaini den: 25% z 639 K¢ je 159,75 K¢ po zaokrouhleni 160 K¢
160 K¢ x 3 dny =480 K¢

4. — 30. kalendaini den: 60% z 639 K¢ je 383,40 K¢ po zaokrouhleni 384 K¢
384 K¢ x 27 dni = 10.368 K¢

31. — 60. kalendaini den: 66% z 639 K¢ je 421,74 K¢ po zaokrouhleni 422 K¢
422 K¢ x 30 dntii = 12.660 K¢

61. — 100. kalendaini den: 72% z 639 K¢ je 460,08 K¢ po zaokrouhleni 461 K¢
461 K¢ x 40 dnt = 18.440 K¢

Vyse nemocenského je 41.948 K¢.

Vypoéet k 01.01.2009

DVZ 2.474 K¢ po redukci 1.296 K¢

1. — 14. kalendaini den: 0 K¢ (nadhrada mzdy)

15. — 30. kalendaini den: 60% z 1.296 K¢ je 777,60 K¢ po zaokrouhleni 778 K¢
778 K¢ x 16 dnli = 12.448 K¢

31. — 60. kalendaini den: 66% z 1296 K¢ je 855.36 K& po zaokrouhleni 856 K&
856 K¢ x 30 dnli = 25.680 K¢
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61. — 100. kalendaini den: 72% z 1.296 K¢ je 933.12 K¢& po zaokrouhleni 934 K¢&
934 K¢ x 40 dnti = 37.360 K¢
Vyse nemocenského je 75.488 K¢.

Vypocet k 01.01.2010

DVZ 2.474 K¢ po redukci 1.305 K¢

1. — 14. kalendaini den: 0 K¢ (nahrada mzdy)

15. — 100. kalendaini den: 60% z 1.305 K¢ je 783 K¢
783 K¢ x 86 dnti = 67.338 K¢

Vyse nemocenského je 67.338 K¢.

Vypocet k 01.01.2011

DVZ 2.474 K¢ po redukci 1.361 K¢

1. —21. kalendaini den: 0 K¢ (nahrada mzdy)

22. —100. kalendaini den: 60% z 1.361 K¢ je 816,60 K¢ po zaokrouhleni 817 K¢&
817 K¢ x 79 dnti = 64.543 K¢

Vyse nemocenského je 64.543 K¢.

Komentar k prikladu €. 9:

V uvedeném piikladu byla porovnavéana vyse nemocenské davky v jednotlivych letech
u dlouhodobé pracovni neschopnosti s maximalnim redukovanym vyméfovacim
zékladem. Dle vypoctli ve vybranych letech byla v roce 2009 vySe nemocenského

nejvyssi.
5.2 Penézita pomoc v materstvi - konkrétni priklady 2008 - 2011

Priklad €. 1:

Pani Alena Voracova nastoupila Sest tydnt pied ocekdvanym dnem porodu na
PPM, tj. 13. kvétna PPM cCerpala v maximalni délce, tj. 196 kalendainich dnd. Jeji
vymétovaci zdklad v rozhodném obdobi ¢inil 146.000 K&. Pocet dnli v rozhodném

obdobi ¢inil 365 dnti. DVZ pted redukci byl 400 K¢.
Vypocet k 01.01.2008

DVZ 400 K¢ po redukci 400 K¢

1. —196. kalendaini den: 69% z 400 K¢ je 276 K¢
276 K¢ x 196 dnd = 54.096 K¢

Vyse PPM je 54.096 K¢&.
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Vypocet k 01.01.2009

DVZ 400 K¢ po redukci 400 K¢

1. — 196. kalendaini den: 70% z 400 K¢ je 280 K¢
280 K¢ x 196 dnii = 54.880 K¢

Vyse PPM je 54.880 K.

Vypocet k 01.01.2010

DVZ 400 K¢ po redukci 360 K¢

1. — 196. kalendaini den: 60% z 360 K¢ je 216 K¢
216 K¢ x 196 dni = 42.336 K¢

Vyse PPM je 42.336 K¢.

Vypocet k 01.01.2011

DVZ 400 K¢ po redukci 400 K¢

1. — 196. kalendaini den: 70% z 400 K¢ je 280 K¢
280 K¢ x 196 dni1 = 54.880 K¢

Vyse PPM je 54.880 K&.

Komentar k prikladu ¢. 1:

V uvedeném piikladu byl zvolen DVZ tak, aby vySe PPM doséhla I. redukéni
hranice. V roce 2009 a 2011 byla stejnd vySe PPM, nebot’ procentni sazba byla
jednotna, tj. 70%. V roce 2010 se vySe PPM sniZila, nebot’ byla nejnizs$i procentni

sazba, tj. 60% a DVZ se redukoval 90%.
Priklad ¢. 2:

Pani Monika Slavna nastoupila Sest tydnt pfed o¢ekavanym dnem porodu na
PPM, tj. 20. srpna. PPM c¢erpala v maximalni délce, tj. 196 kalendainich dni. Jeji
vyméfovaci zaklad v rozhodném obdobi ¢inil 438.000 K¢&. Pocet dnl v rozhodném

obdobi ¢inil 365 dnti. DVZ pted redukci byl 1.200 K¢.
Vypocet k 01.01.2008

DVZ 1.200 K¢ po redukci 694 K¢

1. — 196. kalendarni den: 69% z K¢ 694 K¢ je 478,86 po zaokrouhleni 479 K¢
479 K¢ x 196 dnt = 93.884 K¢

Vyse PPM je 93.884 K¢.
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Vypocet k 01.01.2009

DVZ 1.200 K¢ po redukci 1.028 K¢

1. —196. kalendaini den: 70% z 1.028 K¢ je 719,60 K¢ po zaokrouhleni 720 K¢
720 K¢ x 196 dnti = 141.120 K&

Vyse PPM je 141.120 K.

Vypocet k 01.01.2010

DVZ 1.200 K¢ po redukci 954 K¢

1. —196. kalendaini den: 60% z 954 K¢ je 572,40 K¢ po zaokrouhleni 573 K¢
573 K¢ x 196 dnu = 112.308 K¢

Vyse PPM je 112.308 K.

Vypocet k 01.01.2011

DVZ 1.200 K¢ po redukci 1.050 K¢

1. — 196. kalendaini den: 70% z 1.050 K¢ je 735 K¢
735 K¢ x 196 dnii = 144.060 K¢

Vyse PPM je 144.060 K&.

Komentar k prikladu ¢. 2:

V uvedeném piikladu byl zvolen DVZ tak, aby vySe PPM doséhla II. redukéni
hranice. V roce 2011 se zvysila vyse PPM, nebot’ procentni sazba byla 70% a ¢astky
V jednotlivych  redukénich hranicich ve sledovanych letech byly nejvyssi.
V roce 2008 byla vySe PPM nejnizs$i, nebot doSlo k omezeni DVZ po redukci

maximalnim redukovanym vymeétfovacim zakladem.
Piiklad €. 3:

Pani Natalie Chytrd nastoupila Sest tydnt pfed ocekdvanym dnem porodu na
PPM, tj. 11. Cervna PPM cerpala v maximalni délce, tj. 196 kalendainich dnt. Jeji
vymétovaci zaklad v rozhodném obdobi ¢inil 903.010 K¢&. Pocet dnit v rozhodném

obdobi ¢inil 365 dnii. DVZ pied redukei byl 2.474 K&,
Vypodet k 01.01.2008

DVZ 2.474 K¢ po redukci 694 K¢

1. —196. kalendaini den: 69% z 694 K¢ je 478,86 K¢ po zaokrouhleni 479 K¢
479 K¢ x 196 dni = 93.884 K¢

Vyse PPM je 93.884 K¢.
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Vypocet k 01.01.2009

DVZ 2.474 K¢ po redukci 1.375 K¢

1. — 196. kalendarni den: 70% z 1.375 K¢ je 962,50 po zaokrouhleni 963 K¢
963 K¢ x 196 dnu = 188.748 K¢&

Vyse PPM je 188.748 K.

Vypocet k 01.01.2010

DVZ 2.474 K¢ po redukci 1.305 K¢

1. — 196. kalendaini den: 60% z 1.305 K¢ je 783 K¢
783 K¢ x 196 dni1 = 153.468 K¢

Vyse PPM je 153.468 K&.

Vypocet k 01.01.2011

DVZ 2.474 K¢ po redukci 1.444 K¢

1. — 196. kalendaini den: 70% z 1.444 K¢ je 1.010,80 po zaokrouhleni 1.011 K¢
1.011 K¢ x 196 dni = 198.156 K¢

Vyse PPM je 198.156 K¢.

Komentar k prikladu ¢. 3:

V uvedeném piikladu byl zvolen DVZ tak, aby vySe PPM dosahla v jednotlivych

letech maximalniho redukovaného vymétovaciho zakladu. V roce 2008 byla vySe PPM

VVVVVVVV

V roce 2011 vySe PPM byla nejvyssi, nebot’ byl DVZ po redukci ve sledovanych letech

nejvyssi.

5.3 OSetiovné (pro rok 2008 POCR) - konkrétni piiklady 2008 - 2011
Priklad €. 1:

Pani Ladislava Horakova je vdana a pecuje o své 9leté dité. Lékafem bylo
vystaveno oSetiovné (pro rok 2008 POCR) na dobu 10 kalendainich dni. Jeji
vymétovaci zdklad v rozhodném obdobi ¢inil 200.750 K¢&. Pocet dnli v rozhodném

obdobi ¢inil 365 dnl. DVZ pred redukci byl 550 K¢.
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Vypodet k 01.01.2008

DVZ 550 K¢ po redukci 495 K¢

1. - 9. kalendaini den: 60% z 495 K¢ je 297 K¢
297 K& x 9 dnii = 2.673 K¢

10. kalendaini den se nevyplaci

Vyse POCR je 2.673 K&.

Vypodet k 01.01.2009

DVZ 550 K¢ po redukei 495 K¢

1. —9. kalendaini den: 60% z 495 K¢ je 297 K¢
297 K¢ x 9 dnti = 2.673 K¢

10. kalendaini den se nevyplaci

Vyse osetiovného je 2.673 K¢.
Vypocet k 01.01.2010

DVZ 550 K¢ po redukci 495 K¢

1. — 3. kalendarni den: 0 K¢

3. — 9. kalendaini den: 60% z 495 K¢ je 297 K¢
297 K¢ x 6 dni = 1.782 K¢

10. kalendaini den se nevyplaci

Vyse oSetfovného je 1.782 K¢.
Vypocet k 01.01.2011

DVZ 550 K¢ po redukei 495 K&

1. — 9. kalendaini den: 60% z 495 K¢ je 297 K¢
297 K¢ x 9 dni = 2.673 K¢&

10. kalendaini den se nevyplaci

Vyse osetfovného je 2.673 K¢.

Komentar k prikladu ¢€. 1:

V uvedeném piikladu byl zvolen DVZ tak, aby se redukoval ve v§ech vybranych
letech do I. redukéni hranice. V roce 2008, 2009 a 2011 bylo vyplaceno pojisténci
oSetfovné ve stejné vysi, protoze se pii vypoctu vyse oSettovného vychézelo ze stejného
redukovaného DVZ a z jednotné procentni sazby. V roce 2011 byla vyse oSetfovného

niz8i, nebot’ se prvni 3 kalendaini dny potieby oSetiovani pojisténci nevyplacely.
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Piiklad ¢. 2:

Pani Bc. Ilona Placha je vdand a pecuje o své 10Oleté dit€¢. Lékafem bylo
vystaveno oSetiovné (pro rok 2008 POCR) na dobu 10 kalendainich dni. Jeji
vymétovaci zaklad v rozhodném obdobi ¢inil 365.000 K¢. Pocet dnit v rozhodném

obdobi ¢inil 365 dnd. DVZ pied redukci byl 1.000 K¢&.
Vypocet k 01.01.2008

DVZ 1.000 K¢ po redukci 639 K¢

1. —9. kalendaini den: 60% z 639 K¢ je 383,40 K¢ po zaokrouhleni 384 K¢
384 K¢ x 9 dnt1 = 3.456 K¢

10. kalendaini den se nevyplaci

Vyse POCR je 3.456 K&.
Vypoéet k 01.01.2009

DVZ 1.000 K¢ po redukci 836 K¢

1. — 9. kalendaini den: 60% z 836 K¢ je 501,60 K¢ po zaokrouhleni 502 K¢
502 K¢ x 9 dnti = 4.518 K¢

10. kalendaini den se nevyplaci

Vyse oSetfovného je 4.518 K¢
Vypocet k 01.01.2010

DVZ 1.000 K¢ po redukci 838 K¢

1. — 3. kalendaini den: 0 K¢

3. — 9. kalendaini den: 60% z 838 K¢ je 502,80 K¢ po zaokrouhleni 503 K¢
503 K¢ x 6 dnti = 3.018 K¢

10. kalendaini den se nevyplaci

Vyse oSetfovného je 3.018 K¢&.

Vypocet k 01.01.2011

DVZ 1.000 K¢ po redukci 848 K¢

1. - 9. kalendaini den: 60% z 848 K¢ je 508,80 K¢ po zaokrouhleni 509 K¢
509 K¢ x 9 dnit = 4.581 K¢

10. kalendaini den se nevyplaci

Vyse osetfovného je 4.581 K¢.
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Komentar k prikladu ¢. 2:

V uvedeném piikladu byl zvolen DVZ tak, aby se redukoval do II. redukéni

nevyplacely. V roce 2008, 2009 a 2011 dochazelo ke zvyseni vySe oSetfovného.
Priklad ¢. 3:

Pani Gabriela Pys$na je vdand a pecuje o své 6leté dité. Lékarem bylo vystaveno
osetfovné (pro rok 2008 POCR) na dobu 10 kalendainich dntl. Jeji vyméfovaci zaklad
V rozhodném obdobi ¢inil 912.500 K¢&. Pocet dnli v rozhodném obdobi €inil 365 dnd.
DVZ pied redukei byl 2.500 K¢.

Vypodet k 01.01.2008

DVZ 2.500 K¢ po redukci 639 K¢

1. —9. kalendaini den: 60% z 639 K¢ je 383,40 K¢ po zaokrouhleni 384 K¢
384 K¢ x 9 dnti = 3.456 K¢

10. kalendaini den se nevyplaci

Vyse POCR je 3.456 K&.
Vypoéet k 01.01.2009

DVZ 2.500 K¢ po redukci 1.296 K¢

1. - 9. kalendaini den: 60% z 1.296 K¢ je 777,60 K¢ po zaokrouhleni 778 K¢
778 K¢ x 9 dnti = 7.002 K¢&

10. kalendaini den se nevyplaci

Vyse oSetfovného je 7.002 K&.
Vypocet k 01.01.2010

DVZ 2.500 K¢ po redukci 1.305 K¢

1. — 3. kalendaini den: 0 K¢

3. —9. kalendaini den: 60% 1.305 K¢ je 783 K¢
783 K¢ x 6 dnti = 4.698 K¢

10. kalendaini den se nevyplaci

Vyse oSetfovného je 4.698 K¢.
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Vypocet k 01.01.2011

DVZ 2.500 K¢ po redukci 1.361 K¢

1. - 9. kalendaini den: 60% z 1.361 K¢ je 816,60 K¢ po zaokrouhleni 817 K¢
817 K¢ x 9 dni = 7.353 K¢

10. kalendaini den se nevyplaci

Vyse osetfovného je 7.353 K¢.
Komentar k prikladu ¢. 3:

V uvedeném piikladu byl zvolen DVZ tak, aby vyse oSetfovného dosahla
Vv jednotlivych letech maximalniho redukovaného vyméiovaciho zakladu. V roce 2010
byla vySe oSetfovného nejnizsi, nebot se prvni 3 kalendaini dny nevyplacely.
Vroce 2011 vySe oSettovného byla nejvyssi, nebot’ doSlo knavySeni castek

Vv jednotlivych redukénich hranicich.
Piiklad ¢. 4

Pani Martina Bila je rozvedena a pecuje o své 8leté dité. Lékafem bylo
vystaveno osetiovné (pro rok 2008 POCR) na dobu 18 kalendainich dni. Jeji
vymétovaci zaklad v rozhodném obdobi ¢inil 200.750 K¢. Pocet dnit v rozhodném

obdobi ¢inil 365 dnt. DVZ pted redukci byl 550 K¢.
Vypocet k 01.01.2008

DVZ 550 K¢ po redukci 495 K¢

1. — 16. kalendaini den: 60% z 495 K¢ je 297 K¢
297 K¢ x 16 dnti = 4.752 K¢

17. — 18. kalendarni den se nevyplaci

Vyse POCR je 4.752 K&,

Vypoéet k 01.01.2009

DVZ 550 K¢ po redukci 495 K¢;

1. — 16. kalendaini den: 60% z 495 K¢ je 297 K¢
297 K& x 16 dnti = 4.752 K¢

17. — 18. kalendarni den se nevyplaci

Vyse oSetfovného je 4.752 K&.
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Vypocet k 01.01.2010

DVZ 550 K¢ po redukci 495 K¢

1. — 3. kalendaini den: 0 K¢

4. — 16. kalendaini den: 60% z 495 K¢ je 297 K¢
297 K¢ x 13 dnti = 3.861 K¢

17. — 18. kalendéini den se nevyplaci

Vyse osetfovného je 3.861 K¢.

Vypocet k 01.01.2011

DVZ 550 K¢ po redukci 495 K¢

1. —16. kalendaini den: 60% z 495 K¢ je 297 K¢
297 K¢ x 16 dnti = 4.752 K¢

17. — 18. kalendarni den se nevyplaci

Vyse oSetfovného je 4.752 K¢.

Komentar k prikladu ¢. 4:

V uvedeném ptikladu byl zvolen DVZ tak, aby se redukoval ve sledovanych

letech do I. reduk¢ni hranice. V roce 2008, 2009 a 2011 bylo vyplaceno pojiSténci

osetfovné ve stejné vysi. V roce 2010 byla vySe osetfovného nizsi, nebot’ se prvni

3 kalendaini dny potieby oSetfovani pojisténci nevyplacely.

Priklad €. 5

Pani Lucie Hola je rozvedend a peCuje o své 1lleté¢ dit€. Lékafem bylo

vystaveno oSetiovné (pro rok 2008 POCR) na dobu 18 kalendainich dni. Jeji

vyméfovaci zaklad v rozhodném obdobi ¢inil 365.000 K¢. Pocet dnti v rozhodném

obdobi ¢inil 365 dnd. DVZ pied redukci byl 1.000 K¢.

Vypodet k 01.01.2008

DVZ 1.000 K¢ po redukci 639 K¢

1. — 16. kalendaini den: 60% z 639 K¢ je 383,40 K¢ po zaokrouhleni 384 K¢

384 K¢ x 16 dntl = 6.144 K¢
17. — 18. kalendéini den se nevyplaci
Vyse POCR je 6.144 K¢.
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Vypocet k 01.01.2009

DVZ 1.000 K¢ po redukci 836 K¢

1. — 16. kalendaini den: 60% z 836 K¢ je 501,60 K¢ po zaokrouhleni 502 K¢
502 K¢ x 16 dnti = 8.032 K¢

17. — 18. kalendarni den se nevyplaci

Vyse oSetfovného je 8.032 K&.
Vypocet k 01.01.2010

DVZ 1.000 K¢ po redukci 838 K¢

1. — 3. kalendarni den: 0 K¢

4. —16. kalendaini den: 60% z 838 K¢ je 502,80 K¢ po zaokrouhleni 503 K¢
503 K¢ x 13 dnti = 6.539 K¢

17. — 18. kalendarni den se nevyplaci

Vyse osetfovného je 6.539 K¢.
Vypocet k 01.01.2011

DVZ 1.000 K¢ po redukci 848 K¢

1. — 16. kalendaini den: 60% z 848 K¢ je 508,80 K¢ po zaokrouhleni 509 K¢
509 K¢ x 16 dnti = 8.144 K¢

17. - 18. kalendaini den se nevyplaci

Vyse oSetfovného je 8.144 K¢.

Komentar k prikladu ¢&. 5:

V uvedeném piikladu byl zvolen DVZ tak, aby se redukoval ve vsech
sledovanych letech do II. redukéni hranice. V roce 2008 byla vyse oSetfovného nejniZsi,
nebot byl ve sledovanych letech maximalni redukovany DVZ nejnizsi. Vyse
osetfovného v roce 2010 byla ovlivnéna tim, Ze se pojisténci prvni 3 kalendaini dny
potieby oSetfovani nevyplacely.

Priklad €. 6

Pani Ludmila Pilnd je rozvedend a peCuje o své 12let¢ dité. Lékarem bylo
vystaveno oSetiovné (pro rok 2008 POCR) na dobu 10 kalendainich dni. Jeji

vymétovaci zdklad v rozhodném obdobi ¢inil 912.500 K¢&. Pocet dnli v rozhodném

obdobi ¢inil 365 dnd. DVZ pied redukci byl 2.500 K¢&.
Vypocet k 01.01.2008

DVZ 2.500 K¢ po redukci 639 K¢
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1. — 16. kalendaini den: 60% z 639 K¢ je 383,40 K¢ po zaokrouhleni 384 K¢
384 K¢ x 16 dnii = 6.144 K¢

17. — 18. kalendaini den se nevyplaci

Vyse POCR je 6.144 K¢&.

Vypodet k 01.01.2009

DVZ 2.500 K¢ po redukci 1.296 K¢

1. — 16. kalendéini den: 60% z 1.296 K¢ je 777,60 K¢ po zaokrouhleni 778 K¢
778 K& x 16 dnti = 12.448 K¢

17. — 18. kalendarni den se nevyplaci

Vyse osetfovného je 12.448 K¢.
Vypocet k 01.01.2010

DVZ 2.500 K¢ po redukei 1.305 K¢

1. — 3. kalendarni den: 0 K¢

4. — 16. kalendarni den: 60% z 1.305 K¢ je 783 K¢
783 K¢ x 13 dnti = 10.179 K¢

17. — 18. kalendéini den se nevyplaci

Vyse oSetfovného je 10.179 K¢.
Vypocet k 01.01.2011

DVZ 2.500 K¢ po redukei 1.361 K¢

1. — 16. kalendaini den: 60% z 1.361 K¢ je 816,60 K¢ po zaokrouhleni 817 K¢
817 K& x 16 dnti = 13.072 K¢

17. - 18. kalendaini den se nevyplaci

Vyse oSetfovného je 13.072 K¢.
Komentar k prikladu ¢&. 6:

V uvedeném piikladu byl zvolen DVZ tak, aby vySe oSetfovného dosahla

V jednotlivych letech maximalniho redukovaného vymétovaciho zakladu. V roce 2008

v

Cv v

ve sledovanych letech nejvyssi.
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5.4 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi - konkrétni
priklady 2008 - 2011
Priklad ¢. 1:

Pani Ilona Fialovd v mésici lednu byla pfevedena na jinou praci z divodu
téhotenstvi. Jeji vymétovaci zaklad v rozhodném obdobi ¢inil 292.000 K¢. Pocet dnt
vV rozhodném obdobi ¢inil 365 dnti. DVZ pted redukci byl 800 K¢. Dosazeny piijem
v mésici lednu byl 18.600 K¢.

Vypocet k 01.01.2008

DVZ 800 K¢ po redukei 694 K¢

Primérny zapocitatelny piijem na 1 kalendaini den v mésici lednu €inil:
18.600 K¢: 31 dnti = 600 K¢

VPTM na 1 kalendaini den ¢inil: 694 - 600 = 94 K¢

Vyse VPTM na mésic leden: 94 K¢ x 31 dni = 2.914 K¢

Vyse VPTM je 2.914 K¢.

Vypoéet k 01.01.2009

DVZ 800 K¢ po redukci 795 K¢

Primérny zapocitatelny piijem na 1 kalendaini den v mésici lednu €inil:
18.600 K¢ : 31 dnti = 600 K¢

VPTM na 1 kalendaini den ¢inil: 795 - 600 = 195 K¢

Vyse VPTM na mésic leden: 195 K¢ x 31 dnii = 6.045 K¢

Vyse VPTM je 6.045 K¢.

Vypocet k 01.01.2010

DVZ 800 K¢ po redukci 718 K¢

Primérny zapocitatelny piijem na 1 kalendaini den v mésici lednu €inil:
18.600 K¢ : 31 dnit = 600 K¢

VPTM na 1 kalendéini den ¢inil: 718 - 600 = 118 K¢&

Vyse VPTM na mésic leden: 118 K¢ x 31 dnii = 3.658 K¢

Vyse VPTM je 3.658 K¢.

Vypocet k 01.01.2011
DVZ 800 K¢ po redukci 800 K¢

Primérny zapocitatelny piijem na 1 kalendaini den v mésici lednu ¢€inil:
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18.600 K¢ : 31 dnti = 600 K¢

VPTM na 1 kalendaini den ¢inil: 800 - 600 = 200 K¢
Vyse VPTM na mésic leden: 200 K¢ x 31 dnli = 6.200 K¢&
Vyse VPTM je 6.200 K¢.

Komentar k prikladu ¢. 1:

V uvedeném ptikladu byl zvolen DVZ tak, aby vyse VPTM v roce 2008 doséhla
maximalniho redukovaného vymeétovaciho zakladu, v roce 2009 a 2010 se DVZ
redukoval do 2. reduk¢éni hranice a v roce 2011 se DVZ redukoval do 1. redukéni
hranice. V roce 2011 byla vySe VPTM nejvyssi, nebot’” byl DVZ po redukci ve

sledovanych letech nejvyssi.
Priklad ¢&. 2:

Pani Milada Koukalovd v mésici srpnu byla pfevedena na jinou praci z divodu
t€hotenstvi. Jeji vyméfovaci zaklad v rozhodném obdobi ¢inil 730.000 K&. Pocet dni
Vv rozhodném obdobi €inil 365 dnti. DVZ pted redukci byl 2.000 K¢. Dosazeny piijem
v mésici lednu byl 31.000 K¢.

Vypotet k 01.01.2008

DVZ 2.000 K¢ po redukci 694 K¢
Primérny zapocitatelny piijem na 1 kalendaini den v mésici srpnu €inil:
31.000 K¢ : 31 dnti = 1.000 K¢

Zamgéstnankyni nendlezel VPTM.
Vypocet k 01.01.2009

DVZ 2.000 K¢ po redukei 1.268 K¢

Primérny zapocitatelny pfijem na 1 kalendarni den v mésici lednu €inil:
31.000 K¢ : 31 dnit = 1.000 K¢

VPTM na 1 kalendaini den ¢€inil: 1.268 — 1.000 = 268 K¢

Vyse VPTM na mésic leden: 268 K¢ x 31 dnti = 8.308 K¢

Vyse VPTM je 8.308 K¢.

Vypocet k 01.01.2010

DVZ 2.000 K¢ po redukci 1.194 K¢
Primérny zapocitatelny piijem na 1 kalendaini den v mésici lednu €inil:

31.000 K¢ : 31 dnit = 1.000 K¢
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VPTM na 1 kalendaini den ¢inil: 1.194 — 1.000 = 194 K¢
Vyse VPTM na mésic leden: 194 K¢ x 31 dnti = 6.014 K¢
Vyse VPTM je 6.014 K¢.

Vypocet k 01.01.2011

DVZ 2.000 K¢ po redukci 1.302 K¢

Primérny zapocitatelny pfijem na 1 kalendaini den v mésici lednu Cinil:
31.000 K¢ : 31 dnit = 1.000 K¢

VPTM na 1 kalendarni den ¢inil: 1.302 — 1.000 = 302 K¢

Vyse VPTM na mésic leden: 302 K¢ x 31 dnti = 9.362 K¢

Vyse VPTM je 9.362 K¢.

Komentar k prikladu ¢. 2:

V uvedeném piikladu byl zvolen DVZ tak, aby vySe VPTM v roce 2008 dosahla
maximalniho redukovaného vymétovaciho zékladu, v roce 2009 az 2011 se DVZ
redukoval do 3. redukéni hranice. V roce 2011 byla vySe VPTM nejvyssi, nebot” byl
DVZ po redukci ve sledovanych letech nejvyssi. V roce 2008 VPTM nenalezel, nebot’
pojisténka méla primérny zapocitatelny piijem na 1 kalendaini den v mésici lednu

vyssi, nez byl maximalni DVZ po redukci.
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6 Komparace nemocenskych davek

Tato komparace vychazi z ptikladi, které byly pocitany Vv kapitole Analyza
davek nemocenského pojisténi na konkrétnich prikladech. Zadani byla zvolena tak, aby

bylo poukazano na zmény vyse davek nemocenského pojisténi ve sledovanych letech.

6.1 Komparace nemocenské

Pro komparaci u nemocenského (viz kapitola 5.1.) byly zvoleny tfi doby trvani
pracovni neschopnosti, tj. 21, 50 a 100 kalendainich dnt pti DVZ 550 K¢, 1.178 K¢ a
2.474 K¢.

Tab. €. 13: VySe nemocenské pii DVZ 550 K¢ (v K¢)

Pocet dni 2008 2009 2010 2011
doby trvani
pracovni 01.01. 30.06. 01.09. 01.01. 01.01. 01.01.
neschopnosti
21 5 346 6 237 5718 2079 2079 0
50 14 559 15 450 14 931 11 292 10 692 8613
100 32 109 33000 32481 28 842 25542 23 463

Zdroj: vlastni zpracovani

Zvyse uvedené tabulky ¢. 13 je vidét, jak se meénila vySe nemocenské
Vv jednotlivych letech pfi shodném DVZ sriznou dobou trvani docasné pracovni
neschopnosti. Pfi dobé trvani pracovni neschopnosti 21, 50 a 100 kalendarnich dnt
bylo nemocenské vzdy nejvyssi k 30.06.2008, nebot’ k 01.01.2008 se prvni tfi
kalendaini dny nevyplacely a k 01.09.2008 se prvni tfi dny vyplacelo
25% z redukovaného DVZ. K 30.06.2008 se prvnich 30 kalendafnich dnd doby trvani
doCasné pracovni neschopnosti se vyplacelo 60% redukovaného DVZ. Na vysi
nemocenské méla vliv i ta skute¢nost, Ze od roku 2009 nalezela ndhrada mzdy. Pti dobé
trvani pracovni neschopnosti 21 kalendainich dnti k 01.01.2011 davka nenalezela,

nebot’ byl po celou dobu trvani pracovni neschopnosti narok na nadhradu mzdy.
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Tab. &. 14: Vyse nemocenské pti DVZ 1.178 K& (v K&)

Pocet dnii 2008 2009 2010 2011
doby trvani
pracovni 01.01. 30.06. 01.09. 01.01. 01.01. 01.01.
neschopnosti
21 6912 8 064 7392 3962 3969 0
50 18 808 19 960 19 288 21516 20412 16 617
100 41 468 42 620 41 948 54 906 48 762 45 267

Zdroj: vlastni zpracovani

2

V tabulce ¢. 14 je jasné, ze pii trvani docasné pracovni neschopnosti 21
kalendainich dnu byla k 30.06.2008 vyse davky nejvyssi, nebot’ byla vyplacena od
prvniho kalendainiho dne z redukovaného DVZ sazbou 60%. V roce 2011 davka
nenalezela. Pii dobé trvani docasné pracovni neschopnosti 50 a 100 kalendainich dnti
byla vySe davky nejvyssi k 01.01.2009, nebot’ v roce 2008 byly dvé redukéni hranice
s maximalnim vyméfovacim redukovanym zakladem 639 K&, vroce 2010 byla
procentni sazba 60% od 15. kalendainiho dne a v roce 2011 byla ndhrada mzdy prvnich

21 kalendainich dnii doby trvani do¢asné pracovni neschopnosti.

Tab. €. 15: VySe nemocenské pii DVZ 2.474 K& (v K¢)

Pocet dni 2008 2009 2010 2011
doby trvani
pracovni 01.01. 30.06. 01.09. 01.01. 01.01. 01.01.
neschopnosti
21 6912 8 064 7392 5446 5481 0
50 18 808 19 960 19 288 29 568 28 188 23693
100 41 468 42 620 41948 75 488 67 338 64 543

Zdroj: vlastni zpracovani

V tabulce ¢. 15 byly pouzity ve vybranych letech pro vypocet vyse nemocenské
maximalni vymeétovaci redukovany zaklad, tj. 639 K¢, 1296 K¢, 1.305 K¢ a 1.361 K¢.
Pfi trvani docasné pracovni neschopnosti 21 kalendainich dni byla k 30.06.2008 vyse
nemocenské nejvyssi, nebot’ byla vypldcena od prvniho kalendainiho dne
z redukovaného DVZ sazbou 60%. Pfi dobé trvani doCasné pracovni neschopnosti
50 a 100 kalendéinich dnt byla vySe davky nejvyssi k 01.01.2009, nebot’ v roce 2008
byly dvé redukéni hranice s maximalnim vyméfovacim redukovanym zékladem 639 K¢,
v roce 2010 byla procentni sazba 60% od 15. kalendainiho dne a v roce 2011 byla

nahrada mzdy prvnich 21 kalendainich dnti do€asné pracovni neschopnosti.
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6.2 Komparace PPM

Pro komparaci u PPM (viz kapitola 5.2.) byly zvoleny tii rizné DVZ, tj. 400 K¢,

1.200 K¢ a 2.474 K¢ pii délce 196 kalendainich dnt.

Tab. ¢ 16 Vyse PPM — doba trvani 196 kalendainich dnti (v K<)

2008 2009 2010 2011
bvz 01.01. 01.01. 01.01. 01.01.
400 54 096 54 880 42 336 54 880
1200 93 884 141 120 112 308 144 060
2 474 93 884 188 748 153 468 108 156

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vyse uvedené tabulky ¢. 16 je vidét, jak se ménila vyse PPM vV jednotlivych
letech pfi rizném DVZ a dobou trvani stanovenou zakonem, tj. 196 kalendainich dni.
Pti DVZ 400 K¢, ktery je redukovan do I. redukéni hranice, byla vySe PPM nejvyssi a
zaroven i shodna k 01.01.2009 a k 01.01.2011. Bylo to zpisobeno tim, ze DVZ se
redukoval 100% a procentni sazba ¢inila 70%. K 01.01.2010 byla vySe PPM nejnizsi,
nebot’ se DVZ redukoval 90% a procentni sazba Cinila 60%. Pti DVZ 1.200 K¢ a 2.474
K¢ byla vySe PPM nejvyssi k 01.01.2011, nebot’ se DVZ redukoval 100%, procentni
sazba Cinila 70% a maximdlni vyméfovaci redukovany zaklad byl nejvyssi ze vSech
vybranych letech, tj 1.444 K¢. K 01.01.2008 byla nejnizsi vyse PPM, nebot’ byl nejniZsi

maximalni vymétovaci redukovany zaklad, tj. 694 K¢.

6.3 Komparace OSetfovné

Pro komparaci u osetfovného (viz kapitola 5.3.) byly zvoleny tfi rizné DVZ, ;.

550 K¢, 1.000 K¢ a 2.500 K¢.pii dobé trvani 10 a 18 kalendairnich dnti.

Tab.¢. 17: Vyse oSetfovného - doba trvani 10 kalendainich dni (v K<)

2008 2009 2010 2011

bvz 01.01. 01.01. 01.01. 01.01.
550 2673 2673 1782 2673
1000 3 456 4518 3018 4581
2 500 3 456 7002 4698 7353

Zdroj: vlastni zpracovani

Vtab. ¢.17 je jasné, ze pii zvoleném DVZ pied redukci 550 K¢ vyse
oSetfovného byla k 01.01.2008, k 01.01.2009 a k 01.01.2011 shodna, nebot’ byla stejna
vyse redukovaného DVZ, tj. 495 K¢. Bylo to zpisobeno tim, ze DVZ pted redukci se
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kalendaini dny trvani oSetfovného se pojisténci nevyplacely. Pii zvoleném DVZ pted
redukci 1.000 K¢ byla vysSe oSetfovného k 01.01.2011 nejvyssi, nebot’ v tomto roce
kalendaini dny trvani oSetfovného se pojisténci nevyplacely. Pii zvoleném DVZ pted
redukei 2.500 K¢ vyse oSetfovného byla k 01.01.2011 nejvyssi, nebot’ v tomto roce byl
dosazen maximalni redukovany DVZ, tj. 1.361 K¢, ktery byl ve sledovanych letech

nejvyssi. VySe oSetfovného byla k 01.01.2008 nejnizsi, nebot’ v tomto roce dosahoval

SV

Tab. ¢. 18: Vyse osetfovného - doba trvani 18 kalendainich dnt (v K¢)

2008 2009 2010 2011
bvz 01.01. 01.01. 01.01. 01.01.
550 4752 4752 3861 4752
1000 6 144 8 032 6 539 8 144
2 500 6 144 12 448 10179 13072

Zdroj: vlastni zpracovani

Vtab. ¢. 18 je vidét, ze pii zvoleném DVZ pied redukci 550 K& vyse
osetfovného byla k 01.01.2008, k 01.01.2009 a k 01.01.2011 shodna, nebot’ byla stejna
vySe redukovaného DVZ, tj. 495 K¢. Bylo to zpiisobeno tim, Ze DVZ pted redukci se
kalendaini dny trvani oSetfovného pojiSténec nemél narok na davku. Pii zvoleném DVZ
pred redukei 1.000 K¢ byla vyse oSetfovného k 01.01.2011 nejvyssi, nebot’ v tomto roce
¢inila I. redukéni hranice 825 K¢. K 01.01.2008 bylo oSetfovné nejnizsi, nebot” DVZ po
redukci byl ve sledovanych letech nejnizsi, tj. 639 K¢. Pii zvoleném DVZ pied redukci
2.500 K¢ vyse osettovného byla k 01.01.2011 nejvyssi, nebot’ v tomto roce byl dosazen
maximalni redukovany DVZ, tj. 1.361 K¢&. Vyse osSetiovného byla k 01.01.2008

v

6.4 Komparace VPTM

Pro komparaci u VPTM (viz kapitola 5.4.) byl zvolen DVZ 800 K¢ pii
dosazeném piijmu 18.600 K¢ a DVZ 2.000 K¢ pii dosazeném piijmu 31.000 K¢.
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Tab. €. 19: VySe VPTM pii dosazeném piijmu 18.600 K¢ (v K&)

2008 2009 2010 2011
DvZ 01.01. 01.01. 01.01. 01.01.
800 2914 6 045 3658 6 200

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vyse uvedené tabulky ¢. 19 je vidét, Ze nejvyssi vysSe VPTM byla k
01.01.2011, nebot’ se DVZ redukoval 100% a I. redukéni hranice dosahovala vyse 825

cvwr

A

Tab. €. 20: VySe VPTM pii dosazeném piijmu 31.000 K¢ (v K¢&)

2008 2009 2010 2011
bvZ 01.01. 01.01. 01.01. 01.01.
2 000 nendlezel 8308 6 014 9362

Zdroj: vlastni zpracovani

V tabulce €. 20 je jasné, ze byla nejvyssi vyse VPTM k 01.01.2011, nebot’ byl
DVZ po redukci, tj. 1.302 K¢ ze vSech sledovanych let nejvyssi. K 01.01.2008 VPTM
nenalezel, protoze pojisténka méla primérny zapocitatelny piijem na 1 kalendaini den

v mésici lednu vyssi, nez byl maximalni DVZ po redukci.

6.5 Statistické udaje

Statistické udaje byly pouZity z analyz CSSZ, tykajici se vydaji na jednotlivé
davky a ukazatelti pracovni neschopnosti v letech 2008 az 2011.

Obr. €. 1: Vydaje na nemocenské ve vybranych letech
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Zdroj: Zpracovano podle [16], [19], [20], [21]
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Z vySe uvedeného obr. ¢. 1 je vidét, Ze nejvyssi vydaje na nemocenské byly v roce
2008, tj. 24 769 K¢ (v mil.). Nejnizsi vydaje byly v roce 2011, tj. 13 354 K¢ (v mil.).
Vydaje na nemocenské mély klesajici tendenci. Nejvétsi rozdil mezi sledovanymi lety
byl rok 2008 a 2009, ktery poklesl v roce 2009 o 6 554 K¢ (v mil.).

Obr. €. 2: Vydaje na PPM ve vybranych letech
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Zdroj: Zpracovano podle [16], [19], [20], [21]

Z vyse uvedeného obr. ¢. 2 je jasné, Ze nejvysSi vydaje na PPM byly v roce
2011, tj. 7506 K¢ (v mil.). Nejnizsi vydaje byly v roce 2008, tj. 6 297 K& (v mil.).
Vydaje na PPM mély rostouci tendenci. Nejvyssi narast vydaji byl v roce 2009 oproti
roku 2008 o 787 K¢ (v mil.).

Obr. €. 3: Vydaje na osetfovné ve vybranych letech
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Zdroj: Zpracovano podle [16], [19], [20], [21]
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Z vyse uvedeného obr. ¢. 3 je vidét, ze nejvyssi vydaje byly na podporu pii oSetfovani
Clena rodiny v roce 2008, tj. 811 K¢ (v mil.). Nejnizs$i vydaje byly v roce
2010, tj. 431 K¢ (v mil.). Vydaje na osetfovné mély klesajici tendenci do roku 2010 a

v roce 2011 se opét vydaje na oSetfovné zvysily.

Obr. €. 4: Vydaje na VPTM ve vybranych letech
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Zdroj: Zpracovano podle [16], [19], [20], [21]

Z vyse uvedeného obr. ¢. 4 je jasné, ze nejvyssi vydaje byly na VPTM v roce 2011, tj.
6 K¢ (v mil.). Nejnizsi vydaje byly v roce 2008 a 2010, tj. 4 K¢ (v mil.).

Obr. €. 5: Vydaje na davky nemocenského pojisténi ve vybranych letech
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Zdroj: Zpracovano podle [16], [19], [20], [21]

Z vyse uvedeného obr. ¢. 5 je vidét, ze vydaje na davky nemocenského pojisténi byly

v roce 2008 nejvyssi, tj. 31 882 K¢ (v mil.) a v roce 2011 byly vydaje na nemocenské
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tendenci.
Ukazatelé pracovni neschopnosti

Pti sledovani pracovni neschopnosti se vychazi z ukazateldi, které jsou uvedeny
v tabulce ¢. 21. Vroce 2008 byl nejvyssi pocet ukoncenych piipadi pracovni
neschopnosti, pocet prostonanych dnii, rozhodnuti o ukoncéeni pracovni neschopnosti
OSSZ/PSSZ/IMSSZ a poruseni 1é¢ebného rezimu. V roce 2009 byla nejvyssi primérna

doba trvani jednoho piipadu pracovni neschopnosti, tj. 48,43 dni.

Tab. €. 21: Ukazatelé pracovni neschopnosti

2008 2009 2010 2011
Pocet ukoncenych pripada PN 2223914 1526 014 1 334 052 1338 099
Pocet prostonanych dnu 87851038 | 73907584 | 62078690 59 937 951
Pf}lmern{l doba trvani jednoho 39,5 48,43 46,53 44,79
pripadu PN
PN ukoncené rozhodnutim
0SS7/PSS7/MSSZ 2872 1053 574 480
Poruseni lécebného rezimu 6 851 4108 4993 4337

Zdroj: Zpracovano podle [23]
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[ Zavér

Bakalafska prace se zabyva porovnavanim zmén jednotlivych davek
nemocenského pojisténi, dle platné pravni Gpravy. Od roku 2008 dochézelo neustale
ke zménam vySe nemocenskych davek, které mély pak za nasledek jejich snizeni
¢i zvySeni. Pomoci praktické aplikace je vidét, jak se ménila vySe davek ve vybranych

letech.
Pii vypracovani daného tématu bylo dosaZeno nasledujicich zavéri:

Pii komparaci nemocenské davky byly zjistovany zmény, které mély vliv na vysi
pii kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé pracovni neschopnosti s nizkym, stfednim
a vysokym DVZ ve vybranych letech. Vliv na vysi nemocenské méla hlavné nahrada
mzdy, kterd od roku 2009 nalezela zaméstnanci prvnich 14 kalendainich dnd doby
trvani pracovni neschopnosti a vroce 2011 byla dokonce zvySena nahrada mzdy
na prvnich 21 kalendéaifnich dnt doby trvani pracovni neschopnosti. Vyse davky byla

ovlivnéna i1 redukénimi hranicemi a procentnimi sazbami ve vybranych letech. V roce

LRA4

v

Pii komparaci PPM byly zjiStovany zmény, které mély vliv na vysi pifi nizkém,
sttednim a vysokém DVZ pfi délce 196 kalendainich dnt ve sledovanych letech. Vyse
PPM ovlivnily redukéni hranice a procentni sazby, které dokonce v roce
2009 a 2011 ¢inily 70%. V roce 2011 byla vyse PPM pfi nizkém, stfednim i1 vysokém
DVZ nejvyssi, protoze se DVZ redukoval 100%, procentni sazba cinila 70% a
maximalni vyméfovaci zaklad byl nejvyssi ze viech vybranych let. Dle analyz CSSZ
se neustale zvySuji vydaje na PPM a k roku 2011 dokonce Ccinily vydaje
7.506 K¢ (v mil.).

Pii komparaci oSetiovného byly zjistovany zmény, které mély vliv na vysi
pii nizkém, stfednim a vysokém DVZ pii délce 10 a 18 kalendainich dnti. Na vysi

oSettovného mély zejména vliv redukcéni hranice. Procentni sazba c¢inila ve vSech

v

kalendarni dny trvani oSetfovného se pojisténci nevyplacely. V roce 2011 byla vyse

oSetfovného nejvyssi, nebot’ v tomto roce Cinila I. reduk¢ni hranice 825 K¢.
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Pti komparaci VPTM byly zjistovany zmény, které mély vliv na vysi VPTM,
zejména to byly redukéni hranice. Pti stanoveni redukovaného denniho vymeétovaciho
zédkladu u VPTM se postupuje stejnym zpusobem jako u PPM. Dale zalezelo
na primérném zapocitatelném piijmu na 1 kalendaini den a na redukovaném DVZ.
Muze se stat, ze VPTM nendlezel, nebot’ primérny zapocitatelny piijem na 1 kalendaini
den byl vyssi, nez byl maximalni DVZ po redukci. V roce 2011 byla vyse VPTM
nejvyssi, protoze se redukoval DVZ 100%, 60% a 30% a maximalni redukovany

vymétovaci zaklad Cinil 1.444 K¢.

Dle komparace vyse jednotlivych davek lze fici, ze si vroce 2011 piijemci
davek PPM, osetfovného a VPTM finan¢né polepsili oproti vSem sledovanym letem.
Naopak u nemocenské davky si piijemci davek pohorsili vroce 2011 oproti letech
2008 az 2010, a to konkrétné pii kratkodobé pracovni neschopnosti, nebot’ nahrada

mzdy nalezela prvnich 21 kalendainich dnti.
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10 Seznam pouzitych zkratek a znacek

CR - Ceska republika

CSsz - Ceska spréava socialni zabezpedeni
DPC - dohoda o pracovni ¢innosti

DVvz - denni vymétovaci zaklad

MSSZ - Méstska sprava socialniho zabezpeceni
0SSz - Okresni sprava socidlniho zabezpeceni
0osVC - osoba samostatné vydéle¢né ¢inna
POCR - podpora pii oSetfovani ¢lena rodiny
PPM - penézitd pomoc v matefstvi

PSSZ - Prazska sprava socialni zabezpeceni
RO - rozhodné obdobi

VPTM - vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a matetstvi
VZ - vymétovaci zaklad
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Priloha G: Potvrzeni o trvani potfeby oSetfovani (péce)




Piiloha H: Zadost o penéZitou pomoc v mateistvi

Zadost
o0 penézitou pomoc v matefstvi

Pijment a jméno pojisténky:
Rodné éislo?):

Adresa trvalého poby

Podle mého lékafského vysetient nastane u jmenované porod pravdépodobné dne

Porod nastal dne e

Na penézitou pomoc v matefstvi jsem v zaméstnani:

zaméstnavatel (nézev, adresa)

nastoupila (nastoupim) dne

Naposledy jsem osobné vykondvala samostatnou vydéleénou innost (zaméstnanf) dne 3)

Prohla3uji, Ze ohlasim viechny rozhodné skuteénosti, které by mély vliv na vyplatu dévky nebo zénik naroku na davku (napf. svéfeni ditéte

do péce jiné osoby, tstavnf péce, vystiidani se v péci o dité, imrti ditéte, ndstup do zaméstndni apod.), a to do 8 dnil ode dne, kdy jsem se

o téchto skuteénostech dozvédéla. '

Jsem si védoma, Ze jsem povinna vratit ¢astky, které bych neprévem pfijala.

Penézitou pomoc v matefstvi zadam vyplatit zpisobem:

[J poukazanim na méij Géet &fslo
dalsf daje (viz upozornéni)

[ postovni poukazkou na adresu
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Piiloha CH: Zadost o vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi







Priloha I: Ptiloha k Zadosti o:







Piiloha J: Socialni udélosti uplatiiujici pravdépodobny piijem
Dle § 18 odst. 4

,Jestlize socialni udéalost u zaméstnance vznikla v obdobi, kdy od vzniku
pojisténi zaméstnanec do konce kalendainiho mésice, ktery predchazi
kalendainimu mésici, v némz socialni udalost vznikla, neuplynulo 12
kalendafnich mésicli, je rozhodnym obdobim od vzniku pojisténi
zaméstnance do konce kalendainiho mésice, ktery predchazi

kalendainimu mésici, v némz socialni udalost vznikla.“ [11, s. 54]
Dle §18 odst. 5

,,Jestlize socialni udalost u zaméstnance vznikla v kalendainim meésici, v
némz vzniklo pojiSténi zaméstnance, je rozhodnym obdobim obdobi od
vzniku pojisténi zaméstnance do konce tohoto kalendaifniho mésice.*

[11,s.54]
Dle § 18 odst. 6

,Nema-li zamé&stnanec v rozhodném obdobi stanoveném podle odstavce
3 vymétovaci zaklad nebo jsou-li v tomto rozhodném obdobi jen
vyloucené dny, je rozhodnym obdobim prvni ptedchozi kalendaini rok, v
némz byl dosazen zapocitatelny piijem a je v ném alespoit 30
kalendarnich dnt, jimiz se déli vymétovaci zaklad. Rozhodné obdobi
podle véty prvni zacind nejdiive dnem vzniku pojiSténi zaméstnance.
Prvni ptedchozi kalendaini rok se zjiStuje postupné od roku, v némz

vznikla socialni udalost.” [11, s. 54]



Abstrakt

Vorobljevova, V. Nemocenské davky — komparace ve vybranych letech. Bakalatska

prace. Plzen: Fakulta ekonomickd ZCU v Plzni, 76 s., 2012

Kli¢ova slova: nemocenské davky, komparace, denni vymérovaci zéklad, redukcni

hranice, procentni sazba

Bakalaiska prace je zaméfena na porovnavani zmén a na vypldceni vyse davek
nemocenského pojisténi ve vybranych letech, a to konkrétné¢ od roku 2008 do roku
2011. Prvni kapitola se zabyva socialni politikou, socialnim zabezpecenim a tlohou
vV problematice nemocenskych davek, diraz je kladen zejména na kompetence CSSZ.
Druha kapitola se zabyva zakladnimi aspekty nemocenského pojisténi a popsanim
krok jak wuplatiovat jednotlivé davky. Treti kapitola popisuje pravni Upravu
nemocenskych davek v roce 2011 a ve ctvrté kapitole se uvadéji zmény pravni Gpravy
nemocenskych déavek v letech 2008 az 2011. Patd kapitola se zabyva praktickou
aplikaci. Soucasti Sesté kapitoly je jiz komparace nemocenskych davek, a to

prostiednictvim prikladt z predchazejici kapitoly, v¢etné nasledného zhodnoceni.



Abstract

Vorobljevova, V. Sickness benefits — comparison in selected years. Bachelor’s thesis.

Pilsen: Faculty of Economics University of West Bohemia, 76 p., 2012

Key words: sickness benefit, comparison, daily assessment rate, reduction border,

percentage rate

The Bachelor’s Thesis focuses on the comparison of changes, and on the payment of
specific amounts of benefits of sickness insurance in selected years from 2008 to 2011.
The first chapter deals with the social politics, social security, and the role in the field of
sickness benefits, with the emphasis mainly on the competencies of CSSZ. The second
chapter deals with the basic aspects of sickness insurance, and it describes the steps in
the application for individual benefits. The third chapter describes the legislation
related to sickness benefits in 2011, and the fourth chapter presents the legal changes in
sickness benefits in 2008 — 2011. The fifth chapter deals with the practical application.
The sixth chapter includes the comparison of sickness benefits based on the cases from

previous chapters, and including the follow-up assessment.
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