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1. UVOD

Zatinajici podnikatelé stoji pfed samotnym podatkem své &innosti pied dileZi-
tymi otazkami. Za nejdileZitéjsi 1ze povazovat, jakou formu podnikéni si pted realizaci
podnikatelského zaméru zvoli. V Ceské republice maji na vybér hned zn&kolika
moZnosti. Jako jednu z eventualit je moZné zvolit podnikani jako fyzickd osoba nebo
zaloZit n€kterou z obchodnich spole¢nosti. Na vyb&r mame osobni obchodni spolec-
nosti, kterymi jsou vefejnd obchodni spole¢nost a komanditni spole¢nost, nebo kapita-
lové obchodni spolenosti, kterymi jsou akciové spoleénost a spolednost s rudenim
omezenym. U jednotlivych spole¢nosti miiZzeme sledovat zna&né rozdily, které se tykaji
zejména postaveni spoleénikil, rozhodovacich procesti uvnité spolednosti, pozadavku
zakladniho kapitalu, administrativni ndro¢nosti provozu spolednosti, dafiového zatiZeni
a mnoha dal$ich oblasti.

Jako rozhodujici aspekt volby formy podnikéni povaZuji finanéni moZnosti pod-
nikatele a s tim souvisejici pravni odpovédnost. Nejrozsiten&jsi obchodni spole¢nosti je
spole¢nost s ru¢enim omezenym, kterd podléhd povinnosti minimélniho zakladniho
vkladu, avSak odpovidd za zdvazky celym svym majetkem, spole¢nici pak spoleéné
a nerozdiln€ ru¢i za zavazky spole¢nosti do vyse souhrnu nesplacenych ¢asti vkladd.

Jak jiz bylo vySe uvedeno, prace pojednava o jedné z nejrozsifendjsich obchod-
nich spolegnosti, kterou je spole¢nost sruéenim omezenym. Pro snadnou orientaci
v problematice této spole¢nosti pojednava prvni kapitola o zakladnich otizkach tykaji-
cich se obchodnich spolegnosti a jejich pravnim postaveni. Soudésti prvni kapitoly je
také historicky vyvoj, ktery zejména poskytuje pohled do pravniho vyvoje v cizich ze-
mich i v Ceské republice.

Nasledujici kapitoly maji za kol sezndmit &tenate s problematikou odmétiovani
spolecnikii, se kterou Gizce souvisi zdanéni pijmi spole¢niki. Prakticky pohled do ce-
1ého procesu ndm umoziiuje Getnictvi, tudiZ jsou veskeré odmény a jejich zdanéni zna-
zornény i z iCetntho pohledu. Dalsim organem spolegnosti, kterym se tato prace zabyva,
je jednatel. Tento statutérni orgdn se vyznaduje specifickou problematikou v oblasti
odmén. Z tohoto divodu tedy nevynechdvam ani novelu obchodniho zékoniku, ktera
souvisi s rozsdhlou judikaturou.

Zavér prace je vénovan pljckam ve spoleénosti. Dnesni doba se vyznaduje vel-
kym mnoZstvim instituci, které poskytuji jak bankovni, tak mimobankovni pajcky.

Spole€nost s ru¢enim omezenym md své vyhody, které spo€ivaji v moZnosti jakéhosi
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»Vlastniho financovéni. Jedna se o pijeky, které poskytuje spolednik spole¢nosti a na-
opak.

Soucasnd legislativa je velmi proménliva a novelizace zakont Jjsou velmi &asté.
Cilem mé bakalaiské préce je poskytnout obraz o soutasnych moznostech odmé&fiovéni
spolecnikii a jednatelii ve spolecnosti s ruéenim omezenym a jeji postaveni v dafové
soustaveé. Dale také definovat ugetni postupy, které s touto problematikou souvisi a ne-

posledni fad¢ se zaméfit na moZnosti piijéek.




1. HISTORIE A CHARAKTERISTIKA SPOLECNOSTI
S RUCENIM OMEZENYM

1.1 Pojem obchodni spoleénost

Obchodni spole¢nost je obchodnim zakonikem, konkrétng v § 56 odst. 1, obecng
definovana jako pravnick4 osoba, ktera je zaloZena za u¢elem podnikéni. Déle obchodni
zdkonik pfesn&ji vymezuje spolednosti, a to na vefejnou obchodni spole¢nost, koman-
ditni spole€nost, spole¢nost sruéenim omezenym, akciovou spole€nost, evropskou
spoleCnost a evropské hospodéiské zajmové sdruzent.

V pravni teorii se obchodni spole¢nosti d&li na dvé zakladng skupiny, kterymi
jsou spolegnost osobni a spole&nost kapitalova. Rozdil v osobnich a kapitalovych spo-
leCnostech spodiva predeviim v tom, e zatimco vSichni spolecnici (s vyjimkou niZe
uvedené komanditni spolegnosti) osobnich spoletnosti ru¢i za zavazky spole¢nosti ne-
omezené, solidarn€ a celym svym majetkem, kdeZto spolednici v kapitalovych spoleg-
nostech neruti za zavazky spole¢nosti za trvani spolednosti viibec nebo je jejich rudeni
znaéné omezeno co do rozsahu i doby trvan{ (u spole¢nosti s ruéenim omezenym vys§i
souhrnu nesplacenych ¢&asti vklada vsech spole¢nikd podle zapisu v obchodnim
rejstiiku). Vzhledem ke skute¢nosti, Ze spole¢nici osobnich spolednosti ruéi solidarne
celym svym majetkem za zévazky spoletnosti, neukléda obchodni zdkonik pro osobni
spole€nosti pbvinnost vytvafet pfi jejich zaloZeni ani v pribéhu jejich trvani, s vyjimkou
komanditni spolenosti, zakladni kapital.! V tomto d&leni je do osobnich spoleénosti
zafazena vefejna obchodni spole¢nost a komanditni spole&nost?. Kapitalovymi spoleg-
nostmi jsou pak spoletnost s rudenim omezenym a akciova spoleénost. V konedném
disledku miZeme tedy kapitdlovou spole¢nost rozpoznat podle téchto péti znakd.
V prvé fad€ podle vkladové povinnosti a s tim souvisejici uréeni miry, v jaké se spole-

nik Ucastni na jméni spole¢nosti a hlavng, v jaké se podili na jejim zisku. Dal$im zna-

' BARTOSIKOVA, M., STENGLOVA, L. Spolecnost s rucenim omezenym, 2. vydani. Praha: C. H. Beck,
2006, s. 5.

? Ustanoveni § 93 odst. 1 ObchZ tikd, Ze: “ Pokud ddle neni stanoveno jinak, pousiji se na komanditni
spolecnost pFiméFené ustanoveni tohoto zdkona o vefejné obchodni spolecnosti a na prdvni postaveni
komanditistii ustanoveni o spolecnosti s rucdenim omezenym. “ Z tohoto diivodu pFedstavuje zvlastni druh
obchodni spolegnosti, ktera v sob& spojuje prvky vefejné obchodni spole¢nosti a spole&nosti s ruéenim
omezenym,
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kem kapitalové spole¢nosti je povinnost vytvatet zakladni kapital v nezbytné zdkonem
stanovenc vySi. Nasledujicim znakem je povinnost vytvéret vnitfni organy. Povinnymi
spoleCenskymi orgény jsou jednatel (jednatelé) a valna hromada. Nepovinnymi pak do-
zor¢i rada. Jako &tvrty znak pak pievoditelnost obchodniho podilu, ktera vSak podléha
zakonnym omezenim. P4tym a zéroved poslednim znakem kapitdlové spole&nosti je ten
fakt, Ze pti rozhodovani ve vécech spole&nosti ovliviiuje vahu hlasu kazdého spole¢nika

velikost jeho Ugasti na zakladnim kapitalu.

1.1.1 Pravniviprava obchodnich spoletnosti

V druhé &asti obchodniho zakoniku (§ 56-220zb ObchZ) nachézime pravni
tipravu obchodnich spole&nosti, kterou Ize dale rozd&lit do dvou &sti. Do prvni ¢asti
zahrnujeme tzv. obecna ustanoveni § 56-75b ObchZ, které obsahuji spole¢na ustano-
vend pro vSechny obchodni spole&nosti, neni-li zvlastni Uprava odchylnd. V druhé &asti
najdeme Gpravu zvlastni, kdy se spole¢nosti s rudenim omezenym veénuji ustanoveni
§105-153e ObchZ. V pravni teorii rozliSujeme pravni normy kogentni® a dispozitivni.*
V obchodnim zékoniku jsou normy, od kterych se nelze odchylit, pfesn& vymezeny
pouze pro tieti ¢ast upravujici obchodni zavazkové vztahy, a to v § 263. Vzhledem ke
skute¢nosti, Ze pro zbyvajici ¢4sti zakoniku nenalezneme obdobné ustanoveni, pouZi-
jeme ustanoveni § 1 odst. 2 ObchZ. Toto ustanoveni uvadi, Ze pravni vztahy uvedené
v odstavei 1, ktery byl jiz zmingn vyse, se ¥idi ustanovenimi tohoto zékona. Nelze-Ii né-
které otazky fesit podle t&chto ustanoveni, fesi se podle pfedpist prava ob&anského.
Nelze-li je feSit ani podle téchto predpist, posoudi se podle obchodnich zvyklosti,
a neni-li jich, posoudi se podle zsad, na kterych spo¢iva tento zdkon. Na zaklads § 2
odst. 3 Ob&Z si mohou udastnici ob&anskoprévnich vztahtl vzajemn4 prava a povinnosti
upravit dohodou odchylng od zdkona v pfipad¢, Ze toto zdkon vyslovn& nezakazuje
a jestlize z povahy ustanoveni neni jasné, e se od n€j nelze odchylit. Pravni tprava ob-
chodnich spolegnosti v obchodnim zdkoniku neobsahuje vyslovny zdkaz odchylit se od
nekterého z jejich ustanoveni. Lze viak fici, Ze z povahy znaéné &4sti ustanoveni ne-

moznost odchyleni vyplyva. , Podle naseho ndzoru maji vesmés kogentni povahu

* Kogentni ustanoven{ zakona Je zévazné a nelze jej ve smlouvé upravit odligné,
* U dispozitivnich ustanoveni se Jejich pouZiti pti konkrétni upravé soukromopravnich vztahi (napf. pri
sjedndvéani smlouvy) ponechava na vili uastnika.
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s vyjimkou téch, kterd pripoustéji moznost se od nich odchylit, at jiz vyslovné, nebo ve

vzdjemné souvislosti.

1.1.2 Pojem obchodni firmy

Pod pojmem obchodni firma rozumime oznadeni, pod nim¥ je spole¢nost za-
pséna do obchodniho rejstiiku, pfiGemZ toto ustanoveni nalezneme v § 9 odst. 2 ObchZ.
Pojem obchodni firma lze rozdélit na kmen a dodatek, ktery oznacuje pravni formu.
Povinnym dodatkem je dle § 107 ObchZ oznageni "spolenost s rudenim omezenym",
postaci vSak zkratka "spol. s r.0." nebo "s.r.0.". Vzhledem k tomu, Ze je toto ustanoveni
svou povahou zdvazné, neni pfipustna jinad podoba dodatku, a to ani cizojazy¢éna. Spo-
le€nost si miZe vybrat pouze jednu podobu firemniho dodatku, ktera bude zapsana
v obchodnim rejstifku. Co se ty¢e pravniho jednéni, je spolecnost povinna pod timto
dodatkem jednat.

» Co se pojmu obchodni firma tyce, nejednd se o subjekt prdv a povinnosti, nybrz
0 pouhé oznaceni urcitého subjektu. Jednd se o jeden ze zdkladnich identifikacnich

znakil spolecnosti. “S

1.2 Prvni zakonné wipravy spole¢nosti s ru¢enim omezenym

Spole¢nost s ruéenim omezenym je z historického hlediska ttvarem novodobym.
Ve srovnani s akciovou spole¢nosti nevznikala postupnym historickym vyvojem, ani
nevychazi z fimského prava. Tato organizadn& pravni forma obchodni spole¢nosti byla
vytvofena uméle, a to v druhé poloving 19. stoleti.

» Ditvodem vzniku tohoto podnikatelského subjektu byla snaha vymyslet jedno-
ausst formu akciové spolecnosti, a to ve smyslu zbaveni se bfemene neomezendho rucent
za zdvazky vzniklé z podnikdni spolecnosti, vytvofeni méné ndrocné organizacni
apravni struktury. Z téchto divodii se spolecnost s rucenim omezenym v nékterych

PFipadech charakterizuje jako ,, mladsi sestra akciové spolecnosti“.”

* BARTOSIKOVA, M., STENGLOVA, 1. Spolechost s rucenim omezenym, 2. vydani. Praha: C. H. Beck,
2006, s. 4.

S DVORAK, T. Spolecnost s rucenim omezenym. 3 pFepracované vyddni. ASPI-Wolters Kluwer, 2008, s.
18.

TELIAS K., Spolecnost s rucenim omezenym, Prospektrum, Praha 1997, s. 16-17.
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Vzhledem k faktu, Ze vyzvy k obohaceni pravni Gpravy o novou pravni formu
kapitalovych spole¢nosti dostaly svou podporu od tehdej$iho ¥i§ského kancléfe Otto von
Bismarcka a vlivnych obchodnich kruht, byla zapogata pfiprava zdkonné osnovy. Tato
podpora byla pii¢inou tehdejsiho velmi rychlého postupu legislativnich praci a vysled-
ného pfijeti zdkona o spoleCnosti s ru¢enim omezenym. P¥ipravné prace jako takové
byly zahé4jeny roku 1889, a jiz roku 1892 byl tento zdkon schvélen Ri¥skym snémem.
PiestoZe byl tento zakon podroben kritice, v obchodnim své&t& se spolenost velmi
rychle ujala a ziskala si velkou oblibu. Oblibu si ziskala nejen datiovym zvyhodnénim
oproti akciové spolenosti, které vsak skonéilo vroce 1920, ale zejména tim,

Ze k jejimu zaloZeni nebylo téeba stitni koncese.

1.21 Historie pravni dipravy spole¢nosti s ru¢enim omezenym v &eskych
zemich

V tehdej§im Rakousku-Uhersku byly kodifikaéni prg’tce oproti Némeckému ci-
safstvi opozdéné a jako takové byly zahdjeny aZ po&atkem 20. stoleti. Zakon &. 58/1906
f. z., 0 spoleCnostech s ruenim omezenym, vychézel z vyse uvedeného némeckého za-
kona zroku 1892. Tento zikon neplatil v Rakousku-Uhersku vieobecng, ale pouze
v Krélovstvich a zemich na fi§ské rad& zastoupenych, tedy pouze v neuherské &asti fise.
Po vzniku samostatného Ceskoslovenského statu byla uzemni plsobnost zékona
€. 58/1906 t. z., rozsifena zdkonem &. 271/1920 Sb., z. a n. i na Slovensko a Podkarpat-
skou Rus.® Tento zakon zbavil spolecnosti s ruéenim omezenym vyS$e uvedenych datio-
vych vyhod, nasledkem ¢EehoZ se zpomalilo tempo vzniku novych spolednosti této
pravni formy. Zakon ¢. 58/1906 . z., byl zruSen nové& ptijatym ob&anskym zékonikem.
V souvislosti s touto skute¢nosti byla spole¢nost s ru¢enim omezenym na dlouhou dobu
vyfazena z ekonomického Zivota a zdroveti vypusténa z pravniho fadu.’ V dobg, kdy
v evropskych zemich mimo sovétsky blok dochézelo k postupnému zpiestiovani préavni
tpravy, méla u nds spoleénost s ruéenim omezenym misto jen v d&episnych uéebni-

~ cich.'"’ Nova pravni uprava vznikla teprve po listopadu 1989, a to p¥i novele hospoda¥-

$ DEDIC, J., KUNESOVA-SKALOVA, J. spolecnost s rucnim omezenym z prdvniho a iiéetniho pohledu.
Praha: Polygon, 1999, s. 26.

? Stredni ob&ansky zakonik zrusil kromé toho i zékony ¢. 1/1863 F. z., & 271/1920 Sb., z. an. a vladni
nafizeni &. 147/1922 Sb. z. an.

" ELIAS K., Spolecnost s rucenim omezenym, Prospektrum, Praha 1997, s. 18.
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ského zakoniku zdkonem & 103/1990 Sb. Tato stru¢na tprava, kterd obsahovala est
paragrafii, m€la pfedevsim za ukol pfipustit moZnost vzniku spoleénosti.

Souhrnnou pravni GUpravu pfinesl zdkon & 513/1991 Sb., obchodni zékonik,
ktery byl vyrazn& podrobnéjsi nez hospodafsky zakonik, ale nebyl zdaleka tak hodnotny
jako zdkon ¢&. 58/1906 . z., a to ani po opakovanych novelizacich. Pravni Uprava spo-
leCnosti s ruénim omezenym v obchodnim zdkoniku je struéndj§ neZ uprava
v rakouském zdkoné o spole¢nostech s ruenim omezenym zr. 1906 i neZ ve vétding
evropskych pravnich fadd a obsahuje n&které prvky, které jsou zahrani¢nim pravnim

, e s y rx A% X ;11,12
Upravam cizi, bohuZel spise ke $kodg&, neZ ku prosp&chu véci.

1.3 Pojem a pravni povaha spole¢nosti s ruéenim omezenym .

Spolecnost s ru¢enim omezenym je jiz od podatku své existence definovéana jako
pravnickd osoba, tedy uméle vytvofeny subjekt pravnich vztaht. V soudasné dobéd
je definovéana v obchodnim zakoniku, a to v § 56 odst. 1. Ze skute¢nosti, Ze spoletnost
s ru¢enim omezenym je préavnickou osobou, plyne ve vztahu k ni princip, Ze jako prav-
nickd osoba md svoji vlastni pravni subjektivitu, tj. zptisobilost k pravim a povinnostem
na stran€ prvni a zplisobilost k pravnim ukontim, jimiZ tato prava a povinnosti nabyvaji,
na stran¢ druhé. Tato skutetnost nemsni fakt, Ze prévnické osoby jsou utvary ve své
podstat® umélé. Spoletnost jakoZto pravnicka osoba se zpravidla vyznacuje uritymi
pojmovymi znaky."® Za pojmové znaky lze pokladat vznik, existenci a zanik na zaklad&
zékona a v souladu se zakonem, pravni subjektivitu, zpasobilost k pravnim tkontim,
deliktni zplsobilost, organiza¢ni strukturu pravnické osoby, majetkovou samostatnost,

nazev pravnické osoby, sidlo a narodnost.'

! DEDIC, 1., KUNESOVA-SKALOVA, J. Spole¢nost s rucenim omezenym z pravniho a ticetniho
pohledu. Praha: Polygon, 1999, s. 26.

2 Ktomu viz vyklad DEDICE, J., KUNESOVA-SKALOVA, J. Spolecnost s rucenim omezenym
z pravniho a ucetniho pohledu. Praha: Polygon, 1999, s. 26, pozn. pod Sarou 3.

¥ KNAPP, V., KNAPPOVA, M, a kol. Obcanské pravo hmotné. I dil, Praha: Codex Bohemia, 1995 s.
132-142.

“DVORAK, T. Spolecnost s rucenim omezenym. 3 prepracované vyddni. ASPI-Wolters Kluwer, 2008, s.
9.
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»Spolecnost s rucenim omezenym je obchodnim zdkonikem definovina Jjako
spolecnost, jejiz zdkladni kapitdl” je tvoren vklady spolecnikil a jeji spolecnici ruct za

zdvazky spolecnosti, dokud nebylo zapsdno splacent vikladsi do obchodniho rejstiiku, “'¢

Nektefi tviirci spole¢nost s ruenim omezenym charakterizuji jako ptechodnou
formu mezi osobni a kapitalovou spoleénosti, nebot’ nese uréité rysy osobnich spoleg-
nosti, jako naptiklad zménu spolecenské smlouvy, kterd je mozna dohodou viech spo-
le¢nikii (u akciové spoletnosti je to v pravomoci vyhradné valné hromady), dale
se spole€nici obvykle podileji na fizeni spolednosti, na rozdil od akciové spole¢nosti,

kde zejména mensinovi akcionafi jsou odloudeni od kazdodenniho fizen{ spoleénosti'”.

1.3.1 Orgény spole¢nosti s ruenim omezenym

Obchodni zékonik ptimo nedefinuje pojem ,,organ obchodni spole¢nosti®, ktery
viak pouzivd. Tento pojem oznatuje Gtvar spoletnosti bez pravni subjektivity, ktery
je tvofen uréitou osobou nebo skupinou osob. Osoby, které tvori organ obchodni spoleg-
nosti, maji pravni subjektivitu, aviak orgén spole¢nosti, ktery urcita osoba predstavuje
(nebo jehoz je Elenem nebo jehoZ jednéni se G¢astni), nema pravni subjektivitu. Orgény
miZeme rozdélit na takové, jejichZ ziizeni vyZaduje zdkon, a na takové, jejichz z¥izeni
neni zékonem vyZadované. V s. r. 0. je zékonem vyZadovany organ valnd hromada, jed-
natel nebo jednatelé, kdeZto zakonem nevyZadovanym orgénem je dozoréi rada. Organ,
ktery ma vn&jsi pisobnost a jedna jménem spoletnosti v pravnich vztazich, se nazyva
statutdrni organ, v pfipadg s. r. o. jednatel. Organ, ktery mé vyludné vnitini pusobnost,
je valna hromada. Pro pfipad, Ze je zfizena dozordi rada, je moZné, aby ve vyjimetnych

ptipadech jednala v préavnich vztazich jménem spoletnosti.

13 z4kladni kapitdl je v § 58 odst. 1 ObchZ definovan jako penézZni vyjdadieni souhrnu penéitych i
nepenézitych vkladii viech spolecnikii do zakladniho kapitdlu spolecnosti (ddle Jen "vklad"). Musi byt
vyjddien v jednotkdch ceské mény. Spolecnik se uicastni na zdkladnim kapitdlu vkladem.

' BARTOSIKOVA, M., STENGLOVA, 1. Spolecnost s rucenim omezenym, 2. vydéni. Praha: C. H.
Beck, 2006, s.7.

"7 POKORNA, 1. in ELIAS, K., BARTOSIKOVA, M, POKORNA, 1. aj. Kurs obchodniho prava /
Prdvnické osoby jako podnikatelé. 4. vyd. Praha: Nakladatelstvi C.H.Beck, 2003. s. 167-168.
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1.3.2 Zakladatelé a vznik spole¢nosti s ru¢enim omezenym

Spole¢nost s rutenim omezenym miiZe zalozit jak fyzicka, tak pravnicka osoba,
kdy v tomto pfipad& plati predpis § 56 odst. 2 ObchZ. Aviak v tomto ptipadé€ plati ur-
Citd omezeni, kterd spodivaji v omezeni tdasti ve spoleCnostech s ru€enim omezenym,
vazana na konkrétni vlastnosti pravnickych osob. Ptikladem takového omezeni byl za-
kaz ucasti v obchodnich spolegnostech, ktery zruil nalez Ustavniho soudu z 18. 10.
2005."® Zvlastni omezeni plati pro statni podniky, s nemoZnosti Gi¢asti na obchodnich
spole¢nostech bez zvlastniho souhlasu.

Specifickym zpisobem jsou omezeny banky, stavebni spofitelny, penzijni
a investiéni vfondy a také zdravotni pojistovny. V piipadé bank omezeni spodiva
v nemozZnosti pfevzeti vétsiho neZ desetinového podilu na dalgich pravnickych osobéch,
bez ptedchoziho souhlasu Ceské narodni banky. Co se tyée stavebni spotitelny, maji
moZnost ziskat majetkovou Géast jen na t&ch obchodnich spoleCnostech, jejichz pied-
métem podnikani je vystavba bytl a rodinnych domt nebo jind vyroba pro tyto tidely.
Dalsi kategorie omezeni vyplyva z antimonopolniho prava, konkrétné ze zakazu spojo-
vani podnikil postupem, ktery by mohl ohrozit sout&Zni prostiedi.' Dalsi omezeni svoji
povahou specidlni se nachazi v § 105 odst. 3 ObchZ, a spociva v omezeni poctu spoled-
nikid ve spole¢nosti na padesét. Naproti tomu miize byt spolecnost s rudenim omezenym
zaloZena jednou osobou. V tomto piipads nemize byt jedinym zakladatelem nebo jedi-
nym spoleénikem jiné spoleénosti s rudenim omezenym. Dal3i podminkou je, Ze jedna
fyzicka osoba miZe byt jedinym spole¢nikem nejvyse t¥ spolednosti s rutenim omeze-
nym.

Do piipravy zaloZeni spole¢nosti patii zakladni zamér, ktery spodiva v umyslu
vytvofit podnikatelskou jednotku, ktera bude schopna ustat trini konkurenci. Zde
se objevuji snahy vyuZit osobni nad4ni, silu kapitdlu spojenou scilem zisku
aminimalizovat hospodafské dopady. Z téchto davodd byvd podkladem podn&t k
definici podnikatelského zdmé&ru. Souhrnné tedy zaloZeni spoleSnosti predchazi

ptipravna faze, ktera definuje obchodni plany, ekonomickou strategii, pottebu pracovni

'8 Nélez Ustavniho soudu Ceské republiky ze dne 18. F{jna 1995 ve v&ci navrhu na zrugeni nékterych
ustanoveni zdkona ¢&. 424/1991 Sb., o sdruZovani v politickych stranach a v politickych hnutich, ve zn&ni
zdkona €. 117/1994 Sb., a § 3 odst. 4 zakona &. 166/1993 Sb., 0 Nejvy38im kontrolnim tradu, ve znéni
zékona &. 117/1994 Sb.

? Spojovéni podnikd je definovano Zakonem &, 63/1991 Sb., 0 ochrang hospodéfské soutdze, § 8 — 8a.
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sily, obsazeni vedoucich funkei apod. PiestoZe tyto otazky stoji mimo pravni Gpravu,
je dileZité se jimi zabyvat véas.

Pfedpokladem pro vznik spole¢nosti je podani Fadného navrhu na jeji prvozapis
do obchodniho rejstfiku. Rozdil mezi pravnim jednanim, které mé za nasledek zaloZeni
spole¢nosti a vznik, spo&ivd v procesu opravnéni, rozhodnuti a nésledném zapisu
do obchodniho rejstitku. ZjednoduSené fedeno spolednost vznikd dnem zépisu do

obchodniho rejstiiku.

1.3.3 Spoleénost s ru¢enim omezenym a adéetnictvi

Utetnictvi pravnickych osob je upraveno primarng zdkonem &. 563/1991 Sb.,

o Gcetnictvi, ddle vyhlaskou & 500/2002 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpist, kterou

se provadéji néktera ustanoveni zakona o udetnictvi pro uletni jednotky, které jsou

podnikateli G¢tujicimi v soustavé podvojného Gdetnictvi a Ceské udetni standardy pro
cetni jednotky, které uctuji podle vyhlagky &. 500/2002 Sb.
Dle zékona o téetnictvi musi byt uetnictvi vedeno Upln€, prikaznym zpisobem

a spravné tak, aby vérn& zobrazovalo skute¢nosti, které jsou jeho pfedmétem. Udetnictvi

Je povaZovano za uplné, jestlize jsou zauctovany viechny udetni pripady, tykajici

se uSetntho obdobi. Prikaznym zplisobem j.e vedeno, jestlize jsou Ucetni piipady

aUcetni zdpisy doloZeny udetnimi doklady a udetni jednotka provedla inventarizaci.

Spravné vedené uletnictvi obna$i dodr¥ovani povinnosti stanovenych zakonem.

Pravnické osoby maji dle § 4 odst. 1 ZoU povinnost vést Uletnictvi: ode dne svého

vzniku aZ do dne svého zaniku.

Diilezitymi normami jsou provad&ci vyhlasky Ministerstva financi, které upravuji
vybrané oblasti tgetnictvi. Co se tyde podnikatelskych subjektii, zejména vyhlazka
€. 500/2002 Sb., ktera stanovuje vedeni Gidetnictvi v plném rozsahu a vedeni t&etnictvi
ve zjednoduseném rozsahu:

a) rozsah a zpiisob sestavovani uéetni zavérky,

b) uspotadéani, oznatovani a obsahové vymezeni poloZek majetku a jinych aktiv, za-
vazkil a jinych pasiv v udetni zavérce, véetns uspofadéni, oznatovani a obsahového
vymezeni podrozvahovych uétd,

¢) usporadani, oznadovéani a obsahové vymezeni nékladd, vynost a vysledkt hospoda-

feni v uetni zavérce,
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d) uspotadani a obsahové vymezeni vysvétlujicich a doplitujicich informaci v ptiloze
v Udetni zdverce, veetn€ informaci o nakladani s prostfedky statniho rozpodtu a roz-
pocth uzemnich samospravnych celkd,

e) uspofadani a obsahové vymezeni prehledu o pen&nich tocich a prehledu o zménich
vlastniho kapitélu,

f) smérnou Gétovou osnovu,

g) ufetni metody, zejména zpiisoby ocefiovéni a jejich pouZit{ v&etng ocetiovani sou-
boru majetku, postupy tvorby a pouZiti opravnych poloZek, postupy odpisovani, po-
stupy tvorby a pouZiti rezerv,

h) zavazny vzor &asti uetni zavérky.

Podrobny vyklad k jednotlivym oblastem uU&etnictvi poskytuji Ceské uletni stan-
dardy. Ceské ucetni standardy jsou tvofeny obdobnym zplsobem jako vyhlasky pro
Ucetni jednotky podle typu &innosti. ZoU v ustanoveni §36 odst. 1 uvadi, Ze pro dosa-
Zeni souladu pfi pouZivani ifetnich metod detnimi jednotkami a pro zajisténi vyssi
miry srovnatelnosti icetnich zdvérek ministerstvo vydava Ceské téetni standardy, které
stanovi zejména bliZ8i popis udetnich metod a postupt Gictovani.

Smérnou Gctovou osnovu, kterou pouZiji v piikladech Gdtovani v nasledujicich kapi-

tolach, obsahuje Pfiloha ¢. 1.

1.3.4 Zakladni problematika zdanéni spole¢nosti s ruéenim omezenym

Zisk spole¢nosti s ruéenim omezenym miiZe byt zdan&n ve dvou fazich, a to dani
z pijmi pravnickych osob u spole¢nosti a podil na zisku u fyzickych a pravnickych
osob, které jsou spoleénikem. Zisk s. r. 0. podléhd po udetnich Upravach dani z pi{jma
pravnickych osob.

ZaloZeni spole¢nosti se potykd s dilleZitou otdzkou, kterou predstavuje vy¢isleni
celkové dailové zaté€Ze dani z piijmd, které podléhd zisk. Jedna se jednak o vyé&isleni
datfiové zité%e dani z pi{jml ale i o vy&isleni celkové dafiové zat€Ze, kterd se vaze
k zisku. Lze tedy fict, Ze je dbleZité zjistit, jaky Cisty piijem ze zisku pljde spoleénikovi
jako fyzické osobg, jinak fedeno kolik procent ze zisku bude odvedeno ve formé dand
z pi{jmu pravnickych nebo fyzickych osob. Vzhledem k neustalym zménam nelze pro-

vadet dlouhodob&jsi dafiové planovani.
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2. ODMENOVANI A ZDANOVANI SPOLECNIKU

2.2 Vznik Clenstvi, prava a povinnosti spole¢nika

V pfipadg, Ze se zakladatelé stavaji spole¢niky vznikem spolednosti, jedna se o tzv.
origindrni*® nebo také pivodni nabyti ¢lenstvi spolegnosti. Z ptvodniho nabyti
spolecenského poméru vyplyva, Ze originrni spolednik nema ¥4dného pravniho pted-
chiidce. Obdobn4 situace mdZe nastat také rozdilng, ne¥ uzavienim spole¢enské
smlouvy, a to pfi zvySovani zdkladniho kapitdlu formou pievzeti zadvazku k novému
vkladu osobou, ktera nebyla dosud spolednikem. Tento tikon vyZaduje souhlas valné
hromady spole&nosti a prohl4seni jiz uvedené osoby, Ze ke spole¢enské smlouvé pfistu-
puje. Disledkem je, Ze se tato osoba stdva origindrnim spole¢nikem, nikoli vSak zakla-
datelem.

Druhy zpisob nabyti ¢lenstvi ve spoletnosti s rudenim omezenym je derivativnim,
neboli odvozenym zplisobem. Toto &lenstvi vznika pravnim nastupnictvim po diivé&j$im
spole¢nikovi. Na rozdil od originarniho zptisobu, novy spoleénik vystupuje jako pravni
néstupce svého predchiidee. Clenstvi odvozenym zpiisobem je moZné ziskat také jinymi
zplisoby.

Pro spolednika, ktery ma udast na obchodni spoleCnosti, jakoZto na spole&nosti
s ruCenim omezenym, plynou urditd priva a povinnosti. Prava spole¢nika miiZeme roz-
Clenit do tif okruht, a to na prava zékladni, doplikové a prava menSinovych spoledniki.
Za zékladni prava jsou obvykle povaZovéna:

a) pravo hlasovaci a kontrolni,
b) pravo na podil na zisku, a
¢) pravo na vyporddani p¥i zéniku udasti spolednika ve spole¢nosti nebo p#i zaniku

spoleénosti samé.?!

20 Originérni (z lat.) - piivodni. PouZiva se zejména ve spojeni ,,origindrni nabyti vlastnického prava”,
kdy vlastnické pravo nabyvatele se neodvozuje od vlastnického prava diivé&jsiho vlastnika (vytvoreni
v&ci, zpracovani v&ci, konfiskace). Vedle originarntho nabyti vlastnického prava se vymezuje
derivativni (odvozené) nabyti viastnictvi.

2 DVORAK, T. Spole¢nost s rutenim omezenym. 3 prepracované vydani. ASPI-Wolters Kluwer, 2008,
s. 158.
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Co se ty€e dopliikovych prav, miZeme jich nalézt celou fadu, jako napfiklad pravo
podat k soudu ndvrh na vysloveni neplatnosti usneseni valné hromady, pravo dispozice
s obchodnim podilem, atd. Prava menginovych spole&niki predstavuji zvlastni okruh.

Prava spole¢nika lze rozdglit také na prava majetkové a nemajetkova, a to napiiklad
nasledujicim zplisobem:

* prava majetkovd — pravo podilet se na zisku spole¢nosti, pravo na majetkové
vyporadani pfi ukonceni G¢asti spolednika s. r. 0. ve spolegnosti resp. pfi likvidaci spo-
le¢nosti,

® préva nemajetkova — napiiklad pravo spolednika s. r. 0. ovliviiovat Hzeni spolec-
nosti rozhodovanim na valné hromadg, prévo pozadovat po jednatelich informace o z4-

leZitostech spoleénosti &i pravo nahlizet do dokladi spole¢nosti.??

Povinnosti spole¢nikii miZeme analogicky roz&lenit do dvou zakladnich oblasti, ato

na povinnosti zdkladni a doplikové. Do zakladnich povinnosti za€lefiujeme povinnost
loajality, povinnost vkladovou, povinnost rudeni za dluhy spole¢nosti a povinnost
podrobit se usnesenim valné hromady, piestoZe s nimi spole¢nik nesouhlasi. Do doplii-
kovych povinnosti je zaglenéna povinnost piiplatkova, povinnost ozndmeni viech rele-
~ vantnich zmén spole&nosti pro tdely vedeni seznamu spole¢nikl a podévani navrhi
na zménu zapisu do obchodntho rejsttiku aj.> |

Vzhledem ke kapitdlové povaze s. r. 0. jsou vyslovné upraveny pbuze povinnosti
majetkové, kdy miZe byt jejich poruseni postiZeno pravem valné hromady rozhodnout
o vylouceni spolegnika, ktery tyto majetkové povinnosti porusil. Obdobné plati pro po-

vinnosti upravené spole&enskou smlouvou nebo stanovami.

2.3 Odménovani spole¢niki
2.3.1 Piijmy spole¢niki

Spoleénici ve spole¢nosti s ru¢enim omezenym mohou mit vice druhfi p¥ijme,

ato zejména piijmy z pracovnSpravniho vztahu podle zakona &. 262/2006 Sb., zakonik

2 BEHOUNEK, P., Spolecnost s rucenim omezenym — FeSeni tcetni a dariové problematiky véetné
pr“z’kladz?v z praxe, 10. aktualizované vydani, ANAG 2011, s. 16.

% DVORAK, T. Spole¢nost s ruenim omezenym. 3. pfepracované vydani. ASPI-Wolters Kluwer, 2008,
s. 171.
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prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen "ZP"), odménu za ¢innost spoleénika vy-
plyvajici ze spoletenské smlouvy, piip. zakladatelské listiny, odménu za innost jedna-
tele vyplyvajici ze smlouvy o vykonu funkce, odménu za &innost &lena kolektivniho
organu (pfedev§im dozoréi rady), pifjem z podnikéni pro s. 1. 0. na zéklad& obchodné-

pravniho vztahu nebo kombinaci shora uvedenych moZnosti.

2.3.1.1 Pracovnépravni vztah

7a zavislou &innost, kter je vykonavana v subordinaénim vztahu zaméstnance
a zaméstnavatele, se podle § 2 odst. 1 ZP povaZuje ¢innost vykonavéna jménem
zaméstnavatele, podle pokynil zaméstnavatele a zameéstnanec ji pro zaméstnavatele
vykonava osobn&. Na zakladé § 2 odst. 2 ZP musi byt zavisla &innost vykonavana
za mzdu, plat nebo odménu za préci, na naklady a odpov&dnost zaméstnavatele,
v pracovni dob& na pracovisti zam@stnavatele, popiipadé na jiném dohodnutém miste.
Co se tyde § 2 ZP, byl novelizovan k 1. 1. 2012, kdy je za zavislou préci vylu¢né€ po-
vaZovan osobni vykon prace zameéstnance pro zamé&stnavatele, podle pokynd zamést-
navatele, jeho jménem, za mzdu, plat nebo odménu za praci, v pracovni dob& nebo ji-
nak stanovené nebo dohodnuté dobé na pracovisti zaméstnavatele, popiipad€ na jiném
dohodnutém misté, na naklady zam&stnavatele a na jeho odpoveédnost.

Pracovndpravni vztahy jsou rozdéleny na dva zékladni okruhy, a to pracovni
pomér a pravni vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Problém nastava v pipadé vykonavani pracovnépravniho poméru statutdrnim orga-
nem. Této problematice se budu vénovat v nésledujici kapitole, kterd se bude vénovat
odménovani jednatele.

Z4kon viak nevyluduje, aby spoleénik ¢i jednatel pracoval pro s. r. o. napiiklad
jako zednik, truhldf nebo uletni, kdy vtomto piipadé lze sjednat pracovnépravni
vztah.?* Nevyhodou pracovndpravniho vztahu je pretrvavajici nizk pruznost ZP, ktery
ve vice smérech omezuje tvofivost zaméstnavatele a zameéstnance. V souvislosti

s touto skutenosti je vyZadovéna celd fada administrativnich tikont, jako napiiklad

4V tomto piipads je potfeba pamatovat na ustanoveni § 132 odst. 3 zakona & 513/1991 Sb., ObchZ, ve
znéni pozdgjsich predpist, Ze smlouvy uzaviené mezi s. r. 0. a jedinym spole¢nikem této spoleZnosti, kdy
tento spoleinik jedna rovn&Z jménem spole€nosti, musejf mit formu notaiského zdpisu nebo pisemnou
formu a listina musi byt podepséna pfed orgénem povefenym legalizaci. V opagném pfipad€ by se
podle § 40 odst. 1 zakona &. 40/1964 Sb., ObeZ, ve znéni pozdéjich predpish jednalo o neplatny pravni
tikon, protoZe by nebyl uinén ve formé, kterou vyZzaduje zékon nebo dohoda ugastnikil.
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stanoveni a evidovéani pracovni doby, dovolené, pfekazek v préci, kdy je potieba re-
I Y St st g sotvvr s v v r 25
spektovat vladou nafizenou minimalni mzdu a nejnizsi uroveti zaruené mzdy,

nebo uréené minimalni pfiplatky a odménu za pracovni pohotovost.

2.3.1.2 Cinnost spole¢nika pro s. r. o.

Spole¢nik, ktery je fyzickou osobou, mé moZnost se k &innosti pro s. r. 0. zavé-
zat pfimo ve spoleCenské smlouvé nebo v zakladatelské listing, v pfipadé jediného za-
kladatele. Povahu a rozsah této &innosti Jje mozZné upravit dispozitivng, bez ohledu na
ZP, smoZnosti libovolného stanoveni vyse odmény =za tuto &innost. Dle
ustanoveni § 66 odst. 2 ObchZ se vztah mezi spolecnosti a osobou, kterd je statutarnim
organem nebo &lenem statutdrniho & Jiného organu spole&nosti anebo spole¢nikem pfi
zafizovani zéleZitosti spolednosti, ¥di pfiméfené ustanovenimi o mandétni smlouvg,
pokud ze smlouvy o vykonu funkce, byla-li uzaviena, nebo ze zékona nevyplyva jiné |
uréeni prav a povinnosti. Zavazek k vykonu funkce je zdvazkem osobni povahy.
Smlouva o vykonu funkce musi mit pisemnou formu a musi byt schvalena valnou
hromadou nebo pisemné viemi spole¢niky, ktefi rudi za zavazky spoleénosti
neomezeng.

Podle § 6 odst. 2 zékona o danich z prijmi (déle jen ,,ZDP“) je za zamdstnance
povaZovan obfan nebo fyzickd osoba, ktery pobird pHjmy ze zavislé ¢innosti
a z funkénich poZitkt. Mezi pifjmy ze zavislé &innosti se dle ustanoveni § 6 odst.
1 pism. b) ZDP fadi i piijmy za praci spoleénikt a jednateld, a to i kdyz nejsou po-
vinni p¥i vykonu préace pro spole¢nost dbat pitkazi platce. Z tohoto divody mé spo-
le¢nik nérok na datiové vyhody, které ustanovuje § 6 ZDP, co se tyde pifjmu, které
nejsou pfedmétem dand nebo které jsou osvobozeny od dang. MuZe se jednat
o nezdanitelné cestovni nebo jiné néhrady ve spojeni na ZP, pracovni odévy, pfipadng
obuv, nebo o asté pijmy osvobozené od dang jako dogkolovani, stravovani, hodnota
pfechodného ubytovani, penézni zvyhodnéni beziroénych pljcek nebo soukromé %i-

votni pojisténi.

% Ustanoveni § 112 odst. 1 ZP definuje zarutenou mzdu jako mzdu nebo plat, na kterou zaméstnanci
vzniklo pravo podle tohoto zékona, smlouvy, vnitiniho predpisu, mzdového vyméru nebo platového

vyméru. NejniZ3i Groveli zarutené mzdy a podminky pro jeji poskytovani zamé&stnanciim, jejichz mzda
neni sjednéna v kolektivni smlouvg, a pro zaméstnance, kterym se za praci poskytuje plat, je stanoven



ReZim zdanéni u pH{jmi za praci spole¢nika pro s. r. 0. je v z4sadg obdobny jako
u pijmi z pracovnépravnich vztahi. Vyjimkou je pouze fakt, Ze v souladu
s ustanovenim § 6 odst. 4 ZDP u nich nelze uplatnit kone¢nou srdzkovou dai.
V piipadg, Ze poplatnik nepodepsal prohlaseni k dani u spole€nosti a pi{jmy nepiesa-
huji za kalendéini mésic 5 000 K&, je nutno je zdanit zélohou na dani v souladu § 38h
odst. 4 ZDP. Pi{jmy plynouci v souvislosti se souCasnym, budoucim nebo difvéj§im
vykonem i tohoto typu zavislé ¢innosti, které uvadi § 6 odst. 1 pism. d) ZDP, by vsak

v t&chto ptipadech kone&né srazkové dani podléhaly.

2.3.1.3 Podnikani spoletnika pros.r.o

Dlouhou dobu platilo, Ze se pro datlové ucely samostatng posuzuje pifjem
z nezavislého podnikéni spole¢nika s. r. o. jako jeho p¥jem z podnikani podle § 7 ZDP
a samostatné pifjem spolednika za praci pro s. r. o., ktery se zdatuje jako piijem
ze zavislé Cinnosti podle § 6 ZDP. Tento vyklad m4 ale vaZné nedostatky zptisobené
soudnimi rozhodnutimi. Dne 5. 10. 2006 vydal Nejvy$3i spravni soud rozsudek pod
spisovou znackou 7 Afs 164/2005, ktery se tykal kasadni stiznosti proti rozsudku Kraj-
ského soudu v Ostravé ze dne 21. 4. 2005, ¢. j. 22 Ca 157/2004-35, ve kterém byla
zamitnuta Zaloba proti rozhodnuti Finanéniho feditelstvi v Ostrave ze dne 6. 1. 2004,
€. j. 7039/110/2003, jimz bylo zamitnuto odvolani st&¥ovatele proti platebnimu vy-
méru  Finan¢niho ufadu v Novém Jiding ze dne 26. 2. 2003, ¢. J-
17797/03/374910/4414, kterym spravee dané pfedepsal k piimému placeni dari
z ptijm1 fyzickych osob ze z4vislé &innosti a z funkénich pozitkd za zdatiovaci obdobi
roku 2000 ve vysi 318 950,00 Kg&. Krajsky soud v odiivodnéni rozsudku uved],
Ze z ustanoveni § 6 odst. 1 pism. b) zdkona &. 586/1992 Sb., ve znéni pozdgjsich
piedpisii jednoznadné vyplyva, e pro pravni kvalifikaci pijma spole¢niki a jednatelt
spolecnosti s ruéenim omezenym za €innost pro tuto spoleénost neni rozhodujici, na
zéklad€ jakého préavniho vztahu z hlediska soukromého prava spolecnikovi nebo
jednateli tyto pifjmy plynou. Pro stanoveni vefejnopravni dafiové povinnosti tak neni
rozhodné, jaky smluvni typ si Gastnici zvolili ve sféte préava soukromého, ale jak je

obsah ukonu definovan pro tcely zdanéni v prévu vefejném.?® Podstatou sporu byl

% Rozsudek Nejvy38iho spravniho soudu ze dne 5. 6. 2006, sp. zn. 7 Afs 164/2005-60, dostupny na
http://kraken.slv.cz/7Afs164/2005.
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vyklad § 6 odst. 1 pism. b) ZDP, podle kterého se za piijem ze zavislé &innosti
povaZuji ptijmy za préci spole¢niki a jednatelt s.r. 0., a to i kdyZ nejsou povinni p¥i
vykonu prace pro spolecnost dbat piikazii platce. Vysledkem je fakt, e podle soudu
tak neni rozhodné, jakym zplsobem byla prace vykondvéna, tj. zda p¥ipominala
Cinnost zavislou & nikoli, ale zejména fakt, zda byla vykonavéna podle pokyni
spole€nosti ¢&i zcela samostatng, Poskytovani sluZeb Zivnostnikem, ktery je soudasnd
spolenikem odbératele, je podle pravniho nizoru Nejvyssiho spravniho soudu
z daffového hlediska pojmove vylougeno.?’

Jiného nazoru je Ustavni soud, kdy usnesenim ze dne 20. 1. 2005, sp. zn.
IV. US 385/04, konstatoval, Ze v pfipadé, kdy spoleénik vystupuje pfi svém soukro-
mém podnikani pro s. r. o. jako nezavisly podnikatel, miize Jit o pfijem z podnikéni.
Nicméng dikazni b¥emeno je v daflovém tizeni vZdy na poplatnikovi, resp. platci

dang.*®

2.3.1.4 Kombinace vice ¢innosti

Pracovnépravni vztah je moZné zkombinovat prakticky s ¢innosti spoleénika,
jednatele, ¢lena dozoré rady nebo podnikatele pro s. r. 0., samoziejmé se zmin&nou
vyhradou, Ze na &innost jednatele neni mozné sjednat pracovnépravni vztah, stejné tak

ani na ¢innost &lena dozor&{ rady.

Citovano  z rozsudku Nejvy3stho spravniho soudu Sp.- zn. 7 Afs 164/2005-60, dostupné na
hitp://kraken.slv.cz/7Afs164/2005: wL VySe uvedendho tedy vplyvd, Ze pri Feseni otdzky charakteru
Prijmit spolecnihi (ednateliy) stézovatele, jex Jim byly vyplaceny na zdklade smlouvy o dilo a smluy
o zprostiedkovdni, které se sté¥ovatelem uzavieli, tj. pri reseni otdzky, zda jde pro cely stanoveni

*Citovano z usnesenf Ustavniho soudu sp. zn. IV. US 385/04, dostupné na http://nalus.usoud.cz: , Podle
Ustavniho soudu nelze ust. § 6 odst. 1 pism. b) zdkona o danich z PFijmit vyklddat tak extenzivng, Jjak to
ucinil v odivodnéni napadeného rozsudiy NSS, tedy tak, Ze toto ustanovent dopadd na viechny PFipady,
kdy spolecnik vykondva pro spolecnost urcitou cinnost bez ohledu ng {o, na zdkladé jakého prévniho
titulu tuto Cinnost vykondvd. Podle Ustavniho soudu je tieba velmi peclivé vazit, co Je obsahem takového



Takeé préci spolegnika pro s. 1. o. Jje moZné voln& kombinovat s jakoukoli ze &ty¥
dalSich variant &nnosti, S vyjimkou vySe uvedené vyhrady, tykajici se soubghu.
s nezavislou podnikatelskou &innosti. Z ustanoveni § 136 odst. 1 ObchZ vyplyva ome-
zeni jednatele, které spo&ivaji v zakazu:

a) podnikat v oboru stejném nebo obdobném oboru podnikéni spole¢nosti ani vstupovat
se spoleCnosti do obchodnich vztahd,

b) zprostfedkovavat nebo obstardvat pro jiné osoby obchody spolec¢nosti,

¢) Ucastnit se na podnikani jiné spole&nosti jako spole¢nik s neomezenym ruéenim nebo
Jako ovladajici osoba jiné osoby se stejnym nebo podobnym predmétem podnikani,

d) vykonavat &innost jako statutirni organ nebo &len statutarntho nebo Jiného orgénu
jiné prévnické osoby se stejnym nebo s obdobnym pfedmétem podnikani, ledaZe jde
o koncern. V nésledujici kapitole se vénuji velmi diskutované problematice, ktera spo-

¢iva v soub&hu mandatni a pracovni smlouvy.

2.5 Daiiové zatiZeni zisku spolecnosti s ru¢enim omezenym danémi
Z pFijmu

2.5.1 Poplatnici a plitei dané z pFijmi pravnickych osob

Definici poplatnika dang z pHjmi prévnickych osob je nutné odligit od pojmu
plétce dan&. Poplatnik i platce dan& jsou ustanovenim § 20 odstavce 1 zdkona
€. 280/2009 Sb., datiovy ¥ad, ve znéni pozdgjSich piedpisti (déle jen »daftovy ¥ad«)
definovéni jako datiovy subjekt. Na zékladé ustanoveni § 38c odstavee 1 zakona
o danich z pifjmd je platcem dand osoba se sidlem nebo bydli§tém na tizemi Ceské
republiky, ktera podle tohoto zikona odvadi spravci dang dati nebo zélohu na dan, které
Jsou vybrany od poplatniki nebo poplatnikiim sraZeny, nebo thradu na zajisténi dang.

Ustanoveni § 17 odstavce 1 zékona o danich z p¥{jmu definuje poplatniky dang
piijmi jako pravnické osoby, které nejsou fyzickymi osobami, a organizaéni slozky
statu podle zvlastniho pravniho pfedpisu.

Mezi pravnické osoby se také fadi i nadace, nada¢ni fondy, rtizna obdansks
sdruZeni, zdjmova sdruZeni pravnickych osob, ptisp&vkové organizace zfizené orgénem

statni spravy nebo obce, banky a pojistovny atd. ?° V obecné roviné lze Fici, e jsou to

® BAKES, Milan a kolektiv. Financn pravo. 4. aktualizované vydéni, Praha: C. H. Beck, 2006, s. 265,
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subjekty zaloZené bud’ za podnikatelskym, nebo nepodnikatelskym Gdelem. Veskeré
pi{jmy z &innosti a nakladani s majetkem podnikatelskych subjektl podléhd zdanéni,

zatimco u nepodnikatelskych subjektti je rozsah zdanéni pi{jmt omezen, 3°

2.5.2 Hospodarsky vysledek a jeho struktura z w&etniho hlediska

V souladu s ustanovenim § 18 odst. 1 ZoU ugetni Jednotka sestavuje v pfipadech
stanovenych timto zdkonem udetni zivérku. Utetni zavérka je nedﬂh}’/ celek, ktery
jetvofen rozvahou, vykazem zisku a ztraty a pfilohou, kterou uletni jednotky
s povinnym auditem®! sestavuji v plném rozsahu. Piiloha se sklada dle § 18 odst.
1 pism. d) ZoU z obecnych udajt o tdetni Jednotce, informaci o ugetnich metodach
a obecnych Getnich zasadéch a dopliiujicich informaci k rozvaze a k vykazu zisku
a ztraty. Dle zdkona o G&etnictvi mie UCetni zavérka zahrnovat i piehled o penéznich
tocich nebo prehled o zménach vlastniho kapitdlu. Vybrané ugetni jednotky sestavuji
pfehled o pen&Znich tocich a o zménach vlastniho kapitalu vzdy, vybrané udetni
Jednotky sestavuji prehled o penéZnich tocich a o zmé&nach vlastniho kapitalu vzdy,
pokud k rozvahovému dni a za bezprostiedns pfedchazejici uéetni obdobi splni obg
kritéria uvedena v § 20 odst, 1 pism. a) bodech 1 a 2. Hlavnim cilem Ucetni zaverky
je souhrnné poskytnuti informaci o Ucetni jednotce vedeni spole¢nosti, spole&nikiim,
statni sprave, bankovnim Ustaviim, véfitelim, burzdm a vefejnosti,*

Samotnou udetni zavérku predchdzi udetni uzavérka, kters zahrnuje dvé etapy praci,
kterymi jsou piipravné prace a uzavieni Gdetnich knih. Ptipravné prace zahrnuji zaugto-
vani tcetnich ptipadd, které se tykaji:

. inventarizaénich rozdilg (inventarizaci se zajistuje v&cna spravnost tdetnic-
tvi) a tvorby opravnych poloZek

. ¢asového rozlideni nakladd a vynost

. kurzovych rozdil

. dohadnych polozek

. tvorby rezerv

* VANCUROVA, A, LACHOVA, L., Dariovy systém Ceské republiky 2010. Praha: VOX, 2010. s. 85.

3 Dle § 20 odst. 1 maji ugetni Jednotky, které nejsou akciovou spole¢nosti povinnost ovéfeni ttetni
zavérky auditorem, pokud v Gletnim obdobi, za n&% se wtetni zavérka ovéfuje a v udetnim obdobi
bezprostiedns pfedchézejicim dosahla nebo pfekrocila minimalng dvé z kritérii § 18 odst. 1 ZoU.
*8TOHL, P., KLICKA, V., Maturitni okruhy z icetnictvi, Znojmo 2008, s. 123.
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. povinnosti k dani z pi{jmii

Uzavérka ucetnich knih slouZi ke shrnuti Géetnich informaci za b&¥né obdobi
do podoby obratl a zistatkdl na jednotlivych Gdtech. Uzavérka ticetnich knih zahrnuje
uzavérku vysledkovych GStd prevodem jejich ziistatkd na Uget ziskd a ztraty, uzavérku
rozvahovych éth pfevodem jejich zistatkd na Gdet Kone¢ny ucet rozvazny a prevod
disponibilniho vysledku hospodateni z Uttu zisk@ a ztrat na Konetny ulet rozvazny.
Postup ucetni uzavérky, vysledkovych G&td a nasledné povinnosti k dani z pfjma
splatné miZeme shrnout do nésledujicich postupd. V prvé radé uzavieme vysledkové
ucty uctové skupiny 50 az 58 a 60. az 68 pfevodem jejich ziistatkd na Udet ziskd a ztrat
(v€etné pfevodovych Gétd v uttové skuping 59 a 69) a jejich porovnanim se zjisti uéetni
vysledek hospodateni pfed zdanénim, dale upravime Gdetni vysledek hospodateni pred
zdanénim na datiovy zéklad, nasledng vypo&teme a zauCtujeme dafi z pf{jma splatnou
a odloZenou a zdv&rem uzavieme ndkladové ucty 591 az 594 prevodem jejich zlstatkd

na Ucet ziskil a ztrat. Soudasti Piilohy ¢&. 2 je schéma uzavérkovych operaci.

Postup uzavérky uéetnich knih je nasledujici:

Aktivni Géty MD - 702 Koneény uget | Dal — aktivni titty
rozvazny
Pasivni uéty MD — Pasivni uéty Dal — 702 Kone&ny udet
rozvazny
Nakladové udty MD - 710 - Ulet zisktia | Dal — Nakladové téty
zZtrat
Vynosové udty ‘ MD — Vynosové udty Dal - 710 — Uget ziski a
ztrat
zisk MD -710 - Utet ziskita | Dal - 702 Koneény tidet
ztrat rozvazny
ztrata MD — 702 Kone¢ny udet Dal ~ 710 — Uget ziskt a
rozvazny ztrat
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Hospodaisky vysledek se tedy v ucetnictvi zjistuje porovnanim vynost, které jsou
v 6. uCtové t¥idg, a ndkladd, které nalezneme v 5. uctové tfid€. Prevazuji-li Vynosy,
je vysledkem hospodateni zisk, vopatném piipads udetni jednotka hospodafila
se ztratou. V3e se zajisti prevodem koneénych zlstatkd z vysledkovych G&td
na uzavérkovy udet 710 — Uget ziski a ztrat. Vysledek hospodateni je nutné zjistovat
v pfedepsané struktute, ktera se ‘nésledné promitd do vykazu zisku a ztraty, ktery musi
sestavovat kaZd4 udetni jednotka.> Vykaz zisku a ztraty musi byt sestavovan v souladu
s vyhlaSkou 500/2002 Sb., kde se zaznamenavaji hodnotové tdaje do dvou sloupcd.
Sloupec 1 ptedstavuje Udaje za b&Zné obdob, sloupec 2 pak tidaje za minulé obdobi, jak

je patrno z Pfilohy &. 3. Ve vykazu zisku a ztraty je zachycen:

. provozni vysledek hospodateni — rozdil mezi provoznimi vynosy a néklady,
o finanéni vysledek hospodateni — rozdil mez; finanénimi vynosy a néklady,
o vysledek hospodateni za b&¥nou &innost — soucet provozniho a finanéni vy-

sledku hospodareni upraveny o splatnou a ptipadné i odlo¥enou da piijmi
za b&Znou &innost,
o mimot4dny vysledek hospodateni — rozdil mezi mimotadnymi vynosy a naklady
upraveny o splatnou a p¥ipadné i odloZenou dati z pHjmi z mimotadné &innosti,
. vysledek hospodateni za Gietni obdobi — soucet hospodarského vysledku za bez-

nou a mimoi4dnou &innost, ktery vyjadfuje disponibilni zisk.

2.5.3 Zdanéni hospodaiského vysledku v s. r. o.

Spoleénost s rudenim omezenym odvadi za kazdé zdatiovaci obdobi, ve kterém do-
sahla kladného zékladu dané, dati z pfijmb pravnickych osob. Daii z pi{jmd pravnickych
0sob musi s. r. o. platit i v plipadé, Ze nebude déle zisk rozdslovat. Mezi vysledkem
hospodateni a zakladem dang z pHjmi préavnickych osob jsou zisadni rozdily. Utetni
hospodaisky vysledek pred zdangnim Je zjistén srovndnim vynost a nakladg spolec-
nosti. Zékladem dang je rozdil mezi zdanitelnymi vynosy a dafiove uznatelnymi na-
klady. Z t&chto davodi Je moZné, Ze téetné dosshne spoleCnost ztraty, piesto bude platit

danl z p¥{jma.

¥ 8TOHL, P., KLICKA, V., Maturimi okruhy z dicetnictvi, Znojmo 2008, s. 117
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Utetni hospodaisky vysledek slouzi pouze jako podklad pro zjisténi zakladu
dané. Pro zjisténi zékladu dans je nutné hospodéisky vysledek upravit, tzv. transformo-
vat na zaklad dang, a to Gipravou o od¢itatelné a pfipocitatelné poloZky k zakladu dang.
Sazba dang z piijmu pravnickych osob ¢&inf dle § 21 odst. 1 ZDP 19 %. Tato sazba dang
od roku 1993 postupné klesala, tudiz se dafiové zatiZeni spolednosti podstatné sniZilo.
V nésledujicim grafu je uveden procentualni vyvoj sazby dang z pfijmi pravnickych
osob od roku 1993 a% d roku 2011,

Graf ¢. 1: Vyvoj sazby dané z prijmi PO v letech 1993 - 2011 v %)

Vyvoj sazby dané z p¥ijmi POv letech
1993 - 2011 (v %)
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Zdroj: PEKOVA, Jitka. Verejné finance — vivod do problematiky. 3. ptepracované vydani, Praha; ASPI a.
$., 2005. 528 5. ISBN 80-7357-049-1, 309 s., WOLTERS KLUWER CR, a. s. Portdl dariovych poradcii a
profesiondli [online]. 2011 [cit. 21. dnora 201 1]. Dostupné na WWW: http://www.danarionline.cz/sazby-

-vzory--tabulky/uzitecne-tabulky/vyvoj-sazby-dane-z—prijmu-pravnickych—osob/ .

2.5.4 Splatna daii z pFijmi z iéetniho hlediska

K vypodtu splatné dang z prijmi je nutné nejdfive vypotitat dafiovy zaklad,
ktery je pfedmétem zdanéni. Dle § 23 odst. 1 ZDP je zékladem dang rozdil, o ktery
pfijmy, s vyjimkou pijmu, které nejsou ptedmétem dang, a p¥jmb osvobozenych

od dang, prevysuji vydaje (ndklady), a to pfi respektovani jejich vécné a &asové
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souvislosti v daném zdafiovacim obdobi. Pro zjisténi zékladu dang se dle § 23 odst.
2 ZDP vychézi z vysledku hospodafen.

V Priloze ¢. 4 je zachycen proces vypodtu udetniho hospodatského vysledku
pfed zdan€nim, kdy prvnim krokem je zjidténi samotného hospodétského vysledku pred
zdanénim, kterého dosahneme porovnanim vynost a nakladi. Déle zachycuje pFicita-
telné polozky k zékladu dang dle § 25 odst. 1 ZDP, kterymi jsou vydaje (ndklady) vy-
naloZené k dosaZeni, zaji¥téni a udrZeni pijma, které nelze uznat pro dariové udely.
Dale poloZky, které zvy3uji zéklad dang v souladu s ustanovenim § 23 odst. 3 pism. a)
ZDP, a polozky, které dle § 23 odst. 3 pism. b) snizuji zéklad dang. T&mito operacemi
dostaneme daﬁovj’r zaklad pred tpravou dle § 20 odst. 1 ZDP, ktery vymezuje ptjmy,
které Ize nebo naopak nelze zahrnout do zakladu dan&®*, Déle datiovy zaklad upravime
v souladu s ustanovenim § 34 ZDP o poloZky odegitatelné od zékladu dang. Takto upra-
veny zaklad dané slouzi pro Gcely vypoctu dang samotne, kdy je nutné, jests pred zjis-
t€nim splatné dan& z pi{jmu poniZit tuto dafi o slevy na dani, které jsou vymezeny usta-
novenim § 35 ZDP. Pokud hruby Gdetni vysledek hospodateni poniZime o splatnou daii

z pt{jmi, pfipadn& o odloZenou dati, dostaneme disponibilni vysledek hospodateni.

Vypocet disponibilniho zisku je patrny z nasledujiciho piikladu:

% Dle § 20 odst. 1 ZDP se do samostatného zdkladu dang zahrnuji veskeré piijmy z dividend, podili na
zisku, vypotadacich podilii, podilii na likvidatnim ziistatku nebo Jjim obdobna plngni, a to ve vyii vietnd
dan€ srafené v zahraniéf, plynouci poplatnikiim uvedenym v § 17 odst. 3 ze zdrojit v zahranidi
v piisludném zdafiovacim obdobi. Do samostatného zakladu dang se nezahrnuji pf{jmy osvobozené od
dang. Jednotlivy pkjem z vyporadaciho podilu nebo podilu na likvidaénim ziistatku anebo z obdobného
plneni zahrnovaného do samostatného zakladu dané se sniZuje o nabyvaci cenu podilu na obchodni
spole¢nosti nebo druZstvu. Obdobné se postupuje i u poplatnika uvedeného v § 17 odst. 4, pokud p¥{jmy
z dividend, podili na zisku, vyporadacich podild, podilt na likvidatnim ziistatku nebo jim obdobna
plnéni plynouci ze zahranitf se priitajf jeho stalé provozovné umistdné na tzemi Ceské republiky.
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Ugetni vynosy celkem

Utetni naklady celkem

Uketni vysledek hospodateni

=50 000 000,00 — 51 000 000,00 K¢&

51 000 000,00 K¢
50 000 000,00 K¢

zisk 1 000 000,00 K¢

Zaklad dané — ugetni HV

Uprava o tyto nakladové a vynosové ulty:

1 000 000,00 K&

ucet 513 — néklady na reprezentaci
ucet 523 — Odmeény Eleniim organt
spolecnosti a druZstva

ucet 528 — Ostatni socilni naklady
icet 538 — Ostatni dang a poplatky
ucet 543 — Dary

ucet 551 — Odpisy dlouhodobého
nehmotného a hmotného majetku
licet 554 — Tvorba a za&tovani rezerv
podle zvl. piedpisit

ucet 559 — Tvorba a zti&tovani opravnych poloZek

ucet 588 — Ostatni mimotadné naklady

+30 000,00 K¢

+ 1300 000,00 K¢
+ 12 000,00 K¢

+ 18 000,00 K¢

+ 200 000, 00 K¢

+ 50 000,00 K¢
- 10 000,00 K¢

+200 000,00 K¢&
+20 000,00 K¢

et 665 — Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku - 100 000,00 K&

Odetitatelné polozky dle § 34 (ztrata z minulych let)
Zéklad dné sniZeny o odetitatelné polozky dle § 34
Odecitatelnd polozka dle § 20 (dary)

2 570 000,00 K¢ x 0,05

ZD sniZeny o veSkeré odecitatelné polozky

2 570 000,00 — 128 500,00

Daii splatna celkem — 2 441 500,00 x 0,19

Zdlohy na dani z piijmii PO

Nedoplatek na dani

Disponibilni zisk

2720 000,00 K¢
150 000,00 K&
2 570 000,00 K¢&

128 500,00 K¢

2 441 500,00 K&
463 885,00 K¢
250 000,00 K¢
183 885,00 K¢&
536 115,00 K¢
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UCTOVANI:

Pripad: cdstka: uctovdni:
1. Platba zaloh na dafi z pt{jmG 250 000,00 K& 341/221
2. Zatctovani splatné dané z ptijmu 463 885,00 K¢ 591/341

3 Uzavérka vysledkovych acti:

a) pfevod nékladid na ucet

710 — Uket ziskd a ztrat 50 000 000,00 K¢ 710/5xx
b) pfevod vynosti na Gcet
710 — Uket ziskt a ztrat 51 000 000,00 K¢ 6xx/710
¢) pfevod zistatku z Gétu
591 na 710 — Uget zisk a ztrat 463 885,00 K¢ 710/591
Pfevod disponibilniho zisku 536 115,00 K& 710/702

Schéma, které je soucasti Piilohy ¢. 5 zachycuje u¢tovani o dani z pijmd
z béZné Cinnosti, mimofadné ¢innosti a uctovani o dani splatné a odloZené do piistich
Ucetnich a zdafiovacich obdobi. O odloZené dani uétuji povinng pouze udetni jednotky,
které tvoii skupinu podnikii a na které se vztahuje povinnost ovéfeni Gidetni zavérky

auditorem.

2.6 Pravo na podil na zisku

Jak jiZ bylo uvedeno vySe, do zékladnich prav spole¢nikd pat¥i pravo na podil
na zisku, které je soucasti nize uvedeného obchodniho podilu. Ziskem rozumime nejen
hospodafsky vysledek za posledni udetni obdobi, ale i nerozd&leny zisk minulych let
(popt. fondy vytvorené ze zisku). ,, Dikce § 123 odst. 1 ObchZ by v porovndni s § 178
odst. 1 ObchZ mohla vést k zdvéru, Ze mezi spolecniky musi byt rozdélen cely disty zisk
spolecnosti a Ze pravo na konkrétni podil na zisku vznikd jiz vytvoFenim zisku a nikoliv
azZ rozhodnutim valné hromady o rozdéleni zisku. Takovy zdvér vSak odporuje ustano-
veni § 67 odst. 3, § 124 i § 125 odst. 1 pism. b) ObchZ, a proto lze podle naseho ndzoru

i u spolecnosti s rucenim omezenym dovodit, Ze spolecnik ma prdvo na podil na takovém
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zisku, ktery valnd hromada urcila k rozdéleni mezi spolecniky, nikoliv prdavo na podil
z celého hospoddiského vysledku, jako je tomu u vefejné obchodni spolecnosti. «33
Rozdélovani zisku a podily spolenikli na zisku stanovuje zpravidla spolecenska
smlouva nebo zakladatelska listina. V pfipadé, Ze neni rozd€leni zisku upraveno, uréi
zpusob rozd&leni obchodni zakonik. Jako zékladni kritérium pfi rozd€lovani zisku se
pouziva pomé&r obchodniho podilu spole¢nikii. Toto kritérium miZe byt vSak odli$né
upraveno ve spoleCenské smlouvé. DileZity je také fakt, Ze valnd hromada nesmi roz-
hodnout o rozdéleni zisku nebo jinych vlastnich zdroji mezi spole¢niky, pokud neni
splnén pfedpoklad, Ze &isté obchodni jméni zjisténé z fadné nebo mimoiadné ucetni
zavérky bude vySSi neZ zékladni kapitdl spoleCnosti, zvySeny o pievzaté zavazky
na zvySeni zékladniho kapitalu a ¢ast rezervniho fondu (nebo rezervni fondy), kterd
je podle zakona nepouZitelna k plnéni spole¢nikiim.
Z ustanoveni § 123 odst. 2 ObchZ pak rovnéZ plyne, Ze zdrojem podilu na zisku

nemiZe byt
o zékladni kapital
e rezervni fond

e ta Cast Cistého zisku, kterd ma byt pouzita k pfid€lu do rezervniho fondu podle
spolecenské smlouvy nebo stanov, minimaln¢ vSak ve vy$§i urené zdkonem
§ 124 ObchZ.

Z pfiméteného pouZiti § 178 odst. 6 ObchZ plyne, Ze zdrojem podilu na zisku miZe

byt jen:

o zisk vykadzany v Getni zavérce, ¢imz lze rozumét hospodaisky vysledek ucet-
niho obdobi, za néZ se uketni zavérka sestavuje, tedy tcetni zisk sniZeny o piidél

do rezervniho fondu podle spolecenské smlouvy nebo stanov spole¢nosti,
o nerozdéleny zisk minulych let,

e fondy ze zisku, které spolenost miiZe pouzit dle svého uvazeni.*®

% DEDIC, J., KUNESOVA-SKALOVA, J. Spoletnost s rucnim omezenym z pravniho a ticetniho
pokhledu. Praha: Polygon, 1999, s. 266.
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Podily na zisku jsou splatné do 3 mésict ode dne, kdy valna hromada pfijala usne-
seni o rozdéleni zisku, v piipadé€, Ze neni spole¢enskou smlouvou nebo stanovami do-

hodnuto jinak.

2.6.1 Obchodni podil

Utast spolegnika na spolenosti, konkrétn& v s. r. 0., je vyjadiena obchodnim po-
dilem. DileZitym znakem obchodniho podilu je pfevoditelnost a obchodovatelnost.
Na rozdil od vétSiny vkladid nemd hmotnou podstatu. Vzhledem k tomu, Ze je obchodni
podil pfedev§im predmét pravnich vztahi, je definovan oblanskym zadkonikem, kon-
krétn€ v § 118 odst. 1, jako majetkova hodnota. Po strance kvalitativni je obchodni po-
dil definovan v § 114 odst. 1 ObchZ, ktery tika, Ze se jeho vySe uréuje podle poméru
vkladu spoleénika k zdkladnimu kapitalu spole¢nosti, nestanovi-li spoleenska smlouva
jinak. Po strance kvantitativni, tedy majetkové, se jedna o vysi podilu a o hodnot& po-
dilu. Hodnotu podilu lze vyjadfit vyndsobenim vySe podilu a hodnoty ¢istého obchod-
niho majetku®’. Vyse obchodniho podilu je dtlezitd z hlediska rozdélovani zisku, kdy
na zéklad€¢ § 123 ObchZ se spole¢nici podileji na zisku uréeném valnou hromadou
k rozdéleni mezi spoleniky v poméru svych obchodnich podildi, neni-li ve spoledenské
smlouvé dohodnuto jinak.

Ze zisku uréeného k rozdé€leni pfipadne na kazdého spoleCnika Castka, kterd od-
povida velikost jeho obchodniho podilu. Spole¢enskd smlouva miZe stanovit jiné pod-
minky.

Piikladem miiZe byt:

» Vklad spolecnika cini 100 000,00 K¢ a zdkladni kapitdl spolecnosti  cini
200 000,00 K¢.

- Spolecenska smlouva nereSi vysi obchodniho podilu ani vys$i ndroku spolecnika
na podil na zisku. — spolecnikovi bude ndleZet ze zisku uréeného k rozdélent 50 %.

- Spolecenskda smlouva nere$i vysi obchodniho podilu, avSak stanovuje, Ze podil spoled-
nika na zisku podle § 123 odst. 1 ObchZ ¢ini 75 %. — spoleénikovi bude ndleZet ze zisku

uréeného k rozdéleni 75 %,

’ DEDIC, J., KUNESOVA-SKALOVA, J. Spoletnost s rucnim omezenym z prdvniho a icetniho
pohledu. Praha; Polygon, 1999, s. 267.

7 Dle § 6 odst. 3 ObchZ, se &istym obchodnim majetkem pravnické osoby rozumi obchodni majetek po
odedteni veSkerych zavazkid vzniklych podnikateli v souvislosti s podnikénim.
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- Spolecenskd smlouva stanovuje vysi obchodniho podilu spolecnika na 60 %, spolecen-
ska smlouva viak nestanovuje vy§i ndroku spolecnika na poddl na zisku. — spolecnikovi

bude ndlezet ze zisku urceného k rozdéleni 60 %. ¢

2.6.2 SraZzkova dai z podili na zisku

Vyplacené podily na zisku podléhaji 15% srazkové dani. Tato sazba je bez
ohledu na to, jestli je spole¢nikem pravnicka nebo fyzicka osoba, dand pro tuzemské
spole¢niky ustanovenim § 36 odst. 2 ZDP. Vzhledem ke skute¢nosti, Ze zdanéni t&chto
ptijmi je vyhradn€ povinnosti spoleénosti, podil na zisku zdanény srdZkovou dani ply-
nouci spole¢nikovi jako fyzické osobé, se jiZ u n&ho dale nezdativje a fyzickd osoba
tento podil neuvadi do datiového pfiznani, pokud jej podava. Ptijaty podil na zisku
u fyzické osoby jako spoleénika nepodléhd ani odvodim socidlniho a zdravotniho po-
jisténi. Ve vysledku lze tedy podily na zisku u fyzickych osob brat obdobn& jako na
uroky z b&Zného uctu, ktery neni uréen k podnikani. Dle ustanoveni § 38d odst. 2. ZDP
je srazeni dan€ z podild na zisku nutné provést pii vyplaté podild na zisku, a to nejpoz-
dé&ji do konce tfetiho mésice nasledujiciho po mésici, v némz valnd hromada schvilila
fadnou nebo mimotédnou tUcetni zavérku a rozhodla o rozdéleni zisku nebo o Ghradé

ztraty. 39

2.6.2.1 Srizkova daii z podilii na zisku z aéetniho hlediska

Spole€nost se musi s ¢astkou zisku nebo piipadné ztraty za piedchozi obdobi,
ktera je zachycena na uctu 431, vyporadat. Jedna-li se o spolednost, kterd nema tvofeny
rezervni fond v zdkonem pfedepsané vysi 10 % zékladniho kapitdlu, musi ze zisku pro-
vést povinny pfidél do zdkonného rezervniho fondu. V p¥ipad€, Ze nebyl vytvofen re-
zervni fond v zdkonné vysi 10 % zékladniho kapitalu pfi vzniku spoleénosti dle § 67
odst. 2 ObchZ, je spole¢nost povinna jej vytvofit z disponibilniho zisku, aviak ne vice
neZ 5 % zhodnoty zakladniho kapitdlu. Tento fond se ro¢né dopliuje o &astku

v minimalni vysi 5 % z disponibilniho zisku aZ do dosaZeni zakonné vyse rezervniho

 BEHOUNEK, P., Spolecnost s rucenim omezenym — FeSeni iicetni a danové problematiky véetné
prikladii z praxe, 10. aktualizované vydani, ANAG 2011, s. 79.
* BEHOUNEK, P., Spolecnost s rucenim omezenym — Feeni tidetni a daiové problematiky vietné
prikladil z praxe, 10. aktualizované vydani, ANAG 2011, s. 83.
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fondu. V pfipad€, Ze nebude tvofen rezervni fond v zdkonné vysi, jedna se o divod
pro zruSeni spole¢nosti dle § 68 odst. 6 pism. d) Obchz.*

Disponibilni zisk musi tedy byt pfednostné pfidélen do rezervaniho fondu, pokud
tento fond nedosahl zédkonem stanovené vyse. Zbyvajici zisk se teprve pouZije na pfi-
d€ly do ostatnich fondd, dale mlize byt jeho &ast rozd€lena mezi spole€niky formou pii-
znanych podild na zisku nebo pouZita ke zvySeni zakladniho kapitalu. Soudasti P¥ilohy
¢. 6 je schéma, které popisuje Uctovani rozdéleni zisku ve spole¢nosti s ruenim omeze-
nym a nasledné zauctovani sraZkové dané.

SraZkové dani podléhé pifjem z kapitdlového majetku, kterym je podil na zisku.
Jak jiz bylo uvedeno, zdanéni tohoto pf{jmu je povinnosti spole¢nosti, tudiZ spole¢nici
obdrzi Cisty zisk, ktery dale jiz nedani. Vypocet srazkové dané a nasledné zatdtovani
je patrné z nasledujiciho ptikladu.

- Valnd hromada spoleCnosti rozhodla o vyplaté podilu na zisku ve vysi

500 000,00 K¢&. Podil sniZzeny o sraZkovou dail, ktery &inil 425 000,00 K¢&, vyplatila

spole¢nikim.
UCTOVANT:
Pripad: castka. uctovdni:
1. Pfiznani podilu na zisku 500 000,00 K¢& 431/364
2. SraZend dari (500 000,00 x 0,15) 75 000,00 K¢ 364/342
3. Vyplata podilu na zisku hotové 425 000,00 K¢ 364/211
4, Odvod srazené dang FU 75 000,00 K& 342/221

Z Prilohy €. 6 je patmé, Ze ve prospéch Gétu Ostatni ptimé dané je uStovan vznik
dafiové povinnosti a na vrub Gétu odvedené zalohy na danl z p¥ijmi. Srazend dati neni
piimo souCésti nakladd, ale sniZzuje zdvazek podniku vi¢i zaméstnanciim &i spoledni-
kim. SraZené zélohy se mési¢né odvadgji finanénimu Gfadu, pficemZ ro¢ni vyustovani
dané z pffjmh ze zavislé Cinnosti za piedchozi datiové obdobi se provede nejpozdgji

do konce tfetiho mésice nasledujiciho roku.

“ BEHOUNEK, P., Spolecnost s ruenim omezenym — FeSeni ucetni a dariové problematiky véetné
prikladii z praxe, 10. aktualizované vydani, ANAG 2011, s, 70-71.
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3. ODMENOVANI A ZDANOVANI JEDNATELYU

3.1 Jednatelé

Na zéaklad€ ustanoveni § 133 odst. 1 ObchZ je statutarnim orgdnem spoleénosti
s ruenim omezenym jeden jednatel nebo né€kolik jednateld. Jednatel jako statutarni
organ ¢ini dle § 20 odst. 1 Ob&Z pravni ukony pravnické osoby ve vSech vécech. Za
ukony, které je jednatel opravnén €init jménem s. r. 0., se povaZuje zejména jednani
jménem spole¢nosti, které je zakotveno v § 13 odst. 1 ObchZ. Jednatel je jmenovan val-
nou hromadou z fad spole¢nikti nebo jinych fyzickych osob. Z ustanoveni § 133 odst.
3 ObchZ tedy mizeme dovodit, Ze jednatelem muiiZe byt pouze fyzicka osoba.

., Po novele vSak tento zavér jiz neplati, nebot jestlize jmenuje jednatele soud za
obdobného pouZitt ustanoveni § 194 odst. 2 ObchZ, na jehoz obdobné pouziti odkazuje
$ 135 odst. 2 ObchZ, jak se uvddi niZe, vyplyvd z obdobného pouZiti § 71 odst. 2 véty
druhé ObchZ moZnost jmenovat jednatelem i spolecnika — prdavnickou osobu. v takovém
PFipadé bude muset Jednatel — prdvnickd osoba podle obdobného poutiti § 71 odst. 2
vély paté ObchZ urcit konkrétni fyzickou osobu, kterd bude vykondvat funkci jednatele
a kterd se zapise do obchodniho rejstiiku podle § 38g odst. 1 ObchZ. “*

Jednatelem miiZe byt fyzicka osoba, kterd dosahla v&ku 18 let, je pIn& zplsobila
k pravnim tkonfim, je beztihonna ve smyslu zdkona o Zivnostenském podnikéni a u niZ
nenastala skute¢nost, jez je prekdzkou provozovani Zivnosti podle zdkona
o zivnostenském podnikani. V pfipadg, Ze osoba tyto podminky nespltiuje nebo na jejiz
strang je dana prekaZka vykonu funkce*, se jednatelem nestane, i kdyZ o tom rozhodla

valn4 hromada.®®

*! BARTOSIKOVA, M., STENGLOVA, 1. Spolecnost s rucenim omezenym, 2. vydani. Praha: C. H.
Beck, 2006, s. 223.

“2 Dle § 381 odst. 1 ObchZ nemiize byt statutdrnim organem, ¢lenem statutdrntho nebo jiného organu
pravnické osoby, kterd je podnikatelem, ten, kdo vykondval kteroukoli ze srovnatelnych funkci v
pravnické osob&, na jejiZ majetek byl prohlasen konkurs. TotéZ plati, byl-li insolven¢ni navrh podany
proti takové pravnické osob& zamitnut pro nedostatek majetku.

“ BARTOSIKOVA, M., STENGLOVA, 1. Spolecnost s rucenim omezenym, 2. vydani. Praha: C. H.
Beck, 2006, s. 223-224,
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3.1.1 Odména jednatele

Vztah spole¢nosti a jednatele je vztahem obchodnépravnim. Skutenost, Ze za-
vazkové vztahy mezi spolecnosti a osobou, kterd je statutarnim organem nebo jinym
organem nebo jeho ¢lenem se #di obchodni zadkonikem, je upravena § 261 odst.
3 pism. f). V ptipad€, Ze by na vykon funkce jednatele byl uzavien pracovnépravni
vztah, jednalo by se o neplatny pracovnépravni vztah. Tato skute¢nost se odviji od roz-
hodnuti Vrchniho soudu v Praze ze dne 21. 4. 1993 sp. zn. 6 Cdo 108/1992 publikované
ve Sbirce soudnich rozhodnuti a stanovisek 13/1995. Na zéklad€ tohoto rozhodnuti ne-
vykondva Cinnost statutdrntho orgdnu s. r. o. fyzickd osoba v pracovnim poméru,
atoani vpiipadé, Ze neni spoleCnikem, nebot vykon funkce statutarniho orginu
spolecnosti neni druhem prace ve smyslu ustanoveni § 34 odst. 1 pism. a) ZP, taktéz
vznik a zénik tohoto pravniho vztahu neni upraven pracovné pravnimi piedpisy. V &asti
odtivodnéni Vrchni soud uvedl, Ze pravni pfedpisy ani povaha s. r. 0. nebrani tomu,
aby Cinnosti nespadajici do vykonu funkce jednatele pro tuto spole¢nost vykonaval
jednatel na zékladé pracovné pravnich vztahl, pokud néplni pracovniho poméru neni
vykon €innosti statutarniho organu.

Odménovani za vykon funkce jednatele méla sva specifika, kterd spodivala
v nemoZnosti zaloZeni ucasti na nemocenském a diichodovém poji§téni, v povinnosti
odvadet pojistné na zdravotni pojisténi i v p¥ipadé, kdy nedosahuje rozhodné &astky
zakladajici zaméstnanctim v pracovnépravnim vztahu G¢ast na nemocenském pojisténi.
O novele, kterd je ucinnd od 1. 1. 2012 pojednava kapitola s ndzvem ,, Problematika
soubéhu manddini a pracovni smlouvy u statutdrnich orgdnil nebo jejich c&leni”.
Na zaklad€ ustanoveni § 66 odst. 2 ObchZ se vztah mezi spole¢nosti a jednatelem ¥idi
pliméfené ustanovenimi o mandatni smlouv&. Tato uUprava je v praxi velice &asto
chapéna tak, Ze mé byt na vykon funkce jednatele uzaviena mandatni smlouva. To je
urité nedorozumeéni, protoZe vztah mezi jednatelem a spole¢nosti neni a ani nemiize
byt identicky se vztahem mezi mandatdfem a mandantem. Vzhledem k této skute¢nosti
lze smlouvu, kterd upravuje vztah jednatele a spolednosti oznatovat jako ,,smlouvu

o vykonu funkce jednatele“.** V piipads, Ze je stanovena vySe odmény ve smlouvé

“ BEHOUNEK, P., Spolecnost s rucenim omezenym — FeSeni ticemi a daiiové problematiky vietné
prikladi z praxe, 10. aktualizované vydani, ANAG 2011, s. 105.
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o vykonu funkce, nehrozi, Ze by byla vyplacend odména zpochybnéna jako dariové

uznatelny naklad.

Odména jednatele je v souladu s ustanovenim § 125 odst. 1 pism. f) ObchZ plné

v kompetenci valné hromady. Na toto pravidlo se lze divat z riznych thli:

. zakotveni odmény do smlouvy o vykonu funkce schvalené valnou hromadou
vyhovuje poZadavku, Ze o odméiovani jednatelli rozhoduje valnéd hromada,

o pokud smlouva o vykonu funkce odménu neupravuje nebo neni tato smlouva
vibec uzaviena, 1ze odménu jednateli vyplatit jen na zéklad€¢ rozhodnuti valné
hromady. Odmeéna vyplacend na zékladé rozhodnuti valné hromady je nepo-
chybné platnym néarokem jednatele,

. narok na odménu jednatele miZe zakotvit pravni pfedpis (§ 66 odst. 3 ObchZ),
i v tomto ptipadé lze doporucit schvaleni odmény valnou hromadou,

) narok na odménu miiZe zakotvit vnitini predpis (§ 66 odst. 3 ObchZ), v tomto
pfipadé povazuji schvaleni tohoto vnitfniho pfedpisu za nutné, ackoliv pravni

{prava jednozna¢nd neni.*®

Od 1. 1. 2008 plati, Ze spole¢nik nebo jednatel, ktery je odmé&fiovany za praci
pro spole¢nost, je povaZovan za zaméstnance pro uéely zdravotniho pojisténi, a to bez
vazby na ti¢ast na nemocenském pojidténi.*® Podminka viak spodiva v dosaZeni rozhod-
ného mésiéniho pHjmu pro udast na dichodovém pojisténi*’. Zarazeni spole¢nikd
ajednatell mezi zaméstnance definuje ustanoveni § 5 odst. 1 pism. w) zdkona

WV

¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd&jsich piedpist.

“ BEHOUNEK, P., Spolecnost s rucenim omezenym — FeSeni ticetni a dariové problematiky véetné
prikladii z praxe, 10. aktualizované vydani, ANAG 2011, s. 110.

% Na zaklad® zakona & 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeteni a prisp&vku na statni politiku
zam&stnanosti, v § 3 odst. 1 pism. b) bod 14, se za zamé&stnance pro ucely pojistného na socialnf
zabezpeteni povaZuji i spolednici a jednatelé s. r. 0., kteti mimo pracovn&pravni vztah vykonavaji pro
s;)oleénost préci, za kterou jsou touto spole&nosti odmétiovani.

“'Dle § 8 odst. 2 zakona & 155/1995 Sb., o diichodovém poiisténi, ve znéni pozd&jsich predpisi jsou:

. Osoby uvedené v § 5 odst. 1 pism. w) a x) jsou iidastny pojistént podle tohoto zdkona v téch
kalendarnich mésicich, v nichZ jim byl zictovdn pFijem zapoditatelny do vyméFovaciho zdkladu pro
stanovent pojistného z Cinnosti uvedené v § 5 odst. 1 pism. w) a x) aspori ve vy$i rozhodného pFijmu.
Rozhodny pFijem cini jednu étvrtinu soudinu v§eobecného vyméfovaciho zdkladu (§ 17 odst. 2) za
kalenddini rok, ktery o dva roky predchdzi kalenddPnimu roku, za kiery se posuzuje icast na pojisténi, a
prepocitaciho koeficientu (§ 17 odst. 4) pro tipravu tohoto vieobecného vyméFovaciho zdkladu; rozhodny
prijem se zaokrouhluje na celé stokoruny smérem nahoru. Byl-li pFijem uvedeny ve vété prvni zictovan az
po ukonceni Cinnost{ uvedenych v § 5 odst. 1 pism. w) a x), povazuje se za zictovany v poslednim
kalenddrnim mésici vokonu téchto innosti. *
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Odména za praci spole¢nika ¢i jednatele pro spolenost s ru€enim omezenym
podléha od 1. 1. 2009 odvodu pojistného na socidlni zabezpeleni ve vysi 28 % vypla-
cené odmény. Pfedpisy o pojistném na zdravotni poji§téni upravovali jen stav, kdy jed-
natelé nebyli ke spole¢nosti v pracovng pravnim vztahu. Legislativni nedostatek tedy
piedstavoval stav, ve kterém dochéazelo k soub&hu funkce jednatele a pracovn&pravniho
vztahu. Tento nedostatek byl odstranén od 1. 1. 2008 predpisy pro pojistné na vieo-

becné zdravotni pojisténi.

3.1.2 Zdaiovani o.dmény jednatele

Pro urfeni, jakym zpiisobem zdatiovat odmény vyplyvajici z pfedmétnych funkei,
je nutno vychézet z ustanoveni § 6 odst. 1 ZDP, kde jsou vymezeny jednotlivé ptijmy ze
zé&vislé €innosti, mezi kterymi jsou mimo jiné v pism. b) pfijmy za praci ¢lent druZstev,
spole¢nikil a jednateldi spole¢nosti s ru¢enim omezenym a komanditistd komanditnich
spole¢nosti, a to i kdyZ nejsou povinni pii vykonu prace pro spolenost dbat piikazi jiné
osoby a v pism. ¢) odmény ¢&lent statutdrnich organti a dalsich organd pravnickych
osob.

Veskeré ptijmy vyplyvajici z téchto funkei jsou v tomto p¥ipadé zdatovany jako
piijmy ze zavislé ¢innosti, bez ohledu na to, jaky charakter md pravni vztah, ze kterého
pifjmy plynou. Odmeéna vyplacend na zékladé pracovnépravniho vztahu je pifjmem
ze z4vislé Cinnosti dle 6 § odst. 1 pism. a) ZDP, plati tedy, Ze podepiSe-li spoleénik
Cijednatel u spoleCnosti prohlaSeni k dani podle § 38k odst. 4 ZDP, jsou mu
z vyplacenych odmén sraZeny zélohy na dafi z p¥jma.*®

Obdobné je tomu v pfipadé odmény vyplacené jednateli, ktera je klasifikovana
jako piijem dle § 6 odst. 1 pism. b). U p#ijmi dle § 6 odst. 1 pism. b) ZDP vyluduje § 6

odst. 4 ZDP uplatnéni sraZkové dané z pi{jmu.

8 Na zaklad® § 38h odst. 2 ZDP je zéloha na daii srdZena 15% sazbou, a to bez ohledu na to, zda dojde &
nedojde k podepsani prohlaSeni k dani. V p¥ipadg, Ze by nebylo podepséno prohladeni k dani a jednalo by
se o pfijem dle § 6 odst. 1 pism. a) ZDP do 5 000 K& hrubého m&sitng, nesraZela by se z4loha na dati, ale
sraZkova dail ve vy&i 15 %.
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3.1.2.1 Uttovani mzdy a dané z p¥ijmi fyzickych osob

K zatc¢tovani dané z piijma fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funkénich po-
Zitkt u zamé&stnanct, druZstevniki a pracujicich spoledniki slouzi ucet &. 342 — Ostatni
ptimé dan&. Ugetni jednotka tuto daii sr4%i m&siéné formou zaloh. Na tomto G&tu se ob-
dobné eviduji dan€ vybirané sraZkou u zdroje, kterou je i daii z podilu na zisku spoleg-
nikt. K popisu procesu vypoétu a nasledného zatGctovani p¥Hjml spoleénikli slouZi na-

sledujici p¥iklad.

PRIKLAD:

Spoleénikovi byla v mésici dubnu zi¢tovana zakladni mzda 21 000,00 K¢&. ObdrZel na-
hradu mzdy za dovolenou 5 500,00 K¢&, ptiplatek za prestas 800,00 K& a odménu
2 000,00 K¢. Podepsal prohldseni k dani z pf{jmu a uplatiiuje slevu na 1 vyZivované dit&

ve spole¢né domécnosti a na vyZivovanou manZelku ve spoleéné domacnosti.

Hrub4 mzda zaméstnance = 21 000,00 + 5 500,00 + 800,00 + 2 000,00 = 29 300,00 K&
Zaklad dan¢ = superhruba mzda = 29 300,00 * 1,34 = 39 262,00 K& => 39 300,00 K¢&
Zéloha na dai z pi{jmui = 39 300,00 * 0,15 = 5 895,00 K&

Sleva na poplatnika - 1 970,00 K& (od roku 2011)

Sleva na vyZivované dité — 967,00 K¢&

Zéloha na daii po slevach =2 958,00 K¢

- Sleva na manzelku ve spoleéné domécnosti se uplatiiuje az p¥i ro¢nim ziaétovani.

Pro zauctovéni se vyuZivaji tyto uéty ze smérné uctové osnovy:

336 — Zictovani s institucemi socidlniho zabezpedeni a zdravotniho pojisténi
366 — Ostatni zavazky ke spole¢nikim

342 — Ostatni ptimé dané

522 — Mzdové naklady

UCTOVANI:

Pripad: cdstka: uctovdni:
1) Zuctovéani hrubé mzdy zaméstnance 29 300,00 K& 521/331
2) Sréazka zélohy na dai z piijmi 2 958,00 K¢& 331/342
3) Odvod zélohy finan¢nimu G¥adu 2 958,00 K¢ 342/221
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3.1.3 Problematika soubéhu mandatni a pracovni smlouvy u statutirnich orgini
nebo jejich ¢leni

Problematika soub&hu mandatni a pracovni smlouvy je v posledni dob& velmi
diskutovanym problémem. V tomto pfipad€ zde plati nové ustanoveni § 66d ObchZ,
ve kterém je zaveden novy institut s ndzvem ,,povéieni obchodnim vedenim®. Tento
institut ma za ukol vyfeSit problematiku, kterd souvisi s rozhodnutim Nejvyssiho
spravniho soudu CR ze dne 9. prosince 2010, sp. zn. 3 Ads 119/2010%, ktery posuzo-
val spravnost postupu organii spravy socialniho zabezpedeni. Sprava socialniho za-
bezpedeni posuzovala z hlediska existence nemocenského pojisténi zaméstnance,
uplatiiovaného na zaklad€ pracovni smlouvy. Situace spoéivala v tom, Ze zaméstnanec
na pozici feditele byl zéroven jednatelem téZe spoleCnosti s ruenim omezenym.
V pribéhu celého spravniho i pozdgjsiho soudniho Fizeni nebylo nijak prokéazano,
Ze by se naplii prace feditele jakkoliv lisila od €innosti statutdrniho organu. Organy
spravy socialniho zabezpeeni dovodily, Ze pracovni pomér nebyl sjednan platng, tu-
diZ a na jednatele, ktery byl zaroveil feditelem spole€nosti, odmitly pohliZet jako
na zamé&stnance. Proti rozhodnuti Okresni spravy socidlnitho zabezpeleni, pozdgji
potvrzené Ceskou spravou socidlniho zabezpe&eni, Ze jednatel z titulu pracovniho
poméru ucastnikem systému nemocenského pojisténi nebyl, podal dotéeny jednatel
Zalobu ve spravnim soudnictvi.

Nejvyssi spravni soud CR potvrdil rozhodnuti Ceské spravy socialniho zabezpe-
¢eni jako vécné spravné, kdyz dovodil, Ze ,, sprdvni orgdny odkdzaly ve svych rozhod-
nutich na ustdlenou judikaturu Nejvysstho soudu v pracovnéprdvnich vécech. Byt
je nyni souzend véc projedndvdna v odlisném reZimu, tj. ve sprdavnim soudnictvi,
neshledal Nejvy§si spravni soud divodu pro to, aby se od dovoldvané judikatury jakkoli
odehylil. “*°

Dle ustanoveni § 66d odst. 1 miZe statutdrni organ spole¢nosti povéfit obchod-
nim vedenim spole¢nosti zcela nebo z&asti jiného. Tato &innost miZe byt v souladu
s timto ustanovenim vykondvana v pracovnépravnim vztahu, kdy zaméstnanec miZze byt

statutarnim organem. Problém spoéiva v tom, Ze toto ustanoveni umoZiiuje i povéfeni

* Rozsudek NSS sp. zn. 3 Ads 119/2010, ze dne 9. 12. 2010, ktery je dostupny na http:/www.nssoud.cz.
%0 Citovano z rozsudku NSS sp. zn. 3 Ads 119/2010, ze dne 9. 12. 2010, ktery je dostupny na
http://www.nssoud.cz.
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obchodnim vedenim tieti osobu ¢&i osoby, dosud ve spole¢nosti nijak neptsobici, kdyz
pojem obchodni vedeni neni nikde v zdkoné& jednoznain& definovan a objevuje se
i v jinych ustanovenich obchodniho zakoniku. Caste¢nou definici v negativnim slova
smyslu najdeme v odst. 4 ustanoveni § 66d ObchZ, které uvadi, Ze povefeni obchodnim

vedenim podle odstavce 1 nezahrnuje:

. Ucast na zasedani statutarniho organu
o rozhodovani o povéteni obchodnim vedenim
. rozhodovani o zdkladnim zaméteni obchodniho vedeni spole¢nosti ani jiné ¢in-

nosti v rdmci obchodniho vedeni spole¢nosti, které ObchZ nebo jiny pravni

predpis svefuje do vyluéné pisobnosti statutdrniho organu.

Problém piedstavuje pfesné vymezeni obchodniho vedeni. Bude nutné si poloZit
otazku, kdy se bude jednat o zékladni zaméfeni obchodniho vedeni spole¢nosti a kdy
pouze o obchodni vedeni spole¢nosti. V souvislosti s touto otdzkou vznika dalsi, ktera
spo¢iva v problému, zda lze tfeti osobu v konkrétnim piipadé jesté povéfit &i nikoliv,
tedy zda u klasického soub¢hu konkrétni osoba jednala je$té jako zaméstnanec nebo jiz
a vyhradné jako statutdrni orgén spole¢nosti, coZ je dileZité z hlediska odpov&dnosti
jednajiciho a pfi urdeni platnosti uréitého pravniho tkonu. Nové ustanoveni vychazi ze
skute¢nosti, ve které miZe byt obchodni vedeni vykonavano obdobné v pracovnim po-
méru v piipad€, Ze je zaméstnanec soucasné statuarnim organem. Obchodn&pravni
smluvni vztah mezi statutdrnim orgdnem a spolednosti viak nelze zcela nahradit smluv-
nim vztahem pracovnépravnim. Vykonu funkce jednatele, ktery by byl vyhradné na
zéklad€ pracovniho poméru nebo pracovnépravniho pomeéru, odporuje ustanoveni § 66d
odst. 4 ObchZ.

Od 1. 1. 2012 doslo soucasné k novele zdkona o nemocenském poji§téni a no-
vele zdkona o dani z pifjmi. Od 1. 1. 2012 jsou spole¢nici a jednatelé s.r.0. po tifletém
pferuSeni op€t povinni ucastnit se pojiSténi na socidlnim zabezpedeni a zcela nové jsou
povinni U¢astnit se tohoto pojisténi i Elenové kolektivnich organli pravnickych osob
(pfedstavenstev, dozoréich rad a jinych kolektivnich organi), taktéz i likvidatofi a pro-
kuristé.

» Ministerstvo prdce a socidlnich véci predloZilo do vnéjsiho pripominkového Fizeni jiz
8.4.2011 novelu zdkona o nemocenském pojisténi a dalsich zdkonii (nap¥. zdkona o di-

chodovém pojisténi, zdkona o pojistném na socidlni zabezpeceni atd.) s navrhovanou
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ucinnosti od 1.1.2012. Souddsti této novely je i zarazeni jednatelii a Clenii predstaven-
stev (odmériovanych nejéastéji na zdkladé smlouvy o vykonu funkce) do mnoZiny ,,za-
méstnancii pro ucely nemocenského pojisténi a diichodového pojisténi. Prislusny nd-
vrh vidda schvdlila 20.7.2011 a Poslanecké snémovné jej predloZila 11.8.2011 jako
snémovni tisk 441. Druhé Cteni této novely probéhlo v Poslanecké snémovné
25.10.2011, ve 3. cteni novelu Poslaneckd snémovna novelu schvdlila 9.11.2011. No-
vela byla po bezproblémovém schvdleni v Poslanecké snémovné schvdlena dne
9.12.2011 i Sendtem. Prezident novelu podepsal 20.12.2011 a 30.12.2011 byla
ve Shirce zdkonii vyhldiena pod ¢. 470/2011 Sb. s ucinnosti od 1.1.2012.

Pro jednatele se tedy od roku 2012 v podstaté vrdtil stav véci k vpravé obdobné
upravé pred 1.1.2009 — ucast jednatelii na diichodovém pojistént neni od 1.1.2012 spe-
cidlné upravena (v roce 2011 dosaZenim mésicni odmény jednatele 6 200 K¢) a je,
za stejnych podminek jako v pripadé zaméstnancii v pracovnim poméru, zaloZena ucasti
na nemocenském pojisténi, kterou obecné pro okruh , zaméstnanci vroce 2012
zakladd dosaZeni mésicniho prijmu 2 500,00 K¢&. Odména jednatele (vypldcend napr.
na zdkladé smlouvy o vykonu funkce)tedy od 1.1.2012 opét zaklddd ucast
na nemocenském pojisténi. Socidlni zabezpeceni jednatelii (nemocenské pojisténi
a predevsim diichodové pojisténi) tak je od 1.1.2012 shodné se socidlnim zabezpecenim
zaméstnancyy v pracovnim poméru — na druhou stranu bude odména jednatele
vypldcend napr. na zdkladé smlouvy o vykonu funkce zatiZena stejnymi odvody jako
mzda zaméstnance. !

Vykon funkce jednatele nebo ¢lena statutdrniho organu vyhradné na zakladd
smlouvy o vykonu funkce dle obchodniho zdkoniku p¥fina$i smluvni volnost
v obchodnépravnich vztazich a pravni jistotu v oblasti odpov&dnosti jednatele nebo
¢lena statutarniho orgénu za zpisobenou $kodu. Jiz z t&chto divodd zde vznika otizka,
zda lze pfi volbe jiné neZ vyse uvedené varianty skutedné je$té vychdzet z toho, Ze jed-
natel nebo ostatni jednatelé spole€nosti nebo &lenové statutarniho orgénu, ktefi jinou
variantu neZ vykon funkce na zékladé mandétni smlouvy dle obchodnépravnich ustano-
Ze u statutarnich organli nebo jejich ¢lent, ktefi i pfes vySe uvedené skuteénost maji

i nadéle setrvavat v pracovnépravnim poméru, bude potieba jejich smlouvy & dohody

3! Citovano z http://www.behounek.eu/news/soubeh-funkci-statutarnich-organu-aktualni-legislativni-
zmeny/.
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uzaviit nové, a to ke dni U¢innosti novely obchodniho zékoniku. V souvislosti s tim

bude potieba tyto smlouvy ¢&i dohody nechat schvalit valnou hromadou.
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4. PUJICKY VE SPOLECNOSTI S RUCENIM OMEZENYM
4.1 Pijcky poskytované spolecnosti jejimi spoleéniky

Spole¢nici ve spole€nosti s ru¢enim omezenym mnohdy fe$i finanéni situaci
spole¢nosti poskytnutim vlastnich penéZnich prostiedkd. V ptipadg, Ze spoleénik zvoli
mozZnost financovéani spole€nosti vlastni pjckou, ma na vybér ze dvou mozZnosti. Jako
jedna z variant pfipada v ivahu smlouva o pUjéce a jako druhou variantu miZe spoled-
nik zvolit smlouvu o Gvéru. Smlouvou o piijéce, je-li uzaviena jako tGro&end, i smlouvou
o uvéru je dosaZeno stejného ekonomického vysledku, aviak panuji zde rozdily sou-
kromopravniho charakteru. Piloha ¢. 7 obsahuje vzor smlouvy o pijéce a Pfiloha &. 8
vzor smlouvy o Gvéru. Z nasledujici tabulky jsou patrny zékladni rozdily mezi smlou-

vou o pljcce a smlouvou o Gvéru.

Tabulka ¢. 2 — Rozdily mezi smlouvami

SMLOUVA O PUJCCE SMLOUVA O UVERU

Pravni dprava § 657 a § 658 Ob¢Z § 497 az § 507 ObéhZ

vétitel a dluznik (v dobé do
poskytnuti penéZnich pro-

Smluvni strany veritel a dluznik stiedki je viak véfitel ve
skute¢nosti dluznikem)
uréeni smluvnich stran
¢  uréeni smluvnich stran ¢ zavazek véfitele, Ze na
pfenechani véci uréenym Z4dost dluznika poskytne
podle druhu véfitelem penézni prostiedky
Podstatné naleZitosti dhvxim:kovvi o x * uréevrii r’naximéhv]i vyé ©
smiouvy e ureni pfenechanych véci penéznich prostredkl
e  zavazek dluznika pfene- | e  zavazek dluznika poskyt-
chané véci vratit (nemusi nuté penéZni prostiedky
byt stanoveno datum vra- vratit
ceni) e zévazek dluznika zaplatit
troky

véci uréené podle druhu,

Piedmét smlouvy zejména penize

penize

aéinnosti smlouvy (smlouva
konsenzualni, projev souhlasné
ville)

pienechanim véci (smlouva

Vznik smluvniho vztahu 1 .
realna)

uvér je vzdy uroceny; pokud
urok neni dohodnut, stanovi se
trok dle § 502 ObchZ

pujcka je beziiroéna, pokud

Urodeni .
neni Grok dohodnut

Zdroj: BEHOUNEK, P., Spolecnost s rucenim omezenym ~ Feseni uicetni a dariové problematiky véetné
prikladi z praxe, 10. aktualizované vydani, ANAG 2011, s. 215,
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Smlouva o pijéce je upravena ustanovenimi ob&anského zékoniku, ale pouze
v piipad€, Ze spoletnik neni zéroveti jednatelem nebo &lenem dozordi rady. V tomto
piipad€ 1ze v souladu s § 262 odst. 1 ObchZ upravit tyto vztahy obchodnim zékonikem.
Je-li tedy spolecnik zaroveti jednatelem, vztah mezi nim a spolednosti, ktery byl zaloZen
smlouvou o pilijéce, se bude fidit § 657 a § 658 Ob&Z, kdezto naptiklad otédzka proml-
Ceni tieti Casti ObchZ. Na rozdil od smlouvy o piijéce se smlouva o tvéru ¥idi ustanove-
nim § 497 az § 507 ObchZ. V praxi lze narazit na mylny nazor, Ze spoleénik miZe
se spoleCnosti uzaviit pouze smlouvu o Gvéru. Odivodnéni tohoto ndzoru spodiva
v iprav€ vztahu mezi spole¢nikem a spolednosti, kterd se ¥idi pomoci tfeti &asti
obchodniho zakoniku.

V urtitych pifpadech nemusi byt zcela jasné, zda ma byt urdity vztah posouzen
jako smlouva o plijéce nebo jako smlouva o Gvéru. V soudasné dobé neni z dafiového
hlediska mezi smlouvou o pljéce a smlouvou o uvéru 7adny zasadni rozdil. Prévni
Gprava GCinnd od 31. 12. 2007 viak v § 23 odst. 7 ZDP stanovovala tzv. obvykly trok
ve vys§i 140 % diskontni sazby Ceské nérodni banky platné v den uzavieni smlouvy
o piijéce. Zatatkem zdatiovactho obdobi roku 2008 je lhostejné, zda jsou penize poskyt-
nuty na zéklad€ smlouvy o pijéce nebo na zékladé smlouvy o Gvéru, a to z divodu,
Ze pro vypocet obvyklého troku neni stanoven Zddny jednoznaény vypodet a nové plati,
Ze dprava zdkladu dan€ se nepouzije, pokud je urok niZ$ neZ obvykly. V této
souvislosti se spole¢nik, ktery ptjéuje do své spoletnosti za Grok niZsi, ne? obvykly

nemusi obavat, Ze by u n&ho doslo k dodanéni do obvyklé vyse troku.

4.1.1 Beziro¢na pijcka od spole¢nika

Na zaklade¢ pravni tpravy smlouvy o pljéce a sni souvisejici pravni tpravy
- spolecnika a spole¢nosti, je moZné sjednat bezuroénou pijcku. V tomto piipads je nutné
se zaméfit na datiovd hlediska. V p¥ipad®, Ze dluznikovi byla poskytnuta bezirodna
pijcka, miZeme hovofit o vzniku jiného majetkového prospéchu. Pfijetim pijcky
se totiZ zvy$i hodnota majetku dluZnika, ktery ma beziroén& pijéeno naptiklad
200 000,00 K¢ po dobu jednoho roku. Tato hodnota je bezesporu vyssi, neZ hodnota
majetku dluZnika, ktery ma po dobu jednoho roku péijéenych 200 000,00 K¢&, avsak

s urokem. O jiny majetkovy prospéch, ktery by podléhal dani darovaci, by se jednalo
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v piipadg, Ze by byl nabyt bezuplatng. Teoreticky je tedy pfijeti bezarotné pﬁjéky ZVy-
Senim zdvazku a v této souvislosti neni bezuplatny, tudiZ nepodléha dani darovaci. Bez-
tiroénd pljéka spoletnika spoleCnosti ma svoji finanénd vyhodu. Pfijetim pijcky
se spolednost stdvd hodnotndj§i, avSak vpfipadé ukonfeni ulasti spoleCnika
ve spolednosti by musela zaplatit vyporadaci podil. Z vySe uvedeného divodu tedy
poskytnuti beziiroéné pijcky spolednikem nepostihuje dani darovaci. Nazor, ktery
klasifikuje, Ze jiny majetkovy prospéch zbezirotné pljcky neni pfedmétem dané
darovaci, zastdv4 i statni sprava. Na zéklad® rozhodnuti NSS ze dne 28. 4. 2005, sp. zn.
1 Afs 106/2004-57, mohl do 31. 12. 2007 dani darovaci podléhat pouze jiny majetkovy
prospéch, ktery vznikl na zéklad® samostatného pravniho tkonu, nikoli na zékladé
smlouvy o ptjéce. Ke zm&né vak doslo k 1. 1. 2008, kdy do vymezeni ptedmétu dané
darovaci spadl i jiny majetkovy prospé&ch, ktery vznikl v souvislosti s pravnim tkonem.
Z tohoto divodu jiZ pii pfipadném doméfeni dan¢ darovaci z titulu pfijeti bezurotné
pj¢ky nelze argumentovat vy$e uvedenym rozhodnutim NSS. Uprava zékladu dand
v souvislosti s ustanovenim § 23 odst. 7 ZDP, je mozZnéa pouze v piipadé, Ze existuje
rozdil mezi sjednanou a b&Znou cenou. V piipadé, Ze sjednédna neni, nelze tuto upravu
zékladu dang provadét. V souvislosti s touto skute¢nosti tedy nedochdzi v pripad€ piijeti

bezurodné pljcky od spolenika ke zdanéni fiktivniho trokového pifjmu.

4.1.2 Urotena piijéka poskytnuti spoleénikem

V pfipadg, Ze spoletnik poskytne spole¢nosti Giro¢enou plijcku, je nutné, aby
spole¢nik trokovy piijem zdanil. U spole¢nika, ktery je fyzickou osobou, pfedstavuje
pfijaty Grok pijem z kapitalového majetku dle § 8 ZDP, konkrétn€ se jedna o pifjem
dle § 8 odst. 1 pism. g) ZDP. Za ptijem z kapitalového majetku je povaZovan také po-
dil spole¢nika na zisku spoletnosti, aviak mezi témito pifjmy existuje zdsadni rozdil,
ktery spoéiva v tom, Ze troky z pljcky se zdatiuji v obecném zéakladu dan€ fyzické
osoby progresivni sazbou dle § 16 ZDP, kdeZto podily na zisku se zdafuji 15% sraz-
kovou dani. Tento rozdil je zfejmy pfi vyplaceni podilu na zisku v libovolné vysi,
ktery se v datiovém pfiznani neprojevi, avSak v pfipad€, Ze spolecnik piijme turok
z puj¢ky, musi ho do datiového priznani uvést.

Urok, ktery piijme spoleénik v hrubé vysi, zahrne do diléiho zékladu dang
na zakladé § 8 ZDP a zdani jej v datiovém ptiznani sazbou dan€ z pifjma fyzickych

osob ve vys§i 15 %. Poskytovani urogenych pujéek fyzickymi osobami je dafové
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vyhodné v pfipadg, Ze by byl sjednany drok u spolednosti dafiovym ndkladem.
Zdanéni troku vech fyzickych osob tedy podléhd stejnému postupu.

Naptiklad fyzickd osoba, jejimi piijmy jsou pouze starobni diichod (ptijem
osvobozeny podle § 4 ZDP) a podily na zisku s. r. 0. (p¥jem zdanény konednou 15%
sraZkovou dani podle § 36 ZDP), pfijala v roce 2004 troky z poskytnuté pujcky
ve vysi pfesné 15 000 K&. V tomto pfipad® nebudou troky zdanény viibec, protoze
uvedend fyzickd osoba vilbec nema povinnost podat dafiové p¥iznéni.

Fyzicka osoba, kterda méa kromé tirokd z poskytnuté piijcky také piijmy osvobo-
zené nebo zdan&né kone&nou srazkou dani a dale piijmy ze zavislé innosti, by musela
dariové ptiznéni podat v piipads pijeti uroki z piijcky vyssi neZ 6 000,00 K&.

Pozornost pfi stanoveni troku je nutné vénovat zejména z divodu, Ze véfitel
a spole¢nost jsou &asto osobami spojenymi. V ptipad€, Ze mezi nimi byl sjednan
trok vyS8f nez b&zny trok, zvySoval by se dle § 23 odst. 7 ZDP zaklad dang z piijmd
spole¢nosti o rozdil mezi témito uroky. Ve vysledku by byl dafiovym nakladem jen
b&Zny urok. Pro ptipad, Ze by byl sjednén niZ$i tirok ne b&Zny, véfitel by musel zdanit
béZny Grok.

Be&Zny trok z piijeky je v § 23 odst. 7 ZDP stanoven pocinaje zdatiovacim ob-
dobim roku 1997 na 140 % diskontni sazby platné v den uzav¥eni smlouvy. Vyvoj
diskontni sazby byl v minulosti znaéng nepravidelny, sazba se v jednotlivych obdo-
bich Casto ménila, a tak okamzik uzavieni smlouvy o pijéce mél naprosto zasadni viiv
na b&Znou cenu. Stanoveni b&ného troku z pljcek na 140 % diskontni sazby CNB
v8ak podle § 23 odst. 7 ZDP neplatilo v piipadech, kdy je urok sjedndn v niZsi vy¥
a vefitelem byla osoba se sidlem nebo bydlistém v zahrani¢i. Vyvoj diskontni sazby
je patrny z Piilohy &. 9.

V piipadg, Ze spole¢nik poskytne spole¢nosti ivér nebo trodenou pijcku,
jenutné se zabyvat dafiovou uznatelnost{ troku u spolecnosti. Aby urok z pijeky

sniZoval zéklad dang, je tieba se vénovat témto ukazatelim:

. obecnou podminkou datiové uznatelnosti dle § 24 odst. 1 ZDP.

2 Za osoby spojené se dle § 23 odst, 7 pism. a) ZDP povazuji osoby kapitdlovs spojené. Za pfimo
kapitdlové spojené osoby se povaZuji spoletnost a jeji spolecnik, ktery ma alespoti 25% podil na
zékladnim kapitalu spoletnosti, nebo hlasovacich pravech spole&nosti. Déle se za osoby spojené povazuj
osoby v souladu s § 23 odst. 7 pism. b) ZDP.
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vysi troki (z diivodu, Ze spoletnik a spolecnost je obvykle spojenou osobou),
testem nizké kapitalizace dle § 25 odst. 1 pism. w) ZDP,
podminkou zaplaceni dle § 24 odst. 2 pism. zi) ZDP.

Datiova uznatelnost urokd se setkéva s problémy ohledné& obecné podmmky
datiové uznatelnosti dle § 24 odst. 1 ZDP, tedy o souvislost s dosaZenim, zajisténim
a udrZenim zdanitelného p¥{jmu. Spravce dané vyZaduje prokazani pouZiti penéz
piijatych na zéklad€ smlouvy o Gvéru nebo pljcce na dafiové uznatelné ucely, kte-
rymi jsou napiiklad nakup zdsob. V pfipad¢ vyplaty podilt na zisku, kterd je otazkou
majetkovych prav spole¢niki, nemtiZe byt nasledng prijeti pjcky spojovano s fede-
nim vzniklé finanéni situace. Uroky téz nejsou daiiové uznatelné v pfipadg€, Ze ne-
bude prokézan podnikatelsky zémar. V pfipad, Ze ma spole¢nost uréity investi¢ni
zaméer a z tohoto divodu si pijekami od spole¢nikli pfedem vytvoii dostatednd vy-
soké volné finanéni zdroje, je podminka obecné datiové uznatelnosti splnéna.

V pfipadé, Ze je irok udtovén jako nakladova poloZka a jako véfitel vystupuje
osoba spojend ve smyslu § 25 odst. 1 pism. w) ZDP, je nutné oveéfit, zda Jje pomér
vlastniho kapitalu k vysi pfijatych Gvéri a pljéek dostatednsd vysoky. V souladu
$§825 odst. 1 pism. w) ZDP je dafiova uznatelnost omezena kritériem nizké
kapitalizace ve vy&i &tyfndsobku vlastniho kapitalu. Toto omezeni se tykd uvérg

a pijcek spojenych osob a Givért a pljcek pieposlanych pres nespojenou osobu.

4.1.3 Uttovani pujéek do spolecnosti

V piipadé, Ze jsou tiroky z ptijatych pdjéek p¥imou ndkladovou polozkou
spole€nosti, je nutné tyto naklady v udetnictvi zaznamenavat &asové rozligend. Jedna
se tedy o uroky, které pripadaji jako Gdetni ndklad na rok 2012, budou bez ohledu
na zaplaceni troku tétovany jako uletni naklad za rok 2012. Pro dariovou
uznatelnost uroku hrazeného fyzické osobg, kterd nevede UCetnictvi, je nutné
respektovat § 24 odst. 2 pism. zi) ZDP. Schéma v Pfiloze &. 10 popisuje GStovani
pijcky, ktera byla poskytnuta spole¢nikem.
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4.2 Pijcky spole¢nosti spoleénikiim

Vztah spole¢nika, jednatele a spole¢nosti je primérn& upraven obchodnim zakoni-
kem. Vztah statutarniho orgénu a obchodni spole¢nosti obecné upravuje § 66 ObchZ,
Dle ustanoveni § 66 odst. 3 ObchZ je mozné jakékoliv plnéni spolednosti ve prospéch
osoby, kterd je organem spole¢nosti nebo jeho ¢lenem, poskytnout pod podminkou sou-
hlasu valné hromady. Toto neplati tehdy, pokud pravo na toto plnéni plyne z pravniho
predpisu, z vnitfniho predpisu spolednosti nebo pokud je pfiznano ve smlouvé o vykonu
funkce. Dal$i podminkou je, Ze spolecnost plnéni neposkytne, jestlize vykon funkce
zfejmé prispé&l k neptiznivym hospodaiskym vysledkiim spole¢nosti anebo pfi zaving-
ném poruseni pravni povinnosti v souvislosti s vykonem funkce. Vzhledem k tomu,
Ze poskytnuti piijeky je plnéni spole¢nosti ve prospéch spole¢nika nebo jednatele,
je nutné toto ustanoveni aplikovat i na poskytnuti plijcky spole€nosti jednateli nebo
spoleCnikovi. Na zaklad& § 135 odst. 2 ObchZ, ktery odkazuje na § 196a ObchZ, mize
spoleCnost se svym jednatelem nebo spole¢nikem uzaviit smlouvy o pljéce jen
s pfedchozim souhlasem valné hromady a to za podminek obvyklych v obchodnim
styku. Tim se podle mého nézoru i vyrazn€ omezuje moZnost vzniku situace pfedjimané
v § 23 odst. 7 ZDP, kter4 je upravena déle. Zakladnim pfedpokladem je tedy schvéleni
pijcky valnou hromadou. Daldi ddleZitou skutetnosti je pravni vztah, na zakladd
kterého bude piijeka poskytnuta. Smlouva o pijcee je definovana v § 657 a § 658 Ob&Z,
Podle § 658 odst. 1 Ob¢Z je mozné pfi pendZité plijéce dohodnout uroky, z &ehoZ
vyplyvé, Ze pljcka miZe byt i beztirodna. V tomto pfipad€ je dileZitd dohoda véfitele
a dluznika.

Z pohledu dané z pifjmi nebude mit prijeti plijcky Zadny vliv na zaklad dang
z pfijmé jednatele nebo spole¢nika. Tato skutednost vychézi z ustanoveni § 3 odst.
4 ZDP, podle kterého uvéry a Pujcky nejsou pfedmétem dané. Disledkem toho
nebude mit samotné piijeti pljcky Zadny vliv na zaklad dané z piijmb jednatele nebo
spolecnika. Pozornost je potfeba vénovat Upravé § 23 odst. 7 ZDP. Tuto
problematiku jsem jiZ uvedla vyse. Na zakladé ustanoveni § 6 odst. 1 pism. b) ZDP
se pHjmy za préci spole¢niki a jednateldi ve spolednosti s rudenim omezenym
povaZuji za pifjmy ze z4vislé &nnosti. Ustanoveni § 6 odst. 2 ZDP oznaluje
poplatniky s pifjmy ze zavislé innosti a z funkénich poZitkli jako zaméstnance.
Z tohoto ustanoveni tedy vyplyva, Ze pokud pobira spolednik nebo jednatel

od spolegnosti pifjem, vztahuje se na n&j reim zdanéni zaméstnanci, Pokud tedy
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bude spoleénikovi nebo jednateli poskytnuta piij¢ka za niZ&i tiroky ne obvyklé nebo
beziroéng, zjistény rozdil bude posuzovan jako pifjem dle § 6 odst. 3 ZDP, tedy
nepen€Zni pifjem, a bude pfipodten k zékladu dang. Vyjimku, kterd pfedstavuje
osvobozeni od dang, zakotvuje ustanoveni § 6 odst. 9 pism. 1) ZDP. Jedna
se o penéZni zvyhodnéni plynouci zaméstnancim v souvislosti s poskytovanim
beziroénych pljéek nebo pijéek s drokem niZ$im ned je obvykla vyse troku,
zam&stnavatelem ze zisku po zdan&ni. Podminkou Je ndvratnost pjeky poskytnuté
na bytové ucely do vy$e 100 000,00 K& nebo k pieklenuti tiZivé finanéni situace
do vySe 20 000,00 K¢ a dale u zamé&stnance postizeného Zivelni pohromou do vy3e
1 000 000,00 K¢& na bytové tigely a do vyse 200 000,00 K& taktéZ k preklenuti tizivé

finanéni situace. V P¥iloze &. 10 Je zndzornéno GStovani ptjky spoleéniktim.
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5. ZAVER

Cilem mé bakalarské prace bylo podrobné rozebrat odmény spole¢niki, jedna-
teld a zaméfit se na jejich zdanéni a G&tovani. Daldim tikolem bylo rozebrat problema-
tiku piijéek ve spolednosti s rudenim omezenym a zaméfit se taktéZ na datiové a Gdetni
hledisko.

Nejprve jsem v praci popsala pojem obchodni spolecnosti, kterou bezesporu spo-
leCnost s rudenim omezenym je. Charakteristiku spolednosti definuji ptedeviim
z pravniho hlediska, které povaZuji z hlediska pochopeni vnitinich a vné&jsich mecha-
nismi ve spolednosti za néjdﬁleiitéjéi. Dale popisuji historicky vyvoj, ktery zagina
v druhé poloving 19. stoleti. V prvni kapitole jsem se také zaméfila na pojem ,,obchodni
firma®, ktery je nutné rozligit od pojmu obchodni spoleénost a v praxi je dasto s pojmem
obchodni spole&nost zamétiovan. Pro uCely mé préce jsem déle charakterizovala organy
spoleCnosti, jejichZ odmétiovani a zdatiovani rozebirdm v nasledujicich kapitolach.
Z diivodu samotného vzniku spolecnosti jsem nemohla vynechat podkapitolu, ktera
se vénuje nejen zakladateliim spolegnosti, ale i samotné problematice zaloZeni a vzniku,
kterd se v praxi rovn&? setkava s problémy. Zavér prvni kapitoly jsem vénovala otézce
vedeni G¢etnictvi ve spolednosti a zakladni dafiové problematice.

Druha kapitola je zaméfena na zdan&ni a odmény spoleéniki. Uvodem vymezim
vznik ¢lenstvi ve spolednosti a zékladni prava a povinnosti spole¢nikd. Dle mého sub-
jektivniho nazoru spatiuji hlavni divod jakékoli uéasti na spolednosti v ziskani urdité
formy piijmu. Z tohoto divodu uvadim moznosti, jakymi miZe spolenik dosihnout
pfijmi. Moznosti, jak ziskat piijem ve spoletnosti, je mnoho, ale za nejdiileZitéjsi
a podstatny pro samotnou spolegnost s rudenim omezenym povaZuji pfjem z podilu na
zisku. Cesta k ziskani ur&itého podilu na zisku neni zcela jednoduchéd. V prveé fadé za-
visi na vysi obchodniho podilu, ktery vyjadiuje miru uasti na spolecnosti. Déle by méla
spolecnost splnit zakladni myslenku, kterou je vznik za Gdelem dosaZeni zisku. V praci
se zaméfuji na samotny proces zjisténi disponibilniho neboli &istého zisku, ktery se na-
sledné rozdéluje mezi spole¢niky. Z tohoto diivodu je préce zamé&fena na tidetni po-
stupy, ze kterych se vychazi v piipads zjisténi samotného hospodatského vysledku, na-
sledného zdanéni a zjidténi &istého zisku. Vzhledem ke skute¢nosti, Ze podil na zisku,
ktery je vyplacen spolednikovi, Je pifjmem spoleénika, je nutné jej taktéZ zdanit,

Vtomto piipade tedy probih4 dvoji zdan&ni, které mé za tikol spole¢nost. V prvnim
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ptipade se jedna o dan z p¥jma pravnickych osob a v druhém pfipad¢ se jednd o dani
srazkovou, bez ohledu na subjekt prév a povinnosti, kterou ale odvadi spoleénost, nikoli
spole¢nik. Aby bylo jasné, jak udetni jednotka eviduje pifjmy a dang, uvadim v praci
jednotliva schémata vitovani téchto operaci.

Treti ¢ast prace vénuji statutarnimu organu spole¢nosti s ru¢enim omezenym,
kterym je jednatel. Uvodem jsem popsala zékladni podminky pro vykon funkce jedna-
tele slouzici pro ivod do problematiky. Vzhledem ke skute€nosti, Ze jsou odmény jed-
natele v posledni dobé velmi diskutovanym tématem, vénuji této problematice zvlastni
pozornost. V navaznosti na odmeény, které jsou povaZovény za ptijem ze zavislé &n-
nosti, jsem uvedla postup pii vypoétu dané z pijmi ze zavislé &innosti s vzorovym pii-
kladem. Zvl4stni kapitolu vénuji novele obchodniho zékoniku, ktery upravuje novy in-
stitut s ndzvem povéfeni obchodnim vedenim.

Ctvrta a zéroveti posledni kapitola je vénovéna pjckdm ve spolednosti, které
pfedstavuji jednu z moZnosti vypoiadani finandni situace spolecnosti, ale i opa&ng.
V této &asti se zaméiuji na monosti poskytnuti pijcky, kterd mtize mit podobu smlouvy
o pijéce nebo smlouvy o véru. Co se tyée smlouvy o pdjéce, je moné ji sjednat
i v beziiro¢né forms. U urodené pljcky jsem se zamétila na dvé zakladni otazky, které
spatfuji ve zdanéni rokd na strand jedné a néasledné dafiové uznatelnosti na strang
druhé.

Té'ma spole¢nosti s rudenim omezenym je velmi zajimavé, zejména
diky neustale se ménici legislative, kterd zcela nebo z&4sti reguluje vnitini a vn&jsf pro-
cesy ve spolecnosti. M4 prace poskytuje struény néhled do fungovéni spole¢nosti, ale
i detailni popis procesu odmétiovani spole¢nikii a jednatelt a v neposledni fadé pohled
na mozZnosti piijéek. Veskera problematika je zachycena jak zteoretického, tak
praktického hlediska, které piedstavuje samotné procesy vypoltu a jejich ndsledné
zauCtovani. Ve vysledku tedy tato prace poskytuje nejen nové teoretické poznatky, ale

i pohled na zavedenou praxi v datiové a Giéetni oblasti.
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RESUME

The Bachelor Thesis covers the issue of taxation of co-owners, executive
directors with respect to rewards and loans. This is focused on the most broaden
enterprise which is the Public Limited Company (PLC). The first chapter deals with
a problem of enterprise as general and describes the legislation of the companies which
is crucial for the characteristic of this particular form of the business. The development
of the PLC legislation is connected with the current legislation. This issue is covered
in a historical development of the PLC legislation which describes the legislation in the
Czech Republic and around the world. The first chapter is also focused on the current
company legislation which I consider as the most important with respect to the general
point of view of this particular company. It is very important to know conditions of the
company establishment, the structure and the internal processes for better orientation in
the problem. The thesis deals with the problem of rewards in the company and the
taxation of following incomes of co-owners and executive directors. With respect to this
specialization the fundamental questions have to be answered so the first chapter is

focused on the company board, accounting and profit taxation.

The second chapter covers the issue of rewards and loans of co-owners. With
respect to the legal point of view firstly it has to be defined the formation of the
company membership and the legislation with the members” rights and duties. There are
many possible ways to gain particular incomes so the second chapter describes the
possible ways to gain incomes in the company from the co-owner point of view.
Legislation and taxation of concrete incomes is considered then the share of the profit
which is the most important reward of co-owner is described. Before the sharing the
profit it is very important to define its amount. This problem is covered in the chapter:
“Taxation of the PLC”. This chapter deals with a problem of the company management;
the company was established with the particular purpose — to gain the profit. The
accountancy plays the main role to get into the result of company management. That
is why the accountancy is defined from the accounting point of view. The third chapter
is focused on incomes and taxation of the executive director. First the executive director
is characterized then rewards and taxation of these incomes are mentioned. Problem
of confluence of mandate contract and employment contract is covered in a very

specific chapter. This is current problem nowadays especially in the connection with the
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new legislation. The last chapter is focused on loans of the PLC which is also current
problem nowadays. Apart from the general description of the ways to gain loans there
is a problem of taxation and following accountants described in details. To conclude the
thesxs gives information, recommendation, advice in taxation rewards of co- -owners and

executive directors and loans followed by the accountancy.
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Schéma €. 1: Schéma uzavirani aéth
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Priloha & 4

Tabulka &. 1: Hospodaisky vysledek

Dafiovy systém

Ucetnictvi

Utetni HV pied zdan&nim

+ néklady nad ramec dariovych
predpisti (§ 25)

+ Castky zvysujici zéklad danég (§ 23)

- vynosy nezahrnované do zakladu dané
a Castky snizujici zaklad dané (§ 23)

Vynosy (u¢tové skupiny 60. - 68.)

- Néklady (4¢tové skupiny 50. - 58.)

hruby ucetn{ vysledek hospodateni (=
Gcetni

vysledek hospodareni pfed zdanénim)

= Daniovy ziklad pfed iipravou

- uprava (§ 20 a § 34)

= Dariovy zdklad po upravach

Dani z pFijmu

- slevy na dani (§ 35)

- Splatna dan z pFijmua

v

- Dan z pfijmi splatna

- OdloZena dan

Disponibilni vysledek hospodareni

Zdroj: STOHL, P., KLICKA, V., Maturiti okruhy z ticetnictvi, Znojmo 2008, s. 118.




Priloha ¢. 5

Schéma &. 2: Zahctovani dané z p¥ijmi PO

221 Bankovni gty

341 Dati z pf{jmt 591 Dati z pfijmi z b&Zné

¢innosti - splatnd

thrada zéloh na dafi z pt{jmil

predpis dang z p¥jmt z BC

593 Dail z pfijmf z mim.
¢innosti - splatna

predpis dané z piijmi z MC

podle datiového p¥iznani
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Schéma ¢, 3: Zau¢tovani srazkové dané z podilu na zisku

421 Zékonny rezervni
fond

423 Statutarni fondy

427 Ostatni fondy
422 Nedélitelny fond 431 HV ve schval. fizeni
428 Nerozdéleny zisk. ..
429 Neuhrazend ztrata...
364 Zavazky ke
342 Ostatni pfimé dané spolednikiim pfi roz. zisku
Ot
211 Pokladna 419 Zmény zakl. kapitalu
221 Bankovni{ &ty 411 Zakladni kapital
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Smlouva o pujcce
uzaviena v souladu s ustanovenim § 657a ndsledujicich zdkona ¢ 40/1964 Sb., obcansky
zdkonik ve znéni pozdéjsich predpisi

Smluvni strany:

.udaje o véFiteli................
.udaje o véFiteli...............
.udaje o véFiteli................
déle jen ,,véFitel*,

a

...udaje o dlunikovi................
.udaje o dluznikovi................
..udaje o dluznikovi................
dale jen ,,dluznik*,

uzaviraji na zdklad€ vzajemné shody tuto

Smlouvu o plijéce

Clanek I.
A Predmét smlouvy
1. Vefitel pfenechéva touto smlouvou dluznikovi &astku ve vysi .............. K¢
2. Dluznik podpisem této smlouvy potvrzuje ptevzeti &astky ........... K¢, slovy: ooooinnnni.

a zavazuje se tuto astku véfiteli splatit do ......... dnli ode dne podpisu této smlouvy, tj.
do...cooeenns o '

Clanek II.
Zpiisob splatnosti pohledavky
1. DluzZnik je povinen splatit dluZnou &astku v plné vysi véfiteli. Strany si dohodly zpidsob
Uhrady dluzné &astky ................
Clének IIL
Smluvni pokuta
1. Nezaplati-li dluznik dluznou &astku véas, tak jak je stanoveno v této smlouvg, je povinen

zaplatit véfiteli Grok z prodleni ve vysi b&%né roéni Grokové sazby z nezaplacené &astky.

Clanek IV.
Platnost smlouvy
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I.

oo

......................................................

Tato smlouva nabyva platnosti a G¢innosti dnem jejiho podpisu zéstupci smluvnich stran.

Clanek V.

Zavérefna ustanoveni
Ustanoveni neupravena touto smlouvou se #idi obecné platnymi pravnimi predpisy Ceské
republiky, zejména zdkonem ¢&. 40/1964 Sb., ob&ansky zékonik, v platném znéni.
Zmény a doplnéni této smlouvy jsou moZné pouze v pisemné podob& a na zakladd
vz4jemné dohody obou smluvnich stran.
Tato smlouva se uzavira ve dvou vyhotovenich, z nich? kad4 smluvni strana obdr{
jedno. .
Ob¢ smluvni strany prohladuji, Ze si tuto smlouvu pted podpisem piecetly, porozumély
jejimu obsahu, s obsahem souhlasi, a Ze je tato smlouva projevem jejich svobodné viile.

..................................................... sesessas

podpis véfitele podpis dluznika
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SMLOUVA O UVERU

uzaviena v souladu s ust. § 497 a nasl. zakona &. 513/1991 Sh., ocbchodni zakonik, ve

znéni pozdéjsich pfedpist
Smiuvni strany

Spole€nost AB, a.s.
SE SIAIBMI .o

(déle jen ,dluznik®) -
a

Spoleénost XY s.r.o. ‘
SE SIAIBM: .o

IC:

(dale jen ,véfitel”)

uzaviely nize uvedeného dne, mésice a roku v souladu s ust. § 497 a nasl. zakona &.
513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve zn&ni pozdgjsich pfedpist, tuto smlouvu o tivéru (dale
jen ,smlouva®):

Clanek I.
Pfedmét smlouvy

1.1.  Véfitel se na zakladé této smlouvy a za podminek vni uvedenych zavazuje
poskytnout dluznikovi Gvér ve vy$i .................. - K& (slovy: ............... korun
geskych).

1.2, Véritel poskytuje diuZnikovi Gver za GEeIEM .............c.cccceuieeeeiiee

1.3. Dluznik se zavazuje pouzit poskytnuté penézni prostiedky vyhradné za UGéelem
uvedenym v ¢&l. 1.2. této smiouvy.

1.4. Dluznik se zavazuje vratit véfiteli penézni prostfedky poskytnuté na zakladé této
smlouvy spolu s tirokem v dohodnuté Ih(its.

1.5.  Véfiteli nepfislusi kromé sjednanych Grokd 24dna jing Uplata za poskytnuti Gvéru.
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2.1.

2.2.

3.1.

3.2,

3.3.

4.1.

5.1.

6.1.

71.

Clanek II.
Uplatnéni naroku

Dluznik je povinen uplatnit sv(j narok na poskytnuti Gvéru ve sjednané vysi do dvou
mésict ode dne podpisu této smlouvy ob&ma smluvnimi stranami, a to ve formé
pisemné vyzvy k pInéni, dorutené véfiteli na adresu uvedenou v z&hlavi této
smlouvy,

Viyplata penézni ¢&astky odpovidajici sjednané vysi uvéru bude provedena

bezhotovostnim pfevodem z G&tu véfitele na udet dluznika vedeny u .......... , Cislo
GetU: oo , a to do § kalendafnich dn(i od doruéeni pisemné vyzvy
k poskytnuti Uvéru.
Clanek Hll.
Urok

Dluznik se zavazuje platit v&fiteli Urok z poskytnutého Gvéru ode dne poskytnuti Gvéru
az do Uplného vraceni penéznich prostiedkd.

Smluvni strany se dohodly, Ze roéni sazba Uroku podle &l. 3.1. této smlouvy &ini
........ %.

Urok je splatny nejpozdéji spolu se zavazkem diuznika vratit poskytnuty tvér.

Clanek IV.
Lhita pro vraceni penéznich prostiedk

Dluznik je povinen vratit v&fiteli Gvér spolu s Grokem uvedenym v &l. 3.2. této smlouvy
nejpozdéji do ........... . @ to bezhotovostnim pfevodem na Uget véfitele sdéleny za
timto G&elem. dluznikovi.

_ Clanek V.
Urok z prodieni

V pfipadé prodleni dluznika s Ghradou splatné pohledavky véfitele z této smlouvy se
dluznik zavazuje uhradit v&fiteli Uroky z prodleni z dluzné tastky v€etné uroku podle
¢l. IV. této smlouvy, s nimiz je v prodleni, a to ve vysi ...... % p.a.
Clanek VI.
Odstoupeni od smlouvy

V pfipadé, Zze dluznik pouzije poskytnuté penézni prostfedky k jinému neZ
dohodnutému tcelu, ma véritel pravo od této smlouvy odstoupit a zadat, aby dluznik
vratil bez zbyte€ného odkladu pouZité a nevracené penézni prostfedky spolu
s dohodnutym Grokem,

Clanek VIL.
Zavéreéna ustanoveni

Pfipadna neplatnost nebo nelpinost nékterého ustanoveni této smlouvy nezpusobuje
neplatnost ostatnich ujednani této smlouvy. Smiuvni strany jsou povinny takové
neplatné nebo nelpiné ustanoveni nahradit neprodlené ustanovenim, jeZ se nejvice
blizi uCelu sledovanému takovym neplatnym nebo neuplnym ustanovenim, a to
formou pisemného dodatku k této smlouvé.
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7.2,

7.3.

74,

7.5,

7.6.

Pravni vztahy touto smlouvou vyslovné neupravené se fidi pfislusnymi ustanovenimi
obchodniho zakoniku a dal$imi souvisejicimi platnymi pravnimi predpisy.

Tuto smlouvu Ize ménit nebo dopliiovat pouze pisemnymi gislovanymi dodatky
podepsanymi opravnénymi zastupci obou smiluvnich stran.

Tato smlouva nabyva platnosti a dginnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi
stranami.

Tato smiouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichZ po jednom obdrzi kazdéa ze
smluvnich stran.

Smluvni strany prohladuji, Ze si smlouvu pregetly, Ze rozumi jejimu obsahu, a e ji
nepodepsaly v tisni i za jinych napadné nevyhodnych podminek.

véfitel dluznik
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Tabulka & 3 ~ Vyvoj diskontni sazby CNB

Plati od Diskontni sazba CNB (p- a.) | 140 % diskontni sazby
1.1.1993 9,50 13,30
10.6.1993 ’ 8,00 11,20
24.10.1994 8,50 11,90
26.6.1995 9,50 13,30
21.6.1996 10,50 14,70
27.10.1998 10,00 14,00
23.12.1998 7,50 10,50
12.3.1999 6,00 8,40
3.9.1999 5,50 7,70
27.2,2001 ' 5,00 7,00
23.2.2001 4,00 5,60
27.7.2001 4,25 5,95
30.11.2001 3,75 5,25
22.1.2002 3,50 4,90
1.2.2002 3,25 4,55
26.4.2002 2,75 3,85
26.7.2002 2,00 2,80
1.11.2002 N 1,75 2,45
31.1.2003 1,50 2,10
26.6.2003 1,25 1,75
1.8.2003 1,00 1,40
25.6.2004 1,25 1,75
27.8.2004 1,50 2,10
28.1.2005 ' 1,25 1,75
1.4.2005 1,00 1,40
29.4.2005 ’ 0,75 1,05
31.10.2005 1,00 1,40
28.7.2007 1,25 1,75
29.9.2006 1,50 2,10
1.6.2007 1,75 2,45
27.7.2007 2,00 2,80
31.8.2007 2,25 3,15
30.11.2007 2,50 3,50
30.11.2007 2,75 3,75
8.2.2008 2,75 3,75

Zdroj: BEHOUNEK, P., Spolecnost s rucenim omezenym — FeSeni ucetni a dariové problematiky véetné prikladi
z praxe, 10. aktualizované vydani, ANAG 2011, s. 228.
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Schéma &, 5 — Udtovani pujcky do spole¢nosti

36(5) — Ostatni zavazky 56(2) — Uroky
221 Bankovni Gty ke spole&nikiim z pfijatych piijéek
ptijeti pdjéky od spole&nika Vyuctovani trokd z ptijaté
pijeky

Splaceni plijcky véetng Grokd

Schéma ¢&. 6 - Utovani pijcky od spolecnosti spolenikovi

35(5) — Ostatni

pohledavky za 66(2) — Uroky
221 Bankovni Gty spoleéniky z poskytnutych pijéek
poskytnuti p&jeky Vyutctovani Grokd
spoleénikovi z poskytnuté pijeky

PHjem splacené pijeky
véetné trokd




