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1. CIL PRACE (uved’te, do jaké miry byl naplnén):

Cilem préce je poskytnout informace v oblasti ndboru zaméstnanc, a to zejména strategie p¥i ndboru zaméstnanct v
digitdlnim svété a prostiednictvim agentur prace. Déle je cilem porovnat Eeské a némecké agentury v ramci n&kolika
aspektt. Cil byl naplnén adekvatné k pozadavkim.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI (niro&nost, tviiréi piistup, proporcionalita teoretické a vlastni price,
vhodnost p¥iloh apod.) :

Proporcionalita teoretické Casti a praktické Casti je vyborna, rovnéz kvalita tabulek a grafti. Vyzkum udélala
studentka diikladné.

3. FORMALNI UPRAVA (jazykovy projev, spravnost citace a odkazi na literaturu, graficka dprava,
piehlednost ¢lenéni kapitol, kvalita tabulek, grafi a priloh apod.) :

Obsah a informace byly vyborné usporadany, citace a odkazy na literaturu jsou ve spravném formatu. Graficka
Gprava a prehlednost ¢lenéni kapitol jsou velmi dobré. Praci se snazila studentka psat stylem, ktery je obhgjitelny
pro akademické potieby. V praci je ale hodné gramatickych chyb (asto bohuZel zékladnich a skoro v kazdé druhé
véte, napiiklad “Lower cost - for the recruiting process is generally required trained staff... In case that all
responsibilities and requirements undertake the recruiting agency, costs of the client company will significantly
decrease. Lost of expanses — this disadvantage may occur when the recruiting agency provides unsuitable
candidate.”). Ale skoro zadné z nich nebrani porozuméni textu.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE (celkovy dojem z diplomové prace, silné a slabé stranky,
originalita mySlenek apod.):

Nejsilngjsi stranka prace je jasnost informaci. Nejslabsi je gramatika.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K BLIZSIMU VYSVETLENI PRI OBHAJOBE (jedna az
tii):
1. V pribéhu vyzkumu, nadla jste zminku o tom, jestli existuji v online prostiedi uméle inteligentni ,boti

(softwarovi roboti, ktefi v onlinovém svété mohou predstirat, Ze jsou lidi), které boty pouzivaji agentury prace, aby
shromazdili data o uchazegich o praci?

2. Na strance 18 kladete otazku, ktera se tykd pouziti socialnich médii (napiiklad Facebooku) a soukromi. “Facebook
offers for recruiting agencies huge source of potential candidates. Although this is a very controversial topic, whether
is is ethically appropriate to search candidates based on their not only professional skills but also on their personal
details (religion, relationships...).” Jaké myslite, Ze je feSeni toho problému? M4 Facebook moZnost to zakéazat &i
ovlivnit, kdyZ agentura prace predstira, Ze je lidsky jedinec, ktery si n&koho chce ptidat mezi pratele (a neprozradi
svoji totoznost, Ze je agentura, ktera podnika na Facebooku tim, Ze provadi nabor)?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA (vyborné&, velmi dobfe, dobfe, nevyhovél):
2 — velmi dobie /
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