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Oponentni posudek diplomové prace

Jméno diplomanta: Be. Jindfich Zavodny

Oponent diplomové prace: Ing. Jifi Kudrna

Tématem diplomové prace je zavedeni metody 5S ve strojirenském podniku. Diplomant
v préci popisuje jednotlivé kroky az po ekonomické zhodnoceni prace.

Samotna prace se sklada z nékolika kapitol. V Uvodu autor se autor zmitiuje o problematice
zachovani fungovéani podniku. V druhé kapitole je piedstaven podnik, ve kterém racionalizace
pracoviit’ probihala. Je zde popséna historie, produktové portfolio a dalsi informace. Ve tfeti
kapitole, ktera je nazvéna Teoretickd vychodiska, autor popisuje vybrané metody (v tomto
piipad® uvadi prvky) a stru¢né je popisuje. Ve Ctvrté kapitole se zavadi metoda 5S. Nasleduje
5 kapitola, ve které je provedeno ekonomické zhodnoceni a posledni €asti prace je Zaver.
Piipominky k diplomové praci mam nasledujici:

Obecné v praci chybi odkazy na obrézky a tabulky. Déle autor pouziva prili§ velké mezery
mezi odstavei. V praci jsou také drobné chyby napf. misty nespravné formatovani €i uprava
textu. Analytickd ¢ast by méla mit svou samostatnou kapitolu, i kdyz v tomto konkrétnim
piipadé autor logicky postupuje podle metody 5S tak, Ze analyzuje kazde pracovisté zvlast
piimo pii zavadéni jednotlivych krokit metody. V pripadé hypertextovych odkazii na pouzité
zdroje by bylo vhodné sjednotit barvu pisma na ¢ernou.

Na zavér posudku chei uvést, Ze viechny formalni néleZitosti prace splnila. Co se ty€e objemu
udilané préce, tak lze ¥ici, Ze diplomant vénoval této problematice nemalé usili a je vidét, Ze

aplikaci metody 5S ovlada jak po teoretické, tak i po praktické strance.

Celkové hodnotim piedloZenou diplomovou praci klasifikatnim stupném - vyborn¢ a
doporucuji ji k obhajobé.

Event. pokrafovani textu na pfilozenych listech.

Navrhovana vysledna klasifikace (nehodici Skrinéte) : vyborné
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1. Pro¢ jste se rozhodl jako prvni zavést metodu 5S (pro¢ jste nezacal jinou)?

2. S jakymi nejv&tsimi problémy jste se potykal pti zavadéni princip metody v podniku?



