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Jméno studenta: Lucie Doubkova

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management

Téma bakalarské prace: Posouzeni pFinosti motivaéniho programu v podniku
Hodnotitel — vedouci prace: doc. PaedDr. Dana Egerova, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad préace (reSerSni Cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavei)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahraniéni literaturou, troveil souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSenf a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spolupréce autora s vedoucim prace a katedrou

0) Piistup autora k fe$enf problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace

Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagidtorstvi':

Posouzeno
Posouzeno - podezield shoda

Navrhuji klasifikovat bakalafskou praci klasifikaénim stupném:*

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’
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velmi dobre

V bakalarské praci autorka zpracovava téma motivovani pracovnikdl ve vyrobnim podniku. Praci
klasicky Cleni na ¢ast teoretickou a ¢ast praktickou. V teoretické ¢asti pfehledné a v potfebné hloubce
vymezuje pojmy souvisejici s feSenym tématem. Ke zpracovani této ¢asti vyuZila adekvétni zdroje.
V tvodnich dvou kapitolach praktické ¢asti provedla autorka charakteristiku daného podniku a jeho
prostiedi. Uvedené kapitoly tvofi potiebny vstup pro nasledné zpracovani zvoleného tématu.
V kapitole 6 se vénuje popisu soucasného systému motivovani pracovnik( v daném podniku. Soudasti
kapitoly je shrnuti, jehoZ nékteré zavéry povazuji za diskutabilni. Kapitola 7 obsahuje dotaznikové
Setfeni, jehoz vysledky autorka pfehledné prezentuje a komentuje, v zavéru kapitoly pak provadi
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shrnuti vysledki. V zavéreiné kapitole pfedkladd névrhy na zlepSeni v dané oblasti. Skoda, Ze
v navrzich autorka ne zcela vyuZila potencidl, ktery nabizeji vysledky realizovaného dotaznikového
Setieni. Z pohledu vedouci prace pozitivn€ hodnotim samostatny a iniciativni pfistup autorky pfi
zpracovani bakaléafské prace.

Vzhledem k uvedenym skutenostem doporuduji bakaldiskou praci studentky Lucie Doubkové
k obhajobg.

Otizky a pFipominky k bliz§imu vysvétlenf p¥i obhajob&*:

1) Z vysledkl dotaznikového Setfeni vyplyvd, Ze téméf polovina dotazovanych (47%) vnimé svoji
naplii prace jako stresujici. Jaké mohou byt podle Vas mozné pii€iny tohoto stavu a jaka opatieni by
mohla organizace pfijmout k jeho zlepSeni?

2) Byly zjiStény podstatné rozdily v odpovédich mezi pracovniky vyroby a THP pracovniky v druhé
oblasti dotazniku. Pokud ano, u jakych otdzek?
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V Plzni, dne 13. kvétna 2016 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

DK liknutim na pole vyberte poZadovany kvalifikaéni stupeii.

2 Strueng zdiivodnéte navrhovany klasifika¢n{ stupefl, odiivodné&ni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

I0tazky a pripominky k bliz&imu vysvétleni pfi obhajob& — dvé aZ tfi otdzky.

Posudek na DP odevzdejte ve dvou origindlnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 19. 5. 2016
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek na BP odevzdejte ve dvou origindlnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 26. 5. 2016
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoru€nim podpisem mod¥e (pro rozeznini originalu).



