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ZAPADOCESKE FAKULTA EKONOMICKA

UNIVERZITY

V PLZNI KPM
HODNOCENI BAKALARSKE PRACE
Akademicky rok 2015//2016

Jméno studenta: Lucie Doubkova
Studijni obor/zaméfeni: Podnikova ekonomika a management
Téma BP/DP: Posouzeni prinosii motiva¢niho programu v podniku
Hodnotitel — oponent: PhDr. Véra Dvorikova
Podnik — firma: ZCU Fakulta ekonomicks
Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad préice (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Uroveii souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupndm:’ vyborné

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupn&:’

Cilem bakalafské prace Lucie Doubkové bylo posouzeni piinosti motivaéniho programu ve spole&nosti
Promiro, s. r. 0. v DomaZlicich.

V uvodu prace studentka zpracovala teoretickou ¢ést, kde nas seznamila s terminologii zamé&fenou na
sledovanou oblast a s vybranymi teoriemi pracovni motivace.

V praktické ¢ast pak charakterizovala vybranou spoleénost , jejiz soucasny motivaéni program
popsala..

Pro vlastni analyzu motivaéniho programu zpracovala dotaznikové $etfeni (distribuce 70 dotaznikd,
navratnost 66 dotaznikil).Dotaznikove Setfenf zaméfila na 3 oblasti: jak zamé&stnanci hodnoti soutasny
stav motiva¢niho programu spolecnosti a co je pro n€ z hlediska motivace dilezité, dale jaky druh
motivace zamé&stnanci preferuji a v posledni ¢4sti se studentka zajimala o miru spkojenosti

s pracovnim prostfedim a naplni prace.

Na zékladg této analyzy v zavéru prace vypracovala studentka navrhy na zlepSeni u¢innosti
motivaéniho programu spoleénosti.

Cil bakalérské prace byl splnén.
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Vzhledem k uvedenym skutednostem doporucuji bakalarskou préaci studentky Lucie Doubkové
k obhajobé pted statni zavére¢nou komisi.

Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajobé:®

Jak dileZitym motivaénim faktorem budou podle Vas navrhované "sick days" pro zamé&stnance
spolednosti? Jaky vliv mohou mit na sniZeni fluktuace ve spole¢nosti?
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V Plzni, dne 17.5.2016 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

DK liknutim na pole vyberte poZadovany kvalifikadni stupeti.

2 Struend zdivodnste navrhovany klasifikadni stupef, odivodn&ni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

J0tazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobé& — dvé aZ tfi otdzky.

Posudek na DP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdgji do 19. 5. 2016
spolu s praci na sekretaridt KPM.

Posudek na BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 26. 5. 2016
spolu s praci na sekretaridt KPM.

Posudek musf byt opatfen vlastnoruénim podpisem modfe (pro rozeznéni originalu).



