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Téma bakalaiské price: Aplikace trendii persondlniho marketingu v podnikové
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Hodnotitel — vedouci prace: Ing. Michal Mi¢ik
Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovéni cilti prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad préace (reSerSni &4st)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formaélni zpracovéni prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, Grovefi souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry préace a jejich formulace

L) Spinéni cild prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spolupréce autora s vedoucim prace a katedrou

O) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z préace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

X

Navrhuji klasifikovat bakalafskou préci klasifikaénim stupném:> vyborné

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:’

Autorka v ivodu své prace definuje hlavni a dil&i cile, které chee splnit. Po vygerpavajici teoretické
Casti, kde studentka vyuzila velké mnozstvi zdrojii, plynule navazuje &ast prakticka. Celd prace pisobi
provazané a ucelen€. Za vyzdvihnuti stoji hodnotici sablona, kterou autorka vytvofila a hlavné kapitola
zabyvajici se hodnocenim a vyhodnocenim ziskanych dat. Diskutabilni je autor&ino hodnoceni
Facebooku vybranych spole¢nosti ve smyslu s prezentovéanim volnych pozic a nabizeni pracovnich
mist, protoZze socialni sit' Facebook neslouzi priméarné jako prostiedek pro nabor. Nelze také souhlasit

s tvrzenim o spole¢nosti Air Bank, které zni: "V kontrastu k témto vybranym spole&nostem skonéila na
poslednim mist& spole¢nost Air bank, na svém facebookovém profilu je viak velmi aktivni, ale nesnazi
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se na ném zaujmout potencialni uchazece o zaméstnani. Tyto stranky slouzi pouze k budovani image a
roz$ifeni povédomi o znadce." Kromé téchto vytek a ob&asnych "kostrbatych" vyjadieni je viak prace
velmi kvalitng zpracovana. Téma personalniho marketingu je velmi aktudlni a v Ceské republice neni
mnoho autord, ktefi se jim zabyvaji. Z uvedenych diivodi proto navrhuji préaci hodnotit stupném

"vyborné".
Ot4zKky a pfipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:*
Jaky je rozdil mezi sitémi Facebook a LinkedIn?

Budovani image a roz$ifeni povédomi o znalce - nejsou to ndhodou zpuisoby, jakymi lze zaujmout
uchazecée o zamé&stnani?

V Plzni, dne 28.4.2016 Podpis hodlg‘fh@l;&y

Metodické poznamky:

! Oznaéte vysledek kontroly plagidtorstvi, ktery jste zadal/a do Portdlu ZCU a odiivodnéte niZe pii odGvodnéni
klasifikaéniho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupefi.

? Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikacéniho stupné zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajob& — dvé aZ tii otazky.

Posudek odevzdejte spolu s bakalafskou/diplomovou praci na sekretariat Katedry marketingu, obchodu a sluzeb, Fakulta
ekonomicka ZCU — v piipadé plzefiské ¢asti fakulty: Husova 11 - Plzefi 306 14; v pfipadé chebské ¢asti fakulty: Hradebni
22 — Cheb 350 11 (viz www.fek.zcu.cz). Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani
originalu).



