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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cili préce

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer3ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovéni prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahranicni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a price s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cili prace

M) Odborny pfinos préce (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feseni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalafskou praci klasifikaénim stupném:' vyborné

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Predlozena bakalaiskd prace zpracovand téma personalniho marketingu. Teortickd &ast sestavajici
z kapitol 1-2 mapuje oblast persondlniho marketingu, jeho trendi a osvétluje pojmy a oblasti uzce
snim spjaté. Prace je logicky ¢lenéna, hierarchie kapitol je zfejma a rozloZeni tématickych celki
optimalni. AZ na drobné stylistické a formalni chyby (napf. str 33 - chybné &slovani obrazku & 4 a
knému se vztahujicimu textu) je teoreticka &4st vécna, presna a kvalitni, zpracovana se ziejmym
zaujetim a slouZi jako vyborny podklad pro zpracovani praktické ¢asti. V té se autorka vénuje jednak
analyze vybranych spole¢nosti a jejich piistupem k personalni oblasti, dale pak dotaznikovému 3etieni
mapujicimu trendy personalniho markertingu v podnikové praxi. Obg vyzkumné aktivity jsou
zpracovany velmi pe€livé, metodika vyzkumu byla zvolena vhodng. Tvorba otizek zustala i pres
osobni zaujeti objektivni a vécn4, interpretace vysledii taktéZ. P¥inos prace pro praxi je zfejmy. Préci
hodnotim pozitivné a navrhuji celkové hodnoceni klasifikaénim stupném vyborng.
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Otazky a pFipominky k blizsimu vysvétleni pri obhajobg:’

1. Je podle vaieho nazoru vhodné diferenciovat piistup k persnalni otdzce v zavislosti na pozici/pfip.
cilové skuping potencialnich uchaze&t (vyrobni pozice, administrativa, vyzkum a vyvoj apod.)
2. Narazila jste béhem reSersni ¢innosti i na vyrazné Spatny piistup?
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Metodické pozndmky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupen.
f Stru¢né zdfivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
* Otazky a pripominky k blizsimu vysvétleni pfi obhajobé — dvé aZ tii otazky.

Posudek odevzdejte spolu s bakalafskou/diplomovou praci na sekretariat Katedry marketingu, obchodu a sluzeb, Fakulta
ekonomicka ZCU — v pripadé plzefiské &asti fakulty: Husova 11 - Plzeit 306 14; v piipad& chebské &asti fakulty: Hradebni
22 — Cheb 350 11 (viz www.fek.zcu.cz). Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem modfe (pro rozeznani
originalu).



