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UVvOoD

Danova problematika obsahuje dva protichiidné pohledy, jednak pohled statu na vybér
dani, ale také pohled poplatnika na jeho povinnost dané platit. Stat ma zajem
a povinnost vybirat dané a lze predpokladat, ze jeho snahou je vybrani co nejvyssi
Castky pro naplnéni vetejnych rozpoctii a stabilizaci vefejnych financi. Danovy fad
Ceské republiky ale preferuje spravnost vybéru dané pied jeho maximalizaci. Opaénym
pohledem je pohled danovych poplatnikii, ktefi maji zajem snizovat své danové zatizeni
na minimum. Lze oc¢ekavat, ze se kazdy racionalné uvazujici subjekt bude snazit

odvadét na danich co nejméné a usetfené prostiedky vyuzit jinym zptisobem.

V Ceské republice je dafiova problematika stile velmi aktualni - dnes a dennéd fesi
danové problémy V neustale se ménicim legislativnim ramci vétSina podnikateltl. Ale je
tieba si uvédomit, Ze optimalizovat svoji daflovou povinnost mohou nejen podnikatelské
subjekty, nybrz vS§echny vydéle¢né ¢inné osoby, pro které to mtize byt cesta k isporam

Vv ramci jejich rodinnych rozpocti.

Z dliivodu desetileté praxe autorky prace v dafiové a Ucetni kancelétfi bylo zvoleno téma
,Dafiova optimalizace malych a stfednich podnikii v podminkach Ceské republiky*.
Hlavnim argumentem pro zaméfeni se na nejmensi podnikatelské subjekty je poznatek
z praxe, ze pravé tito drobni podnikatelé z finan¢nich nebo casovych divodi
nevyuzivaji sluzeb danovych poradcl a jejich predstava o daniové optimalizaci byva

¢asto znacn€ zkreslena.

Priméarnim cilem této prace je provedeni analyzy a komparace komplexni odvodoveé
povinnosti pti vyuziti riznych forem plateb za vyrobni faktor prace sohledem na
podstatné klady i zapory kazdé varianty. Prvnim dil¢im cilem je komparace danového
zatizeni jednotlivych druha pfijmt fyzickych osob a druhym bude posouzeni dopadu
kazdé z analyzovanych moznosti tthrad za sluZby na vlastni dafovou zatéz podnikatele,

respektive zaméstnavatele.

Prace je rozdélena na pét hlavnich kapitol, znichz prvni dvé kapitoly poskytuji
teoretickd vychodiska pro praktickou ¢ast. V prvni kapitole jsou vymezeny obecné
principy dan¢ z piijmu fyzickych osob a ve druhé kapitole problematika pojistného na
socialni zabezpeCeni a zdravotniho pojisténi. Vzhledem K rozsahu prace neni mozné

postihnout uvedend témata vycerpavajicim zpiisobem, prace se proto zamétuje pouze na



informace, které jsou pro vlastni daflovou optimalizaci relevantni. Tteti, stéZejni
kapitola je vénovana konkrétnim moznostem optimalizace danového zatizeni pifijmu
fyzickych osob v podminkach Ceské republiky. Ctvrta kapitola komparuje danové
zatizeni riznych druhti pfijmi fyzickych osob a obsahuje dil¢i zavéry vychazejici
Z tohoto porovnani. Posledni — pata kapitola popisuje dopad jednotlivych druht uhrad
za sluzby na vydaje a danové zatizeni podnikatele a také obsahuje tentokrat jiz
kompletni zavéry, které zohlediiuji nejen komplexni danové a odvodové zatizeni
podnikatele s ohledem na cash-flow, ale také ostatni aspekty rtiznych forem zajisténi

vyrobniho faktoru prace.

Metodika byla zvolena v zavislosti na rozdéleni této prace na teoretickou a praktickou
¢ast. Nejprve je provedena reSerSe dostupné odborné literatury, jejimz vychodiskem
jsou jak ceské, tak zahrani¢ni zdroje, ve kterych prevazuji monografické publikace
a platna legislativa. Nasledné bude pfistoupeno k praktické analyze jednotlivych forem
odmeénovani za praci z dafiového a odvodového hlediska. Na zakladé metody deskripce
bude predstaven podnikatelsky subjekt pro provedeni piikladové studie. Pomoci
analyzy budou kvantifikovany dopady kazdé varianty na néklady a zdanéni podnikatele.
Vysledky této analyzy budou shrnuty pomoci metody syntézy a dojde k vytvoteni
piislusnych zavérti. Pomoci metody komparace bude pro zvoleny subjekt provedena

finalni optimalizace z danového hlediska.



1 OBECNE PRINCIPY DANE ZPRIJMU FYZICKYCH OSOB
V PODMINKACH CESKE REPUBLIKY

V nasledujici ¢asti bude definovana dan jako obecny pojem, funkce dani a nalezitosti
dan¢ Vv podminkéch ceského pravniho fadu. V dalSich Céastech bude vymezena dan

Z ptijmi fyzickych osob.

1.1 Definice a atributy dani

Aby bylo mozné pochopit fungovani danového zatizeni piijmu fyzickych osob, je
potfeba nejprve teoreticky vymezit dailovou problematiku. Proto bude v nasledujicim

textu definovan pojem dan a budou vymezeny atributy dani.

., Pravni teorie definuje pojem ,dan’ jako plnéni, kde jde na rozdil od plnéni
dobrovolného o nuceny, autoritativné uloZzeny zavazek kplnéni ve prospéch

verejnopradvni korporace, a to bez ohledu na vnéjsi oznaceni, jez vsak musi byt UloZeno

na zaklade zdakona. *“ (Koubik, Kohoutkova, 2013, s. 25)

Historicky se dané zacaly objevovat v souvislosti se zakladanim prvnich stati. Tyto
staty potfebovaly penize na svou obranu a valecné vydaje, proto zacaly se zavadénim
prvnich dani a poplatkt jako dopliku k vale¢nym kotistem. ,, Neslo samoziejmé o dané
V jejich soucasné, sofistikované podobé, ale o dobové i geograficky podminéné formy
plnéni obyvatel viici zvolna se rozvijejici a upeviujici statni moci. “ (Stary, 2009, s. 7)
Zpocatku byly tyto platby ndrazové a vyhradné nepenézni povahy - davky z obili,
domaci zvifata, nucené prace. Postupem casu se vSak zménily na povinné, pravidelné
a penézni odvody. Piivodni ucel — obrana a financovani valeénych vyprav — se postupné

rozsifil a z modernich dani se financuje Siroké spektrum vetejnych statkl a sluzeb.

Zakladni pravidla pro soustavu danovych principt stanovil jiz v 18. stoleti skotsky
ekonom a filosof Adam Smith (1948, s. 572) — tzv. ¢tyfi Smithovy kanony. Prvni
pojednavd o daiiové spravedlnosti (stat by mél respektovat schopnost danového
subjektu platit dan), druhy o urcitosti zdanéni (dané¢ by mély byt vymezeny co
nejpresnéji), dalsi kanon zada pohodlnost pro poplatniky (dain by méla byt vybirana

zpusobem a v Case, které¢ poplatnikovi vyhovuji nejlépe) a posledni zdiraziuje
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Daii je definovana jako penéZni, povinnd, nenavratnd, neekvivalentni, zpravidla
neucelova a zikonem stanovena platba, ktera plyne do vefFejnych rozpocti

(Kubatova, 2010, s. 15).

Zakon definuje, ze v Ceské republice Ize na zakladé § 163 odst. 1 zdkona &. 280/2009

Sb., danovy fad, platit dan¢ vylu¢né v penézich, a to v ¢eské méné.

Nenavratnost predstavuje to, ze danovému subjektu zaplacenim dané nevznika zadny
narok na konkrétni protiplnéni, S ¢imz tzce souvisi i neekvivalentnost. Danovému
subjektu, ktery na dani zaplati vice neZ jiny, nevznika vét§i ndrok na spotiebu vefejnych
statk®l ani zadna jina vyhoda. A jelikoz nelze zadny subjekt vyloucit ze spotieby téchto

vetejnych statkd, je nutné a spravedlivé, aby placeni dani bylo pro vSechny povinné.

Dan je dle Vancurové (2007, s. 10) oznacena jako zpravidla neuéelova platba, protoze
danovy subjekt témét nikdy nevi, na co konkrétné bude dattovy vynos vyuzit. V ramci
vetejnych rozpocti mize byt pouzita na financovani mezd statnich zaméstnanct, nakup
administrativnich potfeb pro konkrétni ministerstvo, platbu invalidniho diichodu nebo
na nové vetejné osvétleni. Vyjimkou je naptiklad silni¢ni dan. Danovy pfijem z této
dané plyne vylucné do Statniho fondu dopravni infrastruktury.

ProtozZe je kazda dan zasahem do majetku poplatnika a tim i do jeho svobody, Listina

zakladnich prav a svobod v ¢lanku 11 odstavec 5 urcuje zakladni zasadu, Ze dané

a poplatky Ize ukladat jen na zakladé zakona.

Verejnym rozpoctem se rozumi statni rozpocet, statni financni aktiva nebo rezervni
fond organizacni slozky statu, rozpocet Uzemniho samospravného celku, rozpocet
statniho fondu nebo Narodni fond, rozpocet Evropské unie, nebo rozpocet, o némz to

stanovi zakon (dle § 2 odst. 2 zdkona €. 280/2009 Sb., datiovy fad).

1.1.1 Funkce dani

Dané se nevybiraji jen za Ucelem ziskani penéz do vefejnych rozpoctl, ale maji celou

fadu dalSich funket, které spolu vzéjemné izce souvisi:

o fiskalni,
e alokac¢ni a stimulacni,
e redistribucni,

e stabilizacni.

10



vvvvv

jedna se o funkci fiskalni.

Alokacni funkei dani se rozumi takové rozmisténi zdrojti, jehoz ucelem je zmirnéni
trznich selhani. Napftiklad v piipadé vefejnych statk, externalit, nedokonalé
konkurence apod. Soucasti alokac¢ni funkce je také funkce stimulaéni - snaha statu
motivovat danové subjekty Kurcitému chovani. Tim muize byt napiiklad podpora
penzijniho piipojisténi, sleva na dani za zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
nebo moznost snizeni zakladu dané za bezpiispévkové darovani krve. Ale mohou to byt
také rlizné dotace, granty nebo tzv. ,,danové prazdniny“. Alokacni funkci lze vyuzit
I opac¢né a znevyhodnit spotfebu nebo vyrobu urcitych statkd (Vancurova, 1997, s. 11).
Typickym piikladem takového znevyhodnéni je spotfebni daii na alkohol, tabak,
zdanéni hazardu nebo ekologicky poplatek za staré automobily. V soucasné dobé se

také stale vice diskutuje o zdanéni nezdravych potravin.

Redistribu¢ni funkce je snaha statu o vétsi spravedInost pii rozdélovani dichodu.
Konkrétnim néstrojem ke zmirnéni socidlnich nerovnosti ve spolecnosti je progresivni
dan, dan z nabyti nemovitych véci, na strané druhé podpora v nezaméstnanosti, starobni

dichody nebo davky v hmotné nouzi.

Posledni jmenovanou funkci je funkce stabiliza¢ni. V tomto piipadé jsou dané
vyuzivany jako prostiedek k ovliviiovani hospodaiskych cykli v ekonomice — zajisténi

pfiméfeného ekonomického riistu, zaméstnanosti a stability cenové hladiny.

1.1.2 Nalezitosti dani

Pro kazdou dan zékon stanovi charakteristické prvky, pomoci kterych je dan vymezena.

Vancurova (2007, s. 13) tyto nalezitosti definuje nésledovné:

e danovy subjekt,

e predmét dang,

e osvobozeni od dang,

e zaklad dané a zdanovaci obdobi,
e odpocty od zékladu dang,

e sazba dang,

e slevy nadani.
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Nékteré prameny, napiiklad Pekova (2005, s. 281) uvadi jako dal$i nélezitosti také

zpusob placeni a splatnost dané¢.

., Danovym subjektem je osoba, kterou za danovy subjekt oznacuje zdakon, jakoz i osoba,
kterou zakon oznacuje jako poplatnika nebo jako platce dané* (dle § 20 odst. 1 zdkona
¢. 280/2009 Sb., danovy tad). Zjednodusené Ize konstatovat, Zze dafiovym subjektem je
jakakoli fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera ma povinnost dan strpét, platit nebo

odvadeét.
Vancurova (2007, s. 13, 14) definuje platce a poplatnika nasledovné:

., Poplatnik je danovy subjekt, jehoz predmét (zejména prijem nebo majetek) je dani
podroben.

., Platce dané je danovy subjekt, ktery je ze zdakona povinen odvést do verejného
rozpoctu dan vybranou od jinych subjektii nebo sraZenou jinym poplatnikiim pod svou

majetkovou odpovédnosti. “

Danovym subjektem mohou byt také dal$i osoby, kterym je postaveni danového
subjektu pfiznano zakonem, napiiklad rucitelé, spravei dédictvi, likvidatofi, spravci

konkurzni podstaty.

Piredmét dané je to, z ¢eho se dan vybira. MuzZe se jednat o dichod (dan z pfijmu
pravnickych osob), majetek (daii z nemovitych véci), spotieba (dan silni¢ni) nebo
historicky nejstarsi, dan z hlavy (v sou€asné dob& uz jen vyjimecné, napt. poplatek za

odvoz odpadu).

Osvobozeni od dané definuje Pekova (2005, s. 281) jako ,.zprosténi povinnosti platit
dari pri splnéni v daiiovém zdkoné stanovenych podminek (napr. v CR u dané z prijmii

fyzickych osob u vétsiny prijmii socialniho charakteru) “.

,Zadklad dané je predmet dané vyjadieny vV mérnych jednotkach a upraveny podle
zakonnych pravidel“ (Vancurova, 2007, s. 19). Se zakladem dané tUzce souvisi
zdanovaci obdobi — obdobi, za které se zaklad dan¢ stanovi a vypocitava se daiova
povinnost. Zdanovacim obdobim muze byt napiiklad kalendaini rok, hospodaisky rok

nebo kratsi obdobi (mésic, Ctvrtleti).

Odpocty od zakladu dané, respektive odecitatelné polozky jsou opatfeni, kterd po

splnéni zékonem stanovenych podminek umoznuji danovym poplatnikiim snizit svoji
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danovou povinnost. Danové odpocty, napiiklad dary na vetejn¢ prospésné ucely, maji

motivovat danovy subjekt k celospolecensky zddoucimu jednani.

Sazbu dané definuje Vancurova (2013, s. 21) jako ,.algoritmus, prostiednictvim
kterého se ze zdakladu dané (snizeného o odpocty) Stanovi zdikladni castka dané*. Sazbu
dan¢ déli dle druhu predmétu dan€ nebo poplatnika na jednotnou a diferencovanou a dle

typu zakladu dané na sazbu pevnou nebo relativni (ad valorem).

,,Sleva na dani je moznost sniZeni castky dané za stanovenych podminek. (Vancurova
2013, s. 27) Slevy na dani jsou obdobou odpocti od zakladu dang, ale zatimco odpocty
snizuji zéklad danég, slevy snizuji dan samotnou. Slevy, stejné jako odpocty, maji
motivacni charakter (naptiklad sleva na dani z piijma pravnickych osob za zaméstnance
se zdravotnim postizenim), zohlediiuji ale také socidlni postaveni poplatnika (napf.
sleva druhého z manzelt bez vlastnich zdanitelnych piijmu, sleva na invaliditu nebo

sleva na déti).

1.2 Teoretické vymezeni dané z prijmu fyzickych osob

Dan z piijmi fyzickych osob i pravnickych osob je v Ceské republice upravena
zakonem ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmi, V platném znéni. Z plného oznaceni
zékona, které je uvedené v pfiloze, je patrné, ze tento zdkon, U¢inny od roku 1993,
prosel ¢etnymi novelizacemi. Dle Pelce a Pelecha (2015, s. 28) se ,novelizaci rozumi
pozitivni legislativni ¢innost vedouci k tomu, Ze pozdéjsi pravni predpis zméni urcenou
normu, jez v ném dosud nebyla, ¢i zrusi pravni normu obsazenou v existujicim pravnim
predpisu . Po novelizaci plati pravni predpis ve zménéném obsahu pod svym piivodnim
oznacenim ve Sbirce zdkonl a k tomuto oznaceni se doplituje napiiklad ,,ve znéni
zakona ...“ nebo ,,v platném znéni“ (Pelc, Pelech, 2015, s. 28). V tomto ptipad¢ tedy
zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijm1, Vv platném znéni (déale jen ZDP).

Dan z pfijmi fyzickych osob s G¢innosti od 1. 1. 1993 nahradila dan ze mzdy, dan
Z pfijmi z literarni a umélecké Cinnosti a dan z pfijmi obyvatelstva (Boné¢k, 2001,
s. 38).

., Zdkon o danich z prijmii patri mezi zakladni zakony ceské danové soustavy* (Pelc,
Pelech, 2015, s. 11) a dané z pfijmil neboli diichodové dan¢ jsou vyznamnym piijmem
vefejnych rozpoctii. Dichodovou dan definuje Samuelson a Nordhaus (1995, s. 968)
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jako dan uvalenou na dichod ziskany jednotlivcem (mzda, plat) nebo jako dichod

plynouci z vlastnictvi (renty, dividendy, Groky).

1.2.1 Poplatnik a plitce dané z prijmu fyzickych osob

Poplatniky dan¢ z piijmu fyzickych osob jsou fyzické osoby. Poplatnici jsou danovymi

rezidenty Ceské republiky, nebo dafiovymi nerezidenty (dle § 2 odst. 1 ZDP).

Jako rezidenti (danovi tuzemci) jsou v Ceské republice oznaGovany fyzické osoby,
které maji na izemi Ceské republiky bydli§té nebo se zde obvykle zdrzuji. Tyto osoby
maji v Ceské republice tzv. neomezenou dafiovou povinnost, ktera se vztahuje jak na
ptijmy plynouci ze zdrojii na uzemi Ceské republiky, tak na p¥ijmy plynouci ze zdrojt

Vv zahraniéi (dle § 2 odst. 2 ZDP).

Nerezidenty (dafiovymi cizozemci) se rozumi ti poplatnici, ktefi nemaji v Ceské
republice bydlisté, ani se zde obvykle nezdrzuji, a ti, o nichz to stanovi mezinarodni
smlouvy. Danovi nerezidenti maji daniovou povinnost, kterd se vztahuje jen na piijmy

plynouci ze zdrojii na izemi Ceské republiky (dle § 2 odst. 3 ZDP).

Meritum (2014, s. 8) uvadi, Ze ,,zatimco poplatnikem dané z prijmu fyzickych osob je
osoba, jejiz prijmy, majetek nebo ukony jsou primo podrobeny dani, platcem se rozumi
osoba, kterd je v navaznosti na prislusna ustanoveni ZDP povinna odvést spravci dané

dan nebo zdlohu na dan, které jsou vybrany od poplatnikii nebo poplatnikiim srazeny.

.,V pripadeé dané z prijmii je jako platce dané oznacovan zaméstnavatel u prijmu ze
zavislé cinnosti (§ 6 ZDP), u prijmu zdanénych srazkovou dani (§ 36 ZDP) je platcem
dané subjekt vypldcejici dany prijem. Platcem je rovnéz osoba, ktera odvadi uhradu na

zajisténi danée. “ (Meritum, 2014, s. 8)

Z vyse uvedeného vyplyva, ze zatimco poplatnikem musi byt vzdy fyzicka osoba,
platcem muze byt v urcitych situacich 1 osoba pravnicka.

1.2.2 Predmét dané z prijmi fyzickych osob

Prijmy fyzickych osob jsou dle § 3, odst. 1 ZDP rozdéleny podle hlavnich zdroju téchto

pfijmu do péti skupin. Jedna se o:
e pfijmy ze zavislé Cinnosti,

e piijmy ze samostatné Cinnosti,
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e piijmy z kapitdlového majetku,

e piijmy z ndjmu,

e ostatni piijmy.
Dle Pelce a Pelecha (2015, s. 40) jsou ,,diivodem tohoto rozdéleni vyznamné rozdily pri
stanoveni zakladu dané z prijmii i zpiisob vybirani dané u jednotlivych druhu prijmu .
Pfijmy mohou byt penézni, nepenézni i piijmy dosazené¢ sménou. Nepenézni piijmy je
nutné ocenit dle zvlastnich pravnich predpist.
Ustanoveni § 3 ZDP dale vymezuje ptijmy, které nejsou pfedmétem dané. ProtoZe jsou
v zdkoné pfijmy, které nejsou predmétem dané taxativné vymezeny, lze zjednodusene
vSechny ostatni pfijmy povazovat za piijmy, které jsou pfedmétem dané. Meritum
(2014, s. 3) pripomind, ze pokud je pfijem pfedmétem dané, nemusi jesté nutné dojit
kjeho zdanéni - muze se jednat o pfijem osvobozeny. Zakon o dani z piijmu
vyjmenovava obecné tituly pro osvobozeni piijml od dané z pfijmi fyzickych osob,
napiiklad u dil¢ich zakladi dané pro ostatni pfijmy nebo pro piijmy spliujici uréitou

¢asovou lhutu.

Za piijem podléhajici dani je dle judikatu Nejvyssiho spravniho soudu CR, 12. 1. 2006,
¢.]. 2 Afs 42/2005-136 nutné pokladat navySeni majetku danového poplatnika a musi se
jednat o piijem skutecny. Coz dle vySe uvedeného judikatu znamend, ze se toto
navySeni majetku musi u poplatnika redlné projevit a musi byt skutecné vyuzitelné
(Pelc, Pelech, 2015, s. 41).

Naopak dle judikatu Méstského soudu v Praze, 17. 3. 2010, ¢. j. 5 Ca 65/2007-77 za
pfijem podléhajici dani z pfijml nelze povaZovat piijem z ¢innosti naplitujici skutkovou

podstatu trestného ¢inu nedovolené vyroby a drzeni omamnych a psychotropnich latek

a jedu (Pelc, Pelech, 2015, s. 41).

1.2.3 Prijmy ze zavislé ¢innosti (§ 6)

., Mezi prijmy zdanovanymi v dilcim zakladu dané oznacovaném jako prijmy ze zavislé
cinnosti jsou zahrnuty prijmy ze zavislé cinnosti (§ 6 odst. 1 ZDP), kterymi se rozumi
nejen prijmy z pracovaiho pomeéru podle Zakoniku prace, ale i dalsi prijmy a odmény

a plnéni v podobé funkcnich pozZitki (§ 6 odst. 10 ZDP). (Meritum, 2014, s. 71)
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Vymezeni prijmi ze zavislé ¢innosti (na zaklad¢ § 6 odst. 1 ZDP):

vvvvvv

sluzebniho nebo ¢lenského poméru a obdobného poméru, v nichz poplatnik pfti
vykonu prace pro platce ptijmu je povinen dbat ptikaza platce,

e plnéni v podobé funkéniho pozitku,

e piijmy za praci clena druzstva, spole¢nika spole¢nosti s ruCenim omezenym
a komanditisty komanditni spole¢nosti,

e odmény ¢lena organu pravnické osoby a odmény likvidatora,
¢innosti, z nichz plynou vyse uvedené ptijmy, a to bez ohledu na to, zda plynou
od platce, u kter¢ho poplatnik zévislou ¢innost vykonava, nebo od platce,

u kterého poplatnik zavislou ¢innost nevykonava.

Vsechny vyse uvedené piijmy jsou povazované za piijmy ze zavislé ¢innosti bez ohledu
na to, jakym zplisobem jsou vyplacené (penézni — nepenézni, hotovostni —
bezhotovostni, pravidelné — jednorazové atd.), komu jsou vyplacené a zda pochazeji ze

zdrojii na zemi Ceské republiky nebo ze zahranici.

Funkénimi pozitky zakon, konkrétné § 6 odst. 10 ZDP, rozumi funkéni platy a plnéni
poskytovana v souvislosti se soucasnym nebo dfivéjsim vykonem funkce, jejichz vysSe
se stanovi podle zdkona ¢. 236/1995 Sb., o platu a dalSich naleZitostech spojenych
s vykonem funkce predstaviteli statni moci, nékterych statnich orgédni a soudcl
(s vyjimkou platu nalezejiciho prezidentu republiky a nahrad spojenych s vykonem jeho

funkce).

Fyzické osoby — poplatnici dané z pfijmil ze zavislé Cinnosti jsou v zakoné (§ 6 odst. 2
ZDP) oznaceni jako zaméstnanci a 0soby, za které coby platci dané za né plni vici
spravcei dané povinnosti, jsou oznaceny jako zaméstnavatelé (Meritum, 2014, s. 71).
Pelc a Pelech (2015, s. 136) v této souvislosti upozorfiuji, Ze pojmy ,,zaméstnanec*
a ,,zaméstnavatel* jsou vymezeny jako legislativni zkratky pouze pro ucely zakona
0 danich z pfijml a nejsou relevantni vyznamim téchto pojmu, napf. v pracovnépravni

legislative.

NepenéZnim piijmem je zejména piijem z bezplatné poskytnutého motorového vozidla

zaméstnavatele k pouzivani pro soukromé i1 sluzebni tcely zaméstnance. Nepenéznim
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pfijmem je i Castka, o kterou je Uhrada zaméstnance zaméstnavateli za poskytnuta
plnéni (prava, sluzby nebo véci) nizsi, nez je cena urcena podle zakona ¢. 151/1997 Sb.,
0 ocenovani majetku, nebo cena, kterou zaméstnavatel G¢tuje jinym osobam (tj. cena

obvykla).

ProtoZe primarnim tématem této prace je danovéa optimalizace, je nutné upozornit na
pfijmy ze zéavislé Cinnosti, které nejsou piredmétem dané, a na piijmy od dané

osvobozené.

Piedmétem dané z prijmi nejsou zejména nahrady cestovnich vydaji v souvislosti
svykonem zéavislé Cinnosti, hodnota bezplatného stravovani poskytovaného
zaméstnanciim na pracovni cesté, hodnota osobnich ochrannych pracovnich prostredka,
pracovnich odévii a obuvi, mycich a Cisticich prostfedkd, ndhrady za opotiebeni
vlastniho néfadi zaméstnanct atd. pfi splnéni vSech zdkonem stanovenych podminek

(§ 6 odst. 7 ZDP).

Osvobozené prijmy jsou na zakladé¢ § 6 odst. 9 ZDP napiiklad nepenézni plnéni
vynalozena zaméstnavatelem na odborny rozvoj (v¢. studia, rekvalifikace)
zamg&stnancll souvisejici s pfedmétem cCinnosti zaméstnavatele. Podle § 277 zékona
¢. 262/2006 Sh., zékoniku prace, péce o odborny rozvoj zaméstnancii zahrnuje zejména
zaskoleni a zauceni, odbornou praxi absolventl $kol, prohlubovani nebo zvySovani
kvalifikace. Zakon vyslovné pozaduje nepenézni plnéni, nepfipousti tedy pifimou platbu

zameéstnanci.

Dalsim piikladem je hodnota stravovani poskytovaného jako nepenézni plnéni
zam¢stnavatelem zaméstnanciim ke spotfeb& na pracoviSti nebo v ramci zavodniho
stravovani zajiStovan¢ho prostfednictvim jinych subjektd. | v tomto ptipadé zakon
nepfipousti vyplaceni penéznich castek, dale musi byt splnéna podminka zajiSténi

stravovani prostfednictvim jiné firmy nebo prostfednictvim stravovacich poukazek.

Osvobozenym piijmem je také hodnota nealkoholickych napoji poskytovanych jako
nepenézni plnéni zaméstnanciim zameéstnavatelem ke spotiebé na pracovisti. Plati to za
podminek, ze hodnota téchto napojli nesnizi zéklad dané zaméstnavatele (tj. je Cerpana
prostfednictvim socidlniho fondu, ze zisku po zdanéni nebo prostiednictvim
nedanovych nakladu). Pelc a Pelech (2015, s. 148) v této souvislosti pfipominaji, ze za

poskytnuti nealkoholickych népojl na pracovisti nelze povazovat poskytnuti pitné vody,
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protoze pitna voda je na zaklad¢é Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi pfi praci, v aktualnim znéni, ndrokem zaméstnance (zajisténi

osobni hygieny zaméstnance).

Od dané z pfijmi osvobozenym a zaméstnanci oblibenym benefitem jsou nepenézni
plnéni poskytnutd zaméstnancim (nebo jejich rodinnym pfislusnikiim) z fondu
kulturnich a socidlnich poti‘eb, ze socidlniho fondu, ze zisku po zdanéni nebo na vrub
nedanovych vydajii na zdravotnické, vzdélavaci a rekreacni ucely, na pouziti zatizeni

péce o déti predskolniho veéku, sportovni a kulturni akce atd.

Dale mezi osvobozené pfijmy patii také zvyhodnéni poskytovand zaméstnavatelem
provozujicim vefejnou dopravu osob svym zaméstnancim a jejich rodinnym
ptislusnikiim ve form¢ bezplatnych nebo zlevnénych jizdenek, prijmy za praci zaki
a studentii z praktického vyucovani a praktické piipravy nebo hodnota prechodného
ubytovani poskytovana jako nepenézni plnéni zaméstnanciim, pokud obec prechodného

ubytovani neni shodna s mistem bydlisté zaméstnance.

V praxi ¢asto vyuZzivanym a osvobozenym benefitem je hodnota nepenézniho
bezuplatného plnéni poskytovaného zfondu kulturnich a socidlnich potieb, ze
socialniho fondu, ze zisku po zdanéni nebo na vrub nedanovych vydaji az do vyse
2000 K¢ roéné¢ u kazdého zaméstnance. ,.Zdkon o danich zprijmii zde hovori
0 bezuplatném plnéni, zatimco vyhlaska o FKSP i po novelizaci k 1. 1. 2014 naddle
o darech. (Pelc, Pelech, 2015, s. 152) V § 14 vyhlasky o FKSP Ize vyse uvedené dary
poskytovat naptiklad za mimotfadnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele pii poZaru
nebo jiné zivelné udalosti, za aktivity humanitarniho a socidlniho charakteru, za péci
0 zaméstnance a jejich rodinné ptislusniky, pfi pracovnich vyrocich (20 let a kazdych
dalSich 5 let trvani pracovniho poméru), pfi zivotnich vyrocich (50 let a kazdych dalSich

5 let véku) nebo pii odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu.

NejbéznéjSim zaméstnaneckym benefitem a zaroven piijmem, ktery je osvobozeny od
platby dané z pfijmu, je platba zaméstnavatele v celkové maximalni vysi 30.000 K¢
ro¢né jako prispévek na penzijni pripojiSténi se staitnim ptispévkem, pfispévek na
doplitkové penzijni spofeni a piispévek na soukromé Zivotni pojisténi, které zahrnuje
pojisténi pro piipad doziti, pro ptfipad smrti nebo doziti, a pojiSténi na dichodové
pojisténi. Aby piispévky na vysSe uvedena pojisténi bylo mozné dle § 6 odst. 9 pism. p)
povazovat za osvobozené, je nutné splnit dal$i zakonné podminky — platnd pojistna
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smlouva musi byt uzaviena mezi zaméstnancem a pojistovnou (nikoli zaméstnavatelem
a pojisStovnou) a zaroven musi byt sjednand vyplata pojistného plnéni az po 60
kalendainich mésicich a soucasné nejdiive v roce dosazeni 60 let (pfipadné v roce

vzniku naroku na starobni nebo invalidni dichod).

Od zdanitelného obdobi 2015 je osvobozen i piijem plynouci zaméstnanci v podobé
majetkového prospéchu pri beziiroéné zapijcce az do uhrnné vyse jistin 300.000 K¢
z téchto zapujcek. Jednd se o osvobozeni vyhody zaméstnance, ktery vznikne tim, Ze

zaméstnavateli nemusi hradit obvykly urok z ptjcky.

Nejedna se o taxativni vycet vSech osvobozenych plnéni. Dale jsou osvobozeny
napiiklad vydaje na stravovani pfi tuzemskych cestich nebo na odborné
a administrativni prace poskytované dle zvlastnich pravnich ptedpisi pfestavitelim

statni moci a dals$i méné obvyklé formy ptijmii.

Vyuzitim osvobozenych ptijmil coby tzv. zaméstnaneckych benefitl 1ze na dani uspofit
nemalé Castky a zaroven jednak zatraktivnit jak konkrétni pracovni pozici, jednak

prispét k dobré povésti zaméstnavatele.

Zakladem dané z piijm0 fyzickych osob ze zéavislé Cinnosti dle § 6 ZDP (dil¢im
zakladem) je souhrn vSech pfijmi ze zavislé Cinnosti za konkrétni kalendaini rok
zvyseny o tzv. povinné pojistné. Povinnym pojistnym se rozumi pojistné na socialni
zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vetejné zdravotni
pojisténi, které je povinen hradit zaméstnavatel, v roce 2015 v celkové vysi 34 %
z hrubé mzdy. Céstka pijmi navysena o toto pojistné byva oznadovana jako superhruba

mzda.

Bong¢k (2001, s. 95) ptipomind, Ze zaklad dané€ podle § 6 ZDP ma oproti ostatnim dil¢im
zakladim své specifikum — nelze kompenzovat s piipadnou ztratou s dil¢imi zaklady
dan¢ z pfijmi fyzickych osob dle § 7 az 10 ZDP.

1.2.4 Prijmy ze samostatné ¢innosti (§ 7)

Dil¢i zaklad dand osob samostatné vydéleénd ¢innych (tzv. OSVC) zahrnuje piijem ze
samostatné ¢innosti rozdéleny na podnikani a jinou samostatnou vydé€le¢nou cinnost

(Meritum, 2014, s. 43).
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Za prijem z podnikatelské ¢innosti se dle § 7 odst. 1 ZDP povazuje:

piijem ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodarstvi,

piijem ze zivnostenského podnikani,

pfijem zjiného podnikdni, ke kterému je potfeba podnikatelské opravnéni
(ptijmy advokatii, daitovych poradcti, auditora, 1ékait apod.),

podil spolec¢nika vefejné obchodni spolecnosti a komplementaie komanditni

spole¢nosti na zisku.

Piijmem ze samostatné vydéle¢né ¢innosti zakon rozumi (dle § 7 odst. 2 ZDP):

pfijem z uziti nebo poskytnuti prav z primyslového vlastnictvi a autorskych
prav,
pfijem z n4jmu majetku zatazené¢ho v obchodnim majetku,

piijem z vykonu nezédvislého povoléani.

Rozdéleni pfijmt ze samostatné ¢innosti do dvou blokt je v zdkon¢ z divodu moZnosti

uplatnéni specifickych ustanoveni zakona (Meritum, 2014, s. 44):

ustanoveni o moznosti stanoveni danového zakladu pausSalni castkou (§ 7a
ZDP),

ustanoveni o moznosti rozdéleni pfijmu na spolupracujici osobu (§ 13 ZDP),
rozdilnd mozZnost uplatnéni vydaji procentem z piijmi (§ 7 odst. 7 ZDP),
specialni moZznost pro piijmy autorit podle § 7 odst. 2 pism. a) ZDP do

10 000 K¢ (§ 7 odst. 6 ZDP) apod.

Daii stanovena pausalni ¢astkou dle § 7a

Smyslem ustanoveni o dani uréené pausalni Castkou je dle Pelce a Pelecha (2015,

S.193) ,,moznost sjednani zdakladu dané a dané z prijmu fyzickych osob mezi

poplatnikem dané z prijmu a financnim uradem na zakladeé predpokladané vyse prijmu

a predpokladané vyse vydaju z ¢innosti vymezenych zdakonem v ustanoveni § 7 odst. 1

pism. a) az c).” Meritum (2014, s. 53) definuje stanoveni dané pausalni ¢astkou jako

specidlni moznost zjednoduSeného zdanovani piijmu.
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Rozdéleni prijmu na spolupracujici osobu dle § 13

Zakon o dani z piijml umoznuje rozdélit piijmy a vydaje na jejich dosazeni, zajisténi
audrzeni pfi samostatné cinnosti s vyjimkou podilu spolecnika veiejné obchodni
spolecnosti a komplementafe komanditni spolecnosti mezi poplatnika a s nim
spolupracujici osoby.

cey

Touto osobou muZe byt spolupracujici manzel/manzelka, spolupracujici osoba zijici
s poplatnikem ve spolecné hospodarici domacnosti nebo clen rodiny zucastnény na
provozu rodinného zavodu. Rodinnym zdvodem se dle § 700 Obcanského zdkoniku
rozumi takovy zavod, ve kterém spoleéné pracuji manzelé nebo konkrétné vymezeni
pribuzni. Timto ustanovenim doslo k rozsifeni osob, na které je mozné rozdélit ptijmy,
o ¢leny rodiny, ktefi se podili na provozu rodinného zavodu, ale neziji s poplatnikem ve

spolecné hospodarici domacnosti (Pelc, Pelech, 2015, s. 238).
§ 13 odst. 2 ZDP upravuje obecna pravidla pro rozdéleni piijmi a vydaju:

e vySe podilu na ptijmech a vydajich spolupracujici osoby musi byt stejna,
e podil pfijmi a vydajh ptipadajici na spolupracujici osobu nesmi prekrocit 30 %,
e cCastka, o kterou pfijmy pifevySuji vydaje, nesmi za zdanovaci obdobi piekrocit
¢astku 180.000 K¢,
e (astka, o kterou piijmy pfevySuji vydaje, nesmi za kazdy zapocaty kalendaini
meésic spoluprace piekrocit ¢astku 15.000 K¢.
., Viici odst. 2 je poté specialnim ustanovenim odst. 3, ktery se tykd spoluprace pouze
s manzelem poplatnika, kdy jiz do této spoluprace neni zapojena Zadna dalsi osoba.
(Pelc, Pelech, 2015, s. 239). V tomto piipadé je mozné na druhého z manzeld pievést az
50 % celkovych piijmi a vydaji, rozdil mezi pfijmy a vydaji nesmi piekrocit
540.000 K¢ za zdanovaci obdobi ani 45.000 K¢ za kazdy zapocaty kalendaini mésic
spoluprace. Z téchto diivodi mulize byt danovy rezim spolupracujici osoby v pfipadé

spoluprace manzelli vyhodné&;si.

Posledni odstavec vymezuje okruh osob, na které piijmy a vydaje rozdélit nelze. Jedna
se naptiklad o dité s neukonc¢enou povinnou Skolni dochazkou nebo o poplatnika, ktery

zemiel.

Meritum (2014, s. 64) upozornuje, Ze zahajeni spoluprace podléha oznamovaci
povinnosti. Spolupracujici osoba musi do patnécti dnti od zahajeni spoluprace podat
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spravci dané ptihlaSku k registraci. Oznamovaci povinnost vznika i vici prislusné

spravé socialniho pojisténi a zdravotni pojistovne.
Uplatnéni vydaja procentem z prijmu dle § 7 odst. 7

,Zakon o danich 7 prijmu umozZnuje fyzickym osobam, aby jako vydaj danovy
neuplatiiovaly skutecné prokdazanou castku, ale castku stanovenou urcitym procentem

2 prijmii. “ (Bongk, 2001, s. 508)

Procento pfijmi, které lze uplatnit jako danovy vydaj, vzdy zéalezi na konkrétnim typu
zdanitelného piijmu. Piehled vSech druht téchto pfijmil a k nim pfislusejicich sazeb
stanovenych zakonem uvadi tabulka ¢. 1. Z té je také patrno, kterym smérem se tento
institut vyviji a K jakym zménam doslo predevsim od roku 2005, kdy se tyto vydajové
pausaly vyznamné zvySily. Naopak od roku 2013 dochdzi k jejich postupnému

omezovani prostiednictvim zavadéni tzv. stropti.

Tab. ¢. 1: Piehled vyvoje vydajii procentem z piijmi

Zakon 289/2009 362/2009
2004 2005-8 2009 od 2010
Piijmy
§ % § % § % § %
z podnikani (§ 7)
ze zem. vyr., les. a vod. hosp. | § 7/1/a | § 7/9/a | 50% | § 7/9/a | 80 % §7/7/a |80% | §7/7/a | 80 %
ze zivnosti femeslnych §7/9/b | 60 % §7/7a | 80% | §7/7/a | 80 %
§7/1/b | §79/c | 25%
ze Zivnosti ostatnich §7/9/c| 50% | §7/7/b |60% | §7/7b | 60 %
z jiného podnikani: § 7/1/c X X
a) autorska prava, ... §72/a | §790b | 30%
b) z nezav. povolani §7/2/b | §79/c | 25% | §7/9/d| 40% | §7/7b | 60% | §7/7/c | 40%
¢) znalci, tlumocnici, ... §7/2/c | §79/c | 25%
d) spravce konk. podst. §72/d | §7/9/d| 25%
e) z pronagjmu majetku vOM | § 7/2/e 30% (od 1. 1. 2011 z. €. 346/2010 Sb.)
podily spol. VOS a kompl.
KS § 7/1/d X X X X X X X X
znajmu (§ 9)
nemov. a mov. véci ‘ § 9/1 ‘ § 9/4 ‘ 20 % ‘ § 9/4 ‘ 30 % § 9/4 ‘ 30% | §94 ‘ 30 %

Z ostatnich prijmi (§ 10)

§
ze zmédél. vyroby (ne SHR) | 10/1/a | §10/4 | 50% | §10/4 | 80% | §10/4 [80% | §10/4 |80 %

Zdroj: vlastni zpracovani podle Duska, 2014, s. 185
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Pii rozhodovani o vyuziti tohoto systému zdanéni je tfeba zohlednit omezeni
vydajovych pausali, které bylo piijato sucinnosti od 1. 1. 2013 v ramci tzv.

stabiliza¢niho balicku (Meritum, 2014, s. 57):

e o0d zdanovaciho obdobi 2013 je maximalni limit vydaji uplatiovanych
K pfijmim z jiného podnikani (§ 7 odst. 7 pism. ¢) ZDP) stanoven na 800.000
K¢, z najmi majetku v obchodnim majetku (§ 7 odst. 7 pism. d) ZDP) a u pfijma
z pronajmu (§ 9 odst. 4 pism. 1) ZDP) maximalné¢ 600.000 K¢&. V obou ptipadech
se jedna o vydaje vztahujici se K hranici pfijmu 2.000.000 K¢,

e o0od 1. 1.2015 jsou dale stanoveny i limity tykajici se maximalniho limitu vydaji
u piijmu ze zemedelské Cinnosti a femesel (§ 7 odst. 7 pism. a) ZDP) a u piijma
ze zivnosti (§ 7 odst. 7 pism. b) ve vysi 1.600.000 K¢ respektive 1.200.000 K¢.
| v tomto piipad¢ limitni vySe vydaji odpovida hranici pfijma 2.000.000 K¢.

V souvislosti s vySe uvedenym stabiliza¢nim balickem doslo také k omezeni moZnosti
uplatnit od¢itatelnou poloZku na manzela/manZelku a danové zvyhodnéni na déti.
Slevu a zvyhodnéni nelze uplatnit v ptipadé, Ze soucet dil¢ich zakladi dané podle § 7
a9, kde byly uplatnény procentni vydaje, je vyssi nez 50 % celkového zakladu dané
poplatnika (Dusek, 2015, s. 185).

Vyjma vyhod, kterymi jsou napiiklad niz$i administrativni naro¢nost nebo zbaveni se
povinnosti prokazovat dafovou u¢innost vydaji spravei dané, ma uplatnéni vydaji
procentem z piijmi i sva uskali. Jednim znich je povinnost dodanit zavazky
a pohledavky pti pfechodu na tento zplsob vykazovani danového zdkladu (a s tim
spojend povinnost podat dodate¢né danové ptiznani za piedchozi zdanitelné obdobi).
Uplatnéni pausalnich vydaji ma také negativni dopad pfi ukonceni leasingové smlouvy
na finan¢ni prondjem hmotného majetku, kdy nelze odkoupeny hmotny majetek zaradit
do obchodniho majetku, nelze tedy splnit podminku dafiové ucinnosti ndjemného za

dobu trvani leasingové smlouvy dle § 24 odst. 4 pism. ¢) ZDP.

Zakladem dané dle § 7 ZDP (dil¢im zdkladem dan€) jsou vSechny vyse uvedené
pfijmy, které se snizuji o vydaje vynalozené na jejich dosazeni, zajiSténi a udrZeni.
Zakon o dani z pfijml pfipousti tii zplsoby zjiSténi zdkladu dané ze samostatné
¢innosti, a to na zéklad€ vedeni ucetnictvi, na zdklad€ vedeni danové evidence nebo jiz

zminéné uplatnéni vydaji procentem z piijmt (Meritum, 2014, s. 44).
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Ucetnictvi

Dle Munzara (2006, s. 57) se uetnictvim rozumi ,, ¢innosti, pri nichz se zaznamenavaji
stav a zmeny majetku, zdavazku a vlastniho kapitalu, naklady a vynosy v penéznim
vyjadreni s cilem sestavit po skonceni ucetniho obdobi majetkovy a vysledkovy
odpocet.“ ZjednoduSen¢ tento pojem vysvétluje Strouhal (2011, s. 13) jako systém,
ktery poskytuje informace o hospodaiskych operacich, pii kterych se méni vyse
a struktura majetku nebo zavazku, a informace o hospodaieni podniku v prabéhu jeho
fungovani. Poskytovani informaci jako zakladni funkci ucetnictvi zminuje 1 Kovanicova
(2004, s. 1), podle které se od ucetnictvi pozaduje, aby poskytovalo informace

0 finan¢ni situaci podniku a o jeho vysledku hospodateni za konkrétni ¢asové obdobi.

Pitef legislativniho ramce Vv oblasti ucetnictvi tvoii v Ceské republice Zakon
&.563/1991 Sb., o uletnictvi v platném znéni (dile jen ZU), provadéci vyhlasky

k tomuto zdkonu a Ceské ucetni standardy.
Povinnost vést ucetnictvi maji zpravidla:

o fyzické osoby, které jsou jako podnikatelé zapsany v obchodnim rejstiiku,
o fyzické osoby, jejichz obrat pro ufely DPH piesdhne za bezprostfedné
piedchazejici kalendaini rok ¢astku 25.000.000 K¢,

e ostatni fyzické osoby na zéklad¢ svého rozhodnuti.
Dalsi fyzické osoby, které maji povinnost vést uéetnictvi, vymezuje § 1 odst. 2 ZU.
Daiiova evidence

Danova evidence vznikla na zadkladé¢ novely zdkona o ucetnictvi ¢. 437/2003 Sb.
k 1.1.2014 v navaznosti na zruseni jednoduchého tcetnictvi (Pelc, Pelech, 2015, s. 197)
a dle Sedlacka (2004, s. 10) je mnohem méné administrativné ndro¢na, jednodussi i po
metodické strance a klade 1 niz$i ndroky na technické vybaveni nez ptivodni jednoduché
ucetnictvi. Dafnovou evidenci vedou fyzické osoby — podnikatelé, kteti nevedou

ucetnictvi a neuplatiiuji vydaje procentem z piijmi.

Danova evidence na zaklad¢ zasady jednoduchosti zachycuje pouze penézni toky, které
bezprostfedné souvisi s podnikatelskou ¢innosti a stav majetku a zédvazka podnikatele

na konci zdanovaciho obdobi (Sedlacek, 2004, s. 10).
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Schéma struktury danové evidence podnikatele je znazornéno na obrazku 1.

Obr. €. 1: Danova evidence podnikatele

| Danova evidence podnikatele |

l |

denik pfijmi a vydajt karty dlouhodobého majetku ostatni evidence:
karty zasob mzdova evidence
kniha pohledavek a zavazka kniha jizd
karty rezerv pokladni kniha
karty uvéra a ptjcek evidence stalych plateb

Zdroj: vlastni zpracovani dle Sedlacka, 2004, s. 13

1.2.5 Prijmy z kapitalového majetku (§ 8)

Piijmy z kapitalového majetku jsou taxativné¢ vymezeny V § 8 ZDP. Jednd se napf.
0 podily na zisku z obchodni korporace, podily na zisku tichého spolecnika, troky,
vyhry, davky penzijniho pojisténi se stanim ptispévkem, davky dopliikového penzijniho

spofeni nebo plnéni ze soukromého Zivotniho pojisténi (Pelc, Pelech, 2015, s. 200).

I kdyZz se piijmy z kapitdlového majetku v praxi vyskytuji casto, do zakladu dané
z piijmu vstupuji relativné ziidka. Dle Bonka (2001, s. 96) je to zpusobeno tim, ze

., Prijmy z kapitalového majetku jsou velmi casto prijmem zdanovanym srazkovou dani “.
Meritum (2014, s. 118) dale pfipomind, Ze na piijmy z kapitdlového majetku se
nevztahuje ustanoveni o solidarnim zvyseni dané (§ 16a ZDP).
1.2.6 Prijmy z najmu (§ 9)
Za ptijmy z najmu zdkon (§ 9 odst. 1 ZDP) povazuje:

e piijmy z ndjmu nemovitych véci nebo byti,

e pfijmy z ndjmu movitych véci.
Jedna se o takové piijmy, které¢ se nezahrnuji do dil¢iho zdkladu dané podle § 7 ZDP
(v ptipadé najmu nemovitych nebo movitych véci zahrnutych do obchodniho majetku

poplatnika) ani do dil¢iho zakladu dané podle § 10 ZDP (pfileZitostny najem movitych
véci dle § 10 odst. 1 pism. a) ZDP).
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Meritum (2014, s. 121) specifikuje movitou véc jako vSe, co se nepovazuje za
nemovitost. ,, Pro ucely ZDP se za movitou véc povazuje také: Zivé zvire, cast lidského

tela a ovladatelnd prirodni sila, se kterou se obchoduje. * (Meritum, 2014, s. 121)

Zakladem dané dle § 9 (dil¢im zakladem dan€) jsou pfijmy z vySe specifikované¢ho
nagjmu snizené¢ o vydaje vynalozené na jejich dosazeni, zajiSténi a udrzeni, bud’
Vv prokazané vysi, nebo formou vydajového pausalu (30 % z piijmu dle § 9, maximalné

do &astky 600.000 K&).

Soucasti zdanitelnych piijmi dle § 9 nejsou ptipadné zalohy na sluzby spojené
Suzivanim nemovitosti (napfiklad elektiina na osvétleni spoleénych prostor, teplo,
dodavky vody). Vydaje s témito zalohami souvisejici také nejsou vydaji danovymi. A to
pouze V ptipadé€, ze po uplynuti roku jsou tyto zalohy zictovany se skuteCnymi vydaji
za sluzby a ptipadné pieplatky a nedoplatky jsou ndjemci vraceny, respektive ndjemcem

uhrazeny.

Bongk (2001, s. 97) pfipomina, Ze i pies to, ze fyzicka osoba v ptipadé uplathovani
vydajl v prokdzané vysi postupuje podle Gcetnich predpisl, nestdva se ticetni jednotkou

a majetek, ktery tato osoba pronajima, se nestava obchodnim majetkem.

1.2.7 Ostatni prijmy (§ 10)

Za ostatni ptijmy se, dle § 10, odst. 1 ZDP povazuji ptijmy, pii kterych dochazi ke
zvySeni majetku, pokud nejde o pfijmy ze zavislé Cinnosti, pfijmy ze samostatné
¢innosti, ptijmy z kapitalového majetku nebo pfijmy z najmu. Meritum (2014, s. 131)
zdiiraznuje, ze vycet ptijmu dle § 10 je uvozen slovem ,,zejména®, coZ znamena, Ze Se

mezi tyto piijmy fadi i pfijmy v tomto paragrafu pfimo neuvedené.
Piiklady hlavnich druhii ostatnich prijmi § 10 ZDP:

e piijmy z piilezitostnych ¢innosti nebo z prilezitostného najmu — Pelc, Pelech
(2015, s. 217) v této souvislosti upozorfiuji na spravné zatazeni napiiklad piijmu
z prilezitostného zaméstnani pod § 6 nebo pfijmu z najmu nebo pachtu pozemku
pod § 9, 1 kdyz pljde o najem kratkodoby,

e piijmy ze zemé&délské vyroby a lesniho a vodniho hospodarstvi, které nejsou

provozovany podnikatelem (tzn. pfilezitostné piijmy drobnych chovateld
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a péstitell), Meritum (2014, s. 132) upozoriiuje na moznost uplatnéni vydaja
procentem piijmu, a to ve vysi 80 % z piijmi ze zemedélské vyroby,

e pfijmy z pievodu véci, naptiklad z pfevodu vlastnich nemovitosti, movitych véci
a cennych papirt,

e piijmy z pievodu ucasti na obchodni korporaci (pfijmy z pfevodu ucasti na
obchodni spolecnosti nebo ptijmy z prevodu druzstevniho podilu),

e piijmy ze zdédénych prav (naptfiklad z primyslového a jiného duSevniho
vlastnictvi, z autorskych prav),

e piijaté¢ vyzivné, dichody, renty, vysluhy a obdobné opakujici se pozitky, kam
patii pro zajimavost plat soucasného i renta byvalého prezidenta republiky
(Meritum, 2014, s. 135),

e podily na likvidacnim ziistatku ¢lena obchodni korporace a vypotadaci podily
pii zaniku ucasti Clena v obchodni korporaci,

e vyhry v loteriich, sazkach a jinych podobnych hrach, vyhry z reklamnich soutézi
a slosovani, ceny z vefejnych nebo sportovnich soutézi,

e pfijem zjednorazové nahrady prav s povahou opakovaného plnéni na zékladé
ujednani mezi poSkozenymi a pojistitelem,

e bezuplatné piijmy.

Krom¢ demonstrativniho vy¢tu piijmd, které se zahrnuji do dil¢iho zakladu dané dle
§ 10 ZDP, obsahuje tento paragraf také fadu osvobozeni. Osvobozen je naptiklad
ptfijem do ¢astky 30.000 K¢ (dle § 10 odst. 3 pism. a) ZDP) z pfileZitostné €innosti,
z piilezitostného najmu movitych véci a z pfijmli ze zemédélské vyroby a lesniho
a vodniho hospodaftstvi (Dusek, 2015, s. 93). Déle jsou na zakladé § 10 odst. 3 pism. d)
ZDP osvobozeny bezuplatné piijmy od pfibuzného v prvni linii pfimé 1 vedlejsi, od
osoby, se kterou poplatnik Zil nejméné rok ve spole¢né domacnosti nebo piijmy nabyté

prilezitostné do hodnoty 15.000 K¢&.

Dusek (2015, s. 93) upozoriiuje, ze pokud je castka piijmi vyS$i nez limit pro
osvobozeni, je nutné piiznat celou ¢astku a nikoli jen to, 0 co je dany limit ptekrocen.
Dale klade diiraz na slovo ,,ptilezitostné*, které je dulezité proto, aby piijem nemohl byt

ptrekvalifikovan na neopravnéné podnikani (Dusek, 2015, s. 93).

Zakladem dané (dil¢im zakladem dan¢) dle § 10 ZDP jsou vySe uvedené piijmy
snizené¢ o vydaje prokazateln¢ vynalozené na jejich dosazeni. Nikoli jiz tedy jako
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v pfedchozich druzich pfijml vydaje vynalozené na jejich zajisténi a udrzeni (Pelc,
Pelech, 2015 s. 225). Coz je logickym dusledkem toho, ze se jedna o piijmy nahodilé.
Bong¢k (2001, s. 97) upozornuje na dalsi specifikum: ,, Konstrukce § 10 ZDP je takova,
Ze neni podstatné, zda byl vydaj uskutecnén ve stejném obdobi, jako se dostavil

zdanovany prijem, nebo drive.

,Jsou-li vydaje spojené s jednotlivvm druhem ostatnich prijmii vysSSi nez prijem,
kK rozdilu se neprihlizi.“ (Meritum, 2014, s. 141) Co se rozumi ,,jednotlivym druhem
piijmu‘ zakon nedefinuje a nelze druhy prijmi posuzovat naptiklad dle jednotlivych
pismen z ustanoveni § 10 odst. 1 ZDP (Meritum, 2014, s. 141). Druhy jednotlivych
pfijma pro stanoveni zékladu dané jsou uvedeny v Pouceni k pfiloze ¢. 2 formulare
Pfiznani k dani z ptijmu fyzickych osob.

Z vyse uvedeného ustanoveni vyplyva, Ze dil¢i zdklad dan¢ dle § 10 ZDP nemtize byt
nikdy zaporny (Bonék, 2001, s. 98).

1.2.8 Daiové pfiznani k dani z prijmi fyzickych osob

Danové ptiznani k dani z ptijmu fyzickych osob podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z piijmu, za konkrétni zdanovaci obdobi, kterym je kalendaini rok (nebo jeho ¢ast), je
povinen (dle § 38g odst. 1 ZDP) podat kazdy, jehoz ro¢ni piijmy, které jsou pifedmétem
dané z ptijmu fyzickych osob, ptesahly 15.000 K¢, nebo kazdy, kdo vykazuje danovou
ztratu. Od zdanovaciho obdobi roku 2013 mé rovnéz povinnost podat danové pfiznani

poplatnik, u néhoz se zvysuje dan o solidarni zvySeni dané.

Illetsko, Dérgel (2015, s. 25) uvad&ji vyjimky z povinnosti podat danové ptiznani
napiiklad pro poplatnika, ktery ma pifijmy ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkt dle
§ 6 ZDP pouze od jednoho platce, nebo postupné od vice platci dané, nebo pro
poplatnika, jenz ma pouze prijmy ze zavislé ¢innosti ze zahranici (vyjmuté dle § 38f
ZDP).

Lhiita pro podani fadného datiového tvrzeni' je stanovena v datiovém fadu (§ 36 odst.
1), tato povinnost je stanovena nejpozdéji do tfi mésic po uplynuti zdanovaciho

obdobi. ,Jedna-li se o poplatnika, ktery md ze zdakona povinnost mit ucetni zaverku

'S g&innosti dafiového ¥adu, tj. od 1. ledna 2011 doslo k zavedeni nového pojmu — dafiové tvrzeni. Za
danové tvrzeni se dle § 1 odst. 3 povazuje danové priznani, hlaSeni nebo vytuctovani.
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overenou auditorem, nebo jehoz priznani zpracovava a predklada danovy poradce,
podava se danové priznani nejpozdeji do Sesti mésicii po uplynuti zdanovactho obdobi. *
(Tlletsko, Dérgel, 2014, s. 26)

Postup vypoctu dan€ a obecny princip zdanéni fyzickych osob je zjednodusené popsan

V nésledujicim obrazku cislo 2.

Obr. €. 2: Algoritmus vypoctu dafiové povinnosti

| PRIIMY |

pfijmy, které nejsou pied-
métem dané; jsou uvedeny
v § 3 odst. 4 ZDP
a dale u jednotlivych dil¢ich

piijmy, které jsou od dané
osvobozené; jsou uvedeny
v § 4 a4a ZDP a dale u jednotlivych
dil¢ich zakladt (§ 6 odst. 9 ZDP,

piijmy, které jsou predmétem

dané a nejsou osvobozené

zakladdi (§ 6 odst. 7 ZDP

§ 10 odst. 3 ZDP)

piijmy, které jsou zdanény zvlastni sazbou dané
podle § 36 ZDP; jsou uvedeny u jednotlivych dil¢ich
zakladu (§ 6 odst. 4 ZDP, § 7 odst. 8 ZDP,
§ 8 ZDP, § 10 odst. 8 ZDP v ptipadé

tuzemskych zdroju

ZVLASTNI SAZBA DANE

piijmy zdaiiované podle
jednotlivych dil¢ich

zéakladt dané

ztrata ze samostatné
¢innosti (§ 7 ZDP)

thrn piijmt od vsech
zaméstnavatell,

navyseny o povinné

pojistné

z kapitalového majetku

(§ 8 ZDP)

DzD1 DzD2 DzD3 DzZD4 DzZD5
dil¢i zaklad dang dil¢i zaklad dang
z ptijmu ze zavislé z ostatnich pfijma
¢innosti (§ 6 ZDP), dil¢i zaklad dané nebo dil¢i zaklad dang dil¢i zaklad dang (§ 10 ZPD),

nebo ztrata z najmu
(§ 9 ZDP)

ktery jetvoren dil¢imi
zéklady dané podle
§ 10 odst. 1 pism.

a) azn) a odst. 9 ZDP

Jednotlivé dil¢i zaklady dané chapeme po Gpravach s ohledem na specifika popsana v §5 a § 23 ZDP

S

souéet DZD2 + DZD3 + DZD4 + DZD5 je zaporny

sou¢et DZD2 + DZD3 + DZD4 + DZD?5 je kladny

je-li soucet dil¢ich zakladd dané (danovych ztrat)
zaporny, jde o ztratu, kterou si poplatnik mtze
uplatnit (§ 34 odst. 1 ZDP) nejdéle v péti nasledujicich
zdanovacich obdobich proti pfipadnému kladnému

souctu téchto diléich zaklada

ZAKLADEM DANE JE POUZE PRIPADNY
ZAKLAD DANE DZD1

ZAKLADEM DANE JE SOUCET VSECH DILCICH
ZAKLADU DZD1 + DZD2 + DZD3 + DZD4 + DZD5

~_~

ZAKLAD DANE
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ZAKLAD DANE

snizeni zakladu dané

Zaklad dané Ize snizit pouze do nuly.

Popsanym snizenim ztraty dosahnout nelze.

I po sniZeni je daf s pfipadnym zvySenim o solidarni zvySeni dané > 0

pokud je zaklad dan¢ v daném obdobi tvoten také

kladnym souctem dil¢ich zakladi dané (dafiovych ztrat)

o nezdanitelné Castky o0 bezuplatné poskytnuta D2 + D3 + D4 + DS, lze az do vyse tohoto kladného
uvedené v § 15 ZDP mimo plnéni za podminek souctu uplatnit:
bezlplatné poskytnutych a do vySe uréené v ZDP El E2
plnéni (§ 15 odst. 1 ZDP) dafiovou ztratu z ptechozich odcitatelné polozky
let (§ 34 odst. 1 ZDP) (§ 34 odst. 44 ZDP)

a to tak, ze bude platit DZD2 + DZD3 + DZD4 + DZD5 > El + E2

| zaklad dané (po snizeni) je vétsi nez nula | | zaklad dané (po snizeni) je roven nule

| daii se urci podle § 16 ZDP | | daii = 0

piijem ze zavislé ¢innosti (§ 6 ZDP) + dil¢i zaklad dan€ ze samostatné ¢innosti (§ 7 ZDP)

> 48nasobek primérné mzdy?

vypocte se solidarni zvySeni dané podle § 16a ZDP | | je dail po pfipadném zvyseni o solidarni dan¢ > 0?

ANO

NE

moznost snizeni o slevy na dani ¢i dan placenou v zahranic¢i

pomoci nastroji o slevy na dani na poplatnika, | o dafiové zvyhodnéni formou
investi¢nich jeho invaliditu nebo studium slevy na dani na vyzivované o dan zaplacenou
pobidek anebo na manzelku déti v zahranici
(§ 35aa § 35b ZDP) (§ 35 ba ZDP a nasl.) (§ 35ca § 35d ZDP)
i po sniZeni je dan s pfipadnym zvySenim NE

o solidarni vyseni dané > 0

| vyplaceni dafiového bonusu na vyzi

snizeni o zalohy na dan zaplacené v tuzemsku; v urcitych piipadech (§ 35ca § 3

vované déti

maximalné vSak snizeni do 0 vratitelnym pieplatkem

5d ZDP)
I

| | vyplaceni ptipadného pieplatku na zalohach na dan

Zdroj: vlastni zpracovani dle Meritum (2014, s. 33 — 35)
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2 POJISTNE NA SOCIALNI ZABEZPECENI A ZDRAVOTNI
POJISTENI

V nésledujici kapitole budou zminény zakladni aspekty a principy vypoctu a hrazeni
pojistného na socialni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi, které je nedilnou soucasti
odvodového zatizeni vybranych piijmia fyzickych osob. V této praci budou pro

ptehlednost uvedeny jen informace souvisejici s t¢ématem daiiové optimalizace.

2.1 Socialni zabezpeceni

Problematiku socialniho zabezpegeni v Ceské republice upravuje predevsim zékon
¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni o piispévku na statni politiku
zaméstnanosti, V platném znéni, zdkon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojiSténi
zaméstnancu, v platném znéni a vyhlaska €. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi
nékterych pracovnikli a o poskytovani davek nemocenského pojisténi obcanim ve

zvlastnich ptipadech.
Pojistné na socialni zabezpeceni zahrnuje platby na:

e nemocenské pojisténi,
e dichodové pojistent,
e piispévek na statni politiku zaméstnanosti.

Poplatniky pojistného na socialni zabezpeceni jsou:

e zamé&stnavatelé¢, jimiZ se rozuméji pravnické nebo fyzické osoby, které
zamé&stnavaji alespon jednoho zaméstnance,

e zaméstnanci, pokud jsou ucCastni nemocenského pojisténi podle zikona
¢. 187/2006 Sh., v platném znéni,

e osoby samostatné¢ vydéletné cinné, které jsou povinny platit pojistné na
dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, pokud jsou
ucastné dtichodového pojisténi podle zakona ¢. 155/1995 Sh. v platném znéni,

e osoby dobrovolnég ucastné dichodového pojisténi, které jsou za dobu dobrovolné
ucasti na diichodovém pojisténi povinny platit pojistné na diichodové pojisténi

podle § 6 zakona &. 155/1995 Sbh. v platném znéni (Ceska sprava socialniho

zabezpeceni, 2016).
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2.1.1 Socialni zabezpeceni zaméstnancii a zaméstnavatele

Vancurova a Klazar (2008, s. 37) definuji zaméstnance z hlediska socialniho
zabezpeceni jako osobu, kterd je ¢innd v takovém pracovnépravnim nebo jiném vztahu,
ktery zaklada tcast na nemocenském pojisténi zaméstnancli. Piijem zaméstnancu
zakladajici ucast na pojistném socialnitho zabezpeceni neni totozny s definici
zdanitelného pfijmu z hlediska dané z pfijmu fyzickych osob. Rozdil je napiiklad
u dohod o provedeni prace, které zakladaji ticast na pojisténi pouze, pokud je zictovani
zapocitatelny piijem v ¢astce vyssi nez 10.000 K¢ (§ 7a odst. 1 zakona ¢. 187/2006 Sb.,

o nemocenském pojisténi, vV platném znéni).

Vymeétovacim zékladem pro ucely socidlni zabezpeceni je, dle § 5 odst. 1 zakona
¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti, thrn piijmd, které jsou pifedmétem dané z piijmu fyzickych osob
anejsou od této dané osvobozeny. Musi se jednat o pfijmy, jez zaméstnavatel
zaméstnanci zuctoval v souvislosti se zaméstnanim, které zaklada udast na
nemocenském nebo jen na dichodovém pojisténi (plnéni v penézni 1 nepenézni formée

a vyhody poskytované zamé&stnavatelem).
Do vymérovaciho zakladu se naopak nezahrnuje zejména:

e nahrada Skody podle zakoniku prace,

e odstupné, odchodné a odbytné poskytované na zakladé zvlaStnich pravnich
ptedpisi,

e jednorazova socidlni vypomoc poskytnutda zaméstnanci k preklenuti jeho
mimofadné obtiznych poméri vzniklych v disledku Zivelni pohromy, pozaru,
ekologické nebo primyslové havarie nebo jiné mimotadné zavazné udalosti,

e plnéni poskytnuta pozivateli starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu
tretiho stupné po uplynuti jednoho roku ode dne skonéeni zaméstnani (Ceska

sprava socialniho zabezpeceni, 2016).

Vymeétovacim zakladem pro ucely socidlniho zabezpeceni zaméstnavatele je Castka

odpovidajici thrnu vymeétovacich zékladl jeho zaméstnanci.
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2.1.2 Socialni zabezpeceni osob samostatné vydéle¢né ¢innych

Osoby samostatné vydélecné c¢inné je tieba z hlediska socialniho zabezpeceni
rozdélit do dvou skupin, a to na osoby, které vykonavaji samostatnou vydélecnou
¢innost hlavni, a na ty, jez vykondvaji Cinnost vedlejsi. ,,Je-li pro poplatnika
samostatna vydelecna cinnost hlavni cinnosti, potom musi byt ucasten diichodového
pojisténi osob samostatné vydelecne cinnych, i kdyz za prislusné rozhodné obdobi
dosdhl jen nepatrného zisku, anebo dokonce skoncil ve ztrdate (Vancurova a Klazar,
2008, s. 62). Hlavni vydéle¢nou cinnosti je takova ¢innost, kterd neni povazovéna za
¢innost vedlejsi. ,,Za vedlejsi se samostatna vydélecna cinnost povazuje jednak pri
soubéhu zaméstnani a samostatné vydélecné cinnosti a jednak v nékterych socialné

uznanych situacich* (Vancurova a Klazar, 2008, s. 63).

Z § 9 odst. 6 zédkona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni o ptispévku
na statni politiku zaméstnanosti, V platném znéni vyplyva, ze samostatnd vydéle¢na
¢innost se povazuje za vedlej$i samostatnou vydéleCnou ¢innost, pokud podnikatel

Vv daném kalendainim roce:

e vykondval zaméstnani  zakladajici UCast na nemocenském  pojiSténi

zameéstnanct,
e pobiral invalidni dichod nebo mu byl ptiznan starobni dtichod,

o mél narok na rodiCovsky ptispévek nebo na penézitou pomoc v mateistvi nebo
nemocenské z divodu tehotenstvi a porodu, pokud tyto davky nalezi

z nemocenského pojisténi zaméstnanci,

e osobn¢ peCoval o osobu mladsi 10 let, kterd je zavisld na péci jiné osoby

ve stupni | (tj. lehka zavislost),

o 0sobné pecoval 0 0sobu, ktera je zavisla na péci jiné osoby ve stupnich II az IV,
pokud se jedna o osobu blizkou nebo jde o osobu, jeZ neni osobou blizkou

a zaroven zije s podnikatelem v domacnosti,

« vykonaval vojenskou sluzbu v ozbrojenych silach Ceské republiky (pokud nejde

0 vojaky z povolani), nebo

o byl nezaopatienym ditétem podle § 20 odst. 3 pism. a) tohoto zakona.
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Aby mohlo byt podnikani posuzovano jako vykon vedlejsi ¢innosti, je poticba vyse
uvedené skute¢nosti dolozit na piislusnou Ceskou spravu socidlniho zabezpedeni,
ato nejpozdéji do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po meésici, v némz byl
podéan Prehled o piijmech a vydajich ze samostatné vydélecné ¢innosti za kalendaini
rok, ve kterém chce byt podnikatel povazovadn za osobu vykondvajici vedlejsi

samostatnou vydélecnou ¢innost (Ceska sprava socialniho zabezpeceni, 2016).

Vymérovacim zakladem osob samostatné vydélecné c¢innych je 50 % z castky,
0 kterou piijmy ze samostatné ¢innosti pfesahnou v rozhodném obdobi vydaje na jejich
dosazeni, udrzeni a zajisténi nebo 50 % dil¢iho zakladu dané z piijmi z podnikéani a jiné
samostatné vydéle¢né Cinnosti (v piipadé vedeni ucetnictvi). Pti vypoctu pojistného na
socialni zabezpeceni je také tfeba respektovat ustanoveni o minimalnim a maximalnim

vymétovacim zakladu.

Osoby, jejichz samostatna c¢innost se povazuje za ¢€innost vedlej$i, maji tadu
zvyhodnéni — nevztahuje se na né ustanoveni o minimalnim vymétovacim zakladu ani
minimalni vySe zalohy na diichodové pojisténi. Pokud rozdil mezi ptijmy a vydaji nebo
dil¢im zakladem dané (specifikace vyse) z vykonu vedlejsi samostatné ¢innosti po cely
kalendaini rok neptekroc¢i zakonem urcenou mez, nemusi byt tyto osoby za dané obdobi

ucastny diichodového pojisténi (Vancurova a Klazar, 2008, s. 94).

Sazby pojistného na socialni zabezpeceni pro rok 2015 jsou pro piehlednost uvedeny

V nasledujici tabulce €. 2.

Tab. €. 2: Sazby pojistného na socidlni zabezpeceni 2015

Druh pojisténi

Hradi zaméstnavatel

Hradi zaméstnanec

0osvC

Nemocenské pojisténi

2,30%

0%

1,4 % (dobrovolna tcast)

Dichodové pojisténi

21,50%

6,5 % (neni-li ve II. pilifi)
3,5 % (je-li ve II. pilifi)

28 % (neni-li ve II. pilifi)
25 % (je-li ve II. pilifi)

Statni politika zamé&stnanosti

1,20%

0%

1,20%

Celkem

25%

6,5 % (neni-li ve II. pilifi)
3,5 % (je-li ve IL. piliti)

6 % (neni-li ve II. piliii)
27,6 % (je-li ve II. pilifi))

%

Zdroj: vlastni zpracovani dle zdkona &. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni
zabezpeceni o prispévku na statni politiku zaméstnanosti, vV platném znéni, 2016.

Rozhodnym obdobim je Vv pfipad¢ zavislé Cinnosti kalendaini mésic, v ptipadé osob

samostatn¢ vydéle¢né ¢innych kalendaini rok.

Stézejni Castky socialniho pojisténi jsou uvedeny v Ptiloze B této prace.

34



Ukonceni diichodového sporeni — tzv. I1. pilife

Dne 1. Gervence 2015 byl ve Sbirce zakoni Ceské republiky vyhlaen zikon
¢. 426/2011 Sb., o diichodovém spotfeni, v platném znéni, ktery zakazuje vstup novych
ucastnikli do systému tzv. II. pilite. Samotny II. pilif byl zrusen na zéklad¢ rozhodnuti
vlady k 1. lednu 2016 a vyplata naspofenych prostfedkti bude ukoncena do konce roku
2016 tak, aby byl respektovan ro¢ni cyklus placeni pojistného na dichodové
zabezpeceni. Po ukonceni tohoto systému diichodového spofeni zaniknou i sazby pro II.
pilif uvedené v tabulce €. 2 a rezim vypocti a uhrad socidlniho pojisténi se vrati do

stavu pied zavedenim II. pilife (Ministerstvo financi Ceské republiky, 2016).

2.1.3 Nemocenské pojisténi

Cilem davek nemocenského pojisténi je financné zabezpecit ekonomicky aktivni
obc¢any v okamziku, kdy kvili nemoci, Grazu, karanténé ¢i matetstvi kratkodobé ztrati
vydélek (Krebs, 2010, s. 260). Od 1. ledna 2009 je nemocenské pojisténi
upraveno zakonem ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, v aktualnim znéni. Ucast
na nemocenském pojisténi zaméstnancl vznikd ze zadkona a je povinna. Osoby

samostatné vydele¢né ¢inné si mohou platit nemocenské pojisténi dobrovolng.

2.1.4 Dichodové pojisténi

Zakladnim ptredpisem, ktery upravuje naroky na dichody, zpisob stanoveni vySe
dichodii a podminky pro jejich vyplatu, je zakon ¢.155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, ktery nabyl ucinnosti 1. ledna 1996. Podle zdkona o dichodovém pojisténi
jsou osoby ucastné tohoto pojisténi zabezpeceny v zivotnich situacich, jako je stafi,
invalidita nebo umrti Zivitele. V téchto pifipadech maji platci pojistného narok na

vyplaceni davek diichodového zabezpeceni:

e starobni dichod,
e invalidni ddchod,
e vdovsky a vdovecky diichod,

e sirot¢i duchod.

Zékladni diichodové pojisténi tvoti spolu s nemocenskym pojisténim soucast socidlniho
zabezpeceni ve smyslu zakona ¢. 582/1991 Sb., 0 organizaci a provadéni socialniho

zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist.
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Povinné jsou ucastni diichodového pojisténi lidé vydéle¢né Cinni, a to za predpokladu,
ze vydélecna ¢innost svym rozsahem zaklada ucast na tomto pojisténi. Dobrovolné se
k Gc¢asti mohou piihlasit osoby star§i osmnacti let za zdkonem stanovenych podminek.

(Ceska sprava socialniho zabezpecenti, 2016)

2.2 Zdravotni pojiSténi

Veftejné zdravotni pojisténi je druh zdkonného pojisténi, na jehoz zékladé je plné¢ nebo
¢astecn¢ hrazena zdravotni péce poskytovana pojisténctim s cilem zachovat nebo zlepsit
jejich zdravotni stav, a je dileZitou soucasti Ceského pravniho systému. Od roku 1993 je
toto pojisténi samostatnou ¢asti spravy vetejnych mimorozpoctovych financi.
Problematiku zdravotniho pojisténi v Ceské republice upravuje zejména zikon
¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, vV platném znéni a zdkon ¢. 592/1992
Sb., o pojiSténi na vSeobecné zdravotni pojisténi, v platném znéni. Zdravotni pojisténi je
na rozdil od socialniho zabezpeteni v Ceské republice povinné pro viechny osoby
strvalym pobytem na uzemi Ceské republiky a pro osoby, které na tuzemi Ceské
republiky trvaly pobyt nemaji, pokud jsou zaméstnany u Ceského zaméstnavatele
(Cervinka, 2013, s. 18). Ceské pravni predpisy vymezuji i dal§i ticastniky zdravotniho
pojisténi.

Platci pojistného na zdravotni pojisténi jsou:

e zaméstnavatelé,
e stat (plati pojistné za specifické skupiny osob),
¢ individualni pojisténec.
Individualni pojisténec se muize stat platcem zdravotniho pojisténi ze trech riznych
divodi:
e je zaméstnancem vykonavajicim ¢innost, ze které mu plynou nebo by mély
plynout ptijmy ze zavislé ¢innosti podle § 6 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich
Z piijmu,
e je osobou samostatné vydéle¢né ¢innou,

e je osobou bez zdanitelnych piijml (VSeobecna zdravotni pojistovna, 2016).

Vymérovacim zakladem zaméstnance je Uhrn piijml dle § 6 ZDP. Vymétfovacim

zakladem osoby samostatné vydéleéné ¢inné je 50 % piijm0 z podnikéni a jiné
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samostatné vydélecné Cinnosti po odpoctu vydaji vynalozenych na jeho dosaZeni,
zajiSténi a udrzeni.
| v piipadé vymétovaciho zékladu na zdravotni pojiSténi je tfeba zohlednit ustanoveni

0 minimalnim vyméiovacim zakladu, ktery ¢ini 13 306 K¢ pro rok 2015 (50 %

prumérné mzdy — 26.611 K¢). Minimalni vymétovaci zéklad neplati pro:

e o0soby, za které je platcem pojistného stat (podle § 7 odst. 1 pism. a) az 1) zdkona
¢. 48/1997 Sb.),

e pro osoby stézkym télesnym, smyslovym nebo mentalnim postizenim, které
jsou drziteli prikazu ZTP nebo ZTP/P (dle zvlastniho pravniho pfedpisu —
zakona €. 29/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim
a 0 zmén¢ souvisejicich zakont),

e pro osoby, které dosahly véku potfebného pro narok na starobni dichod
I v pfipadé, Zze nespliuji dal$i podminky pro jeho ptiznani (Vybihal a kolektiv,
2015, s. 152).

Maximalni vyméfovaci zaklad byl s G€innosti od 1. 1. 2015 zrusen.

Vyse pojistného je stanovena na 13,5 % z vyméfovaciho zékladu a je shodna pro
pfijmy ze zavislé ¢innosti 1 pro piijmy z podnikéni a jiné samostatné vydélecné ¢innosti.
Cervinka (2013, s. 32) si v§ima, Ze se tato sazba nezménila po celou dobu samostatného
zdravotniho pojisténi.

Rozhodné obdobi je shodné s vymezenim u socialniho zabezpeceni - Vv pfipade zavislé
¢innosti kalendaini mésic, v ptipad¢ osob samostatné vydélecné ¢innych kalendaini rok.
Vznik a zanik zdravotniho pojisténi

Zdravotni pojisténi vznikd dnem narozeni (jde-li o osobu s trvalym pobytem na Gzemi
Ceské republiky) nebo dnem, kdy se osoba bez trvalého pobytu na tizemi Ceské

republiky stala zaméstnancem ceského zaméstnavatele anebo ziskala trvaly pobyt na

tizemi Ceské republiky.

Zdravotni pojisténi zanikd amrtim pojiSténce nebo jeho prohlaSenim za mrtvého nebo
ukonéenim trvalého pobytu na uzemi Ceské republiky (Vseobecna zdravotni

pojistovna, 2016).
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3 OPTIMALIZACE DANOVEHO ZATIZENI PRIJMU
FYZICKYCH OSOB

Termin danova optimalizace se obvykle pouziva pro jednani danového subjektu, které

ma za cil minimalizaci daiiové povinnosti (Bon¢k, 2001, s. 228).

Klimesova (2014, s. 13) definuje danovou optimalizaci jako legalni cestu ke snizeni
dafiové povinnosti bez poruseni zdkona a konstatuje, ze vyuziti moznosti danové
optimalizace je logickym jedndnim kazdého datiového subjektu, protoze muze kromé

sniZzeni danové povinnosti piedstavovat napiiklad i konkurenéni vyhodu.

Kocina (2014, s. 82) nahlizi na dafovou optimalizaci jako na legalni zpisob, jak co
nejjednoduseji a dlouhodobé snizovat danovou povinnost diky efektivnimu nastaveni

vSech parametrd dani.

Pii provedeni rekapitulace lze tedy konstatovat, ze danové optimalizace ptedstavuje
vyuziti vSech moznosti, které dava danovému poplatnikovi platna legislativa, pro

minimalizaci danové povinnosti.

3.1 Darovy unik versus danova optimalizace

Ve vSech vySe uvedenych definicich dafiové optimalizace hraje kli€¢ovou roli slovo
»legalni®, jedna se tedy vyluéné o zdkonné prostiedky. V piipadé vyuZziti nelegalnich
postupi se ale jiz jedna o danovy dnik. KlimeSova (2014, s. 47) upozoriuje, ze a¢ se
jedna o bézné€ pouzivany pojem, neni nikde jednoznacné vymezen, a dle jejiho ndzoru je
protipolem daniové optimalizace. Na druhou stranu Kocina (2014, s. 83) povaZzuje

danovy unik za jednu z metod danové optimalizace.

Danovy unik mize mit formu trestného ¢inu. Trestni zakonik (zdkon ¢. 40/2009 Sb.,
Vv platném znéni) hovoii o dafiovych trestnych ¢inech ve druhém dilu VI. hlavy - trestné

¢iny danové, poplatkové, devizové. Mezi tyto trestné Ciny patii zejména:

e zkraceni dang, poplatku a podobné povinné platby,
e neodvedeni dang, pojistného na socialni zabezpeceni a podobné povinné platby,
e nesplnéni oznamovaci povinnosti v dailovém fizeni,
e poruSeni piedpist o nalepkéch a jinych pfedmétech k oznaceni zbozi,
e padélani a pozménéni predméti K oznaceni zbozi pro danové ucely a predmétt
dokazujicich splnéni poplatkové povinnosti.
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Aby bylo mozné vyse uvedenou cinnost Klasifikovat jako trestny ¢in, musi byt
provadéna ve vétsim rozsahu (hodnota vétsi nez 50.000 K¢) a musi se jednat o imyslny
¢in. KlimeSova (2014, s. 47) vSak upozoriiuje, Ze tyto trestné Ciny piestavuji pouze
minimum z $iroké Skaly danovych unikd.

V praxi se vyskytuje i cela fada danovych Uniki netimyslnych, které mohou vyplyvat
Z netplnych informaci, nedbalosti ¢i neopatrnosti, které jsou disledkem znacné

nepiehlednosti zékont, jejich nejasné¢ho vykladu zakonnych ustanoveni (KlimeSova,

2014, s. 48).

3.2 Stinova (Seda) ekonomika

V souvislosti s daiiovou optimalizaci, respektive s dafiovymi uniky, Gzce souvisi také
problematika tzv. stinové nebo také Sedé ekonomiky. ,,Stinovd ekonomika prestavuje
konglomerat nejruznéjsich pololegadlnich a nelegdlnich hospodarskych cinnosti, které

prolinaji celym hospodarskym zivotem zeme. *“ (Jurecka a kolektiv, 2010, s. 36)

Nejcastéji se v souvislosti se stinovou ekonomikou zminuje nehlaSena nebo
neregistrovanad vyroba, zamé&stnavani ilegalnich pfistéhovalcil, ilegalni vyroba nebo
dovoz lihovin a tabakovych vyrobkd, neregistrované sluzby (tzv. ,,melouchy”, , fusky*),
ale také obchod s kradenym zbozim, prostituce, vyroba a prodej drog (Jurecka
a kolektiv, 2010, s. 36). Siroky dale upozoriiuje, Ze béznou praxi je také vyplaceni asti
mezd mimo oficidln€ vyk4dzané mzdové prostfedky a stim souvisejici zneuzivani

socialniho systému. (2008, s. 249).

3.3 Moznosti dafiové optimalizace v kontextu dané z prijmu fyzickych

0sob

Moznosti datiové optimalizace u poplatnika — fyzické osoby spocivaji napiiklad ve
vyuZiti nasledujicich instituti:
e danové uspory (vyuziti vSech alternativnich moznosti snizeni zdkladu dané
vV ramci platné legislativy),
e odlozenim dané do budoucna (danové rezervy),

e vyhnutim se danim legdlnim vyuzitim nedostatkii a nepfesnosti v zdkonech

(Bongk, 2001, s. 228).
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Aby byl poplatnik schopen efektivné rozhodovat o optimalizaci své danové povinnosti,
musi mit zdkladni povédomi o tom, co je a co neni pfedmétem dan€, co je predmétem
dané, ale je za zdkonem stanovenych podminek od dan¢ osvobozeno, o moznostech
pouziti nezdanitelné casti dané€, odcitatelnych polozek a uplatnéni slev na dani

(Klimesova, 2014, s. 73).

3.3.1 Danové uznatelné vydaje

Primarnim pfedpokladem sprdvného a optimalniho stanoveni dané je pouziti
nejvhodnéjsiho zpisobu uplatnéni vydaji. Pokud se poplatnik rozhodne pro uplatiiovani
skuteénych danovych vydajl, respektive ndkladii, postupuje podle § 24 ZDP, ktery
v odstavci 1 definuje danové vydaje jako vydaje vynaloZené na dosazeni, zajiSténi
a udrzeni zdanitelnych pfijmt ve vysi prokdzané poplatnikem a ve vysi stanovené timto

zakonem a zvlastnimi predpisy.
Aby mohl byt vydaj uplatnén jako danovy, musi splnit nasledujici podminky:

e prokazatelnost vydaje (poplatnik musi byt schopen vydaj vérohodné prokazat),

e souvislost vydaje s dosazenim, zajiSténim a udrzenim piijmda,

e spravna evidence vydaje,

e uznatelnost vydaje neni vyslovné zdkonem o danich zpfijmi vyloucena

(Klimesova, 2014, s. 74).

3.3.2 Prijmy osvobozené od dané

Od dan¢ z pfijmu jsou osvobozeny piijmy dle § 10 odst. 3 ZDP. Napiiklad vyhry
z deklarovanych loterii a sazek, beztplatné ptijmy od pfibuznych v piimé linii a v linii
vedlejsi, prilezitostné piijmy, pokud jejich hrn od téhoz poplatnika ve zdanovacim

obdobi neptesahne castku 15.000 K¢.

Dale sem patii cela fada pfijml vyjmenovanych v § 4 a§ 4a) ZDP - ptijaté nahrady
majetkové nebo nemajetkové Gjmy, plnéni z pojisténi majetku, odpovédnosti za Skodu,
pfijmy z prodeje rodinného domu nebo bytové jednotky (za zdkonem stanovenych
podminek), ceny z vefejnych nebo reklamnich soutézi atd. Osvobozené piijmy se

neuvadi vV danovém pfiznani.
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3.3.3 Prijmy zdanéné zvlastni sazbou

V danovém piiznani se neuvadi ani piijmy, ze kterych se dan vybira zvlastni sazbou
dané podle § 36 ZDP (napiiklad podily na zisku, podily na zisku v s.r.0., komanditni
spole¢nosti ¢i druzstvu, vynosy na vkladovém nebo devizovém uctu). Neuvadi se ani

ptijmy z dohod o provedeni prace, pokud byly zdanény srazkovou dani.

3.3.4 Prijmy, které nejsou predmétem dané

V danovém ptiznani se rovnéz neuvadi pfijmy uvedené v § 3 odst. 4 ZDP, naptiklad
piijmy z vypotadani spole¢ného jméni manzeld, pfijmy tzv. au-pair (pokud pracuji za
stravu a ubytovdni) nebo majetkovy prospéch vydrzitele pii beziroéné zaptjcce,

vypujcitele pti vypljcce nebo vyprostka pii vyprose.
3.3.5 Obchodni majetek poplatnika a jeho odpisovani

Optimalizace danové povinnosti poplatnika zahrnuje také rozhodovani o nasledujicich

aspektech:

e pofizeni obchodniho majetku (koupé€ versus prondjem majetku),

e financovani koup¢ (za hotové, na tivér nebo formou leasingu),

e zpisobu odpisovani majetku (rovnomérné nebo zrychlené odpisovani, pferuseni
nebo neuplatnéni odpisu),

e vyfazeni majetku (prikazna likvidace, prodej, vyfazeni do osobni spotieby

podnikatele).

3.3.6 Uplatnéni danové ztraty

., Pokud podle ucetnictvi, danové evidence nebo podle zaznamii o prijmech a vydajich
presahnou vydaje prijmy uvedené v § 7 a § 9 zdkona o danich z prijmii, je rozdil
ztratou. “* (KlimeSova, 2014, s. 84). O ztratu lze snizit zéklad dané dle § 7 az § 10 ZDP,
a to nejdéle v péti zdanovacich obdobich bezprostiedné nasledujicich po vzniku ztraty

v souladu s ustanovenim § 34 odst. 1 ZDP.

3.3.7 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané a odcitatelné polozky

Od zékladu dané je dale mozZné odecCist fadu nezdanitelnych ¢asti zékladu dané

a odcitatelnych polozek, jako je napiiklad:
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e hodnota dari nebo jinych beziplatnych plnéni (spliujici podminky dané § 15
odst. 1 ZDP),

e odecet urokli z tivéru ze stavebniho spoieni a hypotecniho uvéru (§ 15 odst. 3
a4 ZDP),

e piispévek zaplaceny poplatnikem na penzijni piipojiSténi, penzijni pojiSténi
a doplitkkové penzijni spofeni (§ 15 odst. 5 ZDP),

e zaplacené pojistné na zivotni pojisténi (§ 15 odst. 6 ZDP),

e ostatni nezdanitelné Casti zdkladu dané dle § 15 ZDP (odborové ptispévky,
uhrada dalsiho vzdé¢lavani),

e polozky odcitatelné od zakladu dan¢ dle § 34 ZDP (odpocet na podporu

vyzkumu a vyvoje nebo na podporu odborného vzdélavani).
Dary (§ 15 odst. 1 ZDP)

Od zékladu dané je mozné jako nezdanitelnou ¢astku odecist poskytnuté dary, napt. na
zdravotnictvi, Skolstvi, kulturu, védu a vyzkum, charitu, naboZenské a charitativni ucely
atd. Casto uplatiiovanym darem je bezptispévkovy odbér krve, hodnota jednoho odbéru
je pro danové ucely ocenéna na castku 2.000 K¢, dary Ize uplatnit maximalné do vyse
10 % zékladu dané. Je ovSem nutné dodrzet také minimdlni vysi dari — 2 % zakladu

dané nebo alespont 1.000 K¢&. Dale 1ze odecist hodnotu odbéru organu od zijiciho darce,

ktera se ocetiuje ¢astkou 20.000 K¢.
Uroky z livéru ze stavebniho spo¥eni (§ 15 odst. 3 a 4 ZDP)

Stat podporuje vlastni bydleni prostiednictvim moZznosti odpoctu trokt tvéru z bydleni
az do vySe 300.000 K¢ rocné€. Zaklad dané€ si lze snizit odpoctem urokli z uvéru pouze
tehdy, pokud je danym uvérem feSena takzvana bytovéa potfeba poplatnika (naptiklad

vystavba, oprava nebo koup¢ bytového nebo rodinného domu nebo bytové jednotky).

Penzijni pripojiSténi, penzijni pojiSténi a dopliikové penzijni sporeni (§ 15 odst. 5
ZDP)

Od zakladu dané€ je mozné ve zdanovacim obdobi odecist prispévek v maximalni vysi

12.000 K¢ zaplaceny poplatnikem na:

e penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem podle smlouvy o penzijnim

pfipojisténi se statnim ptispévkem,

42



e penzijni pojisténi podle smlouvy o penzijnim pojisténi za podminky, ze byla
sjednana vyplata plnéni z tohoto pojisténi az po 60 kalendainich mésicich

a soucasn¢ nejdiive v roce dosazeni véku 60 let,
e doplnkové penzijni spofeni.

Na maximalni odpocet ve vysi 12.000 K¢ od zékladu dané dosédhne ten ticastnik, ktery
uhradi na sviij Gcet penzijniho piipojisténi, respektive dopliitkového penzijniho spofeni

¢astku 24.000 K¢ rocn€. M¢ésicni prispévek tedy musi presahovat ¢astku 1.000 K¢.
Zivotni pojisténi (§ 15 odst. 6 ZDP)

Zakon 0 danich z pifijmt umoznuje odeéist ze zakladu dané z piijmu piispévek na
zivotni pojisténi a maximalni odecitatelnd ¢astka ¢ini 12.000 K¢ za rok. Pro uplatnéni
daiiového odpoctu je opét tieba splnit zakonem stanovené podminky - vyplata
pojistného plnéni je v rdmci pojistné smlouvy sjedndna az po 60 mésicich od uzavieni
pojistné smlouvy a soucasné nejdiive v kalendarnim roce, v jehoz pribéhu dosdhne
poplatnik 60 let véku. Dalsi podminkou je, Ze osoba pojisténého je shodna s osobou
platce pojisténi a platce dané z piijmu.

Z dani nelze odecitat castku natrazové pojisténi, na pojiSténi zavaznych
onemocnéni Nebo pojisténi zprosténi od placeni, i kdyz tato piipojisténi zpravidla byvaji

soucasti pojistné smlouvy.

3.3.8 Slevy na dani

Velmi U¢innym institutem vedoucim ke snizeni dafiové povinnosti piedstavuji slevy na
dani, které se od¢itaji od jiZ vypoctené dané (f. 60 daflového pfiznani). Jednd se o slevy
podle § 35 ZDP odst. 1 za zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim nebo s téz$im

zdravotnim postizenim a déle o slevy podle § 35a a 35b ZDP (investi¢ni pobidky).
Dal$imi slevami jsou slevy na dani pro poplatniky podle § 35ba ZDP:

e zakladni sleva na poplatnika ve vysi 24.840 K¢,

e sleva na manzelku/manzela ve vysi 24.840 K¢ v ptipad€, Ze manzelé Ziji ve
spole¢né domacnosti a ptijem druhého z manzeli nepiesahl ¢astku 68.000 K¢,

e sleva na manzelku/manzela, kterd/ktery je drzitelem priikkazu ZTP (osoba zvlast
tézce postizena) nebo ZTP/P (osoba zvlast’ tézce postizna s privodcem) ve vysi

dvojnésobku plivodni slevy, tj. 49.680 K¢,
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e zakladni sleva na invaliditu — pro pozivatele invalidniho dichodu pro invaliditu
prvniho nebo druhého stupné ve vysi 2.520 K¢,

e rozSifena sleva na invaliditu — pro pozivatele invalidniho diichodu pro invaliditu
tretiho stupné ve vysi 5.040 K¢,

e sleva na drzitele prikazu ZTP/P ve vysi 16.140 K¢,

e sleva na studenta ve vysi 4.020 K¢ v pfipad¢ splnéni zdkonem stanovenych
podminek (soustavna pfiprava na budouci povolani, vék maximaln¢ 26 let,
respektive 28 let v ptipadé doktorandského studia),

e sleva za umisténi ditéte ve vysi skutecné prokdzanych vydajii, maximaln¢ vSak

do vyse minimalni mzdy (novinka od 1. 1. 2014).

3.3.9 Darnové zvyhodnéni na vyzivované dité

Posledni zde zminénou slevou na dani je daiiové zvyhodnéni na vyzivované dité. Od
roku 2015 je sleva diferencovana dle poc¢tu a potadi déti ve spole¢né domécnosti - na
prvni vyzivované dit¢ 13 404 K¢ za rok, na druhé dit¢ 15804 K¢ za rok, a na tieti
a kazdé dalsi dit¢ 17004 K¢ za rok. Mé-li poplatnik nizkou nebo nulovou dan, ziska
zbytek danového zvyhodnéni formou daniového bonusu. Jak jiz bylo zminéno vyse, toto
dafiové zvyhodnéni nelze vyuZzit v ptipad¢ uplatnéni vydajovych pausall ani v piipade,
ze poplatnik nedosahl ptijem dle § 6, 7, 8 nebo 9 alesponi ve vysi minimalni mzdy. (dle
§ 35¢ ZDP)

3.3.10 Darové raje

KlimeSova nazyva danovym r4jem vSechny oblasti, které nezdanuji nékteré, nebo
vSechny ekonomické aktivity, majetek nebo subjekty, a zaroven upozoriuje, ze zadna
jednoznacna a pravn€ dokonald definice neexistuje (2014, s. 181). Toto nizké nebo
zadné zdanéni umozinuje danovym subjektim platit nizké, respektive zadné dané,

zejména se jedna o dané dichodove.

Za jurisdikce se zvyhodnénym rezimem uZ nelze povaZovat jen karibské nebo
tichomotské ostrovy, ale také evropské lokality (ostrovy Man, Jersey, Guernsey,
Madeira nebo Kypr, dale pevninské Svycarsko, Gibraltar nebo v souvislosti s prednimi
Ceskymi tenisty ¢asto zminované Monako). Sojka (2013, s. 234) zminuje nékteré staty
USA jako oblasti s vyznamnymi prvky off-shore jurisdikci (Wyoming, Florida), ale také
staty Evropské unie jako je Irsko nebo Mad’arsko.
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Dalsi prileZitosti ke sniZeni dafové povinnosti poplatnika mize byt jiz zminéné
uplatnéni pausalnich vydajt, dan stanovend pausalni ¢astkou nebo rozdé€leni piijml na
spolupracujici osobu (v tomto piipadé 1ze uspofit nejen dan z piijmt, ale i pojistné na

socialni zabezpeceni).
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4 KOMPARACE DANOVEHO ZATIZENI RUZNYCH DRUHU
PRIJMU FYZICKYCH OSOB

Nasledujici ptikladova studie srovnava rizné druhy piijmu fyzickych osob z hlediska
poméru nakladii podnikatele na jedné stran¢ a Cistého piijmu, ktery pracovnik skutecné
obdrzi, na stran¢ druh¢. Déle se zabyva klady a zapory jednotlivych forem prace, které
jsou relevantni pro vybér vhodné varianty. Pro piehlednost studie abstrahuje od dané

z piidané hodnoty.

4.1 Charakteristika podnikatele

Danovym subjektem je fyzicka osoba podnikajici dle Zivnostenského zédkona nezapsana
v obchodnim rejstiiku, ktera podnika pod svym jménem v oboru zprostiedkovani

nebankovnich hypoték a vede dafiovou evidenci.

Subjekt

Jméno a piijmeni: Petr Chytry

Datum narozeni: 31.12. 1980
Obcanstvi: Ceska republika

Sidlo: Krasna 1, 330 00 Plzen

Identifikaéni ¢islo osoby: 12345678
Zivnostenska opravnéni

Zivnostenské opravnéni ¢. 1:

Pifedmét podnikani: Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohdch 1 a 3
zivnostenského zédkona

Obory ¢innosti: Zprostiedkovani obchodu a sluzeb
Sluzby v oblasti administrativni spravy a sluzby
organizacn¢ hospodaiské povahy

Druh Zivnosti: OhlaSovaci volna

Zivnostenské opravnéni €. 2:
Ptedmét podnikani: Poskytovani nebo zprostredkovani spotiebitelského uveru

Druh zivnosti: Ohlasovaci vazana
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Petr Chytry zprosttedkovavd nebankovni hypotéky a uvéry soukromym
I podnikatelskym subjektim. Zejména diky aktivnimu vyuzivani internetového

marketingu ma pan Chytry klienty po celé Ceské republice.

Béhem jednoho roku planuje tento podnikatel zprostiedkovat nebankovni hypotéky
a pujcky pro 100 klientd v celkové hodnoté 17.000 tis. K¢&. Svou provizi, tzn. zdanitelné
ptijmy, ocekava v primérné vysi 1.500 tis. K¢&. Dal§im piijmem pana Chytrého budou
| ptijaté uroky z prodleni za pozdé uhrazené provize ve vysi 100 tis. K¢. Prijaté uroky
z bézného Uctu jsou zanedbatelné a vyznamné studii neovlivni. Celkové zdanitelné

prijmy plianuje podnikatel ve vysi 1.600 tis. K¢.

Ocekavané danové vydaje pana Chytrého maji sloZeni a vysi popsané v tabulce ¢. 3.

Tab. €. 3: Oc¢ekavané danové vydaje

300.000 K¢  vydaje na propagaci

200.000 K¢ vydaje na pravni pomoc a notaiské sluzby
250.000 K¢  najem kancelare v¢. sluzeb

200.000 K¢  cestovni nahrady za pouziti soukromého vozidla

50.000 K¢ ostatni vydaje (telefon, kancelaiské potieby atd.)

1.000.000 K¢  darnové u¢inné vydaje celkem

Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Ze struktury predpokladanych vydaju je ziejmé, ze danovy subjekt podnika
Vv pronajatych nebytovych prostorech a do vydaju si uplatiluje zaplaceny najem a sluzby
s nim souvisejici (napfiklad spotieba elektrické energie, plynu, ale také uklid a odvoz
odpadu). Pro svoji ¢innost vyuziva soukromy automobil (tzn. nezahrnuty v obchodnim
majetku) a v souladu s ustanovenim § 24 odst. 2 pism. k) bod 3 ZDP si uplatiiuje vydaje

ve vysi sazby zékladni nahrady a nahrady vydaji za spotfebované pohonné hmoty.

Nevyznamnéjsi polozkou danovych vydaju jsou vydaje na propagaci. Jedna se
predevsim o pfijaté faktury za sluzby Google AdWords, Sklik od Seznam.cz, poplatky
za celou fadu domén registrovanych panem Chytrym a platby za reklamy na riznych
webovych strankach. Druhou nejvétsi polozkou jsou vydaje za pravni sluzby, které se

tykaji jak koncipovani smluv, obchodnich podminek a dalSich obchodnich zalezZitosti,
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tak spoluprace pti vyméahani neuhrazenych pohledavek (soudni spory, rozhod¢i fizeni),

a notarské sluzby spojené zejména s uzaviranim smluv.

V obchodnim majetku danového poplatnika je pouze drobny dlouhodoby hmotny

majetek — vybaveni kancelafe (nabytek, pocitatova sestava, notebook, tiskarna atd.).
4.2 Vymezeni ruznych alternativ zajiSténi vyrobniho faktoru prace

Petr Chytry kviali ocekdvanému narGstu poctu klient, Uspofe casu a dal§imu

rozsifovani svych aktivit uvazuje o zaméstnani tii pracovniki nésledujicich profesi:

e ucetni, jejiz hlavni pracovni naplni bude vedeni danové evidence. Zejména pak
vystavovani faktur a actovani bankovnich vypist tak, aby mél pan Chytry vzdy
aktualni seznam neuhrazenych provizi. Casova naroénost této prace se odhaduje
na 20 hodin za mésic;

e administrativni pracovnice, kterd bude mit na starosti provéiovani klient,
jejich platebni moralky, dale zajistovani ocenéni nemovitosti a dal$i souvisejici
tikony. Casova naroénost této pozice by méla byt 50 hodin za mésic;

e odborny asistent, ktery bude primarné vyjednavat s Kklienty, vyfizovat
telefonaty béhem nepfitomnosti podnikatele, ale také obvolavat piipadné

dluzniky a zasilat jim upominky, odhadovana spotieba Casu za mésic je 25

hodin.

Pan Chytry stanovil hodinovou odménu pro své budouci pracovniky nasledovné: ucetni

a odborny asistent 300 K¢, administrativni pracovnice 150 K¢ za hodinu.

Nasledujici ¢ast prikladové studie si dava za cil porovnat nejen finanéni naro¢nost
jednotlivych moznosti uhrad za vySe uvedené prace, ale také upozornit na vyhody
anevyhody kazdé zuvedenych forem prace, které jsou relevantni pro spravné

rozhodnuti pana Chytrého.

4.2.1 Zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace

Zakonik prace preferuje vykon prace formou pracovniho poméru, na bazi pracovni
smlouvy, pfipousti ovSem 1 zaméstnanecky vztah formou dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér (Veber, Srbova, 2008, s. 161). Zakonik prace umoznuje uzaviit
dva typy dohod — dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni ¢innosti.
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Dohodu o provedeni prace lze uzaviit se zaméstnancem, pokud rozsah jeho prace
nepiekro¢i 300 hodin v kalendainim roce k jednomu zaméstnavateli, a neni podstatné,
zda se jedna o jednorazovy kol nebo opakujici se ¢innost. (Nesckakova, 2013, s. 112)
Z dohody o provedeni prace se neodvadi socidlni ani zdravotni pojisténi, pokud je
mésicni ptijem z této dohody nizsi nez 10.000 K¢.

S ucinnosti od 1. ledna 2011 je zaméstnavatel povinen se zaméstnancem dohodu
0 provedeni prace uzaviit pisemné (podle § 77 odst. 1 zédkoniku prace) a mezi povinné
nalezitosti patii doba, na kterou se dohoda uzavird, a vySe sjednané odmény a podminek
jejiho poskytovani. Dohoda by z povahy véci méla dale obsahovat piinejmenSim
specifikaci sjednané prace (vymezeni pracovniho ukolu) a pfipadné ptredpokladany

rozsah prace.
Vypocet konkrétnich ¢astek pracovniki pana Chytrého:

Vypocet hrubych a Cistych mezd pracovnikii pana Chytrého za jeden mésic je uveden
Vv nasledujici tabulce ¢. 4 za predpokladu, Ze zaméstnanci neuplatiiuji zakladni slevu na

poplatnika.

Tab. €. 4: Vypocet odmén z dohod o provedeni prace

pracovnik vypocet hruba mzda
ucetni 20 hodin 4 300 K¢/hod 6.000 K¢
administrativni pracovice 50 hodin & 150 K¢/hod 7.500 K¢
odborny asistent 25 hodin 4 300 K¢&/hod 7.500 K¢
hrubé mzdy celkem 21.000 K¢
dan z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti (15 %) 3.150 K¢&
Cisté mzdy k vyplaté 17.850 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Celkové vydaje podnikatele pii tomto zpusobu zaméstnani jsou ve vysi 21.000 K¢ za

mesic a pracovnici dostanou vyplaceno 17.850 K¢

Nejvétsi vyhodou prace na zakladé dohody o provedeni prace je pro zaméstnavatele
nizk4 administrativni narocnost a pfi respektovani maximalni hranice mési¢niho pfijmu
10.000 K¢ také finan¢ni uspora oproti pracovnimu poméru (viz dalsi kapitola). Na praci

konanou na zékladé této dohody se nevztahuji ani vybrand ustanoveni zédkoniku prace
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astim souvisi i absence né€kterych zavazkti a povinnosti zaméstnavatele, jako

napiiklad:

e pfevedeni na jinou préci a prelozeni,

e docasné pridélenti,

e odstupné,

e pracovni doba a doba odpocinku; vykon prace vSak nesmi piesahnout 12 hodin
behem 24 hodin po sob¢ jdoucich,

e piekdzky v praci na strané zaméstnance,

e dovolena,

e skonceni pracovniho poméru,

e odmeénovani, s vyjimkou minimalni mzdy,

e cestovni nahrady (dle § 77 ZaP).

Vyhoda se muze stat i nevyhodou naptiklad v piipad¢ skonceni pracovniho poméru —
zaméstnanec muze dohodu o provedeni prace kdykoli ukoncit (bez vypovédni lhity),
zameéstnavatel je déle limitovan hranici 300 hodin za kalendéaini rok, coz se projevi
I v pfipadé administrativni pracovnice pana Chytrého — 300 hodin odpracuje pii
predpokladané dobé jiz za polovinu roku a pak si pan Chytry musi najit novou

zaméstnankyni, ptipadné po cely rok zaméstnavat dvé osoby.

Hlavni vyhodou pro zaméstnance je nizsi zatizeni odmény z dohody o provedeni prace
diky absenci socialniho a zdravotniho pojisténi. To ma ovSem za nésledek ftadu
podstatnych nevyhod - nezapocitavani téchto odmén pro diichodové ucely. Neovlivni
tedy vysi diichodu. Zaméstnanec pracujici pouze na dohodu o provedeni prace mize mit
i problém Se ziskanim doby pojisténi pro priznani dichodu (po roce 2018 bude nutné
ziskat 35 let pojisténi). Odmeéna nezaklada ucast na nemocenském pojisténi, a proto
nevznikd z prace na dohodu narok na nemocenskou, oSetfovné, vyrovnavaci piispevek

V t€hotenstvi a matef'stvi a penézitou pomoc v matetstvi.

Vyse odmény zdohody o provedeni prace neovliviiuje ani vysi podpory
V nezaméstnanosti. Zaméstnanci pracujici pouze na zakladé této dohody tak zpravidla
nesplni podminku pro pfizndni podpory v nezaméstnanosti. DalSim aspektem

hovofticim v neprospéch zaméstnanct je absence zdravotniho pojisténi, pro tcely tohoto
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pojisténi je osoba, kterd nema jiné piijmy nez odmeénu z dohody o provedeni prace do
10 tis. K¢ za mésic, evidovana jako tzv. osoba bez zdanitelnych pfijmi a mé povinnost

hradit si zdravotni pojisténi sama.

4.2.2 Zaméstnani formou pracovniho poméru

Jak jiz bylo zminéno - pravnickd nebo fyzickd osoba je povinna zajiStovat plnéni
béznych ukolt vyplyvajicich z pfedmétu jeji Cinnosti svymi zaméstnanci, které
k tomuto Gcelu zaméstnava v pracovnépravnich vztazich podle zakoniku prace (zakon
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace). Pracovni pomér je smluvni vztah mezi zaméstnancem
a zamg&stnavatelem a ptedstavuje vykon prace fyzické osoby formou zavislé ¢innosti pro

zamgéstnavatele, kterym muize byt fyzicka i pravnicka osoba (Hrouzkova, 2009, s. 5).

Alternativou pracovniho poméru je zaméstnani formou dohody o pracovni ¢innosti.
Dohoda o pracovni ¢innosti je vymezend v § 74 - 77 Zakoniku prace a muze byt
uzaviena na praci, jejiz rozsah nepiekracuje v priméru polovinu stanovené tydenni
pracovni doby (posuzovano za celou dobu platnosti dohody). Dohoda o pracovni

¢innosti musi mit pisemnou formu a nasledné povinné nalezitosti:
e druh sjednané préce,
e sjednany rozsah pracovni doby,
e dobu, na kterou se dohoda uzavira (doba urcitd nebo neurcita).
Odmény z Dohody o pracovni ¢innosti se zdanuji stejné¢ jako piijmy z pracovniho
poméru.
Vypocet konkrétnich ¢astek pracovnikii pana Chytrého:

Vypocet hrubych a Cistych mezd pracovnikii pana Chytrého za jeden mésic je uveden
Vv nasledujici tabulce ¢. 5 - opét za piedpokladu, ze zaméstnanci neuplatiiuji zakladni

slevu na poplatnika (aby byla zabezpecena srovnatelnost vysledki).
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Tab. €. 5: Vypocet Cistych mezd a celkovych nakladi zaméstnavatele

ucetni admin. prac. odb. asistent soucet
hruba mzda 6.000 K¢ 7.500 K¢ 7.500 K¢ 21.000 K¢
zdravotni pojisténi zamestnanec 270 K¢ 338 K¢ 338 K& 946 K¢
socialni pojisténi zaméstnanec 390 K& 488 K¢ 488 K¢ 1.366 K¢
superhruba mzda (134 %) 8.040 K¢ 10.050 K¢ 10.050 K¢ 28.140 K¢&
zaklad dané zaokrouhleny 8.100 K¢ 10.100 K¢ 10.100 K¢ 28.300 K¢é
dan z ptijmu (15 %) 1.215 K& 1.515 K& 1.515 K& 4.245 K¢&
Cista mzda 4.125 K¢ 5.159 K¢ 5.159 K¢ 14.443 K¢
zdravotni pojisténi zamé&stnavatel 540 K¢ 675 K¢ 675 K¢ 1.890 K¢
socialni pojiSténi zaméstnavatel 1.500 K¢ 1.875 K¢ 1.875 K¢ 5.250 K¢
celkové naklady zaméstnavatele 8.040 K¢ 10.050 K¢ 10.050 K¢ 28.140 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Celkové vydaje podnikatele pii tomto zplisobu zaméstnani jsou ve vysi 28.140 K¢ za

mesic a pracovnici dostanou vyplaceno 14.443 K¢.

Zamé&stnavani pracovnikli formou pracovniho poméru ma také své vyhody i uskali, a to
jak pro zaméstnavatele, tak pro zameéstnance. Pro zaméstnavatele je to finanéné
| administrativné nejnaro¢néjsi forma. Klade vysoké naroky na vedeni personalni
evidence, zpracovani mezd, komunikaci s jednotlivymi zdravotnimi pojistovnami
a okresni spravou socialniho zabezpeceni. Zakonik prace a souvisejici predpisy obsahuji
nafizeni ohledné¢ vybaveni pracovisté, bezpecnosti prace, poskytovani dovolenych
afadu dalSich zdvazkd zaméstnavateld vici zaméstnancim, také rozvazani pracovnich
pomérd lze jen ze zdkonnych divodii. VSechna tato nafizeni maji za cil chranit
zameéstnance, jeho zdravi, bezpecnost a hlavné jeho prava. Predstavuji tedy vyhody pro

zameéstnance.

Dalsi vyhody pro zaméstnance plynou z faktu, ze zmezd je srazeno zdravotni
asocidlni pojiSténi. Zaméstnanci maji narok na nemocenské davky, oSetfovné,
penézitou pomoc v matefstvi, ale také na pfipadnou podporu v nezaméstnanosti. Mzda
se zapocitava pro dichodové ucely a zaméstnanec je také ze zdkona pojiStén proti Skode
pii pracovnim urazu nebo nemoci z povolani. Zakonik prace také omezuje odpoveédnost

zaméstnance za Skodu zpisobenou zaméstnavateli.
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Pro zaméstnavatele je pracovni pomér vyhodny zejména pro zajisténi stabilniho

pracovniho prostiedi a omezeni fluktuace zaméstnancti.

4.2.3 Outsourcing

Outsourcing (Outside Resource Using) znamenad V doslovném piekladu pouzivani
vnéjSich zdrojiu. Dvoiacek a Tyll (2010, s. 2) definuji outsourcing jako pifemisténi —
pfevedeni — vytésnéni jedné nebo vice aktivit na externi subjekt, od kterého podnik
nakupuje vysledky téchto aktivit — sluzeb. V tomto ptipad¢ tedy pan Chytry uzavie se
tfemi podnikatelskymi subjekty smlouvu, v niz vymezi druh a rozsah poskytovanych

sluZeb a smluvni cenu, kterd bude za tyto sluzby hrazena.
Vypocet konkrétnich ¢astek pracovnikii pana Chytrého:

Pokud pan Chytry uzavie s vybranymi osobami napiiklad smlouvu o dilo misto
pracovniho poméru, bude jeho vydajem c¢astka ve vysi hrubych mezd téchto osob,
tj. 21.000 K¢ za mésic. Stejnou ¢astku pak obdrzi za svoji praci zivnostnik —
zameéstnanec, ktery ma povinnost tyto piijmy zdanit a odvést z nich také zdravotni

a socialni pojisténi.

V této souvislosti je tieba upozornit na tzv. Svarcsystém. Jako Svarcsystém se oznacuje
vykon zavislé c¢innosti, kterou misto zaméstnancii vykonavaji pro podnikatele —
zamg&stnavatele osoby samostatné vydélecné ¢inné. Nejsou to tedy zaméstnanci, nybrz
zivnostnici. Veber a Srpova (2008, s. 162) uvadéji, ze Svarcsystém dostal sviij nazev
podle benesovského podnikatele Miroslava Svarce, ktery jako jeden z prvnich tento

systém pocatkem 90. let zavedl ve své stavebni firmé&.

Podstatou tohoto systému je tedy vyuzivani prace lidi podnikajicich na Zivnostensky
list misto vlastnich zaméstnanct. U §varcsystému ale nejde o standardni dodavatelsko-
odbératelské vztahy dvou nezavislych subjektli jako u outsoursingu, protoze jejich
vzajemné vztahy pfipominaji vztah zaméstnanecky (jejich spoluprace ma znaky

pracovniho poméru).
Za znaky pracovniho poméru - zavislé prace se povazuje zejména:

e podiizenost zaméstnance,
e prace v zaméstnavatelem stanovené pracovni dob¢ a na jeho pracovisti,

e vyluény vykon ¢innosti pro jednoho zaméstnavatele a pod jeho jménem,
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e pouzivani pracovnich prostiedkli zaméstnavatele (Statni Ufad inspekce prace,

2015).

Svarcsystém je z pohledu pracovniho prava povazovan za zastfeni faktického
pracovnépravniho vztahu jinou smlouvou (napf. smlouvou o dilo, smlouvou
0 obchodnim zastoupeni, mandatni smlouvou, smlouvou o zprostfedkovani). Od
1. 1. 2012 se Svarcsystém ztotoznuje s pojmem nelegalni pri’lce2 (Statni ufad inspekce
prace, 2015). Jedna se tedy o protipravni jednani, které je kontrolovano
a sankcionovano ze strany Statniho Gfadu inspekce prace (viz Piiloha C) i ze strany
finan¢niho Gfadu, zdravotnich pojistoven a okresnich sprav socialniho zabezpeceni za

kraceni dani a povinnych odvodu.

Motivaci podnikatele Kk této formé potizeni sluzeb je znacna tspora vydaju, téméf
zadna administrativni ndro¢nost ani povinnosti a zavazky vyplyvajici ze zdkoniku prace

a dalsich pracovnépravnich predpist.

Pro pracovnika piedstavuje outsoursing - S$varcsystém zna¢nou nejistotu.
Nevztahuje se na né¢j Zadnd ochrana, kterou zaméstnanciim poskytuje zédkonik prace
(ptestavka na obéd, maximalni vySe pifesCasovych hodin, poskytovani pracovnich
pomiicek, vypovédni Ihiita nebo zakaz vypovédi atd.). Cast administrativy, kterou uetii
zamé&stnavatel, je presunuta na pracovnika. Ten si musi sdm vypocitat danovou
povinnost, podavat danové piiznani a dan zaplatit. Stejné tak to funguje i se zdravotnim
a socialnim pojisténim. Pracovnik také nema narok na dovolenou, nahrady mzdy,
oSetfovné ani naptiklad na odstupné. Dal§im rizikem pro pracovnika je neexistence

stropu pro vymahani skody ze strany zaméstnavatele.

Vyhodou pro pracovnika muze byt odlisSny zplsob zdanéni jeho pfijmu. Pokud se
rozhodne uplatnit vydaje procentem z piijmu, zdani pouze jejich cast. Tato vyhoda vSak
muze byt jen relativni - nizs§i zdanitelny pfijem ma dopad na vysi socidlnich davek

I vypocet diichodii nebo pii posuzovani ptijmu pro Gcéely ziskani hypote¢niho uvéru.

2 Nelegalni prace je vymezena zakonem o zaméstnanosti jako vykon zavislé prace fyzickou osobou mimo
pracovnépravni vztah a v pfipad€ cizince vykon prace bez povoleni (nebo v rozporu s povolenim) k
zaméstnani nebo k pobytu.
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4.2.4 Nelegalni prace

Nelegalni prace neboli prace nacerno je dle Kapouna (2012, s. 7) fenomén, ktery
poskozuje ekonomiku nejen v Ceské republice, ale v celé Evropské unii. Upozortiuje na
obtizné méfeni této veli¢iny a odhaduje, ze praci nacerno vykonava 5 % obcant v ramci
Evropské unie a 7 % v Ceské republice. Ministerstvo prace a socialnich véci na svych
strankach uvadi, ze vroce 2012 a 2013 bylo v Ceské republice odhaleno 5.078,
respektive 3.170 nelegalné zaméstnanych lidi a zaméstnavatelim byly za umoznéni

vykonavani nelegalni prace ulozeny pokuty ve vysi 271, respektive 326 milioni K¢.
Vypocet konkrétnich ¢astek pracovniki pana Chytrého:

V ptipad¢ nelegalniho zaméstnani pracovniki pana Chytrého bude vydej penéz v Castce

21.000 K¢ za mésic, ale nebude se jednat o daflovy vydaj. Pracovnici obdrzi 21.000 K¢.

Vyhodou pro podnikatele je nulovd administrativni ndrocnost a vyhnuti se odvodim
dan¢ a platbam na socidlni a zdravotni pojisténi. Nevyhodou je protipravnost takového
jednani a s tim souvisejici pokuty a postihy a nemoznost uvadét vydaje za cernou praci

ve svém ucetnictvi nebo danové evidenci.

Nelegalni zaméstnanec touto cestou ziskd nezdanény piijem, ale i on se vystavuje
postihlim za své jednani. Dal§i nevyhody pro nelegalné¢ zaméstnan¢ho pracovnika
souvisi s neodvadénim povinnych odvodi ztakového pifijmu. Konkrétni dopady
takového jednani byly uvedeny dfive. Zaméstnavatel ani zaméstnanec se v piipadé

prace nacerno nemize spoléhat na ochranu zakona.

4.3 Shrnuti danové zatéZe odmén za praci fyzickych osob

Razné druhy prace predstavuji odlisné danové zatizeni jak pro poskytovatele prace, tak
pro pracovniky. Nasledujici tabulka ¢. 6 obsahuje souhrnné hodnoty vypocti

jednotlivych druhli zaméstnani, které jsou uvedeny vyse.
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Tab. €. 6: Souhrnné srovnani vydaji zaméstnavatele a piijma zaméstnanci

forma prace vydaj zaméstnavatele pFijem zaméstnance
dohoda o provedeni prace 21.000 K¢ 17.850 K¢
pracovni pomé&r 28.140 K¢ 14.443 K¢&
outsourcing / §varcsystém 21.000 K¢ 21.000 K¢
nelegalni zaméstnani 0 K¢ (21.000 K¢) 0 K¢ (21.000 K¢&)

Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Z tabulky vyplyva, Ze nejhorsi pomér piijmi zaméstnanct k vydajim zaméstnavatele je
u zaméstnavani formou pracovniho poméru — zaméstnanec obdrzi pouze 51 %
z celkovych nakladii zaméstnavatele. Naopak nejlépe tento pomér vychazi
u outsourcingu a prace nacerno, kde se obé castky — tedy vydaje zaméstnavatele
| pfijmy zaméstnanci rovnaji. Rozdil je ale vtom, ze v pfipadé outsourcingu ma
pfijemce penéz povinnost tento piijem fadné zdanit a piipadn€ odvést socidlni

a zdravotni pojiSténi.

Pokud se pan Chytry bude rozhodovat pouze na zaklad¢ vyse svych vydaji, bez ohledu
na piijem zaméstnance, bude optimalnim feSenim jeho situace zaméstnani formou
dohod o provedeni prace. VySe vydaji je shodna s outsourcingem, ale u dohody
0 provedeni prace neni Z4dné riziko postihu ani piekvalifikovani na Svarcsystém.
Stejnou Castku pan Chytry zaplati 1 v pfipad€ nelegalniho zaméstnani, ale v tomto
ptipad¢ se nejenze dopusti nezakonné Cinnosti, ale i pfijde o moznost uplatnéni ¢astky
odmén jako danové ucinného vydaje.

ProtoZe v praxi dochdzi k situacim, kdy pfevazuji jiné vyhody, pfipadné nevyhody nad
financnim hlediskem, je tfeba posuzovat kazdou situaci komplexné. Pokud napiiklad
pan Chytry najde velmi schopného a zodpovédného odborného poradce, miize s nim
uzaviit pracovni pomér. Zde snaha o udrzeni kvalitniho zamé&stnance pfevazi financni

argumenty.
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5 DOPAD JEDNOTLIVYCH DRUHU UHRAD ZA VYROBNI
FAKTOR PRACE NA DANOVOU ZATEZ ZAMESTNAVATELE

Danové optimalizace je komplexni a dlouhodoby proces, pifi kterém je nutné zvazit
vSechny aspekty a dopady. Proto je tieba posoudit i dopad jednotlivych variant odmén
apraci fyzickych osob na danovou zatéz podnikatele samotného. Nasledné bude
provedeno dal$i srovnani jednotlivych variant dle vlivu na odvodovou povinnost pana

Chytrého a budou vyhodnoceny piipadné rozdily.

5.1 Vychodiska pro vypocet daniové povinnosti podnikatele

Danovym subjektem je fyzicka osoba podnikajici dle Zivnostenského zédkona nezapsana
v obchodnim rejstiiku, kterd podnikd pod svym jménem v oboru zprostredkovani
nebankovnich hypoték a vede danovou evidenci — pan Chytry.

Rekapitulaci ptedpokladanych zdanitelnych piijmu a dafiovych vydaja, které jsou blize

popsany v kapitole €. 4.1, shrnuji nésledujici tabulky €. 7 a €. 8.

Tab. €. 7: Zdanitelné ptijmy podnikatele

1.500.000 K¢  prijaté provize za zprostiedkovani
100.000 K¢  ostatni pfijmy

1.600.000 K& zdanitelné pfijmy celkem

Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Tab. ¢. 8: Danové ucinné vydaje podnikatele

300.000 K¢  vydaje na propagaci

200.000 K¢ vydaje na pravni pomoc a notaiské sluzby
250.000 K¢  najem kancelare v¢. sluzeb

200.000 K¢ cestovni ndhrady za pouziti soukromého vozidla

50.000 K¢ ostatni vydaje (telefon, kancelaiské potieby atd.)

1.000.000 K¢ darnové u¢inné vydaje celkem

Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Pan Chytry ma manzelku, ktera nema vlastni zdanitelné piijmy piesahujici limit pro rok

2015 ve vysi 68.000 K¢, a déti ve véku dva a osm let. Kromé vySe uvedené ¢innosti
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nema podnikatel zadné dalsi pfijmy a neuplatituje nezdanitelné ¢asti zakladu dané ani
odcitatelné polozky. Neni dobrovolné pojistén pro ptipad nemoci a podnikani je jeho
hlavni ¢innosti.

Vypocet odvodi na dani, dichodovém a zdravotnim pojisténi pana Chytrého za

zdanovaci obdobi 2015 obsahuje tabulka ¢. 9.

Tab. €. 9: Vychozi odvodova zatéz podnikatele

Ptijmy podle § 7 ZDP 1.600.000 K¢
Vydaje souvisejici s piijmy podle § 7 ZDP 1.000.000 K¢
Dil¢i zéklad dané z piijmi podle § 7 ZDP 600.000 K¢
Zaklad dané zaokrouhleny 600.000 K¢
Daii podle § 16 ZDP 90.000 K¢
Zakladni sleva na poplatnika 24.840 K¢
Sleva na manzelku 24.840 K¢
Danové zvyhodnéni na vyzivované déti 29.208 K¢
Vysledna danova povinnost 11.112 K¢
Vymeétovaci zéklad pro DP a ZP 300.000 K¢
Pojistné na diichodové pojisténi 87.600 K¢
Pojistné na zdravotni pojiSténi 40.500 K¢
Odvodova zatéz za rok 2015 celkem 139.212 K¢é

Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Pan Chytry mlze vyuZzit moZnosti uplatnit vydaje pauSalem. Protoze se ale na jeho
prijmy vztahuje moznost uplatnit pausalni vydaje ve vysi 60 % z ptijmt (tj. 960.000
K<), neni tento zptsob zjisténi zdkladu dan¢ pro pana Chytrého vyhodny. Jeho skute¢né
vydaje jsou vys§i nez vydaje v pausalni vysi a také by pfiSel o moZnost uplatnéni slevy

na manzelku a danového zvyhodnéni na déti.

5.2 Odvodova zatéz podnikatele - zaméstnani osob formou DPP nebo
outsourcing
Z vypoctl v kapitole 4.2.1 a 4.2.3 vyplyva, Ze mési¢ni naklady na potfebné pracovniky

jsou Vv piipadé zaméstnavani na zakladé dohody o provedeni prace nebo formou

outsourcingu ve vysi 21.000 K¢, tj. vrocni vysi 252.000 K¢. Protoze je tato Castka
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rovnéz vydajem na dosazeni, zajiSténi a udrzZeni pfijmu, bude mit pfimy dopad na

snizeni odvodové zatéze podnikatele. Vypocet je proveden v tabulce ¢. 10.

Tab. ¢. 10: Odvodova zatéz podnikatele v¢. vydaji za odmény z DPP, respektive
outsourcing

Ptijmy podle § 7 ZDP 1.600.000 K¢
Vydaje souvisejici s ptijmy podle § 7 ZDP 1.000.000 K¢
Zvyseni vydajii za odmény DPP/outsourcing 252.000 K¢
Dil¢i zaklad dané z ptijmi podle § 7 ZDP 348.000 K¢
Zaklad dan¢ zaokrouhleny 348.000 K¢
Daii podle § 16 ZDP 52.200 K¢
Zakladni sleva na poplatnika 24.840 K¢
Sleva na manzelku 24.840 K¢
Danové zvyhodnéni na vyzivované déti 29.208 K¢
Vysledna dafnova povinnost - dai. bonus -26.688 K¢
Vymeétovaci zéklad pro DP a ZP 174.000 K¢
Pojistné na dichodové pojisténi 50.808 K¢
Pojistné na zdravotni pojiSténi 23.490 K¢
Odvodova zatéz za rok 2015 celkem 47.610 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

V tomto piipad€ nevychdzi panu Chytrému danova povinnost, nybrz pieplatek dané —
danovy bonus ve vysi 26.688 K¢ diky uplatnéni danového zvyhodnéni na dvé déti.
V disledku uplatnéni vydaji za pracovni silu doSlo také k vyznamnému poklesu

odvodi na dichodové a zdravotni pojiSténi.

5.3 Odvodova zatéz podnikatele - zaméstnavani osob v pracovnim

poméru

Z ptedchozich vypoctu (kapitola 4.2.2) vyplynulo, Zze vydaje Vv pfipadé¢ zaméstnavani
0sob Vv pracovnim pomeéru jsou Vsouhrnné meési¢ni vysi 28.140 K¢, tj. rocné
737.680 K¢. Protoze jsou danové uc¢inné vydaje v tomto piipadé ze vSech uvazovanych
moznosti nejvyssi, bude také nejvyssi Gspora odvodové zatéze podnikatele. Viz tabulka

¢. 11.
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Tab. ¢. 11: Odvodova zatéz podnikatele v¢. mzdovych vydaji

Piijmy podle § 7 ZDP 1.600.000 K¢
Vydaje souvisejici s ptijmy podle § 7 ZDP 1.000.000 K¢
Zvyseni vydaji za mzdy (prac. pomer) 337.680 K¢
Dilci zéklad dané z piijmu podle § 7 ZDP 262.320 K¢
Zaklad dan¢ zaokrouhleny 262.320 K¢
Daii podle § 16 ZDP 39.348 K¢
Zakladni sleva na poplatnika 24.840 K¢
Sleva na manzelku 24.840 K¢
Danové zvyhodnéni na vyzivované déti 29.208 K¢
Vysledna danova povinnost - dain. bonus -29.208 K¢
Vymeétovaci zaklad pro DP a ZP 131.160 K¢
Pojistné na diichodové pojisténi 38.299 K¢
Pojistné na zdravotni pojiSténi 21.555 Ké
Odvodova zatéz za rok 2015 celkem 30.646 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Danlovy bonus je tentokrat v maximalni vysi 29.208 K¢&, protoze zdkladni sleva na
poplatnika a sleva na manzelku pokryla celou daftovou povinnost podnikatele. DalSimu
snizeni odvodové povinnosti pana Chytrého zabranil minimalni vymétovaci zéklad
Vv pfipad€ zdravotniho pojisténi — vypocteny vymeétovaci zaklad je 131.160 K¢, ale
minimalni vymétovaci zdklad pro rok 2015 je ve vysi 159.666 K¢. Proto je nutné

zdravotni pojisténi pocitat prave z této Castky.

5.4 Odvodova zatéZz podnikatele - vyuziti institutu spolupracujici

osoby

V kapitole 1.2.4 Pfijmy ze samostatné ¢innosti (§ 7) byl popsan institut spolupracujici
osoby. Vzhledem k tomu, ze v urCitych pfipadech lze vyuzitim této formy zdanéni
uspofit nemalé castky (pfedevsim na dichodovém pojisténi), bude vypoctena odvodova
zatéz podnikatele v ptipade, ze pan Chytry pfevede na svoji manzelku 18 % svych

pfijmi. Dopady na daflovou zatéZ manzelli ukazuje tabulka ¢. 12.

60



Tab. €. 12: Odvodova zatéz podnikatele — vyuziti spolupracujici osoby

Celkem p. Chytry - 82 %  pi Chytrd - 18 %
Piijmy podle § 7 ZDP 1.600.000 K¢ 1.312.000 K¢ 288.000 K¢
Vydaje souvisejici s ptijmy podle § 7 ZDP 1.000.000 K¢ 820.000 K¢ 180.000 K¢
Zvyseni vydajii za odmény DPP (2x) 252.000 K¢ 206.640 K& 45.360 K&
Dil¢i zaklad dan€ z ptijmi podle § 7 ZDP 348.000 K¢ 285.360 K¢ 62.640 K&
Zaklad dané zaokrouhleny 285.300 K¢ 62.600 K¢
Daii podle § 16 ZDP 42.795 K¢ 9.390 K¢
Zakladni sleva na poplatnika 24.840 K¢ 24.840 K¢
Sleva na manzelku - K¢ - K¢
Danové zvyhodnéni na vyZivované déti 29.208 K¢ - K¢
Vysledna dafiova povinnost - dai. bonus -11.253 K¢ - K¢
Vymeétovaci zaklad pro DP a ZP 142.680 K¢ 31.320 K¢
Pojistné na diichodové pojisténi 41.663 K¢ - K¢
Pojistné na zdravotni pojiSténi 21.555 K¢ 4.140 K¢
Odvodova zatéZ za rok 2015 celkem 56.105 K¢ 51.965 K¢ 4.140 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Pfi vypoctu odvodové zatéze pana Chytrého byly pouzity vydaje ve vysi odmén z dohod
o provedeni prace, ale i pies ocekdvanou vyhodnost vySe uvedeného rozdéleni piijmui
a spolupracujici osobu, vysla odvodova povinnost podnikatele vyssi nez v ptivodnim
vypoctu. Diky tomuto institutu se sice manzelim Chytrym podafilo uspofit 9.145 K¢ na
dichodovém pojisténi, protoze pro pani Chytrou je z divodu cCerpani rodicovské
v disledku nevyuziti celé¢ slevy na poplatnika pani Chytré (ve vysi 15.450 K¢) se
rozdéleni ¢asti prijmi a vydaji na spolupracujici osobu nevyplati. Proto jiz k této

varianté nebude v dals§i komparaci ptihliZeno.

5.5 Shrnuti a vyhodnoceni odvodové zatéZe podnikatele za rok 2015

S jednotlivymi formami thrad za praci fyzickych osob je spojena rozdilna finan¢ni
zatéz, ktera predstavuje také danové ucinny vydaj. Proto ma kazda varianta jiny dopad
na odvodovou zatéZ podnikatele samotného. Tabulka €. 13 pfinasi souhrnné porovnani

vSech provedenych vypocta.
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Tab. ¢. 13: Souhrnné porovnani odvodové zatéze podnikatele

Odvodova zatez p. Chytrého za rok 2015 DPFO Diichodové poj.  Zdravotni poj. Celkem

bez vydaju za praci fyzickych osob 11.112 K¢ 87.600 K¢ 40.500 K¢ 139.212 K¢
dohody o provedeni prace / outsourcing - 26688 K¢ 50.808 K¢ 23.490 K¢ 47.610 K¢
pracovni pomery - 29208 K¢ 38.299 K¢ 21.555 K¢ 30.646 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Jednoznacéné€ nejvyssi odvodova zatéz podnikatele vznikne v situaci, kdy si pan Chytry
nebude uplatiiovat zddné vydaje za praci ucetni, administrativni pracovnice a odborného
asistenta. Zatimco pii prvnim porovnani vychazela jako jedna z nejlepsSich variant
nelegélni prace, pii komplexnim zhodnoceni se ukazalo, Ze tato varianta bude stat
podnikatele na jeho vlastni danové povinnosti a odvodech o 91.602 K¢ vice (oproti
varianté s DPP), respektive 108.566 K¢ (oproti varianté s pracovnimi poméry). Toto je
dano absenci danovych vydaji pii Ghradach ,nacerno” — tedy v situaci, kdy si
podnikatel nemuze dat do vydaju penize, které ale ve skutenosti vyplatit musel. Proto
je vhodné do porovnani zahrnout také skute¢né vydaje penéznich prosttedki — cash

flow, coz bylo provedeno v tabulce ¢. 14.

Tab. ¢. 14: Porovnani vySe odvodové zatéze s ohledem na cash-flow

Varianty Odvod. zatez ~ Penézni vydej

bez vydajl za praci fyzickych osob 139.212 K¢ 252.000 K¢
dohody o provedeni prace / outsourcing 47.610 K¢ 252.000 K¢
pracovni pomeéry 30.646 K¢ 337.680 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Z porovnani vyplyva, ze zatimco penézni vydej je v pfipadé prvnich dvou variant
shodny, rozdil mezi odvodovou zatézi podnikatele je markantni (91.602 K¢). Dalsi
usporu odvodl ve vysi 16.964 K¢ piinasi vyuziti posledni varianty, uspora je vSak za
cenu zvySeni penézniho vydeje o 85.680 K¢. Z hlediska danové optimalizace odvoda
podnikatele je tedy nejvyhodné€js$i varianta zaméstnani potiebnych pracovniki na
dohody o provedeni prace nebo pofizovat sluzby formou outsourcingu. Je vSak tfeba

pfihlédnout také ostatnim vyhoddm, omezenim a rizikim, kterd byla popsana

Vv piedchozich kapitolach.

Obecné 1ze dohody o provedeni prace doporucit v piipadé kratkodobych vypomoci,
narazovych ukolid nebo v pfipadé potieby malého rozsahu prace. Hlavni nevyhodu
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zamé&stnavani pracovnikil na pracovni pomér — znacnou finan¢ni néro¢nost lze uspésné
eliminovat vyuzivanim jiz diive popsanych piijmi ze zavislé Cinnosti, které nejsou
predmétem dané a piijmi od dan¢ osvobozenych, tedy formou rGznych benefiti
a zaméstnaneckych vyhod, pfipadné zaméstnanim zdravotné hendikepovanych

pracovnikd.
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ZAVER

V uvodu této prace byl stanoven primarni cil - provedeni analyzy a komparace
komplexni odvodové povinnosti pii vyuziti riznych forem plateb za vyrobni faktor
prace s ohledem na podstatné klady i zapory kazd¢ varianty. Teoretickym vychodiskem
pro vlastni analyzu bylo obecné definovani dané, jeji funkce a ndlezitosti. DalSim
krokem bylo vymezeni dané z piijmu fyzickych osob a jejich atributi — poplatnika
aplatce dan¢, predmét dané a vymezeni jednotlivych dil¢ich zdkladi dané podle
hlavnich zdroji téchto piijma dle § 6 az § 10 ZDP. Kapitola je zakoncena stru¢nym

postupem vypoctu danové povinnosti a obecného principu zdanéni fyzickych osob.

Samostatna kapitola byla vénovéna problematice pojistného na socidlni zabezpeceni
a zdravotni pojisténi, které je soucésti odvodového zatizeni vybranych piijmu fyzickych
0s0b v podminkach Ceské republiky. Kapitola je zamé&fena na aspekty a principy, které
pfimo souvisi s odvody zdravotniho pojisténi a socialniho zabezpeceni z piijma ze
zavislé ¢innosti a piijmil osob samostatné vydélecné innych.

Definici danové optimalizace a konkrétni instituty, které maji za cil sniZeni danové
povinnosti poplatnika, obsahuje kapitola ¢islo tfi. Pozornost byla vénovana zejména
mozZnosti uplatnéni danové G€innych vydajli a danové ztraty, osvobozenym pi{jmim
a pfijmim, které nejsou pfedmétem dan€, nezdanitelnym céastem zakladu dané,

odc¢itatelnym polozkam, slevam na dani a celé fadé dalSich eventualit.

V tvodu c¢tvrté kapitoly byl definovan vybrany podnikatelsky subjekt — fyzicka osoba
podnikajici na zdklad¢ zivnostenského opravnéni a jeho potieba zaméstnat tii
pracovniky tak, aby jeho rozhodnuti o konkrétni form¢ jejich prace bylo optimalni.
Vychodiskem bylo ur€eni jednotlivych alternativ ziskani vyrobniho faktoru prace
a kazda z téchto alternativ byla posuzovana nejen z hlediska finanéni naro¢nosti, ale
také sohledem na konkrétni klady a zapory, které jsou relevantni pro spravné
rozhodnuti podnikatele. Zavérecné porovnani ukéazalo znacny rozdil mezi nakladem
zamé&stnavatele a pfijmem zaméstnance v piipadé zaméstnavani formou pracovnich
pomeért, diky ¢emuz se pracovni pomér jevil jako drahy a nejméné pruzny nastroj. Jako
optimalni feSeni bylo vyhodnoceno pofizeni prace formou outsourcingu, piipadné
nelegalni zamé&stnavani, v obou piipadech byla diirazné zminéna vSechna souvisejici

rizika.
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Cilem paté kapitoly bylo posouzeni dopadu jednotlivych variant popsanych v predeslé
¢asti na odvodovou zatéz podnikatele samotného. V tomto piipadé, diky jiz zminiované
nejvetsi finanéni ndrocnosti a z ni plynoucich nejvysSich danovych vydaji, vychazi
nejen na dani z ptijma fyzickych osob, ale také na odvodech socialniho zabezpeceni
a zdravotniho pojisténi. Zatimco pii prvotnim porovnani vychazela jako jedna
Z nejlepsich variant nelegalni prace, pii podrobné analyze zhodnoceni se ukazalo, ze se
jedna, z hlediska danového zatizeni podnikatele, o velmi nakladnou variantu. To je dano
absenci danovych vydaji — podnikatel nemize uplatnit vydaje, které ale ve skutecnosti
vyplatil. Z hlediska danové optimalizace odvodi podnikatele je tedy nejvyhodnéjsi

varianta zaméstnani pracovniki formou pracovnich poméri.

Dva rozdiln¢ vysledky, které vznikly rtiznym uhlem pohledu na stejny problém,
ukazuji, ze ma-li byt rozhodnuti optimalni, je tfeba vzdy problém posuzovat komplexné.
V tomto piipadé je nutné vzit do tvahy jednak zdanéni odvodu z plateb za praci, ale
také dopad na zdanéni samotného poplatnika s ohledem na jeho cash-flow. Vysledkem
komplexni danové optimalizace bylo doporuceni vyuZit institutu dohody o provedeni
prace. Tato dohoda ptedstavuje flexibilni nastroj k zajiSténi vyrobniho faktoru prace,
ktery je vyhodny jak pro zaméstnance, tak pro podnikatele. Takové rozhodnuti je mozné
udélat pouze v piipadé, ze se poplatnik moznostmi danové optimalizace zabyva
Vv pritbéhu zdanovaciho obdobi, idedlné pred kazdym vétsim rozhodnutim. Optimalizace
V terminu pro podani danového pfiznani uz zpravidla nebyva tak efektivni. DalSim
podstatnym aspektem rozhodovéani o zvoleni idedlni formy odmény za praci fyzickych

osob je také hrozba vysokych pokut za nelegalni praci, ale 1 praci na tzv. Svarcsystém.
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Priloha A

Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmi, ve znéni zédkona ¢&. 35/1993 Sb., zikona &. 96/1993
Sb., zakona ¢. 157/1993 Sb., zakona ¢. 196/1993 Sb., zakona ¢. 323/1993 Sb., zakona ¢. 42/1994 Sb.,
zakona €. 85/1994 Sb., zakona ¢. 114/1994 Sb., zakona ¢. 259/1994 Sb., zakona ¢. 32/1995 Sb., zakona ¢.
87/1995 Sb., zakona ¢. 118/1995 Sb., zakona ¢. 149/1995 Sb., zakona ¢. 248/1995 Sb., zakona
316/1996 Sb., zakona ¢. 18/1997 Sb., zakona ¢. 151/1997 Sb., zakona ¢. 209/1997 Sb., zakona
210/1997 Sb., zakona ¢&. 227/1997 Sb., zdkona ¢. 111/1998 Sb., zakona ¢. 149/1998 Sb., zakona
168/1998 Sb., zakona ¢. 333/1998 Sb., zakona ¢. 63/1999 Sb., zakona ¢. 129/1999 Sb., zakona ¢.
144/1999 Sb., zakona &. 170/1999 Sb., zakona ¢. 225/1999 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaseného pod
¢. 3/2000 Sb., zakona ¢. 17/2000 Sb., zakona ¢. 27/2000 Sb., zékona ¢. 72/2000 Sb., zakona ¢. 100/2000
Sb., zakona ¢. 103/2000 Sb., zakona ¢. 121/2000 Sb., zakona ¢. 132/2000 Sb., zakona ¢. 241/2000 Sb.,
zakona ¢. 340/2000 Sb., zakona ¢. 492/2000 Sb., zakona ¢. 117/2001 Sb., zakona ¢. 120/2001 Sb., zakona
¢. 239/2001 Sb., zakona ¢. 453/2001 Sb., zakona ¢. 483/2001 Sb., zdkona ¢. 50/2002 Sb., zakona ¢.
128/2002 Sb., zakona €. 198/2002 Sb., zakona ¢. 210/2002 Sb., zakona ¢. 260/2002 Sb., zakona
308/2002 Sb., zakona ¢. 575/2002 Sb., zdkona ¢. 162/2003 Sb., zakona ¢. 362/2003 Sb., zékona ¢.
438/2003 Sb., zakona ¢. 19/2004 Sb., zakona ¢. 47/2004 Sb., zékona ¢. 49/2004 Sb., zakona ¢. 257/2004
Sb., zakona ¢. 280/2004 Sb., zakona ¢. 359/2004 Sb., zakona ¢. 360/2004 Sb., zakona ¢. 436/2004 Sb.,
zakona ¢. 562/2004 Sb., zakona ¢. 628/2004 Sb., zakona ¢. 669/2004 Sb., zakona ¢. 676/2004 Sb., zdkona
¢. 179/2005 Sb., zakona ¢. 217/2005 Sb., zakona ¢. 342/2005 Sb., zakona ¢. 357/2005 Sb., zakona ¢.
441/2005 Sb., zakona ¢. 530/2005 Sb., zakona ¢. 545/2005 Sb., zakona ¢. 552/2005 Sb., zakona ¢.
56/2006 Sb., zakona ¢. 57/2006 Sb., zakona ¢. 109/2006 Sb., zakona ¢. 112/2006 Sb., zakona ¢. 179/2006
Sb., zakona ¢. 189/2006 Sb., zakona ¢. 203/2006 Sb., zakona ¢. 223/2006 Sb., zakona ¢. 245/2006 Sb.,
zakona €. 264/2006 Sb., zakona ¢. 267/2006 Sb., zadkona ¢. 29/2007 Sb., zdkona ¢. 67/2007 Sb., zakona ¢.
159/2007 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 296/2007 Sb., zakona ¢. 362/2007 Sb., zakona ¢.
126/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb., zakona ¢. 482/2008 Sb., zékona ¢. 2/2009 Sb., zakona ¢. 87/2009
Sb., zakona ¢. 216/2009 Sb., zakona ¢. 221/2009 Sb., zakona ¢. 227/2009 Sb., zakona ¢. 281/2009 Sb.,
zakona €. 289/2009 Sb., zakona ¢. 303/2009 Sb., zakona ¢. 304/2009 Sb., zakona ¢. 326/2009 Sb., zakona
¢. 362/2009 Sb., zakona ¢. 199/2010 Sb., zakona ¢. 346/2010 Sb., zakona ¢. 348/2010 Sb., zakona ¢.
73/2011 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaseného pod ¢. 119/2011 Sb., zakona ¢. 188/2011 Sb., zakona
¢. 329/2011 Sb., zakona ¢. 353/2011 Sb., zakona ¢. 355/2011 Sb., zakona ¢. 370/2011 Sb., zakona ¢.
375/2011 Sb., zakona ¢. 420/2011 Sb., zakona ¢. 428/2011 Sb., zakona ¢. 458/2011 Sb., zakona ¢.
466/2011 Sb., zakona ¢. 470/2011 Sb., zakona ¢. 192/2012 Sb., zakona €. 399/2012 Sb., zakona ¢.
401/2012 Sb., zakona ¢. 403/2012 Sb., zékona ¢&. 428/2012 Sb., zakona ¢. 500/2012 Sb., zakona ¢.
503/2012 Sb., zakona ¢. 44/2013 Sb., zakona €. 80/2013 Sb., zakona ¢. 241/2013 Sb., zakona ¢. 105/2013
Sb., zakona ¢. 160/2013 Sb., zakona ¢. 215/2013 Sb. a zakonného opatieni Senatu ¢. 344/2013 Sb., nalezu
Ustavniho soudu ¢&. 162/2014 Sb., zdkona &. 247/2013 Sb., &. 267/2014 Sb., &. 332/2014 Sb. a zakona &.
84/2015 Sh.
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Priloha B

Prehled relevantnich ¢astek socialniho pojisténi pro rok 2015
Pti vypoctech nize uvedenych castek se vychdzi z primérné mzdy, ktera pro rok 2015
¢ini 26 611 K¢.

Maximalni ro¢ni vymétovaci zaklad 1277 328 K¢
48 nasobek primérné mzdy (48 x 26 611 K<)

Maximalni mésicni vymetovaci zéklad 106 444 K¢
1/12 maximalniho ro¢niho vymétovaciho zakladu (1 277 328 K¢ / 12)

Minimalni ro¢ni vymétovaci zaklad 79 836 K¢

12 nasobek minimalniho mési¢niho vymérovaciho zakladu (12 * 6 653 K¢)

Minimalni mésicni vymérovaci zaklad 6 653 K¢
25 % primérné mzdy (0,25 * 26 611 K<)

Minimalni mési¢ni zaloha 1943 K¢

29,2 % z minimalniho mési¢niho vymétovaciho zakladu (0,292 * 6 653 K¢)

Minimalni mésicni zaloha pii Gcasti v 2. pilifi 1 744 K¢

26,2 % z minimalniho mesi¢niho vymétrovaciho zakladu (0,262 * 6 653 K¢)

Rozhodna castka pro vedlejsi ¢innost 63 865 K¢
2,4 nasobek primérné mzdy (2,4 * 26 611 K<)



Priloha C

Nelegalni zaméstnavani — tzv. Svarcsystém je v ramci ¢eské legislativy postizitelny jiz
od roku 1992. Kontroly i piedpisy se vSak razantné zpiisnily od roku 2012 spolu se
zavedenim nové vysSe pokut na zaklad¢ § 140 odst. 4 pism. f) zakona o zamé&stnanosti.

Tento ptedpis stanovil povinnost ulozit dot¢enému subjektu alesponn minimalni pokutu,
ale jako ulozené meély casto likvidacni charakter, mnohdy pfecenujici spolecenskou

nebezpecnost postihovaného precinu.
Znéni § 140 odst. 4 pism. f) zakona o zamé&stnanosti, platné do roku 2014:

. Za spravni delikt se ulozi pokuta do 10.000.000 K¢, jde-li o spravni delikt podle

~ o6

odstavce 1 pism. c) a e), nejméné viak ve vysi 250.000 K¢.

Nélezem Ustavniho soudu & 219/2014 Sb. s u¢innosti od 20. 10. 2014 byla zrusena
minimalni vySe pokuty a pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace ma od vyse

uvedeného data pouze maximalni hranici, ktera je 10.000.000 K¢.

Postih ale ¢eka také na osobu, kterd nelegalni praci vykonava. V tomto piipadé lze
ulozit pokutu do vySe 100.000 K¢. Pokud by se této pokuté chtél pracovnik vyhnout
(napiiklad se snazil zamlCet svou totoznost), muze mu inspekce prace udé€lit pokutu az

do vySe 200.000 K¢ (dle § 139 a 140 zékona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti).



ABSTRAKT

SEIFERTOVA, Ivana. Dariovd optimalizace malych a stiednich podnikii v podminkdch
Ceské republiky. Plzen, 2016. 77 s. Bakalaiska prace. Zapadodeska univerzita v Plzni.

Fakulta ekonomicka.
Klic¢ova slova: danova optimalizace, dai z piijmu fyzickych osob, odvodova zatéz

Tato bakalaiska prace je zaméfena na moznosti danové optimalizace fyzickych osob
v podminkach Ceské republiky. Cilem prace je provedeni analyzy a komparace
komplexni odvodové povinnosti pfi vyuziti riznych forem plateb za vyrobni faktor
prace s ohledem na podstatné klady i zapory kazdé varianty a dopadu na vlastni
daniovou povinnost podnikatele. Prace je rozdélena na dvé ¢asti — ¢ast teoretickou a ¢ést
praktickou. V teoretické ¢asti je definovana dan a jeji atributy, dale je zde vymezena
dan z pfijmu fyzickych osob a zékladni problematika pojistného na socidlni zabezpeceni
a zdravotni pojisténi. Prakticka cast je vénovana moznostem danové optimalizace
Vv kontextu dan¢ z ptijma fyzickych osob, na kterou navazuje komparace odvodového
zatizeni riiznych druhd pifijmi za praci fyzickych osob u konkrétniho podnikatele
ajejich dopad na odvodovou zaté¢z podnikatele samotného. V zavéru prace je shrnuti

jednotlivych vysledkd, jejich interpretace a vyhodnoceni.



ABSTRACT

SEIFERTOVA, Ivana. Tax optimization for small and medium-sized enterprises in
terms of the Czech Republic. Plzen, 2016. 77 s. Bachelor Thesis. University of West

Bohemia. Faculty of Economics.
Key words: tax optimization , natural person income tax, levy burden

The Bachelor’s thesis is focused on the possibilities of the natural persons tax
optimization in the Czech Republic. The aim of this thesis is to analyse and compare
comprehensive levy liabilities by using various forms of payment for the labor factor of
production considering essential pros and cons of the each option and the incidence on
their own tax liability. The thesis is divided into two parts - theoretical and practical.
The tax and its attributes as well as a natural person income tax and basic issues of
social security and health insurance are defined in the theoretical part. The practical part
analyses tax optimization in the context of personal income tax, then a comparison of
levy imposed on different types of income for individuals working for the entrepreneur
and their impact on the levy burden entrepreneur himself. The conclusion is a summary

of individual results, their interpretation and evaluation.



