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POSUDEK OPONENTA NA BAKALARSKOU PRACI

Jméno a piijmeni autora bakalatské prace: Ivana Sipkova

Nazev bakaléiské prace: Pracovni pravo v kontextu evropského mezinarodniho prava
soukromého

Oponent bakalaiské prace: Mgr. Miroslav Hromada, Ph.D.

Bakalafskéa prace byla v souladu s pokynem dékana ¢ 23D/2011 ze dne 2. 8. 2011,
kterym se stanovi postup pri ovéFovdni origindlnosti vysokoSkolské kvalifikacni prdce,
provéfena antiplagiatorskym programem THESES, ktery nevykazal shodu bakalaiské prace
s jinymi dily.

Hodnotici kritérium: Spliuje: Spliuje Nespliuje:
castecné:
1. Vhodnost struktury BP ve vztahu X

k zvolenému tématu a soulad zadani
BP s jejim obsahem:

Zduvodnéni:

Prace je ¢lenéna do ivodu, sedmi Easti a zavéru. Autorka se v prvni ¢asti vénuje vnitrostatni
Upravé pracovniho prava a podminkdm zaméstnavani cizincl, dale evropské upraveé
pracovniho prava, normam mezinarodniho prava soukromého, postaveni obcanli v ramci
pracovniho prava v EU, volnému pohybu pracovnikil a otazkdm dal$iho vyvoje. Predstavuje
i vlastni dotaznikové Setfen.

Struktura prace tedy odpovida sledovanému tématu pouze z¢asti. Ackoliv se prace méla
podle svého ndzvu a zadani méla vénovat pracovnimu pravu pouze z hlediska mezinarodniho
prava soukromého, ve vysledku se zabyva mnoha instituty vetejnopravnimi, jako je napf.
uprava zaméstnanosti nebo migrace.

2. Pfimétenost pouZité metody X
zpracovani:
Zdtvodnéni:

Dilo je zpracovano na zadkladé analyzy evropské pravni upravy. Kromé toho postupovala
autorka metodou kompila¢ni, nebot” vyuzivala myslenky vyjadiené diive v odbornych
publikacich, které fadné citovala. V omezené mife sbirala data i prostfednictvim vlastniho
dotazniku, a provedla jejich jednoduchou analyzu.

3. Orientace v pravni Uprave a troven X
prace s ni
Zdtvodnéni:

V pravni upravé se autorka orientuje primérné, avSak zavazné je to, Ze pracuje s jiZ
neucinnymi pravnimi prameny — viz napt. str. 27 kde je pojednédvano o nafizeni Brusel I —
bez blizsiho oznaceni, ale podle citovanych ¢l. se Ize domnivat, Ze se jedna o nafizeni Rady
(ES) €. 44/2001. To vSak jiz bylo nahrazeno natizenim Rady (EU) ¢. 1215/2012 (Brusel I
bis).
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4. Prace s pravnimi prameny a X
judikaturou:
Zdivodnéni:

S judikaturou neni pracovano, byt’ existuje fada rozhodnuti SDEU vykladajicich evropské
pracovni pravo.

5. Vyuziti domaci a zahrani¢ni X
literatury a prace s ni:
Zdivodnéni:

Co se tyde literatury, vychazi prace z rozmanitého okruhu pramend, které jsou fadné
citovény. Jde-li o problematiku evropskou, mohlo by byt vice pracovano s prameny
zahrani¢nimi.

6. Formalni nalezitosti BP (jazykova X
uroveti zpracovani, odborna kvalita,
¢lenéni a formalni uprava textu,
spravnost citaci, bibliografickych
odkazl v textu, seznam pouZité
literatury, rozsah):

Zdtvodnéni:

Zdroje jsou v praci citovany odpovidajicim zpisobem. Pravopisné chyby se vyskytuji pouze
ojedinéle, napf. chyb&jici Carka na str. 8. Neékteré nespravnosti svédéi o nedostatecné
zavéreéné kontrole prace (napt. netiplné datum na str. 30/2, zaména "se" "ze" na str. 36/4).
Vyskytuji se nesrozumitelné véty (str. 33/7), vty s nejasnym kontextem (str. 34/2), nebo
obsahové nespravné vyroky (str. 8 —"...judikatura ... je obsaZena v nékolika kodexech", str. 9
vyrok, Ze u policistil vzniké pracovnépravni vztah).

7. Hodnoceni zavéri a pfinosnosti X
prace
Zdtvodnéni:

Piedkladana prace poskytuje pouze zdkladni prehled zvoleného tématu, a v nékterych
ohledech zvolené téma, jak jiz bylo vysvétleno, opousti. Ocetiuji vSak snahu autorky provést
vlastni vyzkum, byt na nedostate¢ném vzoru (jak z hlediska kvantity, tak z hlediska kvality
— vétsinou se jednalo o respondenty z EU).

8. | Otazky poloZené k obhajobg: . ‘ \

1. Jakymi pravidly se ¥idi vysilani zamé&stnance z jiného €lenského statu Evropské unie k
vykonu prace na tizemi Ceské republiky v rémci nadnérodniho poskytovani sluZeb.
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2. Uved'te piiklad imperativniho ustanoveni vyznamného z hlediska pracovniho prava.

Zavér:
Piedlozenou BP k obhajob¢: dopoméuji/ﬁeéepefaéujil
Navrhuji klasifikaci BP: velmi dobre

V Plzni, dne 10. dubna 2016

Mgr. Miroslav Hromada, Ph.D.
—~
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! Nehodici se skrtnéte.



