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POSUDEK KONZULTANTA NA BAKALARSKOU PRACI (BP)

Jméno a pfijmeni autora bakalaiské prace: Michal Pod4avka
Nazev bakalaiské prace: Zpracovani osobnich idaji v pracovnépravnich vztazich

Konzultant bakalafské prace: JUDr. et PaedDr. Jana Lindova

Bakalaiska prace byla v souladu s pokynem dékana ¢ 23D/2011 ze dne 2. 8. 2011,
kterym se stanovi postup pii ovéFovdni origindlnosti vysokoskolské kvalifikacni prdce,
provéfena antiplagiatorskym programem THESES, ktery vykazal shodu bakalaiské prace
s jinymi dily 0 %.

Hodnotici kritérium: Spliiuje: Spliiuje Nespliuje:
Casteéné:

1. Vhodnost struktury BP ve vztahu spliiuje
k zvolenému tématu a soulad zadani
DP s jejim obsahem:

Zdavodnéni:
Struktura piedloZené bakalafské prace splituje podminku piimé souvislosti se zvolenym

tématem. Bakalafska prace je, bez ¢asti tvodni a zavérené, proporcionalné roz¢lenéna do 5
kapitol, déle vnitin¢ diferencovanych.

V uvodu vymezuje autor problematiku zpracovani osobnich udaji na Sirokou oblast,
provazanou s fadou souvisejicich pravnich oblasti. Proto v kapitole prvni vénuje vykladu
n€kterych zékladnich otdzek a pojmi jako jsou pracovnépravni vztah a pojmui z oblasti
vymezeni, zpracovani a shromazd’ovani osobnich udajt.

Po uvodni kapitole pfedklada pojednani o postaveni osobnich udaji v pracovnépravnich
vztazich z hlediska pravni Upravy mezindrodni, unijni a nédsledn& pravni Gpravy Ceské
republiky. Na tomto misté je tfeba zminit, Ze problematice vymezeni zékladnich pojmu a
posouzeni pravni Upravy je vénovano 20 stran textu prace, coz je 40%.

Povinnostem zaméstnavatele pfi zpracovani osobnich udajii se autor vénuje v kapitole
tieti, ve Ctvrté kapitole pak wuvadi podminky pro zpracovani osobnich udaji
v pracovnépravnich vztazich a to pfed vznikem pracovnépravniho vztahu, postup v pribéhu
trvani zaméstnani a rovnéZ postup pii skonceni pracovnépravniho vztahu.

StéZejni kapitolou bakalarfské prace je kapitola pata, které je vSak bohuzel v&novano
pouhych 14 stran textu.

Zavér bakalarské prace pojal diplomant jako struéné shrnuti celého obsahu a rovnéz v ném
uvedl své ndzory na pravni Upravy a postaveni zaméstnancul.

Velice struéné cizojazy¢né resumé je uvedeno v anglickém jazyce.
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Z; Pfiméfenost pouZité metody spliiuje
Zpracovani: casteéné
Zdtvodnéni:

PouZité metody se vazi jak k jednotlivym kapitolam, tak k bakalatské praci jako celku.
Analyza jako myslenkové rozélefiovani zkoumané problematiky na jednotlivé, jednodussi
Casti, je pouZitou zakladni metodou v pfedpokladané snaze o stanoveni podstatnych znakii.
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metody jsou sice pfiméfené, ale ne zcela dostatecné.

3. Orientace v pravni upravé a Grovefi spliiuje
prace s ni
Zdtvodnéni:

V seznamu pouZitych pramenti jsou uvedeny pravni pfedpisy s tématem souvisejici.
Bohaty vycet mezinarodnich dokumentii upravujicich zpracovavané téma je rovn&Z uveden
jak v textu bakalai'ské prace, tak v seznamu pouzitych prament.

5. Prace s pravnimi prameny a spliuje
judikaturou:
Zdtvodnéni:

V obsahu price jsou uvadény pravni piedpisy a rovn&Z citovany jako opora stanovisek
v obsahu uvedenych. V ramci pojednani o pravni upravé z pohledu mezinarodniho prava a
unijniho prava, pracoval autor s pfislu§nymi mezinarodnimi pravnimi prameny. Popis pravni
reality vyjadfeny pravnimi normami se zaméfuje zejména na ustanoveni zakoniku prace,
obcanského zakoniku, zdkona o zamé&stnanosti, a zdkona o ochran& osobnich udaji. Dalsi
pravni pfedpisy jsou uvadény v souvislosti s obsahem jednotlivych kapitol. Autor vyuzil
vhodnym zplsobem judikaturu Nejvyssiho a rovn&Z uvedl rozsudek Evropského soudu pro
lidské prava z roku 1992.

6. Vyuziti doméci a zahraniéni splituje
literatury a préce s ni: castené
Zdtvodnéni:

Diplomant ¢erpal z aktudlnich kniZnich zdrojii, je s pouZitou kniZni literaturou
obezndmen, a odkazy na literaturu jsou aplikovény pfiméfenou formou. V internetovych
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zdrojich jsou rovnéz uvedeny pouze tii Casopisecké ¢lanky publikované timto zptisobem.

Zahrani¢ni kniZni ani ¢asopiseckou literaturu autor nevyuzil.

T Formalni nalezitosti BP (jazykova
uroveti zpracovani, odborna kvalita,
¢lenéni a formalni Uprava textu,
spravnost citaci, bibliografickych spliiuje
odkazii v textu, seznam pouZzité
literatury, rozsah):

Zduvodnéni:

Jazykova uroven zpracovéni, jakoZ i kvalita ¢i ¢lenéni a formalni uprava textu splfiuji
poZzadavky uklddané piisluSnymi normami tomuto typu odborné prace. Vyjadiovani je
korektni bez jazykovych chyb a nepfesnosti. Rovnéz odpovidajici je i stylisticka uroven.
Pfipominky nemdm ke zpisobu poznamkového apardtu a seznamu pouZité literatury.
VSechny pfevzaté zdroje jsou citovany.

Bakalafska prace svymi 51 stranami textu véetné cizojazy¢ného resumé rovnéz splfiuje
podminky rozsahu stanoveného pro tento typ studentské zavére¢né prace.

8. Hodnoceni zavéra a pfinosnosti splituje
prace castené
Zdivodnéni:

Bakalafska prace je zpracovana deskriptivnim zpiisobem, ze kterého je ziejmé, Ze autor
vyt€zil dostupnou literaturu a poznatky zni ziskané uvedl v zavére¢né praci, aniz by
z uvedenych informaci vytézil jakykoli vlastni zavér. Nenachdzim v praci jakoukoli zminku
napf'. o tom, konkrétné¢ jaké udaje ¢i jak dlouho miize zamé&stnavatel uchovavat udaje ziskané
naborem uchaze¢l o zamé&stnani; zdali a v jakych pfipadech miiZe uchovavat kopie osobnich
dokladli zaméstnanct (obCansky prikaz, fidiésky prikaz, cestovni pas). Nemohu rovnéz
souhlasit s ndzorem uvedenym na strané 45 odst. 4, Ze cit.“ zamé&stnavatel miZe zamé&stnanci
nafidit, aby zmocnil nékterého ze svych kolegli k pfistupu do své elektronické posty pro
piipad, Ze se napf. dostane do pracovni neschopnosti®. Podle ustanoveni § 4a zdkoniku prace
odchylna uprava prav nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich nesmi byt niz$i nebo
vy$8i, nez je pravo nebo povinnost, které stanovi tento zakon nebo kolektivni smlouva jako
nejméné nebo nejvyse pripustné. K odchylné Gpravé povinnosti zamé&stnance viak smi dojit
jen smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem

I pfes zfejmou snahu autora vycerpat téma pii omezeném rozsahu bakalafské prace co
nejSirSim zpisobem se zaméfenim zejména na problematiku kamerovych systémi na
pracovisti (coz jiz fadu let bohuZzel nepatii mezi aktudlni témata, nybrz vyieSeny problém),
povazuji za nedostateéné nezminit témata skute¢né aktudlni, coZ mohou byt mimo jiné
biometrické udaje — jejich vyuziti a dale mezinarodné aktudlni otdzky prava zaméstnavatele
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na informace v souvislosti s profilem uchazece/zaméstnance na socialnich sitich.

V praci nenachazim bohuzel Zadny originalni nazor ani pohled na tuto problematiku, coz
povazuji pfi tak zajimavém a aktudlnim tématu za nedostatek.

9. Otazky poloZené k obhajob¢:

a) Jakym zplisobem lze posuzovat opravnénost pozadavku zaméstnavatele na
evidenci dochazky zaméstnanci na zakladé identifikace zamé&stnance
prostiednictvim biometrickych udaja?

b) Jaky vyznam méa pro sledovdni zaméstnance na internetu Rozsudek
Evropského soudniho dvora ve véci €. 61496/08 ze dne 12. ledna 2016?

Zavér:
PtedloZenou BP k obhajobé: doporucuji
Navrhuji klasifikaci BP: velmi dobie
V Plzni, dne 25. dubna 2016 JUDr et PaedDr Jana L1ndova

..\\/



