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1. CiL PRACE (jaky byl a do jaké miry byl napInén)

Cil prace se sice zda byt na prvni pohled jasny s ohledem na nazev prace, nicméné pfi Cteni textu
jsem zjistila, Ze autor se opakovaneé k cili prace vraci a upfesiiuje jej a dokonce rozsitfuje jeho zabér.
Pokusim se tedy prostfednictvim odkazu k textu vymezit cil prace.

s. 1 "cilem ... je zkoumat rozvojové mozZnosti konceptu korpordtni spolecenské odpovédnosti v
kontextu nejen zemi rozvojovych, ale i v zemich kde korporace formalné sidli a operuji" (chyba v
interpunkci je v originale)

s. 2 "na zakladé analytického ramce je tedy mozné zkoumat pouze takové projekty, na které
korporace pfimo vynaklada vlastni zdroje, coz omezuje rozsah vyzkumu na projekty ramované
konceptem korpordatni spolecenské odpovédnosti. CSR agenda je posléze analyzovana jak v roviné
zahranicni, tak v roviné statu, kde korporace formalné sidli. Vyhodou pfedklddaného analytického
(autor zfejmé mysli rdmce, nicméné toto slovo ve vété chybi) je pravé pomérné lzky zabér,
umoziujici analyzovat zamysleny prispévek korporaci k rozvoji spolecnosti".

s. 2 "Text se omezuje pouze na otestovani predkladaného analytického apardtu pomoci pfipadové
studie, pro kterou byla zvolena némecka firma Volkswagen".

s. 31 "Hlavnim dlvodem pro vytvoreni analytického rdmce je snaha prozkoumat, zda je chovani
korporaci v kontextu rozvojovych zemi zasadné odlisné od kontextu statu domovského".

s. 47 "Jednim z vyzkumnych otazek (chyba v origindle), nastinénych v Uvodu textu, je analyza
kompatibility konceptu CSR s tradiéni praktickou formou rozvoje".

s. 51 "Analyticka ¢ast této prace je vytvorena na zdkladé kvalitativni obsahové analyzy oficidlni CSR
dokumentace firmy Volkswagen v obdobi let 2005 az 2014."

s. 69 "deklarovanym ucelem analytického aparadtu bylo v prvni fadé prozkoumat korporatné
odpovédnou agendu zvolené korporace ... analyticky model v teoretické roviné predpokladal, ze
projekty uskutecnéné v kontextu statu domovského by mély byt uskutecnény i v zahranicnich
regionech .... druhym testovanym predpokladem byla posléze typologie korporatné odpovédnych
projektd”

s. 72 "cilem prace bylo prozkoumat moznosti konceptu korporatni spolecenské odpovédnosti nejen
v kontextu statu, kde korporace formalné sidli, ale i v regionech, kde korporace puUsobi
prostiednictvim dcefinych spolecnosti."

Z uvedeného je patrné, Ze cil prace nebyl jednoznacné vymezen. V Uvodu jsem Zadné hypotézy,
které autor zminfiuje v pozdéjsich ¢astech prace, nenalezla. Souéasné, autor nema evidentné jasno v
tom, zda zkoumad VW, nebo analyticky rdmec. Autor zminuje, Ze bude testovat analyticky rdmec (viz
citace vyse), ale také zminuje, Ze prostiednictvim analytického ramce bude zkoumat VW. Soucasné,
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z Uvodu vyplyva, Ze autora bude zajimat, jak pfispivaji projekty financované a pripadné realizované
VW v ramci CSR k rozvoji cilovych spole¢nosti. V pfipadové studii pak ale autor analyzuje pouze
dokumenty VW - z nichZ vsak jisté nelze zjistit, zda projekt pfispél k rozvoji cilové komunity, i
nikoliv. Zde se objevuje i slabina v operacionalizaci termin(. Autor sice slibuje operacionalizaci (tj.
prevedeni konceptu na mérfitelné/pozorovatelné indikatory) konceptl CSR a rozvoje,
operacionalizaci vSak v praci nenajdeme a autor s ni ani nijak nepracuje - tj. Ze by "preved!" koncept
rozvoje na pozorovatelné indikdtory a v cilové komunité by pak pozoroval, jak vypadaly tyto
indikatory pfed a po realizaci projektu. S ohledem na vyse uvedené se domnivam, Ze cil prace nebyl
naplnén, protoZe neni jasné, co je cilem prace.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI (naroénost, tviiréi pristup, proporcionalita vlastni prace, vhodnost piiloh)

Vitdm autor(v pfistup - tj. vytvoreni néjakého analytického ramce a jeho poufZiti. V tom je jisté
predloZeny text dobry a plni podminky kladené na DP. Taktéz pouzitd literatura odpovida narokiim
kladenym na DP. Problém vsak vidim v cilech prace a jejich vymezeni/nenaplnéni.

3. FORMALNI UPRAVA (jazykovy projev, kvalita citaci a pouZivané literatury, graficka tprava)

Formalni Uprava textu je problematicka. Autor pfilis chybuje v interpunkcich (viz kopie prace mnou
hodnocena - chyby jsem vyznacila) a prilis chybuje ve stylistickych formulacich. Pomérné ¢asto autor
téz chybné pouziva pady a ve vétach mu obcas chybi slovo (viz napriklad pasaze, které jsem citovala
vyse). V textu je téZ rada anglism( - reporty, empowrment Zen v Korei, problémy byly adresovany
apod.

4. STRUCNY CELKOVY KOMENTAR (silné a slabé stranky prace, zdGvodnéni nize uvedeného hodnoceni)

Vedle nejasnosti ohledné cil(i prace mam nejvétsi vyhrady ke snaze autora zobecriovat ze studie
jednoho pfipadu. Prakticky cely zavér je psan obecné o korporacich, i kdyz autor poznatky ziskal
evidentné na jedno pfipadu. Nebo to jsou intuitivni zavéry autora uc¢inéné na zakladé nacteni
odborné literatury?

5. OTAZKY A PRIPOMINKY URCENE K ROZPRAVE PRI OBHAJOBE (jedna aZ tfi)
Co bylo cilem prace? Kde jsou v ivodu tyto cile vymezeny?
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