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1. Uvod
Lidsky kapital prfedstavuje pojem, ktery nelze jednoznacné

definovat. Neni teoreticky a prakticky pfesné specifikovan. Existuje
mnoho ruznych forem definici, které poskytuji rizné uhly pohledu na
lidsky kapital. OvSem vSechny tyto rizné podoby definic se v zasadé
v jednom shoduji a to vtom, Ze lidsky kapital je ukryvan v podobé
lidskych znalosti, védomosti, dovednosti a schopnosti. Lidsky kapital
predstavuje soucCast kazdého z nas, jen s tim rozdilem, Ze mira a kvalita
kapitalu v kazdém z nas je jina. Zijeme ve spoleénosti, ktera klade &im dal
vySSi naroky na schopnosti a znalosti lidi. Pokud chce byt ¢lovék ve svém
zivoté uspésny, musi se naucit pfizpisobovat neustalym zménam. Musi
neustale investovat mnoho ¢asu a usili k zdokonalovani svého lidského
kapitalu, jelikoZ jeho formovani probiha v ramci celoZivotniho vzdélani.
Nositelé vysokého lidského kapitalu maji velké vyhody. Maji vySSi

. v viiwv s

kvalité celkového zivota a lidského zdravi.

Jak jiz bylo zminéno, mira a kvalita lidského kapitalu je ve
spole€¢nosti nerovhomérné rozloZzena. Kazdému z nas neni umozZnéno
zdokonalovat svuj lidsky kapital, at uz v dusledku diskriminace, socialniho
postaveni, chudoby, véku, pohlavi nebo pfislusnosti k urcCité etnické
skupiné. Jedna se o socialni nerovnosti, které na nas neustale pusobi a
pusobit budou. Socialni nerovnosti u lidi s nizkym lidskym kapitalem brzdi
jejich budouci rozvoj, naopak lidé jiz s kvalitné rozvinutym lidskym
kapitalem podporuji a udrzuji socialni nerovnost. Lidsky kapital sehrava
vyznamnou roli v Sirokém spektru socialnich nerovnosti. Cilem této prace
je vytvoreni prehledové studie, ktera mapuje integraci dosavadniho
vyuzivani konceptu lidského kapitalu a poznatkll z oblasti zkoumani

lidského kapitalu v souvislosti se socialnimi nerovnostmi.



Nyni bych rada predstavila celkovou strukturu prace. Prace se
sklada zteoretické casti, metodologie a vlastni reflexe vybranych
publikaci ze socialné védnich databazi. Teoreticka Cast prace je
rozdélena do dvou kapitol. V prvni kapitole pfedstavuji obecné pojeti
lidského kapitalu, jakym zplsobem se v historii vyvijel a jak s nim pracuji
predstavitelé Chicagské Skoly. Druha kapitola propojuje lidsky kapital se

socialnimi nerovnostmi.

Ma prace je pojata jako prehledova studie. V metodologické Casti
popisuji cil a vyzkumné otazky. Nasledné se dostavam k popisu postupu,
kterym jsem vybirala publikace z ¢eskych i zahrani¢nich socialné védnich
databazi pro analyzu lidského kapitalu v diskuzich o socialnich

nerovnostech.

Posledni tfeti empiricka Cast prace je rozdélena do nékolika
podkapitol, které se soustfeduji na urcité druhy socialnich nerovnosti
podléhajici vlivu lidského kapitalu. Predstavuji zde vlastni reflexi
zanalyzovanych textd o poznatcich zplUsobu pracovani s lidskym
kapitalem v souvislosti se socialnimi nerovnostmi, o proménach téchto
poznatku v ¢ase a nakolik jsou dané poznatky davéryhodné a empiricky

podlozené.

1.1. Historicky vyvoj pojmu a definice lidského kapitalu
Pojem ,lidsky kapital“ je pomérné novym terminem, ktery se poprvé

zaCal objevovat mezi 50 a 60. let 20. stoleti. Divodem je rozSifovani
typologie pojmu kapitalu z ekonomické perspektivy i do jinych védnich
oblasti, jako je napfiklad sociologie. Do Sedesatych let 20. stoleti se
ekonomie primarné zamérovala na kapital fyzicky (hmotné statky) a to,
jak by investice do tohoto fyzického kapitalu zvySily budouci pfijem.
V Sedesatych letech doSlo ke zlomu a zacCalo se postupné analogicky
uvazovat stejné i o investicich do vzdélani, které by pfinesly budouci
prijem [Vesely 2006: 8]. PfiCinou tohoto zlomu je zména celkového

pohledu na vzdélani, protoze do té doby bylo vzdélani vnimano jako



spoleCenska spotieba. Pohled na vzdélani se posunul k nazorim, ze
vzdélani vyprodukuje pracovniky, ktefi jsou aktivem a jménim, jednoduse
feCeno kapitalem spolec¢nosti, ktery Ize riznymi zpUsoby investovani do
lidského kapitalu zvySovat a zhodnocovat. Termin zacal byt hojné
vyuzivan v teoriich Fizeni lidskych zdroji a stava se velmi popularnim a
oblibenym pojmem [Koubek 2009: 1]. Nicméné i nad veSkerou svou
oblibenost byl pojem ,lidsky kapital® podroben silné kritice. Gary S.
Becker zastaval nazor, Zze pojem lidsky kapital byl v 50. a 60. letech
povazovan za ponizujici, jelikoz slidmi zachazel jako se stroji. Ke
vzdélani se pfistupovalo pouze jako k investici, nikoli jako ke kulturni
zkuSenosti, coz dle Beckera je bezcitné a krajné omezené [Becker 1994
732].

Teorie lidského kapitalu i pfes mnohé kritické zhodnoceni zaziva
v Sedesatych letech boom, ktery sebou pfinasi jistou problematiku.
Termin se stava natolik rozSifenym, ze neni jednoduché najit jednotnou a
universalni definici. Ztoho dlvodu je zajimavéjSim zaméfit se na

historicky proménlivé podoby lidského kapitalu.

Prvni predpoklady pro vznik teorie lidského kapitalu se objevu;ji jiz
v 18. stoleti v dile Adama Smithe ,,An Inquiry into the Nature and Causes
of the Wealth of Nations”. Smith si uvédomil, Ze nelze na pracovni silu
pohlizet pouze z kvantitativniho hlediska. Pracovni sila je pro négj
nejvétsim bohatstvim. Méla by se méfit kvalitativné, protoze clenové
spolecCnosti jsou ti, ktefi jsou nabyti dovednostmi a schopnostmi, které
nasledné do prace vkladaji a tvofi ji uziteCnou. Dale si uvédomil, Ze
vesSkereé tyto dovednosti a schopnosti, které lidé maji, museji byt néjakym
zpusobem ziskané prostfednictvim vzdélani, studia nebo vyuceni, coz
predstavuje pro jednotlivce naklad, Cili investici do lidského kapitalu.

Investice je zasadnim nastrojem k naslednému rozvoji lidského kapitalu a



zvySeni produktivity prace, protoze individualni schopnosti a znalosti lidi
jsou hlavnim aktivem [Smith 2011: 416-417]. Smithova teorie o dulezitosti
vzdélani a dovednosti lidi avSak po delSi dobu nebyla uznavana.
Ekonomové nechapali pravou podstatu jeho mySleni. Drzeli se
predpokladu o dané a nerozSifujici se pracovni sile [Becker 1994: 732].
Az v 20. stoleti byly jeho myslenky systematicky zaclefiovany nejen do

ekonomickych praci [Keeley 2007: 28].

Zajimavym pfikladem jak Smith dokazal uvazovat, je jeho srovnani
Clovéka se strojem. Investice do sestrojeni nakladného stroje, vede
k oCekavani, Ze bude v budoucnu navracena jesté pfed opotfebenim
stroje ve formé vysSiho zisku, nez do stroje bylo vlozeno. Stejné lze
pohlizet na Clovéka, ktery investuje do vzdélani. Do vzdélani investuje
mnoho ¢asu a usili, poté oCekava navraceni investice v podobé vyssiho
zisku v [épe ohodnoceném zaméstnani. Navrat investice také musi pfijit
v adekvatnim Case, protoZe délka lidského Zivota je nejista [Smith 2011
pfinosnéjSi nez Clovék méné vzdélany. VzdélangjSi zaméstnanec zvysSuje
produktivitu prace stejné jako nakladnéjSi a modernéjsi stroj ve srovnani

se zastaralejSim modelem.

PokraCovatelem podobné filosofie, kterou zastaval Adam Smith, byl
John Stuart Mill. Rovnéz povaZzuje lidské schopnosti a dovednosti za
ekonomicky pfFinosné, jelikoz nastroje, které mohou produkovat praci,
jsou fixné vtélené v lidskych bytostech [Mill 1849: 57]. Mill sam nikdy
konkrétné nepouzil pojem ,lidsky kapital®, ale hovofi a vyzdvihuje lidské
atributy €i nastroje, které lze rozvijet a zdokonalovat. V tomto pripadé
zdaraziiuje vzdélani, &€imz dochazi k aktivhimu zvySovani lidskych
dovednosti a znalosti. Lidské bytosti by méli obétovat naklady na
vzdélani, protoZze dochazi k zhodnoceni osobnosti a zvySeni jejich
produktivity, coz je ekonomicky velmi pfinosné pro praci, ale zaroven pro
blaho jedincl [Tamtéz 1849: 469-479]. ZaCinajici diraz v 18 a 19. stoleti
na dulezitost lidskych dovednosti a znalosti a nasledného rozvoje téchto
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lidskych nastroju, které napomahaji k vyssi produktivité prace, je zajisté

prvnim stavebnim kamenem pro vznik pojmu a teorie lidského kapitalu.

K plnému rozvinuti teorie lidského kapitalu dochazi az ve 20.
stoleti. NejvétSi zasluhy pro vznik teorie lidského kapitalu jsou pfipisovany
predstavitelim Chicagské Skoly. Mezi nejvyznamnéjSi patfi tzv. otec
teorie lidského kapitalu Gary S. Becker a dale Theodore W. Schultz, ktery
jako prvni vroce 1961 pouzil pojem ,lidsky kapital® a rozpracoval
prikopnicky vyzkum o vlivu investic do lidského kapitalu [Koubek 2009:
2].

Gary S. Becker poskytnul velmi rozpracovanou teorii lidského
kapitalu, ktera je i nadale velmi aktudlni v ekonomické i sociologické
perspektivé. Dle Beckera se lidsky kapitadl skryva ve ,Skolenich,
pocitacovych vzdélavacich kurzech, vydajich na zdravotni péci,
pfednaskach o ctnosti, pfesnosti a poctivosti“ [Becker 1993: 15]. Becker
s lidskym kapitalem pracoval predevsSim z mikroekonomické perspektivy.
Lidsky kapital se tak stava druhem kapitalu, ktery dokaze dlouhodobé
nebo trvale zlepSovat nas zdravotni stav, zvySovat nase finan¢ni pfijmy a
celkové zhodnocovat naSi osobnost v pribéhu Zivota. Aby vSak lidsky
kapital spravné plnil funkci v naSem Zivoté, je velmi dllezité do kapitalu
investovat. Jediné investici do vzdélani, vychovy, zdravotni péce a
dal8ich forem zhodnoceni nasi osobnosti vede k nabyti lidského kapitalu
[Tamtéz 1993: 16-17]. Zde lezi podstata rozdilnosti lidského kapitalu
v porovnani s kapitalem fyzickym ¢&i finanénim, protoZe investice do
lidského kapitalu, jsou neprenositelné na jiného Clovéka. Je pouze na
kazdém z nas, naSich schopnostech, dovednostech a znalostech jak jej

do budoucna zhodnotime.

Druhym zminénym autorem, ktery se vyznamné pfiCinil k rozvinuti
teorie lidského kapitalu, je T. W. Schultz. Ve své knize ,Investing in
People. The economics of population quality® Schultz lidsky kapital

vysvétluje jako ,lidské atributy, at' uz ziskané nebo vrozené, ale rozSifené



pomoci vhodnych investic* [Schultz 1981: 21]. Vzdélani a zdravi jedincu
kterych je nutno investovat. Jen tak bude lidsky kapital schopen pfispivat
k produktivité prace a podnikatelskym schopnostem, dale také k tvorbé
domacnosti, studentim v jejich vzdélani, migrantim k nalezeni lepSich
pracovnich pfilezitosti a nasledné integrace v cilové zemi [Tamtéz 1981.:
11-12].

Koncem 20. stoleti se vyvoj teorie lidskeho kapitalu zaCina ¢im dal
vice vzdalovat ekonomickému pojeti a méni smér zajmu spisSe
k socialnim oblastem, coz je zasadnim zlomem v celkovém vyvoji teorie
lidského kapitalu. Teorie zavedena G. S. Beckerem a T. W. Schultzem jiz
vtomto ohledu neni pIné dostacujici. Nyni je zapotfebi nového a
komplexnéjSiho vymezeni lidského kapitalu. Pokusila se o to ,Organizace
pro hospodarskou spolupraci a rozvoj“ (OECD), ktera pfisla se studii, kde
predstavuje, co vSe by mél koncept lidského kapitalu zahrnovat. Lidsky
kapital netkvi pouze ve vzdélani, které vede k dosazeni vysSich pfijmu a
vySSi ekonomické produktivité. Lidé se vzdélavaji celozivotné, ve vSech
fazich zivota. Lidé se uci v ramci rodiny, v péci o déti, ve Skolenich na
pracovisti nebo neformalnim udenim v kazdodennim zivoté. Ve své
povaze ma tak lidsky kapital mnoho tvafi. V prvni fadé zahrnuje zakladni
dovednosti, jako je umét Cist, psat a komunikovat [OECD 2001: 18]. V
fadé druhé dovednosti SirSiho pojeti, jako je schopnost lidi ucit se,
motivovat se, dosahovat svych cild nebo schopnosti vést lidi, pracovat
v tymu Ci pouzivat nejmoderngjsi technologie [Tamtéz 2001: 19]. | to je
forma lidského kapitalu, kterou lidé vlastni a nebyla az doposud zahrnuta

do definic lidského kapitalu.

OECD poskytuje nékolik definici lidského kapitalu, na kterych lze
pfiznaCné poukazat na proménlivost a neustale se rozSifujici koncept
lidského kapitalu. Prvni definice hovofi o lidském kapitalu jako o
.Znalostech, které jedinec ziskava v priubéhu svého Zivota, uZziva je
k produkci statkt, sluzeb a mySlenek v trznim ¢i netrznim prostredi*
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[OECD 1996: 22]. Druha definice pojima lidsky kapital jako ,znalosti,
dovednosti, kompetence a dalsi vlastnosti, vtélené v jednotlivcich, které
Jjsou relevantni pro ekonomické aktivity [OECD 1998: 9]. Treti
rozSifené&jSi znéni definice bere lidsky kapital jako ,znalosti, dovednosti,
kompetence a dalSi viastnosti, vtélené v jednotlivcich, které usnadriuji
vytvareni osobniho pocitu pohody a zdravi, socialniho blaha a
ekonomické prosperity” [OECD 2001: 18]. Z téchto tfi definic je viditelna
rozSifujici a ménici se podstata pohledu na lidsky kapital a pravé z této
treti definice jiz vyplyva, Ze lidsky kapital nemusi mit jen bezprostfedni
produktivni funkci na trhu prace, ale muze plnit produktivni funkci
v rodinném Ci spoleCenském zivoté. DalSi vznikajici definice by jiz mély
brat v uvahu nejen znalosti a dovednosti, ale také lidskou motivaci a
osobni vlastnosti [Vesely 2006: 13]. NejaktualnéjSi definice OECD, jiz
zahrnuje veskeré atributy. V publikaci ,Human Capital (How what you
know shapes your life)“ uvadi, Ze lidsky kapital ,jsou dovednosti, znalosti,
schopnosti a vlastnosti vtélené v jednotlivcich, které usnadnuji tvorbu

osobniho, spole¢enského a ekonomického blaha“ [Keeley 2007: 29].

1.2. Investice do lidského kapitalu: Gary Stanley Becker a Theodore
William Schultz
Hlavni ulohu v teorii lidského kapitalu sehravaji investice. Gary S.

Becker a Theodore W. Schultz jsou prvni ekonomové, ktefi se pokusili
zméfit navratnost investic do lidského kapitalu [Vesely 2006: 10]. Oba
autofi pfi analyze investic do lidského kapitalu pracovali s myslenkou, ze
lidsky kapital je ztélesnén v Cloveku a lze ho investici zvySovat. Nicméné
lidské rozhodovani o investici podléha racionalni volbé kazdého
jednotlivce [Becker 1994: 732].

Pfedmétem teorie investic do lidského kapitalu jsou aktivity, které
zvySuji zdroje nachazejici se v kazdém znas. Ty nasledné ovlivni
budouci penézni i psychické pfijmy. Tim, Ze se rozhodneme investovat,

zdokonalujeme své dovednosti a zlepSujeme své lidské zdroje. Lidé



s vy§8im vzdélanim a kvalifikaci dosahuji vysSich vydélki a lepSiho

postaveni na trhu prace [Kamenicek 2012: 15-17].

1.2.1 Investice do vzdélani a odborné pripravy
Becker i Schultz povazuji investici do vzdélani a odborné pfipravy

k budoucimu zlepSeni kvality populace a rozvoje zemé. Jednotlivci
napomaha Kk vysSim ziskim, firmam kvysSi produktivité prace a
spole¢nosti k technologickému pokroku [Schultz 1981: 14]. Jedna se o
vyhodnou investici, ktera se ¢lovéku s velkou pravdépodobnosti vrati,
protoze vzdélangjsi lidé maji vysSi zisk nez lidé s niz§im vzdélanim.
[Becker 1993: 17].

Obecné lze fici, ze rlOst pfijmi se stdava umeérny dosazenému
vzdélani a to vede ve spoleCnosti k oCekavani lidi budoucich vysSich
vydélkd, tudiz se neustale zvySuje pocet vysokoSkolsky vzdélanych lidi.
Dochazi k pfilis vzdélanému narodu, v ¢emz Becker shledava problém.
Pracovni trh se stava presyceny vysokoSkolsky vzdélanymi lidmi, vznika
vysoka konkurence mezi nimi, mzdy se snizuji a jiz ne kazdy muze mit
jistotu navratnosti investice do vzdélani [Becker 1993: 17]. K stejnému
zavéru dochazi i Schultz. Vzroste-li nadmérné kvalita (vzdélani) lidi ve

spolec¢nosti, klesne poptavka po kvalifikovanosti [Schultz 1981: 20].

V 70. letech minulého stoleti vysoké Skoly zacCaly zavadét Skolné.
Na jednu stranu se situace klesajici hodnoty vysokoskolského vzdélani
postupné zlepSuje, protoze vzdélani prestalo byt dostupné pro kazdého,
ale na stranu druhou vzrustaji investice do vzdélani. Vznika tak faktor,
ktery mnohym lidem znemoznuje investovat do vzdélani zfinanénich
dlvodu [Becker 1993: 17-18], coz dle Schultze mize brzdit ekonomicky
rozvoj zemi a narust kvality populace, ponévadz vzdélani je klicem
k lepSimu Zivotu [Schultz 1961: 7]. Schultz tim nechce kritizovat zavedeni
Skolného a nasledného ztizeni chudym investovat do vzdélani. Naopak

sam tvrdi, Ze vzdélani nemuze byt zdarma, lidé by ho nenasytné



konzumovali a zapfiCinili nulovou navratnost investice do vzdélani
[Schultz 1981: 40]. Chce tim ale vysvétlit, pro€¢ v rozvojovych zemich,
pfevladaji lidé s nizkym lidskym kapitdlem a nemuze dochazet

k ekonomickému rozvoji.

Becker ve srovnani se Schultzem vliv investice do vzdélani
analyzuje vice vramci dopadu na samotné jedince. Zajimal se o
navratnost investice v rliznych urovnich vzdélani u muzd, zen, ¢ernochd
a ostatnich skupin [Becker 1994: 733]. Becker pfi méfeni navratnosti
investic do vzdélani dochazi k zavéru, ze prumérna mira navratnosti
investice do vzdélani neni pro v8echny skupiny stejna a to na zakladé
rlznych faktort, které sehravaji roli vtomto procesu. Hovofi o vlivu
demografickych aspektl, rasové pfisluSnosti nebo pohlavi. Napfiklad
vyS8Si miru navratnosti investice ma vysokoskolsky vzdélany bily méstsky

muz, nez ¢ernoch nebo bily venkovan [Becker 1993: 18].

Co se ty€e pohlavi, Becker primarné rozebira roli Zen. Tradi¢né se
od zeny s vySSi pravdépodobnosti oCekava, ze bude pracovat pouze na
CasteCny uvazek Ci se stane po néjaké obdobi uplné nepracovné €inna,
jelikoz se v budoucnu bude separovat do domacnosti a starat se o své
déti. Ztohoto dlvodu Zeny nemaji takovy zajem o investovani do
vzdélani a nasledného zlepSeni lidského kapitalu. Stavaji se pro trh prace
neatraktivni a nizce ohodnocenou pracovni silou [Becker 1994: 734].
Nezajmem zen o vzdélani dochazi k velmi nizkému zastoupeni zen na

vysokych Skolach. Pokud se, ale zena rozhodla investovat a vzdélavat se,

vyhybaji se technickym oborim a preferuji spiSe obory humanitni.
Vysledkem je stale pretrvavajici nizSi ohodnoceni zen na trhu prace,
protoZze humanitni obory nejsou dostateCné ocenovany. Navratnost
investice zeny do vzdélani je tak silné ohrozena [Becker 1993: 18-20].
AvSak s nastupem emancipace, narustu rozvodovosti a rychlému rozvoji
odvétvi, kde v prevazné vétsiné jsou zameéstnany Zeny, pfichazi zmeéna,

ktera vylepSuje pozice i vydélky Zen v zaméstnani [Becker 1994: 734].



Schultz ve vyzkumu o investicich do vzdélani spiSe vyzdvihuje
pozitivni uc€inek vzdélani lidi pro rozvoj ekonomickych aspektl
spolecCnosti jako celku. NejvétSi pfinos pro spole€nost lezi ve vzdélani
déti, do kterych investuji rodi€e [Schultz 1981: 15]. Vzdélani by mélo byt
umocnovano co v nejutlejSim véku, jelikoZ jenom tak je mozné vytéZzit co
nejvice zisku ze vzdélani. Ztoho divodu dale Schultz podotyka vék
jedincl. Tvrdi, Ze mladSi lidé jsou ochotni vice investovat do vzdélani a
maji veétsi pravdépodobnost navratnosti investice, protoZe se stavaji
perspektivnéjsi pro trh prace [Schultz 1961: 4]. Tento argument potvrzuje
i Becker. Mladi lidé vykazuji znacné vySSi pruznost a motivaci investovat
do vzdélani [Becker 1997: 55].

1.2.2. Investice rodiny
Rodina a rodinné zazemi ma pfimy vliv na rozvoj lidského kapitalu

a budoucich investic do néj. Vychova ditéte rodi€i jiz od utlého véku silné
ovlivhuje jejich budouci schopnost uCit se a zapojovat se na trh prace
[Becker 1993: 21]. Schultz vtomto ohledu vyzdvihuje hlavné roli matky,
ktera ma jisté nejsilngjSi pfimy vliv na péc&i a vychovu ditéte [Schultz
1981: 22]. Pokud je pécCe a vychova ditéte pecliva, dité si do budoucna
pfinasi dulezity soubor dovednosti. Déle je dulezité prostiedi, ve kterém
dité Zije, zda je rodina uplna nebo neuplna, chuda &i bohata. Svou roli

sehrava i pocet déti v domacnosti.

Becker si v8ima, Ze déti z neuplnych nebo problémovych rodin, kde
oba rodi€e maji nizké vzdélani, ¢asto zakonc€uji svou vzdélavaci drahu
zakladni Skolou a dale ve studiu nepokracuji. Tim padem nedochazi k
dostateCnému rozvoji lidského kapitalu a déti pokraCuji po vzoru svych
rodi¢u. JednoduSe fe€eno, nizky lidsky kapital je dédén od rodi€u k jejich
détem. Dé&di¢nost nizkého kapitalu zplsobuje Spatna finanéni situace

rodiny, nebo nedostate€na motivace ze strany rodi¢l [Becker 1993: 22].

Vétsi pocet potomkl v chudych nebo zemédélskych rodinach znadi

téz pokles investic do vzdélani. Schultz dochazi k faktu, ze zemédélské
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rodiny mohou investovat do vzdélani svych déti pouze v omezeném
poctu, jelikoz si nemohou dovolit, aby vSechny déti odesli. Rodi¢lim by
nezbyla pracovni sila pro své zemédélstvi [Schultz 1961: 14]. Schultz zde
opét odkazuje hlavné na mozZné ekonomickeé ztraty pro zemédélstvi.
Nerozebira jiné dalSi fakty, které vice poCetnym rodinam neumoznuji
investovat do vzdélani déti. Naopak Becker vice pracuje se samotnymi
jedinci a poukazuje na finanéni problém rodiny, ktery ztéZuje investovani
a nasledny dopad na rozvoj lidského kapitalu potomkd. Rodie musi
naklady na vzdélani rozdélit mezi vSechny déti a na kazdého pfipada jen
menSi Cast obnosu a celkové studium se zkracuje nebo se rozhodnou
plné investovat pouze do jednoho potomka a ostatnim je studium
odepfeno. U nékterych déti z vice pocCetnych rodin finance na vzdélani
dokonce vubec nevystaci [Becker 1993: 22-23]. Tyto déti jak jiz vyplyva,
disponuji velmi nizkym lidskym kapitalem a na trhu prace se dostavaji

pouze k nizce ohodnocenym zaméstnanim.

Becker dale upozoriuje na rozdily mezi bohatymi a chudymi
rodinami. BohatSi rodiny si mohou dovolit dopfat svym détem kvalitn&jsi
vzdélani, prestiznéjsi Skoly, vést je k delSimu studiu a ovlivnit jejich
budouci vydélky. V chudych rodinach tomu tak samoziejmé neni, rodiCe
si nemohou dovolit ditéti financovat prestiznéjsi Skolu. V dusledku si tyto
déti museji velmi brzy hledat zaméstnani a studium opustit, ale existuji
mozna feSeni a pomoc ze strany statni podpory [Tamtéz 1993: 21-22].
Jak podotyka Schultz, vyhody poskytnuty pro studenty ze strany statu
mohou byt ve formé rlznych studentskych pujéek a stipendii [Schultz
1961: 14]. Tim, zZe je studentim umoznéno vzit si vyhodnéjsi pujcku,
napomuze k delSimu studiu a zkvalitnéni lidského kapitalu. Pujcka je vSak
dluhem, ktery se musi v budoucnu splatit. Dluh pfedstavuje jisté riziko pro
studenta, jelikoz nema jistotu v navratnosti této investice do vzdélani,
kdyby studium nedokoncil [Becker 1993: 23].
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1.2.3. Investice v zaméstnani
,On the job training” zahrnuje rizna Skoleni na pracovisti, staze

nebo prfednasky, které vyzZaduji investice bud ze strany zaméstnance,
nebo zaméstnavatele [Becker 1993: 30]. Becker i Schultz investovani do
zaméstnani povazuji za velmi dulezité. Skolenim a tréninkem na
pracovisti lidi dochazi k zvySovani lidského kapitalu [Schultz 1961: 8].
JakoZto kazda investice i tato vyZaduje urcité naklady. Naklady v podobé
vynalozeného €asu a usili uCit se novym znalostem a dovednostem nebo
naklady finan¢niho charakteru pokud Skolici trénink nehradi
zaméstnavatel. | pfes vSechny mozné naklady, je velmi vyznamneé
investovat. Jedinec ziskava lepSi Sanci pro zisk vysSiho vydélku, ale i

lepSiho spole¢enského ohodnoceni [Becker 1993: 30-31].

Investice do ,,on the job training” se neustale zvysuji, lidé uz se této
investice prestavaji obavat. Schultz [1981: 35] tvrdi, Ze duUvodem je
prodluzujici se délka zivota lidi a investice do zameéstnani se jim
v budoucnu bude hodit. Nabyty lidsky kapitdl ve formé Skoleni na
pracovisti mohou uplatnit i vjiném zaméstnani a stavaji se tak

atraktivnéjsi pro trh prace.

Becker investice do ,on the job trainingu“ rozpracoval detailnéji nez
Schultz. K plnému teoretickému uchopeni investic do zaméstnani je
zapotifebi rozdélovat mezi specifickym a vSeobecnym vycvikem.
VSeobecny vycvik zahrnuje takova Skoleni, ktera nejsou specificka pro
dané zaméstnani a zaSkoleny jedinec muze dané ziskané dovednosti
uplatnit i v jinych zaméstnanich. Lidsky kapital se rozviji v Sirokém
rozsahu. Tento druh investice si zaméstnanci hradi sami a to z divodu
rizikové navratnosti pro zameéstnavatele. Pokud by zaméstnanec po
zaskoleni odesel do jiné firmy, odchazi i s investici a zaméstnavatel ma
nulovou navratnost. Investovat do vSeobecného vycviku je vyznamné pro
jedince, protoze se mu v budoucnu vrati, at uz ve firmé kde ho absolvoval
nebo v jiné [Becker 1993: 34-39]. Specifickym vycvikem Becker mysli,

takovy vycvik, ktery zaméstnancum zvySuje znalosti a dovednosti
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neprenositelné do jiného zaméstnani. Jedna se o zaskoleni, ktera jsou
specificka pro né&jakou danou cinnost nebo technologii a nelze je
uplathovat jinde. Specifické Skoleni z velké ¢asti hradi zaméstnavatel,

nebot investice se stava méneé rizikova [Tamtéz 1993: 40].

1.2.4. Ostatni investice
Podobné jako znalosti a dovednosti, Ize investicemi zlepSovat jak

fyzické tak psychické zdravi ¢lovéka. Do této kategorie mizeme zafadit
investice do |ékafskych prohlidek, spravné Zivotospravy, lepSich
pracovnich i Zivotnich podminek, které nasledné vedou ke zlepSeni
duSevniho a fyzického zdravi [Becker 1993:. 54-55]. Schultz zdravotni
stav populace povazoval za vyznamnou soucast lidského kapitalu, jelikoz
vitalita a lepSi zdravi, vede ke kvalitnéjSi populaci a vy$8i ekonomické
prosperité. Dukazy duUlezitosti investice do zdravi Schultz naléza
v dlouhovékosti lidi a tak delSimu €asu pro ziskani kvalifikace, navySeni
ekonomicky aktivnich let a produktivity prace [Schultz 1981: 14]. Becker
dodava pozitivni funkci dobrého zdravi i pro osobni schopnosti lidi, ktefi
tak mohou byt motivovani do dalSich investic a zhodnoceni lidského
kapitalu [Becker 1997: 20].

Becker rozviji i dalSi ideji o moznosti investovani do lidského
kapitalu prostfednictvim investovanim ¢&asu do hledani informaci.
Napfiklad o politickém déni ve spoleCnosti, mzdach v podnicich, cenach
sluzeb a produktu. Jedinec se stava v8eobecné znaly. Dostava se do
vyhody oproti t&€m, ktefi nejsou informovani. Mohou leckde na ¢em uSetfit

nebo najit zaméstnani, které je Iépe ohodnocené [Becker 1993: 53-54].
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2. Vztah lidského kapitalu a socialnich nerovnosti.
Mira lidského kapitalu mezi lidmi na zakladé investovani je

diametralné odliSna a tato odliSnost se jisté podepisuje na vzniku a
udrzovani socialnich nerovnosti ve spolecnosti. Souvislost mezi lidskym
kapitalem a socialnimi nerovnostmi Ize nalézt jak v socialni stratifikaci a
nasledném rozvrstveni lidi do zaméstnaneckych pozic, tak v pfistupu ke
vzdélani, které mize byt ovlivnéno chudobou nebo diskriminaci jedincu.
NejnovéjSim a zaroven nejaktualnéjSim faktorem se stava zdravi Clovéka.
Stav lidského zdravi i investice do zdravi jsou ve spoleCnosti odliSné.
Vysledkem se stava nerovné postaveni jedincl, ktefi maji slabsi
zdravotni stav a nemaji jak investovat do zlepSeni svého zdravotniho
stavu ¢i dokonce jejich zdravotni stav je nenavratné dany. Vznikaji urcité
marginalizované skupiny hendikepovanych lidi, ktefi nenachazeji
uplatnéni, nemohou rozvijet svUj lidsky kapital a nemohou se vymanit

silnému vlivu socialnich nerovnosti.

2.1. Socialni stratifikace aneb alokace do zaméstnanecké pozice
Alokace do zaméstnanecké pozice a ziskavani zameéstnaneckého

statusu se stalo predmétem badani mnoha sociologl. K prukopnikim,
ktefi zacCali, do popredi udavat vliv vzdélani Cili lidského kapitalu na
budouci zaméstnaneckou pozici patfi, Otis Dudley Duncan a Peter M.

Blau.

Do 60. let 20. stoleti, dle badatell ve spole¢nosti pretrvaval
mezigeneracni pfenos zaméstnaneckého statusu, pfesnéji feCeno z otce
na syna [Katrinak 2011: 19]. Selekce do lepSiho &i hor§i zaméstnanecké
pozice byla dana spoleCenskym postavenim celé rodiny. Jestlize mél otec
prestizni zaméstnani, mél ho i syn, jestlize byl otec délnikem, byl i syn
délnikem. Jedna se o socialni nerovnost z ddvodu nemozné socialni
mobility [Tamtéz 2011: 20]. Pokud méla délnicka rodina dostatek financi
pro svého potomka, chtéla je vynalozit a podpofit tak jeho studium k
rozvoji lidského kapitalu, pro€¢ by v budoucnu nemohl nabyt vysSiho

zaméstnaneckého statusu nez jeho otec. Potomci z délnickych rodin
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nemuseji byt hned od narozeni odsouzeni k manualni praci. Duncan a
Blau proto tuto hypotézu vyvrati, netvrdi vSak, Zze by zde socialni plvod
nehral zadnou roli, ale role vzdélani ma vliv na vytvafeni
zaméstnaneckeho statusu silngjsi, jelikoz klesa vyznamnost askriptivnich
procesU jako napfiklad pravé zmifiovany rodinny puvod. Vzdélani, které

stéZejnim faktorem k urCovani zaméstnaneckych pozic v ramci socialni

stratifikace [Ganzeboom, Treiman, Ultee 1991: 284].

Kingsley Davis a Wilbert Moore se pfipojuji k jedném z mnoha
autoru, ktefi se pokusili vysvétlit socialni stratifikaci. Vytvofili
funkcionalistickou perspektivu socialni stratifikace, na které lze pfiznacné
ukazat, jak by se mohl v jejich pojeti lidsky kapital promitat do socialnich

nerovnosti.

Zakladni funkcionalisticka mySlenka socialni stratifikace spocCiva ve
funkCnosti a dulezitosti urCité role a Cinnosti ve spolecnosti jako celku.
Tyto role a Cinnosti Ize hierarchicky sefadit na zakladé funkéni dulezZitosti.

Ke kazdé roli a Cinnosti je pfifazena pozice, kterou jedinec ve spolecCnosti

Vi wviiv s
vigwviiv s

viiwv s

usili, udlého zisku a vlastnich nakladt na vzdélani), ktery klade vysSi
naroky na jedince ve spoleCnosti, naopak jsou ale Iépe ocenéné a jedinci
pfinasi vyhody (lepsi a jistéjSi navratnost investice). [Davis a Moore 1944
242-243]. Z vySe uvedeného vyplyva, Ze predikce miry lidského kapitalu
spocCiva v pozici, kterou jedinec ve spoleCnosti zaujima. Pokud jedinec
mohl a investoval do vzdélani, on the job trainingu a dosahl dostate¢né
kvalifikace, dostava se do pozice vice funk&né dullezité pro spoleénost

nez jedinci bez kvalifikace.
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V tomto momentu se stava funkcionalni pojeti Davise a Moora silné
problematické. Nejvétsim problémem dle Tumina je nejasné vymezeni
spole€nosti jsou nezbytné i pozice s nizkou prestizi a ocenénim [Tumin
1953: 388]. Tudiz pro fungovani spoleCnosti je dllezité rovnomérné
rozvrstveni lidského kapitalu. Je zapotfebi jak vysoce kvalifikovanych, tak
i méné kvalifikovanych jedincu. Kvalifikovanost a vzdélanost jedince jisté
znaci vysoce rozvinuty lidsky kapital, ovSem to neznamena, Ze jedinci

s nizSim lidskym kapitalem jsou pro spolecnost ménécenni.

Davis a Moore dale konstatuji, ze zisk funkéné dulezité a Iépe
ocenéné pozice vyzaduje talent, ktery je ve spolenosti omezeny [Davis a
Moore 1944: 244]. Toto tvrzeni je také silné kritizovano. Nemuzeme
pfesné védét, kolik talentovanych lidi existuje, jelikoZ socialni stratifikace

vytvafi bariéru pro motivaci a nabor talentl. Mnoho talentovanych lidi

Vrigwiivs
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pozici [Tumin 1953: 389]. Z tohoto dlvodu je velmi tézké zméfit miru
lidského kapitalu ve spole€nosti a oznacit ho za jediny faktor, ktery se

podili na rozvrstveni do zaméstnaneckych pozic.

2.2. Vzdélanostni nerovnosti
Mira dosazeného vzdélani je ve spoleCnosti dulezita, ale miuze byt

ovlivnéna ruznymi vnéjSimi faktory. Dnes je to samotné nastaveni
vzdélavaciho systému, které muze znacné ovlivnit dosazené vzdélani
jedincd. Vzdélavaci systém totiz dokaze vyselektovat studenty do
budoucich lepSich nebo horSich zaméstnaneckych pozic. Nadané a
talentované Zzaky Skola vice ocenuje. Napomaha jim k udrzovani a
zvySovani lidského kapitalu, ktery uplatni v pracovni kariéfe. Naopak ty
meéné talentované Skola podnécuje k tomu se ucit, ale oni citi, Ze jim

k tomu chybi potfebné nadani. Vzdélavaci systém tak opousti mnohem
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dfive [Katrnak 2004: 22]. Nasledkem je méné rozvinuty lidsky kapital,

meéneé prestizni zameéstnani a nezaméstnanost.

Pravdou je fakt, Zze Skola selektuje ve prospéch vySe a lépe
postavenych socialnich vrstev a déti z nizSich vrstev jsou tak vice
hendikepovani. Jak tvrdi Bourdieu, Skola vytvafi, udrzuje a ospravedIfiuje
socialni nerovnosti [Bourdieu, Passeron 1990: 8-9]. Bourdieu (1998) se
tento fakt snazi vysvétlit na popisu Maxwellova démona. Maxwell popsal
zakon, ve kterém se tfidi Castice teplé a rychlé do nadrzky s teplou
vodou, ¢imz teplota stoupa. Studené a pomalé Castice posila do nadrzky
se studenou vodou, diky ¢emuz teplota klesa. Skola déla to samé.
Potomky vySSich vrstev oceriuje, mohou déle studovat, rozvijet lidsky
kapital a dosahnout pfinejmensim stejné pozice jako jejich rodiCe. Déti
z nizSich vrstev naopak podhodnocuje. V procesu vzdélavani zjistuji, ze
nadale investovat do lidského kapitalu a spiSe se ubiraji cestou k délnické
profesi [Bourdieu 1998: 28]. Nikdy a nikde nebylo potvrzeno, Ze by déti
z nizSich vrstev méli méné nadani nez déti z vySSich vrstev, problém je
v tom, ze Skola dle svych standardd oznacuje tyto déti jako bez talentu,
schopnosti a dostateCné pile [Katrnak 2004: 24] a tim padem nejsou

schopni dostatecné rozvinout lidsky kapital.

Vliv vzdélavaciho systému na budouci kariéru a kvalitu lidského
kapitalu je znaCny. Ve spole€nosti, existuje nespoclet jedincl, ktefi by
chtéli dosahnout vysoké kvalifikace, ale z divodu pochybnosti o jejich
kvalitach ze strany vzdélavaciho systému to vzdavaji a pousti se smérem
nizSiho odporu, kde snadno uplatni i nizce rozvinuty lidsky kapital.
Motivace méné nadanych studentl ze strany vzdélavaciho systému je
slaba, avsak neni jedinym aspektem ovlivhujici dosazenou miru lidského

kapitalu.
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2.3. Chudoba a diskriminace
Chudoba muze byt a je dalSim rizikovym faktorem pfi rozvijeni

lidského kapitalu a zaroven vysledkem extrémni nerovnosti mezi
bohatymi a chudymi lidmi. Chudoba ovliviiuje a podporuje Siroké
spektrum socialnich nerovnosti. Podepisuje se v nerovném pfistupu ke
vzdélani, na trhu prace, v diskriminaci lidi, na jejich Zivotnich podminkach
a nasledné i zdravi [MareS 1999: 39-44]. Bez financi lze jen tézko
investovat do rozvoje lidského kapitalu a vypracovat se v kvalifikovaného
Clena spolec¢nosti. Jedinec tak v chudobé pretrvava cely zivot a dédi se

Z generace na generaci.

Keller upozoriiuje na nové vznikajici socialni riziko. Ma na mysli
kvalifikované jedince, ktefi investovali do vzdélani, at uz ze svych uspor
nebo vypuUjCenych, ale nedostali se na pozici Iépe ohodnoceného
zameéstnani ¢i dokonce zUstali nezaméstnani [Keller 2010: 146]. Feftrova
a Temelova diskutuji pficinu nezaméstnanosti ¢€i zaméstnanosti
vysokoskolsky vzdélanych jedincu na pozicich, které neodpovidaji jejich
kvalifikaci z ddvodu vysoké koncentrace vysokoskolsky vzdélanych lidi do
velkomést [Feftrova, Temelova 2011: 706]. Dochazi tak k lokalnimu
presyceni trhu prace a snizeni Sanci pro zhodnoceni lidského kapitalu.
Nasledkem mozné chudoby i kvalifikovanych pracovnikd tkvi v

nenavraceneé investici do vzdélani.

Jednou z nejrizikovéjSich skupin v navratnosti investice do vzdélani
zaméstnani nez u muzd, protoZze se mnohem hufe dostavaji na stejné
vysoké pozice jako muzi [Ganzeboom, Treiman 2000: 139-140]. Investice
do vzdélani a zvySeni kvality lidského kapitalu je pro zeny ztratoveé, jelikoz
navratnost investice je velmi nejista. Zeny jsou na trhu prace vnimany
jako rizikova skupina, nebot hrozi pferuseni kariéry matefstvim. Stavaji
se méné zadoucimi kandidaty pro prestizni pozice, které vyzaduji
gasovou flexibilitu [Pfeiferova 2008: 184]. Zeny jsou soustfedovany do

hafe placenych profesi i pfes jejich kvalifikovanost [Cermakova 1997:
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395]. Jestlize se zena dostane do tizivé situace a zlUstane na vSe sama,
je silné ohroZzena nezaméstnanosti a velmi omezenou produktivitou pro
trh prace [Pfeiferova 2008: 186]. Diskriminaci na trhu prace se dostava do

chudoby, protoze nedos$lo k mozZnosti navratnosti investice do vzdélani.

Na trhu prace nejsou diskriminovany pouze Zeny, ale i mensinové a
etnické skupiny. Zaméstnavatel mize odmitnout pfijeti ernocha, ktery
ma stejnou kvalifikaci a stejné kvalitni lidsky kapital jako béloch.
Znehodnocuje tak jeho schopnosti a efektivhost [Becker 1971: 16].
Zaméstnavatelé Casto jednaji dle svych dojmu a stereotypl. Nasledné
vznika diskriminace etnickych skupin, ktera ztéZuje navratnost investice
do lidského kapitalu. V nejhorSich pfipadech to muze vést k dlouhodobé

nezaméstnanosti a nasledné chudobé.

2.4. Lidsky kapital ve formé lidského zdravi
Otazkou zdravi jako zdroje lidského kapitalu se detailné zabyval

Becker (1993), Schultz (1961), Mirowsky a Ross (2003) a mnoho dalSich.
Lidsky kapital chapany jako lidské zdravi se stava problematicky
v momentu uvédomeni si, ze je ve spolecCnosti nerovhomeérné rozlozen
[Pechholdova 2011: 1]. Schultz zdravi pojima za stejné funkéni slozku
lidského kapitalu jako vzdélani. Tim, Ze je zdravi jedincl nerovhomérné
rozlozeno, muze ovlivilovat budouci pfijmy, kvalitu populace a
ekonomicky rust zemi stejné jako nerovnomérné rozlozené vzdélani.
[Schultz 1961: 4]. Z toho divodu Schultz povazuje investici do vzdélani
za ekonomicky vyznamnou pro celou spoleCnost nejen pro samotného

jedince.

Becker, Mirowsky a Ross ve svych pracich davaji do souvislosti
také zdravi a vzdélani, jen s tim rozdilem, Ze se zdravim a vzdélanim
pracuji jako se vzajemné ovliviujicimi proménnymi. Investovat do
vzdélani a vzdélat se pomaha lidem ziskat lepSi zaméstnani a zvysit
prijmy, coz logicky ovliviiuje i kvalitu jejich zdravi. Vzdélani lidé se

prumérné dozivaji vys$8iho véku, jelikoz se zajimaji o sportovni aktivity,
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vyzZivu a zdravotni styl [Mirowsky, Ross 2003: 1, 54]. Vzdélani a
ktera pfinese silu, vytrvalost, vysSi efektivitu v zaméstnani, coz se
promita do celkové duSevni pohody [Becker 1993: 54-55]. Z hlediska
subjektivniho hodnoceni lidi, lidé s vy$Sim vzdélanim své zdravi pocituji
pozitivnéji nez lidé s nizSim vzdélanim, ktefi citi, Ze se doZziji niz§iho véku
[Mirowsky, Ross 2003: 54]. Z vySe uvedeného tedy vyplyva, Ze vice
rozvinuty lidsky kapital, ktery se skryva ve vzdélanosti lidi, vede k lepSimu
zdravi a delSimu dozZiti Cili nabyti jesté vysSiho lidského kapitalu i ve
formé zdravi, coZ potvrzuje i publikace OECD [OECD 1998: 66].

Vzdélani ale neni jedinou proménnou, ktera muaze ovlivnit zdravi
jedince. Napfiklad nezaméstnani lidé nebo lidé s nizkymi pfijmy jsou
nejvice znevyhodnéni ve svém zdravotnim stavu. Nemaji dostatecné
prostfedky k utvareni a udrzovani svého zdravi v dusledku nizSich pFijma.
Pfijmy jsou dalSim ovliviujicim faktorem. Nasledny stres a strach
z nedostatku penéz je dalSim determinantem, ktery zhorSuje zdravi. Tito
lidé, spiSe upfednostni vynalozit finance k zaplaceni U¢tl a obzivé, nez
k zlepSovani svého zdravi [Tamtéz 2003: 28-30]. Lidé nezaméstnani a
S nizkymi pfijmy Casto maji i nizSi vzdélani a tudiz nepfilis rozvinuty lidsky
kapital.

Proménnych, které ovliviuji kvalitu zdravi, jisté existuje mnohem
vice, ale z vySe uvedeného jiz ted je viditelné, Zze vSechny proménné jsou
spolu propojené. Jedna na druhou navazuji a vzajemné se ovliviuji.
Dostavame tak komplex socialnich nerovnosti ovliviujici lidsky kapital

ukryty v lidském zdravi.
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3. Metodologie
3.1. Cil a vyzkumné otazky
Cilem této prehledové studie je integrace dosavadniho vyuzivani
konceptu lidského kapitalu a poznatkll z oblasti zkoumani lidského

kapitalu v souvislosti se socialnimi nerovnostmi.

e Co zjistily dosavadni studie o vztahu nerovnosti a lidského

kapitalu?

e Na kolik je wvyuzZivany koncept lidského kapitalu kompletni,

propracovany a empiricky podloZzeny?

e Kjakému zasadnimu posunu doslo v konceptu lidského kapitalu a

jeho vlivu na socialni nerovnosti?

e Je soucCasny koncept lidského kapitalu odliSny od konceptu

Z minulosti?

3.2. Metodologie
V mé praci se primarné zabyvam publikacemi, které byly vydany v

dobé 80. let az po souCasnost. Vybirané publikace musi vzdy pojednavat
o lidském kapitalu a to v souvislosti se socialnimi nerovnostmi dle etnicity,
véku a pohlavi, dale nerovnostmi souvisejici s pfijmem, vzdélanim a
rodinnym zazemim. Chci zahrnout i pomérné novou oblast zkoumani
lidského kapitalu, ktera se zabyva zdravim jedince a nasledného vzniku
nerovnosti.

Zameéfila jsem se na publikace, které jsou publikovany
v sociologicky védnich databazich. Stanovené kritérium pro hledani
vhodnych publikaci bude vyhledani vSech publikaci, které pojednavaji o
lidskem kapitalu ve spojitosti se socialnimi nerovnostmi a totéz plati i pro

vybér zahraniénich publikaci. Clanky dale musi byt vydany od roku 1980
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az do roku 2016. Dale pfi mém vybéru rozhoduje dostupnost Clanku a
jeho moznost stazeni nebo nahlédnuti bez poplatku.

V Ceském prostfedi vyhledavam v databazich Sociologického
Casopisu, NaSe spolecnost a Socialni studia. Nelze opomenout Ceské
autory, ktefi publikuji i ve slovenskych Casopisech, proto zahrnuji do
vybéru i slovensky sociologicky €asopis Sociologia. Ze zahraninich
databazi pracuji s Web of Science. Diky zadani kli€ovych slov ,human
capital, social inequality“, mi Web of Science poskytuje pfehled vSech
zahrani¢nich Casopisi a v nich publikaci, které se timto tématem
zabyvaji.

JelikoZz mi databaze Web of Science pfedlozila velmi velké
mnozstvi publikaci z rdznych &asopisi pojednavajici o mém tématu,
pokracuji dale ve vybéru na zakladé impact faktoru, ¢imz nepfeberné
mnozstvi ¢lanku zuzim. Zaméfila jsem se na sociologicky védni ¢asopisy,
které maji nejvyssi, stfedni a nejnizsi impact faktor za rok 2014. Za rok
2014 bylo impaktovano 142 sociologicky védnich Casopist. Téchto 142
sociologicky védnich Casopisl jsem rozdélila na 3 ¢asti, abych nasledné
mohla vybrat prvni 2 po sobé jdouci nejvice, stfedné a nejméné
impaktované Casopisy. V tomto momentu se mi zkomplikoval vybér dvou
po sobé jdoucich Casopist z kazdé kategorie. Nékteré Casopisy, které
meély byt pouzity do mého vybéru, neobsahovaly Zadnou odbornou
publikaci pojednavajici o lidském kapitalu a socialnich nerovnostech.
Zvolila jsem si tedy metodu postupného vybirani dvou Casopist z kazdé
kategorie. Casopis, ktery obsahoval minimaln& alespori jednu publikaci
pojednavajici o lidském kapitalu a socialnich nerovnostech, byl zarazen
do mého vybéru. Do zavéreCného vybéru, bylo tedy vybrano 6
sociologicky védnich Casopist: American Sociological Rewiev, Social
Forces, City and Community, Journal of Sociology, Society, Filosofija-
Sociologija.

Pro reSerSi mam kdispozici 8 d¢Ceskych a 31 zahrani€nich

relevantnich odbornych publikaci. V analyze textu jsem se zaméfila na to,
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jak autofi s konceptem lidského kapitalu pracuji, zda ho vyuzivaji pro
empiricky vyzkum nebo diskuzi k danému tématu. Dale se zaméfuji, na
koho autofi navazuji, jak samotny koncept lidského kapitalu uchopuji a
k jakym vysledkim dochazeji.

Pfi této analyze publikaci jsem objevila publikace, které dostatecné
nepojednavali o lidském kapitalu a socialnich nerovnostech. Resili toto
téma opravdu jen okrajové, a tudiZz jsem je ze svého vybéru vyfadila.
Jedna se o 2 Ceské publikace a 5 zahrani¢nich. Konecny celkovy pocet

pro pfehledovou studii je 6 Ceskych a 26 zahrani¢nich publikaci.
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4. Empiricka €ast: Prehledova studie

4.1. Reflexe konceptu lidského kapitalu ve vybranych
sociologicky védnich publikacich
Sociologicka terminologie jiz od utlého vzniku sociologie jako védy,

aktivné prozkoumava a studuje velké téma ,socialni nerovnosti“. Z toho
divodu, sociologové neustale hledaji nové proménné, které by dokazaly
vysvétlit pfetrvavajici socialni nerovnosti ve vSech spole¢nostech. Od 60.
let minulého stoleti se jednou z velmi zasadnich proménnych stava lidsky
kapital. Z analyzovanych publikaci, které se staly pfedmétem této
prehledové studie, celkové vyplyva, Ze v sociologii lidsky kapital opravdu
sehrava ustfedni roli pfi vyzkumu rozmanitého spektra socialnich
nerovnosti. Méfeni urovné lidského kapitalu indikuje rozsah vzdélanosti
jednotlivell ve spole€nosti a to je velmi dulezitym faktorem pfi vyzkumu
socialnich nerovnosti. JelikoZ se dnesni sociologové snazi do svych
vyzkumuU zahrnout vSechny mozné ovliviujici proménné, je uroven

lidského kapitalu neoddélitelnou soucasti.

4.1.1. Uchopeni lidského kapitalu v ramci oblasti zkoumani
socialnich nerovnosti
Lidsky kapital je autory uchopovan v ramci nékolika tematickych

oblasti. NejCetnéji diskutovanym a velmi rozsahlym tématem v ¢eském i
zahrani¢nim prostfedi jsou mzdové nerovnosti vznikajici u muzu, Zen a
mezi muzem a Zenou [Mueller, Kuruvilla, Iverson 1994, Kay, Hagan 1998,
Haskova 2000, McCall 2000, Valentova 2004, Formankova 2010, Budig,
Hodges 2010, Killewald 2012], mezi kvalifikovanym a nekvalifikovanym
jedincem [Sakamoto 1988, Harris 1996, Kaufman 2002, Mouw, Kalleberg
2010], nebo mezi rasou a rlznymi etnickymi skupinami [Tomaskovic-
Devey 1993, Beggs 1995, Grodsky, Pager 2001, Wawrosz, Heissler
2013]. Sirokou rozsahlost tématu mzdovych nerovnosti,
doklada publikace se specifickym zaméfenim na vyuziti lidského kapitalu
ve formalni a neformalni dobrovolnické praci [Wilson, Musick 1997].

Tento Clanek se svym zaméfenim dosti vymyka ostatnim publikacim
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v tomto tematickém okruhu, ale ve vysledcich Ize hovofit o rasovych a
mzdovych nerovnostech, které ovliviuji dobrovolnickou praci. Lidsky
kapital je v téchto publikacich uchopen, jako vysvétlujici nebo alespon

z Casti vysvétlujici proménna prohlubujici mzdové a rasové nerovnosti.

Druhym nejvice diskutovanym tématem je migrace, avSak toto
téma se objevuje pouze v zahraniCnich publikacich s vyjimkou jedné
Seské publikace, ktera se zajimad o migraci mezi regiony v Ceské
Republice [Oufedniéek, Spackova, Feftova 2011]. Nizké zastoupeni
publikaci pojimajici o migraci v Ceském prostfedi jisté znaCi neaktualnosti
tématu migrace v CR, coz se diky sougasné situaci jist& v priib&hu
dalSich let zméni. Zahrani¢ni publikace lidsky kapital uchopuji ve
vyzkumu migrace nékolika zplUsoby. Zda mira lidského kapitalu zvySuje
migraci a odliv mozku [Kanaiaupuni 2000, Florida 2003, Menshikov 2011,
Menshikov, Vanags, Volkova 2013, Ornstein 2015], zda lidsky kapital
migrantd je zhodnocen nebo znehodnocen v cilové zemi [Sanders, Nee
1996, Ho, Alcorso 2004] nebo jakou funkci sehrava etnicka enklava pfi
rozvoji a zhodnoceni lidského kapitalu [Sanders, Nee 1987, Zhou, Logan
1989].

Ostatni publikace jsou tematicky rdznorodé a méné rozSifené.
Lidsky kapital je autory uchopovan bud z hlediska funkénosti v ramci
teorie socialniho kapitalu [Teachman, Paasch, Carver 1997, Horak a
Horakova 2015]. DalSi autofi lidsky kapital uchopuji a diskutuji spise
z hlediska vyuziti lidského kapitalu populace statem, ktery zménami ve
statni politice, Skolnim financovanim nebo vladnimi programy dokaze
hodnotu lidského kapitalu proménovat v ¢ase [Zhou, Tuma, Moen 1996,
Ornstein 2010]. Nasledujici autor uchopuje lidsky kapital jako nastroj
politické moci v oblasti zkoumani lidského zdravi [Kenny 2015]. Myslenka
o zdravi ¢lovéka jako jisté formy lidského kapitalu pochazi jiz z Chicagskeé
Skoly a jeji aktualita v souCasné dobé vysoce stoupa, vSak v souboru

analyzovanych textl se otazka zdravi objevila pouze v jedné publikaci.
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Uchopeni  lidského  kapitalu v analyzovanych  publikacich
pojednavajicich o lidském kapitalu v souvislosti se socialnimi nerovnostmi
je znacné ruznorodé, jak diky Siroké Skale socialnich nerovnosti, ve
kterych lidsky kapital sehrava pozitivni i negativni funkci, tak diky

mnozstvi zpUsobu, kterymi |ze k témto tématim pfistupovat.

4.1.2. Metody a teorie zkoumani lidského kapitalu v ramci
analyzovanych textu
Analyzované publikace jsou vedeny dvojim smérem. PFevazujici

Cast publikaci pracuje s lidskym kapitalem v empirickém vyzkumu.
Ostatni zbylé publikace, které nerozpracovavaji zadny vlastni vyzkum a
rozbor dat jsou neseny v kontextu diskuse. Zde si autofi stanovuji cil,
ktery diskutuji a komparuji s vysledky jinych dokonéenych vyzkumu( nebo
se zaméruji na diskusi raznych teoretickych vychodisek teorie lidského
kapitalu. Publikace ve formé diskuse vice pracuji a navazuji na jiz
zavedené teorie lidského kapitalu z minulosti, pfi¢emz pfevazuje vyuZiti
Beckerovo teorie lidského kapitalu. V publikacich je pracovano i s jinymi
teoretickymi koncepty lidského kapitalu, napfiklad od Jacoba Mincera,
Alfreda Marshala ¢i Adama Smitha, av3ak jejich vyuZiti slouzi k pouhému
doplnéni dominujici teorie lidského kapitalu Garyho Beckera. Zajimavym
faktem je, Zze autofi vlibec nepracuji s koncepci lidského kapitalu v pojeti
Theodora Schultze, ktery se jisté vyznamné podilel na rozvinuti teorie.
Lidsky kapital je, ale i tak bezpochyby empiricky podlozenou proménnou
ve vyzkumu socialnich nerovnosti, jelikoz je opakované vyuzivan

v diskusich a vyzkumech ve vybranych sociologicky védnich publikacich.

Autofi vyuzivajici lidsky kapital jako méfici proménnou pro vzdélani
jedincd v empirickém vyzkumu, své vyzkumy sméfuji kvantitativni
metodou analyzy sebranych dat. Material pro své analyzy ziskavaji bud
svym vlastnim sbérem dat skrze dotaznikové Setfeni, kterym dostavaji
potfebny reprezentativni vzorek. Vyjime€né pro sbér dat bylo vyuZzito
»focus group“ rozhovorl [Florida 2003] a pfipadové studie [Oufednicek,

Spackova, Feftova 2011]. V publikacich dominuje uzivani jiz sebranych
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dat z longitudinalnich panelovych populaénich prlizkumua &i ze scitani
lidu, kdy jsou data ocCisSténa dle potfeby vyzkumu. Pracuji vzdy s jednim
velkym vzorkem dat z urCité geografické lokality, az na dvé vyjimky
kvantitativni komparace vice narodnich a populaénich vzork( dat
[Sanders, Nee 1996, Budig, Hodges 2010]. Nasledné autofi vytvafi
jednotlivé regresivni analyzy, kde zkoumaiji vliv lidského kapitalu na jiné
stanovené proménné. K takovymto nejCastéjSim proménnym, které se
objevuji, v kazdém kvantitativné sméfovaném vyzkumu patfi vék, pohlavi
a povolani. Stanoveni dalSich proménnych avS8ak vzdy podléha danému
tématu vyzkumu. Napfiklad vyzkumy zaméfené na mzdové nerovnosti
musi hlavné védét vysi platu, aby mohly analyzovat vliv lidského kapitalu
na mzdové nerovnosti. Dale vyzkumy orientované na rasové nerovnosti
potfebuji pro analyzu znat etnickou pfisluSnost nebo ve vyzkumech

migrace puvod jedince.

Co se tyCe teoretického uchopeni téchto kvantitativné
orientovanych  publikaci, nenalezneme zde Zadné hloubkové
rozpracovani Ci navazani na teorii lidského kapitalu. Autofi
operacionalizuji a definuji proménnou lidského kapitalu dle vzoru jinych
vyzkumu, o kterych diskutuji ve své publikaci. Pokud se ale propracujeme
ke zdrojum diskutovanych vyzkumu, od kterych autofi definici lidského
kapitalu pfejimaji, je opét ve znaCném dominujicim zastoupeni vyuZziti

teorie lidského kapitalu od Garyho Beckera.

DalSim dulezitym zjisténim, je Ze publikace ve formé empirického
vyzkumu jsou publikovany v ¢asopisech ,American Sociological Review a
Social Forces” s nejvy§8§im impact faktorem. Odborné sociologické
Casopisy ,,City and Community a Journal of Sociology“ se stfednim impact
faktorem kombinuji publikace jako diskuze i empirické vyzkumy. NizZSi
impact faktorem disponuji ¢asopisy ,Society a Filosofija - Sociologija“,
zde jsou publikace pouze diskusniho charakteru. Ceské sociologicky
védni Casopisy obsahuji malé mnozZstvi publikaci pojednavaci o lidském
kapitalu v souvislosti se socialnimi nerovnostmi, tudiz neni mozné zadné
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konkrétni rozdéleni Casopisl dle metod, které autofi vyuzivaji. Jen
celkové Ize konstatovat, Zze v Ceském prostredi se objevuji publikace jak

ve formé diskuze, tak empirického vyzkumu.

4.1.3. Kritické zhodnoceni konceptu lidského kapitalu v 21. stoleti
At uz vezmeme v Uvahu analyzované publikace vydané ve 20. Ci

21. stoleti, jasné vyplyva, Zze v minulé i souCasné dobé se stale nejvice
odkazuje na zavedenou Beckerovo teorii lidského kapitalu. Autofi se nijak
vyznamné nepodileji na vyvijeni nové teorie lidského kapitalu. Koncept
lidského kapitalu v publikacich se tak v zasadé neliSi od konceptu z
minulosti. V praxi dochazi pouze ke komparaci dosazenych vysledku s
vysledky z minulosti na zakladé zavedenych teorii, coz se jevi v dneSni

dobé do znaéné miry jako problematickeé.

Néktefi autofi publikaci z 21. stoleti postupné zacinaji na tuto
problematiku poukazovat. V zadném pfipadé nechtéji zpochybriovat
Beckerovu praci. Je dobrym zakladnim stavebnim kamenem pro teorii
lidského kapitalu. Kritika sméruje spiSe k samotnym autoriim, ktefi i v 21.
stoleti pfejimaji teorii lidského kapitalu pouze od Beckera. Dopousti se
tak chybného uchopeni lidského kapitalu pouze v jakémsi vyseku a ne
v jeho celkové komplexnosti, jelikoz jiz dnes z aktualnéjsi literatury,
napfiklad z publikaci OECD vime o lidském kapitalu mnohem vice nez
Becker. Wawrosz a Heissler (2013) upozorfiuji na fakt, Zze Becker miru
lidského kapitalu jedince pficitd jeho racionalni volbé investovat do
lidského kapitalu z hlediska dlouhodobych cild. Dnes jsou aktéfi schopni
racionalniho uvazovani pouze v omezené mife a mize se stat, Ze néktefi
lidé preferuji kratkodobé cile na ukor téch dlouhodobych. V tomto
momentu se Beckerovo pojeti stava v praxi jen tézko uplatnitelné, ale i

presto autofi neustale pracuji a navazuji na Beckera a dopousti se chyb.

DalsSi kritika upozornuje na problematické uvazovani o lidském
kapitalu jako pouhém méfitku dosazeného vzdélani. Opomiji se tak dalSi

rysy lidského kapitalu, napfiklad vysoce rozvinuté osobni schopnosti
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glovéka [Oufednitek, Spackova, Feftova 2011: 780], na které ostatné
poukazoval i sam Becker. Sociologové doposud nedokazali zjistit
konecné variace podob lidského kapitalu, protoZze se prozatim nedokazali
plné odpoutat od zavedenych teorii lidského kapitalu z minulosti [Wilson,
Musick 1997: 698], ale to neznamena, Zze vyzkumnici tak mohou vyuZivat

pouze okleSténou formu lidského kapitalu.

4.2. Reflexe publikovanych poznatka z oblasti lidského kapitalu
v souvislosti se socialnimi nerovnostmi
V podkapitole 4.1.1 jsem jiz nastinila, v jakych tematickych

oblastech autofi ve svych publikacich pracuji s konceptem lidského
kapitalu v ramci vyzkumu socialnich nerovnosti. Touto kapitolou se nyni
pfesouvam Kk reflexi poznatkl a vysledkd z analyzovanych publikaci v
téchto  konkrétnich tematickych oblastech zkoumani. Zakladni
argumentaéni linkou je zda autofi ve vysledcich rozdilny lidsky kapital

uvadéji jako zdroj i dusledek socialnich nerovnosti.

4.2.1. Vliv lidského kapitalu na mzdové nerovnosti
Teorie lidského kapitalu povazuje vzdélani a pracovni zkuSenosti

k pozitivnimu narUstani téchto dvou slozek, je nezbytné nutné do nich
investovat, nasledné se vzdélavat a kvalifikovat. Dosazena uroven
vzdélani a pracovnich zkudenosti se tak stava zasadnim prediktorem pro
pfifazovani pracovnikd k uritym pracovnim pozicim [Kaufman 2002:
548]. Problematické av$ak je, Zze primérna dosazena uroven vzdélani a
pracovnich zkuSenosti se neustale zvysuje [Mouw, Kalleberg 2010: 404].
Investice do lidského kapitalu je tak opravdu velmi dulezita, jelikoz
kvalifikovani lidé s vysokou mirou lidského kapitalu dokazou Iépe
reagovat na zmény, kterym podléha pracovni trh, rychleji se adaptuji a
uc¢i novym technologiim. Naopak nekvalifikovana pracovni sila zustava
uzaviena na hdfe placenych mistech [Tamtéz 2010: 404-405]. Vlastnit

vysoce rozvinuty lidsky kapital je jediny zpUsob jak se stat atraktivnim a
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vhodnym kandidatem pro |épe placena pracovni mista [Sakamoto 1988:
88-90].

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze rozdilna mira lidského kapitalu
poskytuje vysvétleni, pro¢ dochazi k prohlubovani mzdovych nerovnosti
ve spolecnosti. Toto vysvétleni, ale neni zcela uplné. Mzdové nerovnosti,
nemohou byt plné vysvétleny a méfeny pouze ukazatelem lidského
kapitalu v podobé vzdélani a pracovnich zkuSenosti, jelikoz samotna
individualni mira lidského kapitalu je ovliviiovana dalSimi raznymi faktory
[Sakamoto 1988: 105, HaSkova 2000: 443]. Do vyzkumu mzdovych
nerovnosti je zapotfebi zahrnout dalSi faktory jako je vék, pohlavi, rodinny
stav a rasa, které ovliviuji samotnou miru lidského kapitalu [Mouw,
Kalleberg 2010: 405]. Dale je také dulezité zvazit, ze rozvoj lidského
kapitalu maze podléhat i vySi motivace jedince, jeho osobni flexibilité a
adaptabilité [Horak a Horakova 2015: 455].

Otazka pohlavi a lidského kapitalu je ve vyzkumu mzdovych
nerovnosti zasadni. Dosavadni poznatky poskytuji mozné vysvétleni
dosazené rozdilné miry €i rozdilného ohodnoceni lidského kapitalu mezi
muzem a Zenou nha zakladé genderové segregace pracovniho trhu,
normativniho uvazovani o Zenach a muzich [Haskova 2000, Killewald
2012] a panujicich stereotypech o vyloZzené Zenské a muzské pracovni

pozici [Kay, Hagan 1998].

Obecné nplati, Ze Zeny jsou na poli pracovniho trhu
znevyhodnovany nizSimi platy, niZzSim postavenim, nizSi prestiznosti a
vice podléhaji nezaméstnanosti z divodu ocekavané budouci prerusené
pracovni kariéry materstvim [Haskova 2000: 441-442]. Zajem o investici
do lidského kapitalu u Zen se rapidné snizuje, jelikoZ se investice pro né
stava velmi rizikova. Mira lidského kapitalu je nasledné dusledkem
pohlavi ovliviiovana a stava se zdrojem mzdovych nerovnosti mezi
muzem a zenou. AvSak normativnim ocCekavanim nepodléhaji pouze

zeny, ale i muzi. Od muze se oCekava, Ze jeho primarni zajem sméfuje k
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budovani si kariéry a zhoSténi se role Zivitele. Pokud se muz
normativnimu ocCekavani vymyka, je vystaven mozné diskriminaci ze
strany zaméstnavatell a podléha vy$Simu riziku niz§iho vydélku nez muzi
svobodni a bezdétni. Vysledky z této oblasti zkoumani ucinek otcovstvi
na nizSi vydélky potvrzuji [Killewald 2012: 133], coz neni v zasadé nijak
zvlastnim zjisténim. Zasadnim zjiSténim, je ale rozdilny ucinek lidského
kapitalu v situaci zen a muzd. Vysoce rozvinuty lidsky kapital u muzu jako
otcl pecujici o dité, dokaze nizSi vydélky do zna&né miry eliminovat
[Tamtéz 2012: 96]. V pfipadé muzl se zajem o investici do lidského
kapitalu nesnizuje jako u Zen, jelikoz je méné rizikova. Mzdové nerovnosti
mezi muzi pecujici o rodiny neni zplsoben pouze rozdilnym lidskym
kapitalem, ale pfevazné panujicim normativnim oCekavanim o muzich,

které maze lidsky kapital znehodnotit.

Dnes, ambiciézni Zeny neuspénost na trhu prace ¢im dal Castéji
feSi odkladem matefstvi. Uvédomuji si, Ze matefska dovolena negativné
ovliviiuje kvalitu jejich ziskaného lidského kapitalu, nasledné zhorSené
uspésnosti na trhu prace a minimalni Sance navratnosti investice do
lidského kapitalu [Formankova 2010: 80]. Pokud, je Zena bezdétna, ma
celkové vice moznosti k rozvoji lidského kapitalu [Valentova 2004: 64].
Muaze své usili sméfovat na vzdélani, pracovni zku$enosti a budovani
kariéry, jelikoz vysoké pfFijmy a perspektivni zaméstnani vyZaduje vysoce
rozvinuty lidsky kapital a silné kariérni nasazeni [Kay, Hagan 1998: 729].
To ovSem neznamena, Ze vysoce rozvinutym lidskym kapitalem disponuji
pouze bezdétné Zeny. Vysokou miru lidského kapitalu vilastni i Zeny
s détmi. Kvalifikovana a zkuSena Zena, ktera si pfed matefstvim dokazala
vybudovat profesni kariéru, ma pfi opétovném navratu na trh prace vyssi
Sance na uspéch [Budig, Hodges 2010: 709; Harris 1996: 417]. Jsou
nadale schopné, najit si dostate¢né finanéné ocenéné zaméstnani a
ovlivnit navratnost minulé investice do lidského kapitalu [Harris 1996:
410].
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Vliv emancipace a pfichod moderni doby Zenam celkové
napomohlo prenést se pres panujici stereotyp o zené jako pecovatelce a
rizikové investici do lidského kapitalu na ukor rodinnych povinnosti. Zeny
dnes dosahuji vysokosSkolského vzdélani ve velmi hojném poctu. Kvalita a
mira lidského kapitalu u muzl a zen je jiz v porovnatelném méfitku. Na
zakladé teorie lidského kapitalu, by tak mély byt mzdové nerovnosti na
ustupu, jelikoZ muzi i Zeny disponuji vysoce rozvinutym lidskym kapitalem
a maji stejné Sance na Uspé&ch. AvSak opak je pravdou. Zena i pres
znacnou miru profesionality a vysokého lidského kapitalu vydéla méné na
stejné pozici, nez muz disponujici stejné rozvinutym lidskym kapitalem.
Muzi jsou stale zvyhodnovani ve prospéch lidského kapitalu v porovnani
se zenami [Mueller, Kuruvilla, Iverson 1994: 560]. PfiCinou je pfetrvavajici
genderova stratifikace a panujici stereotyp o vyloZzené muzskych a
zenskych pracovnich pozicich. Pokud Zena pracuje v primyslové-
technickém odvétvi nebo i napfiklad v pravnické sféfe, které se detailné
vénuje text od Kay a Hagan (1998), mlze se s velkou pravdépodobnosti
stat, Ze nebude uspéSna. Davodem pro¢ jsou Zeny v pravnictvi ¢asto
neuspésné, je ztizend moznost vybudovat si dostate¢nou praxi a dobré
jméno. Zeny jako pravnicky hife shangji klienty a dulezité kontakty,
protoze pro tuto praci jsou preferovani muzi, ktefi vice investuji do kariéry
[Kay, Hagan 1998: 729]. Zeny tak spiSe preferuji humanitni obory typu
socialni prace, zdravotnictvi a humanitni védy obecné [Valenova 2004:
66]. Tyto obory na trhu prace, ale pfedstavuji méné atraktivity a zaroven
niz§i vydélky. Ztohoto dlvodu jsou Zzeny stale koncentrovany do
zameéstnani s nizSim vydélkem a podléhaji mzdovym nerovnostem i pres
vysoky lidsky kapital [McCall 2000: 234-235].

Jak se postupné odkryva rozsahla problematika odrazovani Zen
s vysoce rozvinutym lidskym kapitalem, dochazi k zjiSténim, Ze se tato
problematika Siroce podepisuje na dalSich socialnich procesech, jako
napfiklad v migraci, které se budu detailnéji vénovat v dalSi podkapitole.

Jelikoz se Zeny snazi dostateCné rozvijet svij lidsky kapital, kterym
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mohou konkurovat muzdm na trhu prace, oekavaji za to zlepSeni své
financéni situace. Pokud se tak nestane, nastava chvile rozhodnuti, zda
z této zemé uniknout a migrovat za lepSimi pracovnimi podminkami.
Vysledky vyzkumu Kanaiaupuni (2000) potvrzuji neustale zvySujici se
procento migrujicich Zen svysoce rozvinutym lidskym kapitalem
[Kanaiaupuni 2000: 1314].

Nyni jiz lidsky kapital neni jedinym zdrojem mzdovych nerovnosti
mezi muzem a Zenou. Hlavnim zdrojem je pfetrvavajici genderova
stratifikace na trhu prace a obecny stereotyp o muzich jako vhodnéjSich

na urcité pracovni pozice.

Souvislost mezi lidskym kapitadlem a etnickou pfislusnosti je dalSi
zasadni feSenou otazkou ve vyzkumu prohlubujicich se mzdovych
nerovnostech. V analyzovanych publikaci dochazi k zavéru, Ze rasa a
etnicka prislusnost jedince dokaze do znacné miry omezovat rozvoj
lidského kapitalu ve vzdélavacim systému a pracovnich zkuSenostech na
zakladé statistické diskriminace [Kaufman 2002: 548, Wawrosz, Heissler
2013], historické diskriminace [Tomaskovic-Devey 1993: 46], coz odrazi
mzdové nerovnosti mezi bélochy a nebélochy [Beggs 1995: 615]. Jak jiz
bylo zminéno vysSe, lidsky kapital je kliCovy pro ziskani odpovidajiciho
pracovniho mista, protoZe trh prace je efektivné tfidén na zakladé
umeérnosti lidského kapitalu a pracovni pozice [Tomaskovic-Devey 1993:
45]. VySe lidského kapitalu pomaha urCovat, zda jedinec odpovida
pozadavkim zaméstnavatele. K uritému pracovnimu mistu vznika tzv.
.pracovni fronta“, ktera segreguje uchazeCe dle jeho vhodnosti nebo
nevhodnosti dosazené miry lidského kapitalu. Rasa vtomto pfipadé
sehrava dulezitou roli, protoze mnoho zaméstnavatell upfednostriuje
vysoce kvalifikované bélochy 2z ddvodd stereotypniho uvazovani o
CernoSich  jako nositelich nizkého lidského kapitalu. Aplikace
stereotypniho uvazovani a nasledny vznik rasové nerovnosti se nazyva
,Statisticka diskriminace® [Wawrosz, Heissler 2013: 37]. Zaméstnavatelé
v této chvili uz nefeSi dosazenou miru lidského kapitalu, ale vhodnost Ci
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nevhodnost daného adepta na zakladé barvy kize [Kaufman 2002: 550].
| prfesto, Zze mira lidského kapitalu ma byt kliCova, je odsouvana na
druhou kolej a je tak podporovana statisticka diskriminace, jelikoz rasové
znevyhodnovany jedinec i pfes vysoce rozvynuty lidsky kapital se dostava

na hdfe ohodnocené pracovni misto [Wawrosz, Heissler 2013: 37-38].

Dusledek diskriminace na znehodnoceni lidského kapitalu u nebélocht se
dle vysledkd od Wilsona a Musicka (1997) neodrazi pouze na poli trhu
prace, ale na celkovém socioekonomickém statusu jedince. K takovému
zavéru dochazi na zakladé studia dobrovolnické prace v neziskové
organizaci. Pro praci v neziskové organizaci by mél byt logicky vhodny
kazdy kandidat, protoze jde o €innost do které je investovano. Nicméné
tomu tak neni. Vhodnymi adepty pro dobrovolnictvi, jsou lidé s vysokym
lidskym kapitalem, socialnim postavenim a dobrym zdravim. Ackoliv i
nebéloSi disponuji véemi dllezitymi pozadavky, jsou Casto automaticky
odmitnuti z dvodu pfedsudkd o této etnické skupiné [Wilson, Musick
1997: 710].

Opét se zde ukazuje, Ze rozdilna mira lidského kapitalu a¢ se zda
byt jasnym vysvétlujicim disledkem mzdové nerovnosti mezi bélochy a
nebélochy, neni tim zasadnim faktorem. Lidsky kapital neni schopen piné
vysvetlit pretrvavajici mzdové nerovnosti napfi€¢ etnickymi skupinami,
jelikoz jsou silné ovlivnény diskriminaci a stereotypnim uvazovanim
[Grodsky, Pager 2001: 565].

4.2.2. Vliv lidského kapitalu v migraci
To, ze lidé migruji za lepé placenym zaméstnanim, vzdélanim a

celkové lepSimi zivotnimi podminkami je vSeobecné znamo. Lidsky
kapital sehrava ustfedni roli pfi rozhodovani jedincu, zda migrovat
[Kanaiaupuni 2000: 1312]. At uz je to touha lidi po ziskani a rozvoji svého
lidského kapitalu nebo touha po uplatnéni a zhodnoceni jiz nabitého
lidského kapitalu, zda se byt hnaci silou vnitfni i vné&jSi migrace
[Menshikov 2011: 158].
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Vysledky v ramci migrace na statni urovni nasvédCuji nestale
zvySujici se koncentraci mladych lidi do vétSich a uspésnéjSich
metropolitnich oblasti [Oufedniéek, Spackova, Feftova 2011: 778, Florida
2003: 6]. Florida (2003) vyzdvihuje vySSi potencial rozvoje lidského
kapitalu u mladych lidi, ktefi k tomu vyuzivaji rdznorodéjSich a
komplexnéjSich oblasti, jelikoz takové oblasti dokazou lidsky kapital
zhodnotit a ocenit v plné mife. Rozvoj lidského kapitalu vzdélanim dle
Floridy vyzaduje talent, ktery mladi lidé maji. Z toho ddvodu opousti
ekonomicky zaostala a nezajimava mista s oslabenym lidskym kapitalem,
kde by lidsky kapital byl akorat zatracen [Florida 2003: 6-7]. OufedniCek a
spol. (2011) na tento fakt pohlizeji vice z kritického hlediska dopad
slabnuti lidského kapitalu v menSich a venkovskych oblastech na ukor
metropoli. [Oufedniek, Spackova, Feftova 2011: 778]. Kriticky reaguiji na
pojeti lidského kapitalu jako talentu od Floridy. Florida lidsky kapital méfi
pouze ukazatelem urovné dosazeného vzdélani, coz plné nevystihuje
veskeré rysy lidského kapitalu a tak se talent nemusi vzdy nutné vazat ke
vzdélani. Lidé mohou mit talent ve svych osobnich schopnostech. Je tedy
nutné meéfit lidsky kapital i jinymi ukazateli, protoZe k rozvoji lidského
kapitalu ve venkovskych oblastech neni dulezité vzdélani, ale prace
s lidmi, budovani center a zapojovani lidi do c&innosti vramci obci
[Oufednicek, Spac“:kové, Feftova 2011: 780]. Odliv obyvatelstva s
potencialnim vysokym lidskym kapitalem do vétSich mést je zdrojem
slabnouciho lidského kapitalu ve venkovskych oblastech, ale neznamena
to, ze venkovské oblasti jsou plné nevzdélanych a netalentovanych lidi

jako tvrdi Florida.

Problematika odlivu obyvatelstva je feSena i v ramci mezinarodni
migrace. Zjisténi z této oblasti zkoumani opét potvrzuji vychodisko o
lidském kapitalu jako zdroji zvySujici ekonomické nevyhodnosti urcitych
zemi v dUsledku oslabené koncentrace lidského kapitalu migraci, jelikoz
dosavadni vysledky naznacuji nejvySSi podil migrujicich lidi s vysoce

rozvinutym lidskym kapitalem [Menshikov, Vanags, Volkova 2013: 231].
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Vystudovali ve své rodné zemi, ale bohuzel kvuli nevyhovujici geografii a
historii mista narozeni jsou nuceni odejit a zhodnotit nabyty lidsky kapital
jinde. Odliv mozku je pro rodnou zemi znacny problém a ztrata, protoze
migranti odchazi i s lidskym kapitalem. Profituje z néj cilova zemé a to

uplné bez jakéhokoliv vynalozeného usili [Ornstein 2015: 144].

Kromé FeSeni otazky negativniho dopadu odlivu obyvatel s
vysokym lidskym kapitalem v urCitych lokalitach je dale feSena otazka
zhodnoceni €i znehodnoceni pfichoziho lidského kapitalu v cilové zemi.
Zda dochazi k zhodnoceni nebo znehodnoceni lidského kapitalu je v
kontextu vysledki z analyzovanych publikaci jasné podpofeny
pfedpoklad o znehodnoceni miry lidského kapitalu. Ho a Alcorso (2004)
diskutuji vysledky vyzkumu lidského kapitalu mezi migranty z oblasti
Australie. Studie LSIA dochazi k zavéru, Ze pokud lidsky kapital je na
vysoké urovni, nedochazi k zadnému znevyhodnéni migrantd v cilové
zemi. Migranti s vys8i urovni vzdélani a znalostmi anglického jazyka
spliuji kritéria kvalifikovanosti, tudiz na trhu prace maji vyhody a jejich
situace je pozitivni [Ho, Alcorso 2004: 239-240]. Naopak migranti, jejichz
zaméstnani. Z C¢ehoz plyne, Ze trh prace je efektivné tfidén na zakladé
umérnosti lidského kapitalu a pracovni pozice [Tomaskovic-Devey 1993:
45] i v pfipadé migrantu v cilové zemi. Ho a Alcorso ve vysledcich vznesli
vysokou kritiku proti studii LSIA. Dle jejich nazoru je studie nekompletni,
nepracuje s dulezitymi faktory jako je pohlavi a plvod migranta, které
silng& ovliviiuji zhodnoceni lidského kapitalu v cilové zemi. Casto v
dUsledku pohlavi a pavodu i pfes vysoky lidsky kapital migranta dochazi
ke klesajici mobilité a znehodnoceni miry lidského kapitalu [Ho, Alcorso
2004: 251-253]. Stejné stanovisko podporuji i Sanders a Nee (1996), ktefi
tvrdi, Ze v cilovych zemich se migranti Casto setkavaji s problémem
zaméstnavatell, ktefi nechtéji a neuméji ocenit lidsky kapital migrantu,

jelikoz spiSe preferuji rodilé jedince [Sanders, Nee 1996: 232]. Z tohoto
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ddvodu migranti hledaji mozné alternativy pro uplatnéni a zhodnoceni

sveho lidského kapitalu.

Sanders a Nee (1996) ve své publikaci detailné rozebiraji
samostatné vydélecnou &innost dale jen SVC migrantl v USA. Zjistuji
zde vysoky vyskyt zalozenych firem migranty. Shledavaji to jako dusledek
neUspésnosti na trhu prace. SVC se tak jevi jako mozna alternativa pro
vzestupnou mobilitu a zhodnoceni nabytého lidského kapitalu. Z vysledk
jejich studie vyplyvaji dva aspekty, které podporuji migranty v SVC. Za
prvé je to vzdélani a znalost anglického jazyka. Vzdélani podporuje
dovednosti a znalosti migrantd k uplatfiovani organizace a provozu
podniku. Znalost jazyka umozfuje migrantm komunikovat se zakazniky
a dodavateli. Za druhé zvySujici se mobilita v cilové zemi napomaha
k lepSimu tfidnimu postaveni i v pavodni zemi [Sanders, Nee 1996: 232].
Pozitivni U&inek vysokého lidského kapitalu migrant( je v SVC vyznamny
a napomaha kompenzovat vylu€ovani z trhu prace zameéstnavateli, ale ne
ve vSech pripadech. Ve vysledcich se ukazuji rozdilné Sance uspésné
SVC mezi pohlavim. Zeny maiji vy$si pravdépodobnost v podnikani, jen
pokud maji vysokoSkolské vzdélani, u muzd postadi vzdélani
stfedoskolské [Tamtéz 1996: 242-243].

Dalsi mozné alternativni feSeni neuspéchu na trhu prace Sanders a
Nee (1987) rozpracovavaji v druhém textu. Zamérfuji se na funkci etnické
enklavy v cilové zemi. Z vysledku je patrné, Ze pokud se migrant stane
soucasti etnické enklavy ma v budoucnu vysSi Sanci navratnosti investice
do vzdélani. V enklavach se pohybuji zkuseni a vzdélani lidé, ktefi nové
pfichozim pomaji zaclenit se v cilové zemi. Enklava také pozitivné pusobi
na rozvoj lidského kapitalu. Lidé se zde vzajemné uCi novému jazyku a
zakladnim dovednostem, coz jim v budoucnu pfinasi vyhody [Sanders,
Nee 1987: 764-765]. S témito zavéry souhlasi i Zhou a Logan (1989).
Autofi ve své publikaci vyuzivaji studie od Sanderse a Neeho (1987) jako
jeden ze zdroju teoretického uchopeni svého vyzkumu etnickych enklav a
lidského kapitalu. Pfichazeji s mnohem propracovanéjsi studii,
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zohlednujici rozdilné ucinky etnické enklavy na muze a Zenu. Zavéry
ukazuji, ze Zeny migrantky se koncentruji vice do etnickych enklav nez
muzi [Zhou, Logan 1989: 820]. Zeny jsou vice opatrné a odekavaji
podporu a vyhody, pokud budou soucasti enklavy. Ale i v enklavach
panuje stereotyp o Zenach jako peCovatelkach a zaméstnani Zeny je
brano jako druhofadé. Zeny jsou nasledn& pfifazovany na hore
ohodnocena pracovni mista [Tamtéz 1989: 821]. Sance navratnosti
investice do lidského kapitalu &i rozvoje lidského kapitalu jsou stejné
nizké jako v rodné zemi. Cimz dochazime ke stejnému zavéru. V prvni
fadé je lidsky kapital v diasledku panujicich stereotypl mezi pohlavim
znehodnocovan a omezovan. A v fadé druhé stava se zdrojem

prohlubujicich se socialnich nerovnosti.

4.2.3. Vliv socialniho a lidského kapitalu v socialnich
nerovnostech
DalSi oblast vyzkumu o vlivu lidského kapitalu v socialnich

nerovnostech otevira se svym textem Teachman, Paasch a Carver
(1997). Resi otazku preddasného ukondeni $kolni dochazky, &imz
dochazi k preruseni rozvoje lidského kapitalu. Text teoreticky uchopuji na
zakladé Colemanovy hypotézy o vlivu socialniho kapitalu na tvorbu
lidského kapitalu u déti prostfednictvim rodi¢l. Ve vysledcich dochazeji k
zavéru, ze socialni kapital funguje jako tzv. filtr, skrze ktery, je lidsky
kapital pfedavan a muze efektivné snizovat nebo zvySovat lidsky kapital,
jehoz déti uplatnuji ve vzdélavacim systému [Teachman, Paasch, Carver
1997: 1355-57]. Lidsky kapital se v ramci vzdélavaciho systému stava
zdrojem vzdélanostnich nerovnosti v disledku socialniho kapitalu. Pokud
jsou socialni vazby mezi rodi€i a détmi slabé dochazi taktéz k slabé
motivaci, ktera déti nepodporuje k rozvoji lidskeho kapitalu. Vzdélanostni
nerovnosti, ale nejsou jediné, které vznikaji oslabenym lidskym kapitalem

v dusledku socialniho kapitalu.
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Dle nejnovéjsi studie od Horaka a Horakoveé (2015) je lidsky kapital
neoddélitelny od kapitalu socialniho, jelikoZ se oba kapitaly navzajem
ovliviiuji. Je-li lidsky kapital oslabeny, obvykle z dusledku nizkého
vzdélani, jsou oslabeny i socialni vazby mezi jedincem a pracovnim
trhem [Horak, Horadkova 2015: 452]. Jedinec se tak téZko dostava na
pracovni trh a podléha nezaméstnanosti. Nasledné neziskava Zadné
pracovni zkuSenosti, které jsou cenné a podporuji rozvoj lidského
kapitalu. Dale nerozviji a neposiluje socialni vazby a socialni kapital
slabne. Zdrojem vznikajici nezaméstnanosti je lidsky kapital, ale ve

spojeni se socialnim kapitalem.

4.2.4. Vliv statni politiky a vzdélavaciho systému na rozvoj
lidského kapitalu
Kromé& samotnych jedincl, ktefi individualné ovliviuji svou

dosazenou miru lidského kapitalu je pfedmétem sociologického zkoumani
i vliv statu na lidsky kapital populace. Zmény ve statni politice dokazou
dramaticky ovlivnit hodnotu a rozvoj lidského kapitalu, jelikoz zivotni
Sance lidi jsou na tyto procesy velmi citlivé. Negativni dopady statni
politiky na rozvoj lidského kapitalu dokladaji vysledky od Zhou a spol.
(1996). Ve svém vyzkumu historické proménlivosti hodnoty lidského
kapitalu v ramci socialistického systému v Ciné dochazeji k zavéru, ze
socialisticky systém velmi rad reguloval a pfetvarel vzdélavaci systém pro
své potieby. VysokoSkolské vzdélani jedincd nebylo pro urcité Casové
etapy zadano. Stat nasledné limitoval absolventy vysokych Skol a
znepfistupnil rozvoj lidského kapitalu mnoha lidem [Zhou, Tuma, Moen
1996: 763-764, 781].

K ovlivnéni rozvoje lidského kapitalu statnim a vzdélavacim
systémem nedochazi pouze v socialistickych zemich. Vliv na lidsky
kapital v jinych pfipadech sice uz neni tak radikalni jako v pfipadé
socialistického systému, ale je velmi vyznamny. DalSim pfipadem dopadu
statu a vzdélavaciho systému na lidsky kapital rozebira Ornstein (2010).

Zaméfuje se na komparaci vysledkl mezinarodnich srovnavacich test(
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z matematiky a véd mezi americkymi studenty a jejich protéjsky
z industrializovanych zemi. Vysledky komparace nasvédCuji jasnému
ubytku lidského kapitalu u americkych studentl za poslednich 40 let.
Duvodem dle Ornsteina je marginalizujici vliv vzdélavaciho systému a
vladnich programu, které nedokazou snizit socidlni a ekonomické
nerovnosti mezi studenty. Naopak nerovnosti podporuji, protoze
vzdélavaci systém spiSe propaguje nejlepSi a nejtalentovanéjsi studenty.
Ti méné uspésni jsou odrazovani od vzdélani a rozvoje lidského kapitalu
[Ornstein 2010: 425-426]. Lidsky kapital se na ukor statni politiky a
vzdélavaciho systému stava zdrojem pfetrvavajicich socialnich

nerovnosti.

4.2.5. Lidsky kapital ve formé lidského zdravi
Posledni oblasti zkoumani v ramci analyzovanych textl je pojimani

lidského zdravi jako formy lidského kapitalu. Jedna se o pomérné novou
oblast zkoumani, které dosavadni badani nevénovalo zvySenou
pozornost i pfesto, Ze zavedené teorie lidského kapitadlu od Garyho S.
Beckera a Theodora W. Schultze z minulosti na tento fakt poukazovaly.
Jedinym autorem ze souboru analyzovanych textd, ktery se o oblast

zdravi jako formy lidského kapitalu zajima, je Katherine Kenny (2015).

Duvodem ¢&im dal vice narustajiciho zajmu o zdravi svétové
populace v 21. stoleti tkvi v politikach statl, které se zacinaji zamérné
starat a snazit ovladat zdravi jedincu, jelikoz dochazi k uvédoméni, ze
dobré zdravi pfinasi znacné ekonomické vyhody. Do zdravi je tak nutné
investovat a co nejvice ho maximalizovat, Cimz vznika mysSlenka o zdravi
jako formé lidského kapitalu. Staty tak vytvafi rizné nastroje k tomu, aby
meély prehled o zdravotnim stavu populace. Kenny se ve své publikaci
konkrétné zajima, o zavedené méfitko DALY (Disability — Adjusted Life
Year), které nasledné kriticky hodnoti. Na samotné koncepci méritka
zdravi, neshledava nic Spatného. Vzniklo za ucelem zjisténi duvodu
umrtnosti a nemoci lidi. S cilem napomoct k navrhovani dokonalejSich a
modernéjSich zdravotnich systému k dosazeni lepSiho zdravi populace a
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snizeni vznikajicich socialnich nerovnosti zplUsobenych Spatnym
zdravotnim stavem jedincl [Kenny 2015: 11-12]. Autorka av3ak po
hlubSim probadani koncepce méfitka DALY zjiStuje i postranni zaméry
politik statd, ke kterym se stavi kriticky. Tvrdi, Ze pfedstavou zdravi jako
formy lidského kapitalu, do kterého je nutné investovat dochazi k
ekonomizaci lidského zdravi [Tamtéz 2015: 11-12]. Lidsky zivot pojimany
ve formé lidského kapitalu prfedstavuje pro stat pouhy zdroj pfijmu, ktery
musi byt béhem Zivota co nejvice maximalizovan sebe investovanim,
z8ehoz nasledné tézi ekonomika statu. V disledku méritko DALY, slouzi
jako nastroj k navySovani ekonomického blaha, nikoli jako nastroj k
odstranéni socialnich nerovnosti vznikajici Spatnych zdravotnim stavem
jedince. Kenny z tohoto duvodu dochazi k zavéru, Zze DALY méfitko je
nastrojem biopolitické moci statu k ovladani zdravi populace [Tamtéz
2015: 22].
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5. Zavér

V pfedloZzené praci jsem se zaméfila na integraci dosavadniho
vyuzivani konceptu lidského kapitalu a poznatkl z oblasti zkoumani
lidského kapitalu v souvislosti se socialnimi nerovnostmi v sociologicky
védnich publikacich. K uchopeni dosavadniho vyuZivaného konceptu
lidského kapitalu je dllezité znat teoreticka vychodiska zakladatelU teorie
lidského kapitalu, jelikoZz dosavadni koncept se nijak zasadné neliSi od
konceptu zavedeného v minulosti. Teoreticka ¢ast mé prace, ktera se
prevazné vénuje konceptu lidského kapitalu v pojeti Gary S. Beckera a
Theodora W. Schultze se tak stava zakladnou pro uchopeni konceptu
lidského kapitalu v analyzovanych textech v empirické Casti. HlubSim
rozborem analyzovanych textl, ale vychazi najevo, ze autofi odkazuji a

pracuji pouze s Beckerovou teorii lidského kapitalu.

Becker ve své teorii lidského kapitalu priklada nejvy$Si dulezitost
vzdélani a pracovnim zkuSenostem, které vyznamné ovliviiuji dosazenou
miru lidského kapitalu [Becker 1993: 17, 30]. Autofi v analyzovanych
textech pracuji se stejnym teoretickym vychodiskem, coz se do znacné
miry jevi jako limitujici. Lidsky kapital méfeny dosazenym vzdélanim a
dosazenymi pracovnimi zkuSenostmi opomiji dalSi mozné podoby
lidského kapitalu. Vyuzivani dosavadniho konceptu lidského kapitalu tak
neni zcela kompletni, jelikoz jiz aktualnéjsi publikace napfiklad od OECD
poskytuji rozSifenéjSi pohled na lidsky kapital, ktery je ukryty i v osobnich
schopnostech Clovéka jako napfiklad v motivaci, kreativité a schopnosti
ucit se. | tyto osobni schopnosti ¢lovéka je dllezité zvazit, jelikoz se také

podileji pfi vzniku a prohlubovani socialnich nerovnosti.

Na jednu stranu autofi nadale vyuZivaji lidsky kapital jako pouhy
ukazatel vzdélani a pracovnich zkuSenosti, kterym nedokazou piné
vysveétlit pretrvavajici socialni nerovnosti [Mouw, Kalleberg 2010: 405]. Na
stranu druhou lidsky kapital ve vyzkumu socialnich nerovnosti i pfes své
omezené vyuziti poskytuje vyznamné zjiSténi. Rozdilna mira lidského

kapitalu vramci analyzovanych publikaci pfedstavuje empiricky
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prokazatelny zdroj alespori nékterych socialnich nerovnosti. Jedna se
predevSim o mzdové nerovnosti mezi kvalifikovanym a nekvalifikovanym
jedincem. Vysvétleni pfetrvavajicich mzdovych nerovnosti mezi muzem a
Zenou jakékoliv etnické pfislusnosti ¢i napfi¢ migranty na zakladé
lidského kapitalu, uZz neni tak jednoznacné. Panujici pfedsudky a
stereotypy zastiraji vliv dosazené miry lidského kapitalu, tudiz nelze
mzdové nerovnosti mezi muzem a zenou vysvétlit mirou lidského

kapitalu.

Ackoliv i pfes v8echny mozné pretrvavajici nedostatky ve vyzkumu
lidského kapitalu v souvislosti se socialnimi nerovnostmi doslo k posunu.
Z dosavadniho vyvoje, Ize predpokladat, Zze 21. stoleti bude svédkem
prelomového pfehodnoceni vyuzivanych zavedenych teorii lidského
kapitalu z minulosti v budoucich vyzkumech lidského kapitalu a socialnich
nerovnosti. V analyzovanych publikacich vydanych po roce 2000 tomu
nasvédcCuje Cim dal CastéjSi kritické zhodnoceni vyuzivani zavedenych
teorii z minulosti. Budouci vyzkumy a studie lidského Kkapitalu
v souvislosti se socialnimi nerovnostmi by mély pracovat s inovovanégjSim
konceptem lidského kapitalu, ve kterém jsou zahrnuty i osobni
predispozice Clovéka. Vice propojovat lidsky kapital i s jinymi druhy
kapitald, jelikoz se vzajemné propojuji a ovliviuji. A v neposledni Fadé,
vice zvazovat dusledky dosazené rozdilné miry lidského kapitalu v ramci
panujicich stereotypu ve spole¢nosti. Jednodu$e feceno, zajem sociologU
by mél byt smérovan na otazky typu, v jakém dlsledku se stava lidsky
kapital zdrojem socialnich nerovnosti a do jaké miry je schopny vysvétlit

pretrvavajici socialni nerovnosti.
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7. Resumé
Hlavnim cilem této bakalarské prace bylo zrealizovani

pfehledové studie, ktera zjistuje integraci dosavadniho vyuzivani
konceptu lidského kapitalu a poznatk(l z oblasti zkoumani lidského
kapitalu v souvislosti se socialnimi nerovnostmi. Pfehledova studie
vychazi z publikaci vydanych od roku 1980 az do roku 2016. Vybrané
publikace pochazeji ze socialné védnich databazi jak z eského, tak
zahrani¢niho prostfedi. Nasledujici analyza vybranych publikaci se
zamérfuje na teoretické uchopeni lidského kapitalu, pouzité metody
sbéru a analyzy dat, tematické oblasti zkoumani a dosazené poznatky
vlivu lidského kapitalu v ramci socialnich nerovnosti. Vysledna analyza
publikaci poukazuje na dosavadni vyuZivani konceptu lidského
kapitalu zavedeného z minulosti od Garyho. S. Beckera, ktery pro
rozvoj lidského kapitalu pfiklada nejvy$Si dilezitost vzdélani a
pracovnim zkuSenostem. Autofi se nesnazi zavedeny koncept
lidského kapitalu z minulosti nijak inovovat a rozSifovat, coz se jevi
znacné limitujici pro vyzkum socialnich nerovnosti. Vysledky vyzkum
Casto dochazeji k zavérum, ze lidsky kapital méreny dosazenou urovni
vzdélani a pracovnich zkuSenosti, neni schopny plné vysvétlit
pretrvavajici socialni nerovnosti, coz otevira nové moznosti pro dalSi
vyzkum. Lidsky kapital by mél byt v budoucich vyzkumech uchopovan
v 8irSim pojeti, ktery bere v uvahu i osobni predispozice jedincu pro
rozvoj lidského kapitalu. V neposledni fadé, by se mély vyzkumy
zaméfit vice na samotné faktory, které do znacné miry ovlivAuji rozvoj

lidského kapitalu.
Resumé

The main objective of this work was realized overview study,
which investigates the integration of the existing use of the concept of
human capital and knowledge in the field of exploration of human
capital in relation to social inequalities. This overview study is based

on the publications issued from 1980 to 2016. Selected publications
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come from social science databases from both Czech and foreign
surrounding. The following analysis of selected publications focuses
on theoretical grasp of human capital, methods of collecting and
analyzing data, examining the thematic areas and the acquired
knowledge about influence of human capital in the context of social
inequalities. The resulting analysis of publications highlights the
current use of the concept of human capital introduced in the past from
Gary. S. Becker, who for the development of human capital attaches
the highest importance to education and work experience. The authors
are not trying to introduced the concept of human capital in the past to
innovate and expand, which seems very limited in research on social
inequalities. The results of research often concludes that human
capital measurement of educational attainment and work experience,
is not able to fully explain the persistence of social inequality, which
opens new possibilities for further research. Human capital should be
in future research grasping in the broader concept that takes into
account the personal predisposition for the development of human
capital. Finally, research should focus more on the actual factors that

greatly influence the development of human capital.
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