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1 UvoD

Ve své bakalaiské praci se zaméfim na vymezeni zakladnich rozdill
v ideologickém pojeti a v pfistupu k cinnosti a naplni prace skautské
a pionyrské organizace. Kladu si za cil na zakladné predstaveni
a charakterizovani spolkt Pionyr a Junak — Cesky skaut zachytit, jak se [iSi
v uplathovani vlastnich vychovnych metod, ve svém pfistupu k détem a v praci
s nimi, konkrétné na pfikladech fenoménu letnich tabord, ktery v téchto dvou
organizacich dodnes preziva.

Junak — &esky skaut, z. s. a Pionyr, z. s. jsou v Ceské republice dvé
nejvétsi organizace, jejichz spoleCny a hlavni cil spoCiva ve vychové, rozvoji
apraci s détmi a mladezi. V pestré mozaice volnoCasovych aktivit dnes
predstavuji dva stabilni pilife pro praci s nejmladsi generaci.

Pionyr od roku 1990, po padu totalitniho rezimu, pokracuje ve své
¢innosti jako samostatny spolek. Po rozhodnuti o samostatnosti a obnové
Pionyra uz tato organizace nevychazi z ideologickych zakladu pionyrského
hnuti pred rokem 1989, ale vydala se na novou cestu v duchu demokratickych
pedagogickych a vychovnych metod a navazala znovu na cCinnost skupin
a oddild. Pionyr tak na pocCatku 90. let komplexné zménil svoji ideologii,
vymezeni i uCel a zménou prosly i nékteré jeho jednotici prvky.

Na strané druhé Junak — Cesky skaut, z. s. dnes se svym pocCtem
pres 55 tisic €lenu patfi k nejvétsi vychovné organizaci u nas (Skaut. cz 2016),
a to i pfes posledni nucenou, skoro dvacetiletou, prestavku mezi lety 1970—
1989, coz se projevilo v urcitém ustrnuti oproti vyvoji svétového hnuti.
Vroce 2005 byla na valném snému nejvétSi skautské organizace, Junaka —
Ceského skauta, prijata Charta c¢eského skautingu (CHARTA Ceského
skautingu na pocatku 21. stoleti), ktera dala podnét k inovaci skautského
vychovného programu.

Z hlediska historického vyvoje se ideologie obou spolki diametralné
odliSovala, coz i v souCasné dobé zplsobuje negativni pohled spole€nosti
predevsim na Cinnost Pionyra. Ostatné i sama napln Cinnosti obou organizaci



je dnes laickou vefejnosti vnimana takrka identicky, obé dvé jsou povazovany
za pouha volnoCasova uskupeni pracujici s détmi a mladezi. Pfes mnoho
spoleénych styénych bodu, které se tykaji jejich programu a cill, se vSak
Vv jejich praktickém napliovani vyrazné odlisuiji.

Tato bakalarska prace je rozdélena na dvé CcCasti, teoretickou
a praktickou. V teoretické Casti predstavim spolky Junak a Pionyr. Nejprve
definuji Junaka a Pionyra jako organizace pro volnoCasovou vychovu mladeze
z hlediska jejich poslani, principt a metod. Ve struéném shrnuti jejich
historického a ideologického vyvoje a aspektl tykajicich se naplné jejich
cinnosti se budu snazit najit odliSné a spolecné vychovné prvky téchto dvou
spolkd. Zaméfim se také na predstaveni kliCovych konceptl volného ¢asu

a socializace, které uzce souvisi s fenoménem volnoCasovych aktivit.

V praktické Casti své prace nejprve pfedstavim pouZitou metodologii.
Hlavnim cilem mé prace je ovSem analyza vypovédi informatorl z Fad
zkoumanych organizaci a jejich komparace s postiehy ze zucastnéného
pozorovani. Prostfednictvim informaci ziskanych z pobytu v terénu
a rozhovor( s informatory vymezim body, ve kterych se skautska a pionyrska
ideologie rozchazi nebo naopak stfetava, konkrétné v otazce praktické
organizace letnich taborl. Ve svém vyzkumu kladu diraz pfedevsim
na vyznamné aspekty organizace tabora, které se projevuji pfi praktickém
kazdodennim naplfiovani taboroveé €innosti a programu a pfi praci s détmi.

Zaméfim se zde pfedevSim na otazky, jaky maji jednotlivi vedouci vztah
ke svému spolku, jak probiha prakticka organizace letnich taboru,
jak se na ni podili a na co je na taborech kladen nejvétsi duraz. V navaznosti
na poskytnuté a zjisténé informace zmapuji jednotlivé taborové aspekty,
jako jsou napf. denni harmonogram, koncipovani her a aktivit, hierarchie
vedoucich, bé&zné denni aktivity a ritualy aj., ale také jakym zpusobem
se projevuji a uplatiuji v kazdodennim béhu letniho tabora, v jeho praktické
organizaci a v jeho naplni a pfistupu k détem.

Mym soukromym motivem pro vybér tématu prace byla vlastni
zkuSenost s praci s mladezi a détmi. Dlouhodobé se vénuiji €innosti v Junaku,



jehoz Clenkou jsem v podstaté uz od doby, kdy mé poprvé muj déda vzal
ve Ctyfech letech na skautsky tabor. Podobné tomu bylo i s Pionyrem — prvni
pionyrsky tabor jsem v péti letech absolvovala diky své mamce. Zasadni rozdil
ale spociva ve faktu, Ze i pfestoze jezdim na tabory obou spolkt a jsem jejich
Clenkou, v Pionyru se celoroCni Cinnosti neucCastnim. V obou organizacich
jsem postupné prosSla nékolika ¢lenskymi urovnémi: pfes détského Clena,
instruktora az po vedouciho oddilu. Sama na sobé jsem pocitila potiebu
pokraCovani v Cinnosti i po sedmnactém roce, kdy jsem nastoupila do funkce
instruktora v Pionyru a radce v Junaku. V souCasné dobé zastavam u obou
spolkd funkci vedouciho. Osobné se stale setkavam s pfedsudky vuci obou
organizacim, at' uz prameni z predpokladu ideologické ustrnulosti v minulém
reZzimu nebo z kusych a €asto nepfesnych informaci o naplni a ¢innosti téchto
spolkd. Pravidelné také zaznamenavam neschopnost, a snad i neochotu,
laické verejnosti odliSovat od sebe tyto spolky a uvédomovat si rozdily v jejich
vychovnych metodach.

Organizace Junak — Cesky skaut je ¢lenem nékolika mezinarodnich
skautskych organizaci, proto v kapitolach vénovanych Junaku pouzivam
| obecnéjSiho oznacCeni ,skauting® a ,skautsky“. Také ne vzdy striktné
pouzivam oficialni oznadeni Junak — dCesky skaut, z. s., ale omezuji
se na uzivani krat§i verze Junak. Oznaceni Junak mizeme vnimat jako ¢esky
ekvivalent nazvu celosvétového hnuti Skauting.

Organizaci Pionyr v této praci nespojuji s jeji podobou pfed rokem 1989.
Pracuji s jeji souCasnou podobou obanského spolku vzniklého v roce 1990.
Jeji historicky vyvoj je sice v ramci teoretické Casti nastinén, pfesto se k nému
shazim neodkazovat, i kdyz v praktické Casti jsem byla na zakladné nékterych
rozhovort s informatory, ktefi tuto dobu jesté zazZili, nucena znovu
se v analyze vypovédi k jeji minulosti vracet.



2 Teoreticka vychodiska
2.1 Ideologické zaklady skautské a pionyrské organizace

Cilem této kapitoly bude nahlédnout do historického vyvoje obou téchto
organizaci. Dlraz bude kladen na ideologické zaklady téchto spolku, okolnosti
jejich vzniku, poslani, principy a metody jejich prace v historickém kontextu.

Vedle mnoha rozdild mezi skautingem a Pionyrem vychazejicich
prevazné z jejich ideologické zakladny, maji ovSem obé hnuti fadu styCnych
ploch, a to jak ve svém obsahu, tak i v konkrétnich historickych udalostech,
nebot' v déjinach 20. stoleti, a pfedevSim v jeho druhé polovingé, se oba tyto
koncepty neustale stfetavaly. Obé organizace prezily rok 1989, skauting,
ostatné jako jiz tfikrat pred tim, navazal tam, kde skoncil, Pionyr se vydal
novou cestou. Od roku 1990 prozivaji pomérné srovnatelné a zaroven nejdelsi
obdobi své Cinnosti bez preruSeni a dramatickych zmén (Pionyr -
Dobrodruzstvi na miru 2012).

Zakladni rozdily mezi témito organizacemi, na jejichz zakladé je Ize
spolehlivé odlisit, nalezneme v jejich programu. Pionyr se v poCatcich svého
vzniku inspiroval pravé skautskym hnutim, ostatné v pouziti obecnych
metodickych pfistupl €erpa ze skautingu i mnoho dalSich organizaci (Pionyr -
Dobrodruzstvi na miru 2012).

2.1.1 Vyvoj skautské organizace

Prvopocatky Ceského skautingu nevychazi samy o sobé z Ceskeé tradice,
ale ztradice svétového hnuti Skautingu, jehoZz samotny vznik ma puavod
ve Velké Britanii. Jeho duchovnim otcem je sir Robert Baden-Powell, jez v
roce 1907 asi s dvaceti chlapci uspésné zrealizoval prvni skautsky tabor na
ostrové Brownsea. Tento rok tedy oficialné oznaCujeme za vznik skautingu
(Santora et al. 2012: 16).

Roku 1908 vydal Baden-Powell knihu Scouting for boys, v niz zdaraznil
mysSlenku vychovy chlapct pro mirovy zZivot, aby se z nich stali odpovédni
ob&ané a dobry lidé (Santora et al. 2012: 16). Baden-Powell kladl pfi vytvareni



zakladu skautingu velky duraz na smysl pro fad, podle kterého si ma ¢lovék
usporadat svlj zivot, zdUrazfioval nutnost sluzby jako praktické piInéni
pfikazani lasky k bliznimu a nutnost komplexni vychovy, socialni, duSevni,
mravni, télesné i duchovni. Baden-Powell citil, ze jeho napady by mohly
byt uzite€né vedoucim stavajicich hnuti mladeze a chlapcidm samotnym (Nagy
1999: 6).

Kniha Scouting for boys méla velky ohlas a diky ni se skauting zacal
rychle rozSifovat. Dochazelo k organizovani dalSich tabor( a jiz v roce 1909
se uskutecnilo celonarodni setkani skautl, na které reagovalo vice jak 10 000
chlapcd a k Baden-Powellové ohromeni i nékolik skupin divek s zadosti
o vlastni div€i skautské hnuti (Skaut. org 2003). DivCi organizace se ujala
Baden-Powellova sestra Agnes (Nagy 1999: 38-40).

Vyvoj a Sifeni skautingu dale pokraCoval i do kolonii a postupné
se pridavaly dalSi zemé, vCetné zemi evropskych. Roku 1920 se v Londyné
konalo prvni skautské Jamboree, mezinarodni setkani skautd ze vSech
svétadill, kde byl Baden-Powell uznan svétovym skautskym nacelnikem
(Skauting 1995: 241). Téhoz roku vzniklo mezinarodni skautské chlapecké
ustfedi: World Organisation of the Scout Movemen (WOSM), o osm let pozdéji
vzniklo Svétové sdruZeni skautek: World Association of Girl Guides and Girl
Scouts (WAGGGS). V roce 1953 se k témto mezinarodnim organizacim
pfipojila i celosvétova organizace dospélych skautl International Scouts and
Guides Fellowship (ISGF). V roce 1993 se nové vznikla Ceska republika stala
jejich Clenem (Bfichacek et al. 1998: 375).

Jakykoliv pokus o zachyceni historického vyvoje skautingu musi vedle
Baden-Powella nezpochybnitelné zminit i jméno Ernesta Thompsona Setona,
hlavniho predstavitele a autora myslenky hnuti Woodcraftu — Lesni moudrosti.
Castedné ovlivnén pocatky formovani skautingu na prelomu minulych stoleti,
CasteCné ovlivnén vlastnimi zazitky v kanadské pfirodé a setkavanim
s mistnimi domorodci vytvofil vlastni koncept vychovy mladeze v duchu
volnosti a tésnéjSiho souziti s pfirodou. Baden-Powell mél v té dobé zajem
mnohé prvky od Setona prevzit, ale o formé prace s mladezi mél zcela jinou
predstavu (Santora et al. 2012: 15). Jeho zamér ved! k vychové chlapcd



v muze pfipravené slouzit své vlasti, pfesto nékteré prvky woodcraftingu
do svého programu zarfadil. Obé hnuti s podobnou naplni se v nasledujicich
letech v mnohém ovlivihovala a v mnohém naopak zasadné rozchazela.
Je jisté nutné uvédomit si, ze je to pravé Ceska podoba skautingu, jez v sobé
nese vyznamnou syntézu obou téchto pfistupu, které v prvni pulce 20. stoleti
v nasem prostfedi mocné rezonovaly a ovliviuji jeho podobu dodnes.

V Ceskych zemich nabralo rozSifeni skautingu v prvnich desetiletich 20.
stoleti velmi rychly spad. Antonin Benjamin Svojsik, zakladatel Ceského
skautingu, se o Baden-Powellové hnuti dozvédél uz v roce 1909. O dva roky
pozdéji se vydal na cestu do Anglie, aby na vlastni oCi poznal skautsky
vychovny systém. Uz v roce 1912, inspirovan Baden-Powellovou knihou
Scouting for Boys, vydal ,bibli“ ¢eského skautingu Zaklady junactvi, na kterou
jiz vice nez sto let, byt s nékolika vynucenymi pfestavkami, sestry a bratfi
pfisahaji ,zachovavat zakony skautské“ (Bfichatek et al. 1998: 373).
Za oficialni datum zalozeni spolku Junak — Cesky skaut mizeme povazovat
rok 1914, avSak skauti uznavaji jako rok svého vzniku jiz letopocCet 1912, kdy
A. B. Svojsik poradal prvni letni tabor.

Cesky skauting se formoval pfed prvni svétovou valkou, &astedné
omezen prezil i valeCné roky 1914—-1918 a prozil sva zlata Iéta stejné tak, jako
nové vznikla Ceskoslovenska republika, se kterou zazil i sv(j prvni pad
v podobé udalosti let 1938 az 1945. V roce 1938 doSlo diky nepfiznivé
politické situaci k zaniku Svazu junaku — skautl a roku 1940 i k prvnimu
zruSeni a likvidaci Junaka rozhodnutim K. H. Franka. Junak vSak se svou
cinnosti pokraCoval dal a vyznamné se podilel na protinacistickém odboji
(Skaut. org 2003).

Po druhé svétoveé valce se oddily co nejrychleji snazily navazat tam,
kde skonCily, ale v roce 1948 doslo k dalSimu obratu, Junak byl zaclenén
do komunisty Fizeného Svazu &eskoslovenské mladeze (SCM). Timto krokem
byl zbaven C€lenstvi v mezinarodnim skautském ustfedi, protoze jako soucast
SCM jiz nesplfioval poZzadavek nezavislosti na jakékoliv politické strané
(Nosek 2006: 32). Skauting byl kritizovan jako reakCni organizace,
predstavujici nepolitiCnost, fangliCkarstvi, pfemiru prazdné symboliky



a unikovost. VétSina starSich Cinovnikd nafizené mocenské kroky odmitla,
proto se oddily zaCaly rozpadat nebo pfechazely do poloilegality.

Na skautsky svatek sv. Jifi 24. 4. 1949 byla zaloZzena Pionyrska
organizace Ceskoslovenského svazu mladeze (PO CSM). PO byla pro dalsi
desetileti jedina statem uznavana a povolena organizace s monopolem
na vychovu mladeze. KSC dbala na to, aby byla pod jejim dohledem a aby jeji
slozky byly éleny KSC pfimo vedeny. Junak v té dobé jesté existoval formalné.
Jeho &innost byla ukon&ena k 1. 1. 1951, kdy byl rozpustén Ustfednim
vyborem CSM (Kolektiv historické komise 1994: 32). Pfesto je nutné uvédomit
si, Zze Junak v roce 1951 nebyl oficialné zruSen ani rozpustén zadnym
usnesenim ani oznamenim vychazejicim z jeho stanov, toto nafizeni
vychazelo z politického rozhodnuti KSC. Skauting se stal 3kddcem
1

a nepfitelem statu, jak o tom informovala napfiklad broZzura Aloise Polednaka
z roku 1935 Skauting ve sluzbach podnécovateli valky.

Situace se CasteCné zlepSila az se spoleCenskymi proménami
let Sedesatych. Od poloviny 60. let nartstala hluboka vnitini krize CSM
a metody Pionyry byly Casto kritizovany. Vyjit z ilegality se ¢eskym skautdm
podafilo azvroce 1968 v souvislosti s udalostmi prazského jara (Kolektiv
historické komise 1994: 33). AvSak srpnovy vpad vojsk Var3avské smlouvy
do Ceskoslovenska znamenal konec demokratizaénich procesti a Junak
musel pfijmout nové znacné oklesténé stanovy. Ani ty ale nezabranili tfetimu
zruSeni Junaka, ktery byl roku 1970 pfeveden do Pionyrské organizace.
Teprve po revoluci v listopadu 1989 dosSlo k opétovnému obnoveni Junaka
jako nejvétsi Ceskoslovenskeé skautské organizace.

Samotné vymezeni organizace Junak podle stanov, jak jej definuje jeho
Cesky zakladatel A. B. Svojsik zni: ,Skauting je obrodné hnuti mladeze. Slouzi
k obrodé téla, ducha a mravi a pro tyto pfedevsim. Je to vychova ¢lovéka
celého po vSech stankach jeho byti, starajici se o povzneseni kultury ducha,
srdce i téla“ (Bayer, Martinovsky, Plajner 1968: 3).

! Alois Poledriak se v roce 1968 za tuto publikaci osobné& omluvil nagelnikovi R. Plajnerovi.



2.1.2 Zakladni principy, metody a poslani Junaka

~Junak — ¢esky skaut, z. s. je dobrovolny, nezavisly a nepoliticky spolek,
JjehoZ poslanim a ucelem je — v souladu s principy a metodami stanovenymi
Zakladatelem skautského hnuti Robertem Baden-Powellem a zakladatelem
c¢eského skautingu A. B. Svojsikem — podporovat rozvoj osobnosti mladych
lidi; jejich duchovnich, mravnich, intelektualnich, socialnich a télesnych
schopnosti tak, aby byli po cely Zivot pripraveni plnit povinnosti k nejvyssi
Pravdé a Lasce; sobé samym; bliznim, viasti, celému lidskému spolecenstvi
a pfirodé“ (Junak — €esky skaut, z. s. stanovy spolku schvalené XIV. Valnym
snémem Junaka v Litomysli dne 29. 3.. 1). Podstatu skautingu jako
vychovného hnuti Ize charakterizovat Ctyfmi zasadnimi prvky: jeho ideou,
vychovnym cilem, zpusobem vychovy a vychovnym prostiedim (Bayer,
Martinovsky, Plajner 1968: 5). Poslani skautingu lze spatfovat v rozvoji
osobnosti mladych lidi, jejich duchovnich, mravnich, télesnych, rozumovych
a socialnich schopnosti. Cil skautingu tak spoc€iva ve vychové zdatného
a moralné pevného Clovéka, ktery pozna vysokou mravni hodnotu skautské
ideje, a vezme na sebe dobrovolné tento zavazek sloZenim skautského slibu
az do konce sveho Zzivota (Bayer, Martinovsky, Plajner 1968: 5).

Jako vétSina spolku je i Junak postaven na pilifi zakladnich zakonu
a pravidel chovani, které lze charakterizovat tfemi zakladnimi principy:
povinnost k Bohu, povinnost k jinym a povinnost k sobé. Povinnosti k Bohu
je mySlen vztah C¢lovéka k vy§Sim duchovnim hodnotam. Skauting vychazi
z pfesvédcCeni, Ze lidskou existenci v jeji kazdodenni bezprostfedni viditelné
a hmatatelné podobé nese skuteCnost hodnotova, v které Ize teprve ukotvit
lidsky Zivot (Skautské stfedisko Stfela Plzeri 2005-2016). Vratime-li se v ¢ase
k poCatkim Ceského skautingu, uvidime podstatny rozdil v naboZenské
vychové oproti svétovému skautingu. Vzhledem k zplsobu v odliSném
narodnim citéni A. B. Svojsik nahradil puavodni Baden-Powellovu ,povinnost
k Bohu a krali“ na ,lasku k viasti“ (Sanotra et al. 2012: 24-25). To s sebou
ale po politickych zménach neslo mnoho pochybnosti o duchovni strance
Ceského skautingu a jelikoz ,laski k vlasti“ hrozilo nepfijeti Junaka
do mezinarodnich skautskych organizaci, pro néz je zavazek vuc€i Bohu



samoziejmosti, slovo BUh nahradil ¢esky Junak heslem ,nejvy$Si Pravda
a Laska.”

Povinnost k jinym zahrnuje snahu byt pfikladem pro ostatni, sluzbu
bliznim, ddraz na uctu k lidské bytosti, odpovédnost Clovéka ke spoleCnosti
v jejich rdznych podobach a ufast na jejim rozvoji (Bfichacek 1992: 19).
Vse, co skaut déla, nedéla jen pro sebe, ale i pro druhé a kvuli nim. Skauting
uz od samotného pocatku zdUraznoval podporu bratrstvi a porozuméni mezi
prislusniky vS8ech narodu. Spravny skaut by se mél neustale zdokonalovat
ve schopnostech, poskytnout pomoc &lovéku, mél by se podilet na obecné
prospesnych cCinnostech, mél by projevit zajem o verejné déni. Tyto zasady
jsou shrnuty do deseti bodu skautského zakona (Skauting 1995: 230).

Povinnost k sobé znamena presvédceni, Zze kazdy z nas je jedineCna
lidska bytost, majici cenu, hodnotu a dulezitost. Ma dvé zakladni hesla —
seberozvoj a sebeucta. Dulezité je rozvijet se po vSech strankach svych
dovednosti, schopnosti, moznosti a moralnich hodnot, zdokonalovat
se v sebeovladani a prekonavani vSech prekazek.

Mezi hlavni skautské vychovné metody patfi postupna sebevychova
pomoci slibu a zakona (u€im se tim, ze to délam), jedineCny skautsky
druzinovy systém a podpora dospélymi Cinovniky. Dulezité je umét spravné
kombinovat tyto vyjmenované prvky, teprve jejich spoleéné pusobeni ma
zamysSlenou vychovnou silu. Skautska vychovna metoda vede mladého
Clovéka k cesté osobniho rustu, je soustavou vychovy a sebevychovy vedoci
k upevnéni charakteru, vytvafi hodnotovy systém, rozviji dovednosti
a schopnosti (Skautské stfedisko Stfela Plzefi 2005-2016). K dualezitym
vychovnym metodam se fadi i vhodné prostredi, které skauting jednoznacné
spatfuje v prirodé.

Skautsky slib a zakon tvofi zakladni prvky skautské vychovy. Slibem
a zakonem se mlady Clovék zavazuje z vlastni svobodné vile, Ze bude
zachovavat dana pravidla chovani, a zaroven pfijima zodpovédnost, za to,
co slibil. Sila mravnich hodnot, které jsou obsazeny v zakonech, predstavuji
pro skauting silny prostfedek k rozvoji a vychové mladeze. UcCeni se aktivni
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cinnosti je metoda zalozena na aktivnim osvojovani védomosti a dovednosti
a jejich praktickém ovéfovani. Dité ma moznost si vSe osobné vyzkouset,
experimentovat, pozorovat, zamysSlet se samo nad problémy a vyvijet vlastni
aktivitu, a to nelépe formou her. Tato metoda je Uzce spjata s pobytem
v pfirodé, kdy skauti pofadaji rizné vypravy a letni tabory.

Organizaéni struktura skautingu je zaloZzena na oddilové Cc&innosti,
s jedineCnou organizacni strukturou rozdélenou na: viCata a svétlusky (6-11
let), skauty a skautky (12-14 let), rovery a rangers (15-18 let) a dospélé
Cinovniky (Skauting 1995: 239-240). Jadro oddilu tvofi druzina, div€i nebo
chlapecka, vyjimecné koedukovana, o 6—-10 Clenech stejné vékové kategorie,
v jejimz Cele stoji radce a jeho podradce. Teprve nékolik druzin tvofi oddil.
Skauting se snazi vyuzivat pfirozené potfeby déti sdruzovat se a tvofit party,
proto se pfiklani k vytvareni skupin spise s mensim poctem jednotlivych ¢lend,
coz vede K lepsi integraci. Ke spolupraci dochazi nejen uvnitf druziny, ale také
mezi jednotlivymi druzinami v ramci oddilu.

Nezbytnou soucast kazdého oddilu tvofi ritualy a zvyky, k nimz patfi
napf. slavnostni zapalovani slibového ohné, ,paleni“ pfezdivek, druZinovy
pokfik, oddilova hymna, slaveni skautskych svatkl, psani kroniky, atd.

SoucCast skautské vychovné metody tvofi i programy, do kterych
zahrnujeme skautské stezky a odborné zkousky odpovidajici véku, pohlavi
a vyspélosti ditéte. Jedna se o zakladni skautskou vychovnou osnovu, ktera
dit¢ motivuje k poznani druhych, sebe, pfirody a spoleCnosti. Stezka
je nastrojem osobniho rastu, skaut pfi jejim plnéni ziskava & zdokonaluje
potfebné kompetence, jako napfiklad zru¢nost, uméni komunikace, tymove
spoluprace, atd. V ziskavani odborovych zkousek panuje znacna individualita,
kazdy ma rozdilné zajmy a v né€em jiném vynika.

Soucasti skautské metody jsou jednotici prvky a symbolika. Jednotici
prvky skautského hnuti poskytuji ¢lenim pocit sounalezitosti, umoznuji sdilet
s ostatnimi néco spoleCného, vychazeji z tradic skautingu. K jednomu
z nejviditelngjSich jednoticich prvka patfi skautsky kroj, ktery zakryva mnohé
rozdily (napf. rasové, socialni aj.). Vyznamnym jednoticim prvkem je pozdrav
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— zvednuta prava ruka se vztyCenymi tfemi prsty, které pfipominaji tfi véty
skautského slibu, a typicky stisk levou rukou. Spole¢ny znakem skautl
po celém svété je bila lilie se tfemi cipy pfipominajici tfi body skautského slibu,
v Ceské verzi je uprostfed lilie hlava psa, znak chodskych Psohlavcd,
od Mikolase Alse (Caka 1990: 30).

2.1.3 Vyvoj pionyrské organizace

Historie Pionyra se zacCala psat jiz v 1. pol. 20 stoleti, kdy se v ramci
Sovétského svazu objevuje prvni pokrokové détské hnuti vychazejici
z jednotnych zasad a jednotné organizacni struktury s plnou podporou statu.
Vznik téchto oddili nesoucich nazev Pionyr Ize datovat jiz roku 1919, avSak
oficidlné byla Sovétska pionyrska organizace uznana az roku 1922.
Tato organizace vychazela z principd proletarského internacionalismu,
vzajemné pomoci a solidarity. Podfizeni se Komunistické strané Sovétského
svazu tak urCovalo vychovu miladeze v duchu této ideologie, ktera méla déti
pfipravovat do vstupu do Komsomolu (VSesvazovy leninsko-komunisticky svaz
mladeze) a nasledné do komunistické strany.

Jesté pfed samotnym oficidlnim zaloZenim Pionyra v Ceskoslovensku
existovaly na naSem uzemi socialisticky orientované organizace pro mladez,
napf. Délnicka télovychovna jednota, Spartakovi skauti prace a Miadi
prukopnici. Za oficialni vznik pionyrského hnuti u nas lze povazovat rok 1949,
kdy byla vyhlaSena Pionyrska organizace Junaka jako soucast
Ceskoslovenského svazu mladeZe (Pionyr — DobrodruZstvi na miru 2012).
Duvodem pievedeni ¢lenl (stahnuti) Junaka pod pionyrskou organizaci byla
situace komunistické strany, ktera po prevzeti moci v unoru 1948 potrebovala
organizaci, s jejiz pomoci by ideologicky pusobila na mladez. K tomuto
presunu pomohli i néktefi Clenové Junaka, ktefi byli Cleny Komunistické strany
Ceskoslovenska.

V roce 1950 byla organizace pfejmenovana na Pionyrskou organizaci
CSM a oddily zagaly vznikat pfi zakladnich a stfednich $kolach, kde vznikaly
klubovny mladeze fizené spravou Skoly. Détem byl predkladan jako vzor
Sovetsky svaz.



12

V nasledujicich dvou desetiletich se v pionyrské organizaci projevovala
cela fada problémd. Jednou zhlavni potizi byl chronicky nedostatek
vedoucich a také rlst pasivniho vztahu déti k ¢lenstvi. Pfesto hnuti zacalo
formalizovat ufedni snahu o masové dlenstvi. Zaroven ale bylo volano
po zménach.

Pro tyto zmény v historii pionyrské organizace se stal kliCovy rok 1968,
kdy progresivni pionyrsti pracovnici usilovali o nové pojeti této détské
organizace (Pionyr — Dobrodruzstvi na miru 2012). Usili o zmény vedlo
k rozdéleni jednotné Pionyrské organizace Ceskoslovenského svazu mladeze
na fadu samostatnych spolkd, pfiéemz jednim z nich byl Pionyr, dale
obnoveny Junak a mnoho dalSich. Samostatny pionyr se chtél vratit
k plvodnim kofenim tohoto hnuti, a proto odmitl propojeni se S$kolou
azamérné shahy o0 masovost. Snazil se naopak o0 samospravnost
a otevienost, vice podporoval rozvoj zajmoveé Cinnosti. Po dvou letech, tedy
roku 1970, byla Cinnost samotného Pionyra spolu s dalSimi organizacemi
zruSena a na jejich spole¢nych zakladech vytvofena opét jednotna organizace
— Pionyrska organizace CSSR, pozdé&ji Pionyrska organizace Socialistického

svazu mladeze.

Roku 1990 byla Cinnost Pionyra coby samostatného demokratického
sdruzeni opét obnovena. Vytvofenim nové vymezené Cinnosti, vyrovnanim
se setrvacnosti v zapornych postojich z minula a s minulosti samotnou, zah3jil
Pionyr nejdelSi a nepferuSovanou kapitola ve své historii (Pionyr -
Dobrodruzstvi na miru 2012).

2.1.4 Zakladni principy, metody a poslani Pionyra

,Pionyr je demokraticky, dobrovolny, samostatny a nezavisly spolek déti,
mladeze a dospélych. Predmeétem hlavni Cinnosti Pionyra je verejné
prospésna cinnost. Zabyva se osvétovou, vychovnou, vzdélavaci, charitativni
¢innosti; obhajobou a uspokojovanim zajmu a opravnénych potieb deéti
a mladeze bez ohledu na jejich ¢lenstvi ve spolku” (Stanovy Pionyra 2013: 3).
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Pojem Pionyr pochazi z francouzstiny a znamena byt v né€em dobry
a prvni, snazit se poznat nepoznaneé, nebat se tézkosti a Cestné je umét
pfekonavat, pomahat druhym (Pionyr, z. s. — Pionyrska skupina Bfezova
2016). Svym pojetim chce Pionyr dosahnout toho, co tento pojem vyjadfuje.
Stejné jako skauting se hlasi k ,Umluvé o pravech ditéte* a ,Listin& prav
a svobod®, tim klade ddraz na podporu Ceské statnosti a vede obc¢any k aktivni
C¢innosti  plnéni  ob¢anstvi, kladnym moralnim hodnotam, solidarité
a spolupraci.

Pfed rokem 1989 vsSak bylo zasadnim poslanim a cilem Pionyra
vychovat budouci ¢leny Socialistického svazu mladeze a nasledné
komunistické strany v duchu socialistického svétonazoru a ateismu (viz
kapitola vySe). PfestoZze dnesni organizace Pionyr je vedena v demokratickém

vvvvvv

stale spojuji s komunistickou stranou.

Dnesni Pionyr je volné a dobrovolné sdruzeni, které porada akce i pro
neorganizovanou mladez. Jednim z jeho hlavnich cili je umozfiovat svym
¢lenim v8estranné se rozvijet, pfevazné v détskych kolektivech pfi pravidelné
celoro¢ni Cinnosti, taborovych a dalSich volnoCasovych aktivitach (Statut
Pionyra 1991). Se svymi témér 18 tisici ¢leny je druhym nejvétSim obCanskym
sdruzenim déti a mladeze v Ceské republice (Vyro&ni zprava Pionyr v roce
2007).

Spolek vede déti k hodnotam, které jsou formulovany v sedmi hlavnich
zasadach Pionyra. Jsou jimi Pravda — ,Pionyr chrani pravdu a pini dané
slovo,“ Poznani — ,Pionyr je pracovity, uci se,“ Pratelstvi — ,Pionyr je pritelem
v8ech déti,“ Pomoc — ,Pionyr je stateCny a kamaradsky, pomaha ostatnim,*”
Pfekonani — ,Pionyr je cestny a spravedlivy,” Pfiroda — ,,Pionyr chrani pfirodu
a Zivot na Zemi,“ Pamét — ,Pionyr ma rad svou zem* (Program Pionyra 2015:
33). Tyto idealy jsou v sou€asném Pionyru ocistény od plvodné ideologicky
smérfovanych hodnot z obdobi totality a jsou dodrZzovany v této nové podobé.

Pionyr obdobné jako Skaut pouziva pfi své realizaci cili ve vychové
mnoho rozmanitych metod, které jsou v nékterych bodech shodné
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I s vychovnymi metodami skautingu. Jsou jimi: oddilova a skupinova cinnost
s rozmanitou zajmovou cCinnosti, jednotici prvky a symboly, stupné zdatnosti
a vefejné prospésna cinnost.

Oddilova a skupinova cinnost je postavena na podobnych principech
jako skautska. Clenem Pionyra se muize stat kazdé dit& i dospély &lovék,
a to bez socialnich, narodnostnich, politickych ¢i nabozenskych rozdila. Oddil
si vybere svlj nazev, pokfik a také klubovnu, kde se ¢lenové budou schazet.
Nékteré oddily maji i slib, ktery ovSem neni jednotny a pro fungovani
v organizaci ani stézejni, jako je tomu u skautl, kde slozeni slibu tvofi
nedilnou soucast prislusnosti ke skaustkému hnuti.

Organizace dnes$niho Pionyra se vyrazné liSi od organizace skautské,
pfedevsim neni pevné organizovana dle véku a €innost déti probiha ve vétSich
genderové koedukovanych jednotkach. ,Zakladnim pravnim subjektem
organizace je pionyrska skupina, kterou tvori kluby, druziny, posadky, oddily
a hlidky. Pionyrska skupina si urCuje svoji vlastni strukturu, program a systéem
Cinnosti, které nesmi byt v rozporu s Programem a Statutem Pionyra“ (Statut
Pionyra 1991). Minimalni pocet ¢lenld pro vytvofeni pionyrské skupiny
je 15 lidi, z toho alespon tfi osoby musi byt starSi 18 let. NejvySSim organem
pionyrské skupiny je kolektiv pionyrskych pracovnikd, jenz voli vedeni
pionyrské skupiny.

Jeden z hlavnich a zavaznych jednoticich prvk( je nazev Pionyr
vyjadfujici touhu po poznani. K dalSim jednoticim prvkim pak patfi pouzivani
spole¢ného loga, znaku a odévu. Logo pfedstavuje vlastovku, jez vyjadfuje
touhu vzlétnout vys a dal, na pozadi trikolory. Znak pionyrd odpovida
puvodnimu znaku Pionyrské organizace Socialistického svazu mladeze.
Obsahuje tfi symboly: knihu — symbol touhy po poznani, vlajku — symbol vlasti,
a ohef — symbol &istoty, pokroku a soudrznosti (Pionyrska skupina , Tepérka“
Karvina 2016). Pionyrsky odév je jednoduchy, sklada se vétSinou z kosSile
nebo tricka s napisem Pionyr, mize byt doplnén Satkem, ktery ale, na rozdil
od skautingu, nema striktné danou barvu, tu si mohou jednotlivé kolektivy
zvolit sami. Pionyfi maji také svého maskota v podobé psa, pfitele clovéka.
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VUu¢i metodam pouzivanych v dobé socialismu doslo k velkému posunu,
pfedevS§im ve spoleCné participaci, ktera byla dfivé nemyslitelna, kvdli
podfizeni se kolektivu, dale pak nastala zména ve formé& dnes nepoliticky
orientovanych stezek, které se dobrodruznou formou snazi zaujmout mladého
Clovéka a probudit v ném nadseni pro nové poznani.

Clenstvi v Pionyru je dnes zcela dobrovolné, oproti minulosti,
kdy se Clenem pionyrské organizace muselo stat témér kazdé dité. Pokud
rodiCe s Clenstvim ditéte nesouhlasili, hrozila jim nepfiklad perzekuce a Sikana
ze strany zaméstnavatele Ci jiné postihy.

2.1.5 Shrnuti ideologického vyvoje Junaka a Pionyra

Junak a Pionyr. V obou pfipadech se jedna o dva nejvétsi spolky déti
a mladezZe vénujici se détem ve snaze o jejich vychovu. Obé& organizace
se fidi stejnym poslanim spocivajicim v nabidce smysluplného vyuziti volného
Casu, vedeni k toleranci, boji proti nasili a rasismu. V reflexi jejich historického
vyvoje existuji znacné rozdily, které skauting a Pionyr vymezuji jako protipoly.
Po roce 1989 se Pionyr, ktery byl v minulosti soucasti komunistického
totalitniho rezimu, po mnoha uskalich, jimiz si proSel, vydal novou cestou
a dnes stoji na zcela jinych, demokratickych zakladech. Pfesto se i dnes Casto
setkava s neporozuménim a vyvolava negativni konotace. Zcela odliSnym
vyvojem si proSel skauting, ktery byl na pozadi udalosti minulého stoleti tfikrat
zakazan a znovuobnoven. Tato skuteCnost vedla k jeho ¢astecné myslenkove
a ideologické konzervaci, ktera je teprve v poslednich letech podrobovana

revizi.

Poslani skautingu podporovat rozvoj osobnosti déti a mladych lidi
v duchovnich, mravnich, intelektualnich, socialnich a télesnych schopnostech
je obdobné i tomu pionyrskému. OdliSnost spo€iva v tom, ze Junak stavi svou
¢innost na duchovnich zakladech a své €leny vychovava komplexné, v ramci
oblasti jak télesné, tak i rozumové, socialni a duchovni. Skauting je Zivotnim
stylem. Zatimco Pionyr jako organizace, kam déti chodi travit svlj volny Cas,
predstavuje v ramci své rliznorodé ¢innosti v mnoha oblastech, napf. socialni,
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kulturni, sportovni atd. pestrou paletu zajmovych ¢innosti pro déti. Svét kolem
sebe i vychovu mladeze pojima nenabozenskym zpusobem.

Co se tyCe principi obou organizaci, novodoby Pionyr se hlasi
k obdobnym principim, jako jsou ty skautské. Ve své podstatné bychom je tak
mohli povazovat za srovnatelné. Skautskda povinnost k jinym odpovida
pionyrskému idealu pratelstvi a pomoci, povinnost k sobé idealu poznani,
pravdy a prekonani. Treti skautsky princip povinnost k Bohu neodpovida
pro svou nenabozenskou podstatu Zzadnému pionyrskému idealu. Skautské
principy se skladaji ze tfech zakladnich oblasti: povinnost k Bohu, Povinnost
k jinym, a povinnost k sobé. Pres jejich maly poCet obsahuji Siroké spektrum
potfeb v zivoté Clovéka, Cimz dokazuji komplexni a uceleny systém vychovy
mladeze a dospélych. Na rozdil od Jundka ma Pionyr sedm definovanych
principu: pravdu, poznani, pfatelstvi, pomoc, pfekonani, pfirodu a pamét. Tyto
principy se pro mladého Clovéka stavaji vrcholem a koneCnym zavrSenim
Clenstvi, kterého v Pionyru dosahli. Naproti tomu principy Junaka vytvari
svobodny prostor pro rozvoj a trvale ¢lovéka provazeji po cely jeho zivot.

Ve srovnani vychovnych metod obou organizaci jsou si jejich sou€asné
metody v mnoha ohledech podobné. Zasadni rozdil spociva v metodé
druzinového skautského systému. Obé organizace tvofi oddily a vedouci
oddill, potud je hierarchie podobna. Skauting v8ak, na rozdil od Pionyra,
pracuje s druzinami s mensim podtem ¢&lend, jimz se vénuje vrstevnik o néco
starsSi, nazvany radce. Radce ma pak diky mensim skupinam moZznost se vice
a individualné vénovat détem a rozvijet jejich rozlicné dovednosti. V Pionyru

tento prvek schazi a Cinnost je vice podobna vztahu ,ucitel a zak".

LiSi se i z hlediska formalnich zavazkl v podobé slibu. Ve skautingu
je slib trvalym a zasadnim vychovnym prostfedkem a spojuje vSechny skauty
na svété, pionyfi si mohou slib libovolné definovat, nebo ho nemaji vibec.
Navic jsou jim vazani pouze po dobu €lenstvi v tomto ob&anském sdruzeni.
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2.2 Junak a Pionyr — organizace pro volno¢asovou vychovu mladeze

V nasledujici kapitole budou pfedstaveny kliCové teoretické koncepty,
o které se prace opira. Jednim z nich je pojem volny Cas, dalSi je koncept
socializace, ktery uzce souvisi s kategorii volného Casu Ci volnoCasovymi
aktivitami v organizacich, jakymi jsou i Junak a Pionyr. Spole€nym cilem obou
organizaci je slouZit jako smysluplna a volnoCasova alternativa pro déti
a mladez, ovSem, i pfes tento spoleCny cil, mezi nimi nalezneme mnoho
aspektd, ve kterych se pfi naplfiovani tohoto cile odliSuiji.

V nasledujici kapitole predstavim a analyzuji konkrétni rozdily mezi
témito organizacemi, zaméfim se na pomeérné Siroké spektrum oblasti jejich
zajmu, na genderovou a vékovou organizaci jejich €innosti, na pozadavky
a naroky odborné a vychovné.

2.2.1 Volny ¢as

O volném c&ase a systému aktivit v ném uplatiovanych muizeme
uvazovat jako o dynamické, neustalené, ale zaroven i rizikové oblasti lidského
Zivota. Instituce volného Casu a systém aktivit tedy chapeme jako soucast
socialni struktury a rovnéz i soucCast politickeho usporfadani moderni
spolecnosti a mechanismu, ktery fidi celospoleCenské procesy (Hajek,
Hofbauer, Pavkova 2008: 11). Peter Burke (1995: 136) ve svém clanku
The Invention of Leisure in Early Modern Europe hovofi o vymezeni pojmu
volného Casu v ranné novovéké Evropé. Moderni rozliSeni ideje mezi praci
a volnym ¢asem a jejich pravidelnym stfidanim mezi sebou vnima jako produkt
primyslové revoluce, ktery z hlediska volného ¢asu jde ruku v ruce
s modernizaci. Zakladem traveni volného C¢asu je svobodna volba
realizovanych aktivit, samostatna participace ucastnika pfi volbé Cinnosti, ktera
je vyznamna pro uvédomovani si odpovednosti za vlastni chovani. Volny Cas
tvofi soucast lidského Zivota, jehoz hlavni funkci je odpocinek, zabava a rozvoj
osobnosti.

Aktivity ve volném Case pfedstavuji podobu neformalniho vzdélavani
uskute€hovanou pFevazné v krouzcich, spolcich, klubech a rdznorodych
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organizacich. Neformalni vychova je souasti celozivotniho vychovné-
vzdélavaciho procesu, jejimiz specifickymi znaky je svoboda, dobrovolnost
a demokratické prvky. VolnoCasové aktivity prostupuji jednotlivé faze ve vyvoiji
ditéte i dospelého a jejich skupin, pomahaji je rozvijet, stabilizovat,
obohacovat a orientovat k pozitivnim cilim (Hajek, Hofbauer, Pavkova 2008:
40). Tyto aktivity umoziuji détem, mladym lidem i dospélym pracujicim
reagovat na inspirujici, nékdy vSak i omezujici a stresujici podminky, jejich
zivota, prostfednictvim kterych ziskavaji nové zivotni zkudenosti. Riznorodé
aktivity traveni volného Casu tak poskytuji rekreaci a aktivni odpocinek,
nabizeji nevSedni zazitky a pfispivaji k vytvareni mezilidskych kontaktd.
Ugastnikem a realizatorem volno&asového plsobeni je &lovék Zijici v pfirodé
a spole€nosti, ktery obé tato prostiedi spoluvytvafi a je jimi formovan,
zde pak rozviji své zajmy a aktivity (Hajek, Hofbauer, Pavkova 2008: 25).

,Cilem soucasné spole¢nosti by mélo byt vychovavat déti a mladé lidi
tak, aby se stali individualitami, které charakterizuji pfedevsim sveédomitost,
poctivost, sebeovladani, dusevni stabilita a odolnost, zvidavost, chut do uceni
a touha poznavat nové, otevienost pro druhé, snasenlivost, slusnost,
schopnost vytvaret partnerské vazby a pomahat druhym® (Koncepce statni
politiky pro déti a mladez na obdobi 2007-2013: 8).

2.2.2 Instituce volno€asovych aktivit

Volny €as déti a mladeze je dnes naplfiovan v mnoha druzich instituci,
zafizenich Skolskych i nesSkolskych a v neposledni fadé v organizacich, jejichz
pravni podobou jsou nejCastéji oblanska sdruzeni, od roku 2015 nové
ustanoveny jako spolky (pfipad Junaka a Pionyra). Jednim z hlavnich cild,
na které se tyto organizace zameéruji, je vést déti a mladez k edukaci, coz
je pojem, ktery je vétSinou vykladan jako vychova a vzdélavani (Linhart et al.
2004: 96). Pracha (2002: 65) systematizuje edukacni procesy velmi Siroce
auvadi, ze se jedna o jedny z nejCastéjSich aktivit vibec, které zdUrazruiji
dulezitost jejich socializaéni funkce, kterou se budu zabyvat nize na
konkrétnich pfikladech Junaka a Pionyra.
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Strediska volného €asu, rizné organizace a instituce, spolky jako Junak
a Pionyr, které nas zajimaji, vychazeji ze své specifické tradice, kterou
napliuji skrze zajmové vzdélani pecujici o rozvoj déti a mladeze. Opiraji se
o dobrovolné pracovniky, jez ve svém volném Case pfipravuji a realizuji
vychovny program.

Zatimco nezasvécenou verejnosti mize byt sou€asna naplh skautingu
| Pionyra vnimana znacné zjednoduSené jako snaha o pouhé souZiti
s pfirodou a v pfipadé Pionyra s historizujici ideologickou konotaci, skute¢na
napln jejich vychovnych programu je vSestranné orientovana na oblasti kultury,
sportu, pfirody, uméni, techniky, zabavy atd.

Zaklad pro C&innost v8ech spolkd spociva v dobrovolném rozhodnuti
kazdého o vstupu a ucasti, Clenové pfijimaji hodnoty konkrétni instituce —
spolku, uplatiuji jeho cile, obsahové a organizaéni zasady. Sou¢asnym cilem
kazdé takové instituce je rozvoj osobnosti, socialnich vztahl a osvojeni
si zadoucich hodnot u svych €¢lenu. Dale pak podpora v rozvoji zajmu clend,
smysluplné vyuZiti volného Casu a spole€enské zacleni jedinct do spoleénosti.

2.2.3 Diferenciace ucastniku volno¢asovych aktivit
(skauting a Pionyr)

Ugastnici volnogasovych aktivit byvaji podle rdznych hledisek ve svém
sloZeni znacné diferencovani z hlediska pohlavi, véku, socialni pfislusnosti,
kulturni orientace, obsahu, zaméfeni zajmu a jeho odborné a vychovné
naro¢nosti, dosahovanych vysledkl, od béznych po S$pickové, zaméreni
na vlastni rozvoj nebo na ukoly vefejné prospésné, participaCni a solidarni,
Ci podle role a vyznamu, kterou tato €innost v zivoté ditéte a mladého Clovéka
zaujima (Hajek, Hofbauer, Pavkova 2008: 31). Aplikujeme-li vSechny tyto
Cinitele na skauting a Pionyr, dojdeme k zavéru, Ze ne ve vSech hlediscich
je konkrétni diferenciace jejich ¢lend zcela patrna nebo vubec vyZzadovana
a nutna.

Zacneme-li pohlavim, jedna se cCasto o Cinitele podminujici ucCast
na volnoCasovych aktivitach, ktery je povazovan za pomérné stabilni (Hajek,
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Hofbauer, Pavkova 2008: 31). Organizace a ucCast chlapcd a dévcat
na rozliénych aktivitach se v pribéhu ¢asu proménuje.

Ve skautingu a Pionyru neexistuje zadné striktni genderové omezeni,
které by chlapce Ci divku z hlediska Clenstvi néjak diskriminovalo. Jisté rozdily
v generové diferenciaci u€astkl mezi nimi ovdem nalezneme. Pionyrska
organizace je zaloZena na spoleCnych genderové koedukovanych jednotkach
(Pionyr — Dobrodruzstvi na miru 2012), zatimco skauting vede své druziny
vzdy v ramci jednoho pohlavi, teprve jejich vysSi jednotky — oddily mohou byt
bud’ striktné chlapecké, div€i nebo koedukované (Bfichacek et al. 1998: 372).

V otazce véku ucastnikl je skaut a Pionyr koncipovan tak, aby nabidl
zajmové cinnosti vSem vékovym kategoriim. Fungovani pionyrskych druzin
neni omezeno vékem jejich pfislusnika, prestoze jisté vékové vymezeni
arozdéleni je v pfipadé potfeby mozné. Skauting naopak klade vétsi daraz
na striktnéjSi organizaci dle véku v druzinach coby zakladnich vychovnych
jednotkach (Skauting 1995: 239-240).

Spole€nym jmenovatelem obou organizaci je (nebo by méla byt)
naprosta absence rozliSovani svych ¢&lend podle kulturnich, socialnich
Ci nabozenskych hledisek a naopak je deklarovana naprosta tolerance.

Spolky Junak a Pionyr maji charakter pravidelnych zajmovych &innosti,
do kterych rodiCe mohou zapisovat své déti uz vraném Skolnim véku.
Faktorem, ktery tyto dfivéjSi volnoCasoveé aktivity iniciuje, se stava nejblizsi
socialni zazemi ucastnika, ve kterém se pro néj uplatiiuje Skala pozitivné
pusobicich faktort (Hajek, Hofbauer, Pavkova 2008: 31). Aby se tedy dité dale
rozvijelo v ramci volného Casu, je velice dulezité, aby vyrUstalo ve zdravém
a podnétném rodinném prostredi, které chape jeho potfeby, a mohlo pfejimat
pozitivni vzorce volno€asového chovani od svych rodi¢l v riznych oblastech.
Dale pak je dullezita podpora rodi€u v uc€asti potomkd na aktivitach a s tim
souvisejici moznosti rodi€l organizaéné i hmotné zajistit vhodné a zadouci

aktivity svych déti.
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V nékolikrat zminované otazce dobrovolnosti volnoCasovych aktivit ma
pro realnou ucCast déti a mladeze velky vyznam jejich souCasna motivace
a zainteresovanost. Zainteresovanost ucCastnikl se tak stava pulsobicim
Cinitelem, jehoz vysledky se pozitivné projevuji na jejich socializaci
a na vysledcich cinnosti (Hajek, Hofbauer, Pavkova 2008: 32). V pfipadé
skautingu ¢i Pionyru neni zainteresovanost clenu vidéna vzdy pozitivné,
pfedevS§im z duvodu odkazu na jejich minulost, coz se pak odrazi
I na motivaci, ktera vede mladé lidi ¢i rodiCe déti ke vstupu do Clenstvi
konkrétni organizace.

Stale v8ak existuje mnoho déti a mladych lidi, kterym jejich socialni
postaveni a nedostatek prilezitosti nedovoli moznosti volnoasovych aktivit
vyuzit. Podle soucCasnych zjiSténi je mnoho déti nuceno k otrocke praci, za coz
mnohdy mohou rodiCe, ktefi za umisténi svych déti udajné do lepSich
podminek plati zprostfedkovatelim vysoké Castky (Hajek, Hofbauer, Pavkova
2008: 32). Jindy si za Spatné jednani mohou sami mladi lidé, problémovi
jedinci a party, ktefi svymi projevy Sikany a nasili, poskozuji jak sami sebe,
taki své pfislusniky, kterym svym jednanim kladou do cesty Ccasto
nepiekonatelné prekazky.

2.2.4 Socializace v ramci volno¢asovych aktivit

Socializace je popisovana jako proces zaclenujici Clovéka
do spolec€nosti, v niz se Clovék proménuje od vychoziho stadia novorozence
k Clovéku kulturné schopnému pohybovat se ve slozitém systému lidské
spoleCnosti. Giddens (1999: 39) popisuje socializaci jako ,proces vyvoje
od stadia bezmocného novorozence az po osobu, ktera si dobre uvédomuje
sebe samu a orientuje se ve své vlastni kulture.”“ V procesu socializace
se nejedna pouze o jednosmérné pusobeni spole¢nosti na jedince, ale hlavni
roli tu hraje interakce mezi jedincem a spoleCnosti. Vyrazny vliv na naSe
chovani, atozejména v détském véku, ma kulturni prostfedi, do néhoz
se narodime a v némz vyrastame. Jedinec se od mala uci socialnim

vigvivys

funkci socializace je zaClenéni Clovéka do spoleCnosti. Dle mého nazoru maji
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pravé volnoCasoveé aktivity velky vyznam pfi rozvijeni osobnosti Clovéka
a pfi jeho socializaci.

Volny ¢as umozniuje Clovéku seberealizovat se prostfednictvim riznych
aktivit, ve kterych se zdokonaluje, rozviji a uspokojuje své vlastni potreby. Tyto
volnoCasové aktivity maji vliv na rozvoj jeho osobnosti jak v oblastech
duSevnich a fyzickych, tak i tvarcich. Aktivni €innosti se formuje cela osobnost
a rysy Clovéka. Vytvareji se navykové, motivaéni i poznavaci hodnoty.
Ve skupinové cinnosti, kterou nabizeji v ramci volnoCasovych aktivit hlavné
rizné organizace, instituce a spolky zaméfené na rozvoj déti a mladeze
probiha navic socialni interakce a komunikace, ktera je pro dalSi socialni
a kulturni rozvoj velice dullezita. Tyto instituce zaméfené na volnoCasové
aktivity tak maji velmi dulezitou socialni funkci. Nejenze pfispivaji k socializaci
a rozvoji jedince, ale také Casto slouzi k vyrovnavani rozdill mezi nestejnymi
psychologickymi i materialnimi podminkami v rodinach. Tim pomahaji zejména
détem z méné podnétného ¢&i konflikiniho rodinného prostiedi a podileji
se na utvareni bohatych a Zadoucich socialnich vztaht (Pavkova et al. 1999:
42).

Velké mnozstvi volnoCasovych aktivit probiha prostfednictvim skupin.
Tyto skupiny se déli na velké, stfedni a malé. Junak a Pionyr spada do malé
socialni skupiny, ve které se jedinec identifikuje se skupinou a povazuje
se za jejiho Clena. Jedinec navazuje konkrétni vztahy s ostatnimi cleny
skupiny, kdy tyto skupinové vztahy mdzou mit rizny charakter nadfazenosti,
podfizenosti, kamaradstvi atd. Kazda skupina se také fidi vlastnimi normami
a pravidly, které koriguji chovani a jednani ¢lenu, tyto konkrétni normy obou
spolku byly jiz pfedstaveny vySe.

2.2.5 Spoleéné znaky volnoéasovych aktivit
(ajejich vliv na socializaci jedince)

Na zakladé charakteristik volnoCasovych aktivit miZzeme vymezit dva
hlavni spole€né znaky, které jsou dullezité pfi utvareni osobnosti jedince
a pfi jeho socializaci. Prvnim z nich je spoluprace, ktera je dle mého nazoru

vvvvvv
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0 vzajemnou dlvéru a ochotu, ale také uméni ustoupit. Jedinci se ve skupiné
uci vzajemné spolupraci, domluvé a ochoté si vzajemné& pomahat. Druhym
znakem je se spolupraci souvisejici komunikace. Komunikace slouzi
ke sdélovani a vyméné informaci a tvofi nedilnou soucast aktivit, kterych
se uCastnime a pfi kterych pravé skrze ni dochazi k zaclehovani jedince
do skupiny.

Skauting a Pionyr vede také své Ccleny k vzajemné spolupraci
a komunikaci, dokonce je to jeden ze stéZejnich cild, o ktery jim jde v rozvoji
jedince pfi své celoro¢ni C&innosti ale i vramci letnich taborl. Pravé
ve skautingu a Pionyru Casto vznikaji dlouhodobé kamaradské a partnerské
vztahy, které mohou trvat cely Zivot. Pro nékoho se mohou kamaradi z oddilu
stat i tzv. druhou rodinou. Zvladne-li jedinec spolupraci vjedné socialni
skupiné, nemél by byt pro n&j problém, ji zvladnout i v jiné skupiné.

2.2.6 Skauting a Pionyr a jejich vliv na socializaci jedince a rozvoj
osobnosti

Spolky Junak a Pionyr pFedstavuji promysSleny systém vychovy
a sebevychovy, ktery vede jedince k respektovani hodnot a vztaht mezi lidmi,
jako jsou napfiklad pfimé a bezelstné jednani a pokora k ostatnim. Skauting
| Pionyr znamenaji pratelstvi, vedou lidi k vytvareni spoleCenstvi a umoznuji
jim rozvijet se, pomahat druhym hledat si vlastni Zivotni cestu, urCovat si
vlastni Zivotni smér. Slouzi tak jako velmi duleziti pomocnici pfi socializaci
jedince.

Oba tyto spolky se zaméfuji pfedevSim na rozvoj moralnich hodnot,
které jsou shrnuty v jejich principech. Vedou jedince k povinnosti k sobé
samému, ktera v sobé nese odpovédnost za svlj osobni rozvoj a rozvoj
vlastnich schopnosti, ale také odpovédnost za své Ciny. Nedilnou soucasti
je ucta k ostatnim, k jednotliveiim, tak k celému kolektivu, spole¢nosti i narodu
a lidskym vytvoram. Dulezité je dbat na to, aby jedinec pocitoval povinnost
nejen sam k sobé, ale i povinnost k druhym lidem. VétSina vSeobecné
uznavanych hodnot je skautingem a pionyrem shrnuta v jejich zakonech
a zasadach.
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Jak skauting, tak i Pionyr, poskytuji svym &lenim rozvoj praktickych
dovednosti a znalosti, které jsou uziteCné i v bézném zivoté. V pfipadé
skautingu se jedna zejména o navazani vztahu k pfirodé a spravnému chovani
se k ni, jelikoz pobyt a souziti v pfirodé patfi k jedné z hlavnich vychovnych
metod skautingu (Skauting 1995: 120).

DalSi oblasti, kterou se snazi tyto spolky svym &lentim pfiblizZit, je péce
0 zdravi. Své €leny uci rozumét lidskému télu a umét o néj peCovat, seznamuji
je se zaklady prvni pomoci a informuji o Skodlivosti koufeni, alkoholu a dalSich
navykovych latek (Bfichacek et al. 2011: 18-19).

V neposledni fadé se snazi vychovavat vSeobecné kulturné zdatné
a orientované jedince. V ramci oddill se podnikaji rozmanité navstévy muzei,
divadel ¢&i ruznych vystav, také se pofadaji turistické vylety spojené
s navstévou néjakeé kulturni pamatky (Pionyr — DobrodruZzstvi na miru 2012).



25

3 Metodologie

Ve své bakalarskeé praci jsem zvolila kvalitativni vyzkumné metody, které
jsou pro humanitni vyzkumna Setfeni vhodnéjSi, nebot se na rozdil
od kvantitativnino vyzkumu vice zaobiraji hloubkou nad jednotlivymi
dimenzemi zkoumanych jevu. Pfi vyzkumu tak dochazi k pfimé interakci se
zkoumanym jevem ve snaze o co nejhlubsi pochopeni a proniknuti do jeho
podstaty.

Mym cilem je pokusit se zmapovat, do jaké miry se jednotlivé taborové
aspekty, na které kladu duraz, jako napf. denni harmonogram, koncipovani
her a aktivit, hierarchie vedoucich, bézné denni aktivity a ritualy, projevuji
v kazdodennim zivoté na letnich taborech, v jejich praktické organizaci
a v pristupu k détem. Nasledné se pokusim rozlisit, do jaké miry se skautska
a pionyrska ideologie promitaji do organizace letnich tadborl a do jejich
praktické naplné. Pokusim se vymezit spolecné prvky jejich taborové
organizace i momenty, ve kterych se naopak rozchazeji.

3.1 Sbér dat

V ramci kvalitativnhiho metodologického pfistupu jsem v prvni fazi mého
vyzkumu podnikla zufastnéné pozorovani vterénu, které vychazelo
pfedevsSim z mych osobnich zkuSenosti v dobé mého plUsobeni na skautském
a pionyrském letnim tabofe. Samotny vyzkum probihal v ramci letnich
prazdnin v Cervenci roku 2015. Prvnich Ctrnact dni jsem provadéla pozorovani
na skautském tabore, ktery se nachazi 5 km za Hoficemi na Sumave,
a dalSich ¢trnact dni jsem stravila na pionyrském tabofe v Mrtniku
u Komarova. Dulezité pro mé bylo pozorovat prostiedi a zivot odehravajici
se na obou letnich taborech. Prfevazné jsem se soustfedila na celkovou
organizaci tabora a na to, co je pro kazdy z taborl a jeho ucastniky
a organizatory podstatné a specifické, a jak se tato hlediska odrazeji
v pfistupu vedoucich k détem. Zajimalo mé subjektivni vnimani tabora
vedoucimi a jejich vztah kpribéhu tabor a k détem, k jejich vychové
a organizovani. Vysledky prace jsou stavény na vypovédich skautskych
a pionyrskych vedoucich, ktefi uz nékolik let organizuji détske letni tabory.
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Druhou fazi vyzkumu byly polostrukturované rozhovory s vedoucimi
organizaci Junak a Pionyr. Samotny jejich sbér pro vyzkumné Setfeni byl
realizovan na pfelomu unora a bfezna roku 2016. ,Navod k rozhovoru
pfedstavuje seznam otazek nebo téemat, jez je nutné v ramci interview probrat.
Tento navod ma zajistit, Ze se skutecné dostane na vSechna pro tazatele
zajimava témata..., ale dovoluje dotazovanemu zaroven uplatnit viastni
perspektivy a zkusenosti“ (Hendl 2008: 174).

Formu polostrukturovanych rozhovord jsem pouzila z didvodu prostoru,
ktery poskytuji pro dotazovani se souCasnym zachovanim predem pfipravené
struktury. Céaste¢né& strukturovany rozhovor demonstruje, Ze je vyzkumnik
schopny kontrolovat, co chce slySet od dotazovaného, a zaroven umozrnuje
obéma stranam volnost k diskuzi stézejnich témat (Bernard 2006: 212).
DalSimi dlvody pro volbu metody polostrukturovanych rozhovorl bylo celkové
zacileni vyzkumného Setfeni.

K vyzkumnym rozhovorim jsem si pfipravila pét okruht otazek, které
jsem v jejich prubéhu postupné predkladala informantim. V pfipadé potfeby
jsem pfipravené dotazy rozSifovala a upravovala tak, aby vyhovovaly
dotazovanym jedincim a zaroven doplfovaly diskutovana témata, na ktera
jsme se v interview dostali. Hendl (2008: 50-52) doporucuje zaclit otazkami
v pfitomnosti a aZz nasledné se zaméfit na minulost ¢i budoucnost. Tento
postup se pro meé stal velmi inspirativnim a v ramci mého vyzkumu mi pomohl
docilit potfebnych opovédi.

Rozhovory byly nahravany na diktafon a trvaly pfiblizné 20-50 minut.
Posléze byly pfepisovany a na zavér analyzovany. Dotazovanym osobam bylo
prislibeno zachovani anonymity, proto nejsou v praci uvedena jejich plna
jména ani citlivé osobni udaje.

Posledni fazi mého vyzkumu je shromazdéni vysledkl a vyhodnoceni

ziskanych informaci.
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3.2 Informatori

Do vyzkumu bylo zafazeno celkem osm informatort. VSichni jsou Cleny
jednoho ze spolkd, Junaka ¢&i Pionyra, a zastavajici funkci vedouciho.
Aktivnimi Cleny, ktefi se podili i na celoroéni €innosti, je ovéem jen pét z nich.
Tato skute€nost ovSem neni pro muj vyzkum stéZejni. Dulezité vsak je,
Ze se vS8ichni vedouci ucastni letnich tabort a jejich organizace i prubéhu
samotného tabora. Za kazdy spolek byli mymi informatory celkem Ctyfi lidée,
z toho tfi Zeny a jeden muz, ve véku od 22 do 57 let. VétSina z nich je Clenem
spolku prakticky od mala, s ¢imz souvisi i jezdéni na tabory. Funkci vedouciho
na taborech zastava kazdy vice jak pét let.

Pavodni zamér ziskat z kazdého spolku tfi informatory byl po zpétném
zvazeni zménén na pocCet minimalné Ctyf, aby doslo k naplnéni vyzkumného
vzorku. Pfesto i minimalni pocet &tyf informatord byl obtizné naplfovan.
Duvodu bylo nékolik. Ze stran informatord se jednalo o neochotu zapoijit
se do vyzkumu hlavné kvulli Casové naroCnosti. Dale jsem pfi hledani
vhodnych osob narazila i na fakt, Ze vedoucich, ktefi se pravidelné ucastni
letnich tabord, neni v jednotlivych oddilech mnoho. Podstatnou roli
pfi vyzkumu hrala i vzdalenost, jelikoz néktefi informatofi pochazi

ze vzdalengjSich mist, ktera pro mé nejsou snadno dosazitelna.

VSichni jedinci zafazeni do vyzkumu byli informovani o tématu prace.
Rovnéz vSichni souhlasili s nahravanim na diktafon a naslednym prepisem
rozhovoru a jeho zvefejnénim vramci bakalarské prace za pFedpokladu

zachovani anonymity.
3.3 Zakladni charakteristiky informatoru
Skauti:

o Petra — Petra je 25leta studentka Filozofické fakulty JihoCeské univerzity
v Ceskych Budé&jovicich, obor uditelstvi estiny a dé&jepisu pro stfedni
Skoly. V Junaku funguje od osmi let, kdy skladala prvni slib. V souasné
dobé zastava funkci vedouci ve 4. oddilu ve Kifemzi.



28

e Olga — Olze je 40 let. Vystudovala Pedagogickou fakultu JihoCeskeé
univerzity v Ceskych Bud&jovicich a uéi na gymnaziu Jana Valeriana
Jirsika v Ceskych Budgjovicich. Ve spolku Junak — Cesky skaut pdsobi
26 let. Je hlavni vedouci 4. oddilu KifemZze.

o ElisSka — Eliska je 22letou studentkou Vysoké Skoly ekonomické a
technické. Se skautingem zacala v deviti letech v Hoficich na Sumavé, kde
také zlistala. Je stalou &lenkou a vedouci 1. oddilu v Hoficich na Sumavé.

e Honza — Honzovi je 37 let a pracuje jako lesnik na spravé CHKO Blansky
les. Skaut je od doby, kdy nastoupil v roce 2006 jako vedouci do 1. oddilu
v Hoficich na Sumavsé.

Pionyfi:

e Zdena — Zdené je 49 let a pracuje jako ucCitelka plavani v plavecké Skole.
Clenkou Pionyra je 43 let, ale aktivné se uz celorocCni Cinnosti neucastni,
jezdi pouze kazdym rokem na letni pionyrsky tabor Svermovadek.

e Stanislav — Stanislavovi je 58 let. Pracuje jako vychovatel a asistent
pedagoga na Stfedni Skole sluzeb a femesel na Stochové. V soufasné
dobé uz neni aktivnim ¢lenem Pionyra, ale tabor( své pionyrské skupiny
se ucastni, i kdyz uz ne pravidelné.

e Lenka — Lence je 26 let a pracuje jako ucitelka na Sedmé Zakladni Skole
v Kladné. V Pionyru pusobi aktivné 12 let jako vedouci, €lenkou je vice
jak 20 let. Pravidelné& jezdi jako vedouci na pionyrsky tabor Svermovadek.
V poslednim roce se i aktivnhé zapojuje do celoroCni €innosti 27. Pionyrské
skupiny Kladno — Svermovadek.

e Jana — Jané je 51 let a ftficet tfi let uCi na Zakladni Skole v Hoficich
na Sumavé. Clenkou Pionyra je od patnacti let, ale aktivné se jeho &innosti
neldastni. Kazdym rokem jezdi na letni pionyrsky tabor Svermovacek jako
jeho hlavni vedouci.
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3.4 Zpusob analyzy dat

Druhou fazi vyzkumu, jak wuz jsem vySe zminovala, byly
polostrukturované rozhovory, které byly pfepsany v programu F4 a poté
analyzovany formou otevieného kodovani. ,Oteviené koédovani je cast
analyzy, ktera se zabyva oznacovanim a kategorizaci pojmu pomoci peclivého
studia udaji... Béhem otevieného kdodovani jsou udaje rozebrany na
samostatné c¢asti a peclive prostudovany, porovnanim jsou zjistény
podstatnosti a rozdily a také jsou kladeny otazky o jevech udaji
prezentovanych“ (Strauss, Corbinova 1999: 43).

V prepisech rozhovortu jsem vyhledala opakujici se jevy a informace.
Nasledovalo pojmenovani téchto vybranych jevl a jejich seskupeni do péti
kategorii, kterymi jsou; zkuSenosti, motivace, hodnoty, organizovanost
a spole€enska role volno€asovych aktivit s pojmy odpovidajicimi témto jevam.
Tyto pojmy urcuji vlastnosti, znaky a charakteristiky jednotlivych kategorii.

Sledovala jsem spole¢na témata a aspekty, které se objevovaly u vSech
informator(, ale i rozdilné priority v jejich projevech.
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4 Analyza a interpretace dat
4.1 ZkuSenosti

ZkuSenosti skautll a pionyrl se zamérfuji na Ctyfi hlavni témata: rozvoj
vlastnich zkuSenosti, pfedavani a ziskavani dovednosti, uplatnéni zkusenosti
a kompetenci a pouziti organizaCnich schopnosti. Tato témata vSestranné
shrnuji zkuSenosti ¢lend a jejich nasledné predavani, zamérfuji se na jejich
ziskavani a nasledné rozvijeni v roli vedouciho. Shrnuji, jakou formou dochazi
k dalSimu sebevzdélavani v téchto organizacich a jaké mozné kurzy a Skoleni
k tomu potifebné organizace poskytuiji.

Sleduji take, jak se zkuSenosti dale uplathuji v praxi na letnich taborech
v praci s détmi, jakym zpusobem vedouci uplatiuji a rozvijeji své kompetence,
a jak se odrazeji v organizacnich schopnostech v prubéhu tabora.

4.1.1 Rozvoj vlastnich zkusenosti (sebevzdélavani)

Rozvoj vlastnich zkuSenosti vnimali informatofi jako konkrétni
zkuSenosti, které ziskavaji béhem puUsobeni v organizaci a které jim oteviraji
dalSi obzory a skrze jejich Cinnost umoznuji obohatit dalSi ¢leny. Potfeba

vlastniho rozvoje stoji v protivaze k rozvijeni ostatnich ¢lena.
,Urcité to obohacuje i mé samotného, treba na zakladné pfiprav, ktere
prubézné délam, kde se dozvidam mnoho zajimavych véci a déale se rozvijim.*
(Honza, skaut, 37 let)

Vedle vlastniho rozvoje se jako dulezity pro informatory jevil i pojem
sebevzdélavani, umoznéné raznymi kurzy, Skolenimi a zazitkovymi akcemi,
které Junak a Pionyr nabizi.

»,V dnesni dobé toho skauting nabizi plno, presné tyhle zazitkovy akce
a v8echny mozné kurzy. At uz je to ta priprava na rizné zkousky...“

(Olga, skaut, 40 let)
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,My tfreba hodné jezdime do divadla, poradame rizné zajezdy a vylety
nebo jedeme do zaZitkového parku.”

(Zdena, pionyr, 49 let)

Z hlediska rozvoje vlastnich zku$enosti a sebevzdélavani &lenld jsou
na tom obé organizace podobné. Z pohledu vedoucich je Clenstvi ve spolcich
v zivoté posunulo dale, rozSifilo jim obzory a hlavné jim dalo nejvice
zkuSenosti, co se tyCe prace s détmi, jak je uvadéno na pfikladech rozhovoru
informatord.

,Hodné mi to dalo, co se tyka prace s détmi, jelikoz jsem do té doby
nemél v této oblasti moc zkuSenosti, protoZe jsem v tom nikdy nevyrdstal.”

(Honza, skaut, 37 let).

,Rozhodné mé Pionyr naucil praci s détmi, jak jim nejlépe rozumét,
jak jim vyhovét, jak s nimi pracovat. Jinak se pracuje s détmi do Sesti let,
do osmi let, jinak se pracuje s nactiletymi a to mi pravé umoZznilo délat
vedouciho uz dvanact let. Naucilo mé to, jak jim néco predat, hlavné aby
je to bavilo, protoZe kazda vékova skupina ma sva néjaka specifika, ktera

musim brat na zretel a to jsem se naucila v pionyru.*”
(Lenka, pionyr, 26 let)
Vilastnimi  ziskanymi zkuSenostmi se naucili, jak vést déti,
jak pro né utvofit program, popfipadé zorganizovat akci, naucili se znat
potfeby déti a umét je zabavit, coz jim pomaha nejen v osobnim Zivoté, ale
hlavné pfi realizaci tabora, kdy tyto vSechny ziskané skutecnosti dobfe uplatni
a tabor tak mize dobfe fungovat.

,Naucila jsem se vést déti, utvaret pro né urCity program, popfipadée
naplanovat i néjakou akci.”
(Eliska, skaut, 22let)

,Naucila jsem se pracovat s détmi, organizovat rtizné hry a spolecenské
akce.”

(Jana, pionyr, 51 let)
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Junak i Pionyr poskytuji svym ¢leniim dostatek Skoleni a kurzu, které
je dale vzdélavaji a poskytuji jim nové informace o vychové c¢lend, nové
metodice a mnoho dalSi poznatkd, které jim napomahaiji v jejich dal§im rozvoji
a sebevzdélavani a které dale uplatiuji pfi své Ccinnosti v organizaci
a na letnich taborech.

»--.kazdoro¢né se poradaji tzv. Kaminka, coz je celorepublikova akce
pro vedouci a samoziejmé i oddily (...) ty kurzy vedou zase jini vedouci
z Pionyra. Tam se predavaji rizné informace, napfiklad o tom, jak se délaji
tabory, pfedavaji se jiné rdzné zku$enosti, védomosti a znalosti, jak jinak
se muze jeSté pracovat s détmi napfiklad, kdyz chceme zaloZit néjaky takovyto
zajmovy klub zaméreny na tyto rizné oblasti (airsoft) a ruzné dnes takto
popularni sporty, aktivity. Neni to jenom o aktivitach, ale i o pravé
0 organizacnich vécech, kdo se zajima o hospodareni, ekonomiku, zarizovani
mist, kde by se mohl tabor poradat, tak vSechno tohle tam muzZeme od jinych
lidi zjistit a dozvédeét se. Co vim, byla akce Ledova Praha, to byla 3denni akce
o pamatkach.

(Lenka, pionyr, 26 let)

,Vtomhle je Junak velmi specificka organizace, pravé protoZe ta
nabidka zajmové ¢&innosti je vlastné nekonecna skoro. Vétsina téch kurzd miri
na generaci 15 az 25, urcité ale existuje i spousta kurzt pro stfedni generaci,

ale téch je menée. Porad je zde moznost sebevzdélavani, to skauting

neohranicuje.”
(Petra, skaut, 24 let)

Ugast na kurzech a $kolenich je podle informatord pro fungovani
a vedeni tabora u obou organizaci zadouci a velice podstatna.

»---. ONO to samoziejmé souvisi se systémem junacke vychovy, s tim,
Ze vedoucim skautského oddilu nemuze byt jen tak nékdo.”

(Petra, skaut, 24 let)

Jak ale vypliva z rozhovoru informatord, i kdyZz obé& organizace nabizeji
nespoCet moznosti vzdélavani, li§i se vobsahu a poc¢tu plnéni kurzd,
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které musi kazdy ¢len projit, aby mohl vykonavat danou taborovou funkci.

sMusi opravdu projit minimalné tfemi podstatnymi kurzy, které
ho posouvaji dal. Velky diaraz je kladen nejen na tuto stranku, ale i na to,
abychom néjakym zpusobem dostavali aktualni informace o tom,
Co se Vv té vychove deje a jaké jsou nové metody, takze se porada spousta

kurzg.®
(Petra, skaut, 25 let)

,Oddilovi vedouci méli tzv. kvalifikacni stupné, kazdy oddilovy vedouci
musel mit alespon treti kvalifikacni stuperi, skupinovi vedouci museli mit druhy
kvalifikaCni stuperi a nejvy$si byl prvni, ten jsem mél ja. Ne vSichni museli mit
v8echny.*”

(Stanislav, pionyr, 57 let)

Zatimco Pionyr ma Skoleni koncipované vétSinou na proskoleni v ramci
jedné funkce, kterou pak ¢lenové mohou zastavat, Junak je v tomto vzdélavani
komplexnéjSi a oblastné obsahlejsi. Pionyrské kurzy jsou specifiCtéji a uzeji
zameérené, napf. na oblast prvni pomoci, ekonomiky-hospodareni, sportovni

kurzy, animacni, poznavaci atd.

,EXistuje spousta Skoleni, soustfedéni zamérena na jednotlivé oblasti
napf. na dopravni vychovu, turistiku, pfirodu. Velky ddraz se kladl také
na prvni pomoc, aby ji zvladali vSichni vedouci v priibéhu ¢innosti béhem roku,
i kdyZ na kazdém pionyrském tabore byl ur¢eny kvalifikovany zdravotnik.”

(Stanislav, pionyr, 57 let)
4.1.2 Predavani a ziskavana dovednosti

Pfedavani a ziskavani dovednosti je pojem c¢asto pouzivany
informatory. Predstavuje zplsob jakym, a vjaké mife, jsou predavany
a ziskavany dovednosti ¢lenim Junaka a Pionyra, na jaké dovednosti je podle
nich kladen nejvétsi diraz a do jaké miry je mozné uplatnit jejich pfedavani na
letnich taborech.

~Jinak ja osobné se snaZim klast diraz na ty praktické dovednosti,
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aby se dité na tabore néco naucilo, protoZze doma mu nepujéi sekerku, nepusti
ho do kuchyné. Ty vidis, Ze to tfeba tomu ditéti jde, coZ je znacné u sluzeb
v kuchyni, které jsou velice prinosné. Tam jsou tfeba holky, kterym
je 12 a v Zivoté nekrajely cibuli, to mi prijde dplné neuvéritelné, a déti
se k tomu dostavayji, kdyZ doma ne. DuleZité je také, aby déti spolu vydrzely.*”

(Honza, skaut, 37 let)

S osobnim rozvojem zkuSenosti a vlastniho sebevzdélavani vedoucich
souvisi i podstata toho, jak jim samotnym byly pfedavany zkuSenosti a jakym
zpusobem. Ten se pak zpétné odrazi i ve zplUsobu, jakym dale pFfedavaji
zkuSenosti svym svéfencum. Dovednosti nejCastéji informatofi ziskavali
od svych vidcu, vychovatell a pfimych pfibuznych.

JAle urcité to souvisi i s tim, jak mé vychovavali moji vedouci, pfedevsim
muj déda, co za informace a za idealy do nas nenapadné dostaval,

to v ¢lovéku zustane a rezonuje.”
(Petra, skaut, 25 let)

,D0 oddilu Vytrvalci tedy do Pionyra mé privedl muj starsi bratr, ktery byl
v té dobé ¢lenem oddilu.”

(Jana, pionyr, 51 let)

Junak je postaven na cyklickych vychovnych principech, které jsou
pfedavany a vstépovany kazdému clenovi Junaka a je na ném samotném,
aby si uvédomil, jak je spravné pouzit, jelikoz jsou pak po ném na taborech
vyZzadovany. PfedevSim se klade ddraz na hodnoty spoluprace, seberozvoje
a sebezdokonalovani, aby skauti své ziskané dovednosti jesté vice na tabore
rozvijeli spole¢né v souZiti s prirodou.

~Je to i skute¢nost, Ze moji vidcové vzdycky trvali na principech, ridili
se zakonem a do dneSka, kdyz uvazuji a rozhoduji se o néjaké slozite véci, tak
zohledriuji i otazku, jak by se zachoval skaut a co by udélal, povaZoval
by to za spravné, nebo ne. Je to urcité i takova mravni ukaznénost. Pomaha

mi v rozhodovani.*

(Petra, skaut, 25 let)
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Na prvni pohled by se dalo fici, ze Pionyr na taborech uplathuje
podobné hodnoty. Vyznamné vySSi hodnoty jako napf. spoluprace Ci pratelstvi
jsou samozfejmé béznou soucasti kazdého programu. Skuteénost je ale
takova, Ze pionyrska celoro¢ni Cinnost je spiSe vice zaméfena na konkrétni
aktivity (sport, vytvarné tvofeni atd.) a to, co se béhem roku déti naucily, se
v plné mife neodrazi v naplni tabora.

s~Je to vSestranna Cinnost, ktera je zamérena na vSechny oblasti ¢innosti,
at uz je to z turistiky, pfirodovédy, ze sportu, je tam i c¢ast spolecenska
a vytvarna, ruzné vytvarné umélecké techniky. TakZe se Pionyr v prubéhu
cinnosti snazi vychovavat vSestrannost, to znamena cleny, kteri by byly znali
urcitého zakladu a urcitych véci.*”

(Stanislav, pionyr, 57)

Nové obecné poznatky a praktické dovednosti jsou détem vstépovany
az v prubéhu letniho tabora, na rozdil od skautu, ktefi by své dovednosti
a poznatky meli upeviovat v praxi taborovou cinnosti.

»...aby se naucily nékteré nové veci, jako tabornické dovednosti napr.
prace se dfevem, rozdélavani ohnu, vareni v prirodé. Prosté ¢innost, kterou

déti v ramci rodiny a domacnosti nikdy nezazily.*”

(Stanislav, pionyr, 57)
4.1.3 Uplatnéni zkusSenosti a kompetenci

Analyza tohoto pojmu ukazuje na to, jak moc jsou ziskané zkuSenosti
uplathiovany v praxi na letnich taborech v praci s détmi i s vedoucimi,
jak dobfe si umi c¢len osvojit ziskané zkuSenosti v ramci vyzadovanych

kompetenci.

»...aby si kazdy néjakou tu roli vyzkouSel a naucil se ji ovliadat. Kdyz
dame prostor 16 letemu Clovéku, ktery je na pozici vedouciho na tabore
poprvé a ma na starosti cely den, ktery se mu uplné nepovede, tak my
mu s tim trochu pomizeme, on se to pfisté nauéi a mizete tuto funkci dale
vykonavat s pfehledem a my muzZeme sledovat nékoho jiného.*

(Petra, skaut, 25 let)
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,Vétsinou jsem délal funkci oddilového vedouciho, to znamena, mél
Jjsem na starosti oddil, pomérné malo pocetny. TakZe jsem pracoval jako
vedouci, protoZe jsem byl jak pracovné, tak i sluZzebné nejstarsi, tak jsem byl
povéiovan jako vedouci urCitych zajezdu, které se v pribéhu tabora konaly,
nebo jsem byl povéfen napf. jako hlavni na koupani.

(Stanislav, pionyr, 57 let)

V tomto sméru se Junak a Pionyr Caste¢né odliSuji. Skauting, jak je
zmirnéno v uryvku z rozhovoru, je hlavné o zivotni praxi, vSechny dovednosti
a poznatky by meély byt na tabofe v co nejvétSi mife provéreny v praxi
a co mozna nejvic rozsifeny, aby je pak dité mohlo v civilnim zivoté zaradit
do svého rejstfiku dovednosti a schopnosti.

~Skauting je hlavné o praxi, vSe, co nam skauting prinasi, se pak
osvedCuje v praxi. AZ praxi déti dokazuji, jestli tyto hodnoty skute¢né oviadaji
a zacina to na nejnizsich urovnich napf. v tom, jestli jsou schopny rano vstat
a jit do Skoly, odpoledne si napsat ukoly a pomoct rodi¢im az po ty nejvyssi
stupné u veétsich deti, jestli jsou schopny néjak zareagovat v krizové situaci,
jestli jsou ochotny nabidnout pomoc, obétovat sami sebe pro druhé.”

(Petra, skaut, 25 let)

Viditelné je to hlavné na tzv. skautskych odborkach, které déti mohou
plnit v pribéhu tabora a které tak provérfuji jejich zdatnost, moralni pevnost
a ruzné praktické dovednosti.

»l1aké si déeti mohou béhem tabora splnovat urcité odborky a zkouSky,
kterymi se dale posouvaji a zdokonaluji své schopnosti prezit v prirodé a stat
se dobrym skautem®.,

(Eliska, skaut, 22 let)
Vyraznym skautskym prvkem je skautsky slib, ktery se téz vétSinou

sklada na tabofe. Skaut se jim zavazuje k urcité moralni povinnosti vici sobé,

svému oddilu, okoli, statu i svétu.



37

,lakZze ho takhle jednou za rok délame pro ty, ktefi ktomu jsou —
svetlusacky ci vicacky slib.”

(Olga, skaut, 40 let)

Dnesni Pionyr je v téchto ohledech jiny. Na tabofe je podstatné rozvijeni
a uplatnovani zkuSenosti a praktickych dovednosti hlavné skrze hry a Cinnosti
s Sirokym rejstfikem zaméreni.

,Vzhledem k taborové hre, tak déti pini bézné hry a ukoly, at’ jsou
sportovniho charakteru, znalostni, védomostni, o pfirodé, rizné scénky,
umélecka ¢innost. Krom taborové hry pak jesté délame ruzné dilny, které jsou
zaméreny na oblasti rtiznych aktivit, zaleZzi na umech vedoucich.”

(Jana, pionyr, 51 let)
4.1.4 Pouziti organizaénich schopnosti

Pojem organizaCni schopnosti je dulezitou schopnosti uplatriujici
se v ¢innost organizaci a v naSem pfipadé i na taborech. Informatory
je vnimam jako jedna z nejvyznamnéjSich schopnosti a tabor jako idealni
moznost jeho uplatnéni.

,Mam na starosti davat dohromady taborové hry a plus rozvijet deti
v taborovych dovednostech.”

(Honza, skaut, 37 let)

V pripadé Junaka i Pionyra se organizace nejvice toCi okolo taboroveé
hry. Dulezitou kompetenci je, aby vedouci na zakladé svych organizagnich
schopnosti byli schopni umét zabavit a zorganizovat déti.

»1a hra musi byt tak udélana, aby tam déti nemely Cas na to, aby se jim
styskalo, aby se tam néjak poflakovaly. Samozrejmé by mely mit taky ony
samy néjaky Cas, aby si pohraly a nebyla jenom taborova hra.”

(Olga, skaut, 40 let)
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,Nejvice zalezi na vedoucim, jestli dokaze vymyslet takovou napin,
aby to zaujalo jak malé tak i vetsi déti.”

(Zdena, pionyr, 49 let)

Otazka, jak moc je kazdy vedouci schopen organizace v urcité oblasti
Ci situaci na tabofe, je véc spiSe jeho funkce a postaveni, jenz spadaji
do kategorie organizovanost.

»--.1 kdyZ je pravda, Ze ne vSichni vedouci si stoji za svym, to vzdy

musim na poradé zddrazriovat.”
(Jana, pionyr, 51 let)

,Mam na starosti mladsi lidi, respektive rovery a rangers, ktefi zajistuji
program, a ja ho schvaluji a koordinuju je. Rikém jim, co je moc nebezpeéné,
co je nesmysiné a nerealizovatelné apod. Domyslim nékteré véci, jsem
koordinator taborového programu.”

(Petra, skaut, 25 let)

Z mého pohledu u€astnika na obou typech taboru je nejvétsi a zasadni
rozdil v uplatiiovani praktickych dovednosti. Jak uz bylo vySe feCeno, skautska
vychova je vychovou komplexni, ktera své hodnoty, principy a vychovné
metody neustale uplatriuje v praxi. Nejviditelnéji se to projevuje ve fungovani
skautského tabora. Pro zajiSténi jeho chodu je naprosto automaticka prace
skauta napf. se sekerou a jinymi nastroji, stejné jako schopnost varit a mnoho
jiného. Dnesni pionyrské tabory jsou vétSinou koncipovany tak, ze pfimo
az na nich se dité seznami s té€mito tabornickymi dovednostmi.

DalSi aspekt, ve kterém se oba tabory mezi sebou lisi, spoCiva v pouziti
zkuSenosti vedoucich, které si odnesou v ramci kurzd a Skoleni, jejichZ napln
a zaméreni se také liSi. To je markantni na organizaCnich schopnostech
vedoucich a mife jejich kompetenci v otazkach fungovani tabora. Skauti jsou
proSkoleni ve vSech oblastech a mohou tak zastat na tabofe vice funkci
najednou, jako napf. zdravotnik, hospodaf, programovy vedouci. Pionyrsti
vedouci sice na Skolenich také prochazi vice oblastmi, ale neni na vSechny
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kladen takovy duraz jako u skautl. Hloubéji se proSkoli v ramci jedné funkce,
kterou pak na tabofre zastavaji. Tomuto tématu se budu jesté blize vénovat.

4.2 Motivace

Motivace pionyrd a skautl pFedstavuje aspekty, které informatory
motivuji pro cinnost v organizaci a které souviseji i s motivaci k ucCasti
a organizaci letniho tabora. Zaméfim se také na oblast moznych prekazek,
které podle skautl a pionyrd mohou branit v €innosti jejich organizace nebo
ve fungovani tabora.

4.2.1 Motivace k €innosti v organizaci

Co motivuje informatory, aby dale pokracovali v €innosti a v organizaci
tabora, v tom se skauti i pionyfi vétSinou shoduji. Opakujicimi se motivy jsou
prace s détmi, vlastni rozvoj a posun ve vlastnim Zivoté, dobra parta a kolektiv
pratel, popfipadé nova pratelstvi a nevSedni zazitky.

,Motivuji mé déti, péce o né. Rada se staram o deti a rada jezdim
do prirody. Traveni ¢asu v prirodé mé na tom motivuje nejvice. Také zaclenéni
se do kolektivu lidi, se kterymi si rozumim.*“

(Eliska, skaut 22 let)

sPionyr mé bavil, bavila mé prace s détmi, bavilo mé jezdit na tabory.
Nebrala jsem to z povinnosti, ze tam musim chodit. Bavili mé lidi, kteri
tam chodili, vztahy mezi nimi.*”

(Jana, pionyr, 51 let)

NejvétSi a nejCastéji zminovanou motivaci predstavuji pro vétSinu

informatort tabory. Z rozhovorl vyplyva, Ze tabory jsou u skautd a pionyr(
ddlezitou a hlavni motivaci.

,MUj déda, s dédou jsme zaclaly se sestrou jezdit na skautské tabory
a pozdéji jsme se pridaly k pravidelnému navstévovani skautskych schizek
a postupné jsme zacaly pfebirat vedeni.”

(Eliska, skaut, 22 let)
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»--.motivuji mé, no, asi ty tabory, vzdy se mi libilo jezdit na tabory.

(Zdena, pionyr, 49 let)

| pfesto, ze tabory jsou u skautll a pionyrd nejvétsi motivaci, oba spolky
je vnimaji odlisSné. Pro skauty znamena tabor zakonCeni celoroCni Cinnosti,
za kterou se taborem odméni. VétSina skautl je motivovana a pfipravovana,
Ze za pravidelné chozeni na schizky a spravné chovani, mohou jet
za odménu na tabor. Ztoho v podstaté vypliva, a z rozhovoru je i zfejmé,
Ze na skautské tabory jezdi vétSinou jen Clenové, ktefi se ucastni celoroCnich
aktivit a schuzek.

-My chceme, aby pro dité byl tabor odmenou za celoroCni ¢innost,
Ze chodi na schizky do skauta po cely rok, to se jim snaZzime vstépovat.“

(Olga, skaut, 40 let)

U pionyrd je na motivaci tabort nahlizeno jinak. VétSina informatord
uvadéla, ze v soucasnosti jsou tabory hlavnim divodem, pro€ v €lenstvi stale
zUstavaji, i kdyz se celoro¢ni ¢innosti uz neucastni. Tabor je pro né mistem,
kde se setkavaji s prateli a spoleCné se mohou vénovat détem a pfipravovat
pro né hry. V souCasné dobé berou na tabory nejen své Cleny ale i jiné déti,
které nemaiji s pionyrkou organizaci nic spole¢ného.

LHlavni ddvod byly poradané tabory, na které jsem jezdila, to byl hlavni
davod, to mé bavilo. Tabory mé stale bavi. JelikoZ pfes rok v praci pracuji
s detmi, tak uz se do celoroCni ¢innosti nezapojuji. Tabory mé drzi, ze jsem
stale ¢lenem Pionyra.*”

(Zdena, pionyr, 49 let)

.,Mél jsem vztah k detem. Mel jsem vztah k tomu taboru, protoze jsem
se podilel na vytipovani toho tabora...”

(Stanislav, pionyr, 57 let)
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4.2.2 Prekazky pro €éinnost organizace

V otazce prekazek v c&innosti se vétSina informatorl vyjadfovala
podobné a uvadéla prakticky stejné prekazky. Nejvice vSechny trapil ¢as, ktery
je pro Cinnost téchto organizaci velice dulezity. Pokud neni problémem
nedostatek volného €asu, je jim priorita, ¢im ho naplnit — ne kazdy chce svuj
volny Cas investovat do déti ve verejné organizaci, popfipadé oCekava nalezité
finanéni ohodnoceni. Toto pfekazka se pak projevuje i na taborech. Neochota
vénovat svlj volny ¢as bez naroku na odménu pro dobro déti se odrazi
na malém poctu vedoucich, ktefi tabor organizuiji.

L»Spousta lidi déla jen na svém a pro sebe a prijde jim absurdni, davat
svuj volny ¢as nékomu jinému.*

(Petra, skaut, 25 let)

L,DuleZité je, aby se stale nachazeli lidé, ktefi se tomu budou vénovat
a budou jim obétovat svij volny ¢as. V souc¢asné dobé mame problém,
Ze to nikomu nemame predat.”

(Zdena, pionyr, 49 let)

Dale je velice dllezité pfesné dodrzovani €asového harmonogramu
ktery, kdyZ neni dodrzen, muze zpUsobit spory a konflikty mezi vedoucimi
a nasledné i mezi détmi. Spory mezi vedoucimi jak u skautd tak pionyr(
nejsou neobvyklé, coz z mé praxe na tdborech mohu potvrdit. Dulezité vsak je,
aby neovlivnily chod tabora, aby neovlivhovaly déti a co nejdfive doslo k jejich
urovnani.

»lak tyto Casy jsou dulezité a musi se dodrZovat, pokud se nedodrzuji
tak jsou pak Spatné vztahy.*”
(Stanislav, pionyr, 57 let)

,Druha véc je, kdyz se lidi zacnou hadat a nejen déti mezi sebou, ale
| vedouci. Dojde-li k néjakému konfliktu, protoZz nékdo neni spolehlivy, ale
vSechno musi byt podle néj.“

(Honza, skaut, 37 let)
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Poslednim Casto zmifnovanou pfekazkou, ktera nabourava cinnost, je
odchod dospivajicich €lend. Strasi generaci tak vznika problém, komu predat
vedeni a organizaci. VétSina informatora se pfesto shodla na tom, ze program
obou organizaci je pfizplisobeny kazdému véku. ReSeni tohoto problému
aktivit i pro starSi Cleny, vyhledavanim vzdélavacich a zazitkovych kurzU
pro starSi déti a ucasti na nich, motivaci k dalSi cinnosti, postupnym
prebiranim zodpovédnosti, ale i se schopnosti vedoucich vychovat

své nastupce.

»,1rosku jsem méla nékdy pocit, Ze Casto odchazeli starSi déti,
v teenagerskem véku, z té organizace, protoze mely pravé takovy pocit,
Ze uz to pro né neni, Ze je to pro mensi déti a nevi, co uz by tam délaly,
co noveého by se dozvédeély, kdyz se to same jede porad dokola.”

(Olga, skaut, 40 let)

,1am méli tfeba problém, Ze jim déti pomalu odrustaly, a nevédéli si s
tim dplné rady, co s tim.”

(Lenka, pionyr 26 let)
4.3 Hodnoty

O hodnotach skautingu a Pionyra jsem uz psala vySe. Hodnoty
Ize rozdélit do nékolika skupin, v zivoté Clovéka hraji dalezitou roli. Podle
hodnot, které Clovék vyznava, lze poznat, co je pro néj v Zivoté podstatné.
Existuji vSak lidské hodnoty, které jsou pro Zivot a souziti se spoleCnosti
pfedevsim dulezité, a na jejich rozvoj je kladen vétsi duraz. Jsou jimi hlavné
pratelstvi, spoluprace, tolerance, demokratické prvky atd., které jsou nam
vStépovany uz od mala rodiCi. Pravé tyto typy hodnoty, které by se daly
shrnout do skupiny moralnich a socialnich, se nejvice objevovaly
v rozhovorech u informatort. VétSina spolkd pro déti a mladez je koncipovana
tak, aby tyto hodnoty détem pfedavala a vice je v nich upeviovala, mohou
vSak byt uspésné jen do té miry, pokud zde funguje interakce s rodinnym
zazemim.
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Pionyr i Junak se tyto zakladni lidské hodnoty snazi pomoci svého
programu détem prfedavat a prohlubovat je. V podstaté se u obou organizaci
jedna o totozné hodnoty. LiSi se ovSem prakticky v tom, jakou formou jsou
na taborech détem pfedavany a prohlubovany a jakym zplsobem jsou po nich
vyzadovany.

NejCastéji zmifované hodnoty, o kterych informatofi hovofili, jsem
rozdélila do tfi skupin, jimz jsou moralni, socialni a duchovni hodnoty.

4.3.1 Socialni hodnoty

Socialni hodnoty jako pratelstvi, vzajemna tolerance, spoluprace
a slusné chovani, byly informatory nejvice zminovany. Patfi mezi zakladni
hodnoty, na kterych Junak i Pionyr stavi svou ideologii.

LUrcita spoluprace, ukazat détem, Ze kdyZ spolupracuji a o néco
se navzajem podéli, Ze to je viastné to nejlepsi, co mohou udélat. Samoziejmé
Skauting vychovava i k samostatnosti, ale k samostatnosti v Zivoté. DulezZity
je kamaradstvi a divéra, bez toho nemuze Zadny oddil fungovat a uz vubec
na tabore.”

(Eliska, skaut, 22 let)

,Celkové do Zivota dulezité si odnést, at uz se to tyka pionyra, skauta,
Ci jinych organizaci, aby se k sobé chovali slusné, aby to byli slusni lidé, aby
nebyli povrchni, aby si do Zivota vnesli néjaké védomosti a dovednosti, ktere
se ve Skole tak neuci. SouZiti v kolektivu, slusnost, to je hlavni smysl.“

(Zdena, pionyr, 49 let)

Vyznamny rozdil v napliiovani vySe zminénych hodnot na letnich
taborech plyne pravé z jejich praktické organizace. Zakladnim a primarnim
nastrojem pro jejich vstépovani détem je pro obé organizace hra a komplex
celotaboroveé hry.

Mnou sledované skautské oddily maji v jejich upevhovani také jistou
vyhodu plynouci pravé z naplné a organizace jejich ¢innosti. Hodnoty jako
je pratelstvi, spoluprace, moznost spolehnout se na druhého, uplatiuji mimo



44

hru i v praktické cinnosti, napf. vafeni, budovani taborovych staveb aj —
zde opét vidime praktické ovérovani v Cinnosti samotné. Upeviovani hodnot
se déje i v ramci pravidelnych nastupl s jasné danou strukturou a pravidly.
Pionyrsky tabor ma jistou nevyhodu v tom, Ze ucCastnici tabora se vzajemné
komplexné neznaji a nevi, co od sebe mohou oCekavat, proto se jako snazsi
cesta jevi upevniovani hodnot pouze formou dil€ich her a poselstvim
celotaborovych her.

,10 znamena, Ze napriklad v posledni hfe tam mame symbol hlavhé
pratelstvi, kdy hlavni hrdina si uvédomi, ze mu schazi pratelstvi. To jsme
se snazili aplikovat ve vsech hrach.*”

(Lenka, pionyr 26 let)

s1reba, kdyz jsme hrali na husity, tak jsme museli vybojovat vitézstvi
v ramci dobrych hodnot hrdind.”“

(Lenka, pionyr, 26 let)

~Je to hodnota spoluprace, v tom slova smyslu, ze vSichni pracujeme
na jedné véci. VSichni pracujeme na tom, aby se nam tabor libil. To je velka
hodnota, ale zaroven je to i hodnota toho, Ze v kolektivu ma kazdy svou
urcitou roli, kterou musi sehrat, aby ten kolektiv mohl fungovat. Ve smyslu,
vy dva ted pujdete nosit difevo a vy dva pfinesete vodu. V tom taborfe jsou
pékné vyuzZivané vychovné metody vtom, Ze skauti by méli delat vse
svépomoci a svou vlastni &innosti. Cim vic je modernizovéna zakladna, tim
hare se jim to vstépuje, to, Ze spoustu véci si musime vydobyt viastnima
rukama a pokud to neudélame, tak to nemame.*“

(Petra, skaut, 25 let)

,Dale pak skamaradit se s détmi a vytvofit kamaradskou atmosféru,
kdyZ ne vSichni si hned padnou do oka, ale néjak se tom kolektivu prizptsobit.
Ve Skole se také musi prizpusobit, ale tady na tabofe je to mnohem
dulezitéjsi.,,

(Eliska, skaut, 22 let)
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Jednou z dulezitych hodnot, kterou se snazi Pionyr pfedavat, je hodnota
kamaradstvi, umét se skamaradit a najit si nové pratelé. Tato hodnota ziskava
dllezitost pravé na tabore, jelikoz Pionyr je, na rozdil od Junaka, organizaci,
ktera na tabor nebere jen své Cleny, ale i jiné déti. Samoziejmé se tim nijak
neumensuje hodnota pratelstvi a jeho navazovani a rozvijeni na skautském
tabore.

,Na nasem tabore, jak ty déti jezdi uz dlouho, tak si odtud privezou
mnoho kamaradd, se kteryma se pres rok nevidi, ale i tak jim to kamaradstvi
vydrzi. Je to dobry na navozovani riznych vztahi.”

(Zdena, pionyr, 49 let)

,M&ly by si odnést spoustu zazZitki z her, ziskaji spoustu kamaradu,
zaZitek z celodenniho vyletu.”

(Jana, pionyr, 51 let)

Junak vétSinou bere na tabory pouze své Cleny, takze se déti dobfe
znaji. Hodnota kamaradstvi je pak u nich provéfena tak, jestli jsou spolu déti
schopny vydrzet v celodenni interakci napf. v jenom malém stanu Ci velkém
teepee.

,Dulezité je, aby byli déti schopné vyjit s ostatnimi vtymu a v celém
spolecenstvi tabora a aby byly schopny néjakym tolerantnim zplsobem
se domluvit a uvédomit si, Ze kazdy je dobry v nécem jinym. Jina véc
je ve Skole s nékym vydrzet pul dne v lavici, tady najednou musi s nékym
vydrZet spat ve stanu 2 tydny a néjak se s nim srovnat.”

(Honza, skaut, 37 let)
4.3.2 Moralni hodnoty

Tak, jako socialni hodnoty, se oba spolky snazi prostfednictvim svého
programu predat i moralni hodnoty. Vychova ¢&lenl se ubira demokratickym
smérem, aby z déti vyrostly plnohodnotni a prospésni ob&ané spolecnosti.
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,10 znamena vychovat z nich slusné a ftolerantni lidi, sobéstacny
a schopny a hlavné tedy tolerantni a slusny.“

(Honza, skaut, 37 let)

,Snaha je pfedat, aby se staly v8estrannymi a pravoplatnymi cleny
spole¢nosti, podle toho je vétsinou koncipovana ¢&innost v oddilech.*

(Stanislav, pionyr, 57 let)

Casto zmifiovanym motivem moralni hodnoty byl u informator(i princip
demokracie.

,V uplném zakladu chceme z déti vychovat plnohodnotné obCany naSi
spolecnosti. Lidi, ktefi budou ve svém Zivoté vedét jak s nim rozumné naloZit,
jak se v Zivoté chovat, aby prfeZily ony samy, ale aby tim zaroveri neublizovaly
svému okoli. Predavame jim urcité i demokratické principy.*

(Petra, skaut, 25 let)

,...2e z nich vychovévéme slu$né ob&any Ceské republiky, minimalné
tak, abychom je ucili hodnoty demokratické spolecnosti.*”

(Lenka, pionyr 26 let)

Jak jsem vySe uvadéla, oba spolky maji uzpusobeny program
a celoro¢ni €innost tak, aby v nich byly obsazené moralni hodnoty, které
se snazi svym ¢lentm predat. K tomu slouzi hlavné zakony a sliby, skrze které
Clen své moralni hodnoty dodrzuje a stvrzuje. V dnesni dobé je slib vyhradné
skautskym specifikem. Pionyrsky slib byl v minulosti okopirovan od skaut(
jako vyznamny vychovny prvek, jeho obsah i samotny akt deklamace byl vSak
ideologicky podminén, proto byl po roce 1990 zrusen.

»--. vedomi toho jak ve spolecnosti fungovat. Opirame se o nas slib,
0 nas zakon, coz jsou univerzalni poucky, jak toho dosahnout.”
(Petra, skaut, 25 let)
L~Skauting ma nékolik zakonu, ktery se snaZzime na déti aplikovat.”

(Eliska, skaut, 22 let)
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4.3.3 Duchovni hodnoty

Duchovni hodnoty jsou specifické pouze u skautingu, jelikoZz jednim
z jeho vychovnych principl je povinnost k Bohu. Tato ,sluzba“ nebo
»povinnost® nesmi v souCasnosti byt vykladana pouze v nabozenském smyslu,
jednad se spiSe o povinnost k ,néCemu vySSimu“, k ,néCemu, co nas
presahuje®, tedy o povinnost k hodnotam ¢lovéka a lidstva jako celku. Pionyr
se o takovéto principy ve svém programu vyslovné neopira, proto také
o téchto hodnotach hovofili informatofi pouze z fad skautd.

A kdyZz to vezmu z mého pohledu vérficiho Clovéka, tak se mi
na skautingu libi takova ta urcita kiestanska moralka, da se rict.”

(Olga, skaut, 40 let)

,Stoji na tradicich, jako to ma kofeny v néjakych kiestanskych kulturach
a zasadach.”

(Honza, skaut, 37 let)

~Junak jede podle danych urcitych pravidel. Jiné volno¢asové aktivity
Jsou volnéjsi, nejsou zaloZzeny na vyS$Sim principu, a to Junak je. Nekam chce
ten Junak dité dovést.”

(Olga, skaut, 40 let)
4.4 Organizovanost

Organizovanost je v zivoté velice dullezita. Je potieba mit v danych
vécech fad, védét kdy a kam pfijit, co délat, kdo ma jakou funkci. Stejné tak
je dulezita i urcita organizace v ramci letnich tabor(. Je tfeba mit dobre
nastaveny program, nejlépe podle denniho harmonogramu, védét na koho
se obratit s pfipadnym dotazem C¢i zadosti, jakou funkci kdo vykonava a jaké
jsou jeji hranice. Je také potfeba umét dobfe zorganizovat véci, bez kterych
by se tabor neobesel.

V organizaci pionyrskych a skautskych taborl jsou patrné rozdily.
Na zakladé odpovédi informatoru jsem vybrala tfi vyznamné aspekty, v jejichz
fungovani a organizaci se rozchazeji.
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4.4.1 Organizovanost vedoucich — hierarchizace

Tak jako na vS8ech taborech, tak i na skautském a pionyrském, kazdy
Clen v pfislusném véku zastava urcitou funkci, ve které je fadé proskolen. Tyto
funkce jako je napf. kuchaf, zdravotnik, hlavni vedouci, oddilovy vedouci,
programovy vedouci, hospodar atd. jsou pro hladky chod tabora vyznamné.

Oba spolky maji tyto funkce prakticky podobné, podstatny rozdil
ale spociva v poctu a pfekryvani funkci a kompetenci jednotlivych vedoucich.

Skautsky tabor je koncipovany zplusobem, Zze dané funkce se vétSinou
prekryvaji. Neni vzdy jen jeden vedouci, ktery by mél stalou funkci, ale
na tabofre jich zastupuje vice. Tomu jsou pfizpusobené i Skoleni a kurzy, které
Clena dobfe proskoli ve vice oblastech. Pionyrsky tabor je zalozen
na striktnéjSim oddéleni zakladnich funkci.

Junkce se asi ¢astecné prekryvat mohou. U nas je to pravé ukazano
na kuchyni, kde i ¢lovék zodpovédny za program se obcas v té kuchyni objevi
a smaZi rizky, s tim se nic nenadéla. Funkce se proménuji.“

(Petra, skaut, 25 let)

,UrCité je zachovani hierarchie dobré, hlavné kvuli détem, které presné
vedi, kdo jakou ma funkci a ke komu se mohou s jejich urCitym problémem
obrétit. Kuchar vari v kuchyni, vedouci ma na starost program pro déti,
zdravotnik osetiuje zranéni, ale vzhledem k malemu poctu lidi, nelze vSechny
tyto funkce obsadit, proto musi mnoho skautl byt vSestranni a kompatibilni.
Maji také k tomu razné druhy kurza.”

(Eliska, skaut, 22 let)

Je dulezité odliSovat funkce vedoucich a jejich vzajemné kompetence.
Jak Casto zminovali informatofi, vzdy by méla existovat urcita hierarchizace
mezi vedoucim, prfesto by méli byt schopni jednat spolu na stejné urovni
v duchu demokracie a spoluprace.

,l1a hierarchie vtom pravé... Ja jsem tam tedy jako ta nejvy$$i, jako

vvvvvv
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rozhodoval i nékdo jiny, star§i. Necham si rada poradit nebo fict jiné nazory,
abychom se domluvili na urc¢itém kompromisu. Nikdy nefikam, takhle to bude
a bude to, to by se mi nelibilo a nechci to takhle délat.*”

(Olga, skaut, 40 let)

»...dllezZité je védét, Ze vramci hierarchie existuji urcité stupné
a vzdycky je tam ten nejvysSi, kdo rozhodne o tom, jak to bude, samozrejmé
ve spolupraci s témi ostatnimi. Nesmi to byt néjaky ,Flrer”, ktery rozhoduje
uplné o vsem a nikoho se nepta, ale to Ze ty funkce mame rozloZené
a dokazeme v nich fungovat, je dulezité pro chod tabora, pro to, jak ten den
bézi nebo nebézi, a zaroveri to urcité poskytuje prostor.*”

(Petra, skaut, 25 let)

Pionyr ma vétSinou pfesné dané hranice funkci, které se neprekryvaji
a jejich hierarchizace je striktné dana.

JHierarchie tabora ta je podle mé nejduleZitéjsi. Kazdy podle mé musi
védeét, kdo nad kym ma slovo. Hlavni vedouci, kuchar a zdravotnik by méli byt
autoritou.”

(Lenka, pionyr 26 let)
4.4.2 Organizovanost déti

Celkova organizovanost déti dle véku je u Pionyra a skautingu podobna.
Oba spolky pfizpusobuji svou celoro¢ni ¢innost a program vékovym kategoriim
déti i jinych ¢lend.

,Opravdu 95% programu smérfuje k détem, ale existuje i mnoho riznych
podskupinek, které se zaméruji pravé na c&innost starSich skautu. Viasté
Skauting se vyviji i v pozdéjSim véku. Napriklad vezméme si Svojsikiv oddil,
ktery pribira cCleny s urcitymi Zivotnimi zasluhami v oblasti skautingu, takze
ta organizace zde funguje opravdu napric vsemi vékovymi kategoriemi.
Co se tyce programu, tak tam také.”“

(Petra, skaut, 25 let)
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»,VEékoveé kategorie si myslim, ze Pionyr také v celku splriuje, protoze
pro riizné nové skupiny ma pionyr pfipravené ruzné metodické plany
sedmikvitek a dalsi, které si vedouci mohou stahnout z internetovych stranek
a inspirovat se z nich.“

(Lenka, pionyr 26 let)

U skautl se organizace déti tyka i jejich genderového rozdéleni.
CeloroCni €innost i néktere tabory probihaji koedukované.

~Ja si myslim, Ze skaut tohle ma velice dobfe zpracované, a ma dobre
zpracovanou metodiku pro jednotlivé vékové kategorie. Bere v potaz i to,
Ze holky zajima neco jineho nez kluky anebo jsou tfeba vyvojové jinde v tom
daném véku."”

(Honza, skaut, 37 let)
Pionyr vede své Cleny ve smiSenych skupinach.
,V soucasné dobé ve vétsiné pionyrskych oddili jsou smisené skupiny
déti. Tak si myslim, Ze to funguje.”

(Jana, pionyr, 51 let)

Z odpovédi informatord se mi nepodafilo zjistit, jak se organizace
arozdéleni déti odrazi a uplatiuje na taborech, ale z vlastniho pohledu
zuCastnéné osoby mohu Fici, ze to, jakym zplsobem jsou u obou spolki
vedeny schizky v prubéhu roku, se muize odrazet i v jejich fungovani
na taborech. U pionyru jsou oddily namichané vékové i generové, u skatl
je vétSinou zachovano déleni dle véu a pohlavi, ktery tvofi i kli€ k rozdéleni

do druzin pfi taborové ¢innosti.
4.4.3 Taborova organizovanost
4.4.3.1 Organizace taborového programu

Aby mohl tabor dobfe fungovat, je zapotfebi mit pevné stanoveny fad,
podle kterého se budou vSichni fidit. Coz podle informatort z Pionyra i Junaka
jejich tabory spliuji. Taborovy fad je podle nich velice dilezity.
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LRad. Myslim si, ze konkrétné skautsky tabor musi byt zalozen na radu.
Ne dplné pevnym rfadu, to byvavalo spise dfiv, ale musi byt nastaveny urcity
rozpis dne, harmonogram, aby ty déti presné védeély, co je ¢eka, co maji nebo
nemaji délat, co si mohou dovolit a co nemohou. Stanoveny rad pomdze
détem ve fungovani napr. doma a v dal§im Zivoté.*

(Eliska, skaut, 22 let)

,Bez taborového radu by se tabor délat nemohl. Na zacatku tabora
kazdé dité podepise taborovy rad. JeSté nez jedou na tabor, tak jsou déti
seznameny s taborovym radem, fika se i prvni den. Déti taborovy rad
podepiSou. Urcité je dulezZity, musi byt néjaka pravidla, protoZe bez toho by to
neslo.”

(Jana, pionyr, 51 let)

Mnoho informator spojovalo fad s rozvrzenim denni €innosti. Uvadéli,
Ze nastaveny taborovy fad je dulezity, ale na zakladné nenadalych situaci,
by se mél umét operativné posouvat a pfizpusobovat.

-Mél by mit pevny zasady, ale samoziejmeé vzhledem k pocasi Ci jiné
situaci napf. pomoc v kuchyni nebo nemoc, se rad neda uplné striktné drzet.
DdlezZity je dat détem najevo, Ze ale urcity rad stale je a jeho vyboceni bylo

pouze mimoradné.”
(Eliska, skaut, 22 let)

,Nutné je ale i ten rad umet operativné posouvat, kdyz mam budicek
v pul osmé, ale do jedné hodiny v noci se hrala bojovka, vim, Ze ty déti paty
den tabora v pul osmé nemohu probudit. Budou potfebovat spat déle, urcité je
tak dulezité s fadem nakladat i v tomto smyslu.

(Petra, skaut, 25 let)

Podobné jako fad bylo pro informatory dulezité i rozvrzeni denniho
programu.

,Ja to vidim z toho mého pohledu programu, ten je duleZity. Snazime se,
aby se tam déti neplacaly, jak to na vétsiné letnich taboru funguje. My mame
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opravdu program dopoledne, dva programy odpoledne a vecer, porad se tam
néco déje. To si myslim, Ze je hodné dulezité nebo to tak vidim.*

(Honza, skaut, 37 let)

,My tedy vzdycky pouzivame snidani, dopoledni program, mezitim
svacina, odpoledni program, svacina a vecere. Tenhle rad se mi zda v celku
logicky a fungujici. Mame ho provéreny, zabéhly, vice méné se na ném
nevyskytuji Zadné vétsi problémy, tak bych ho moc neménila.”

(Lenka, pionyr 26 let)

Srozvrzenim programu a denniho harmonogramu tabora souvisi
i tradice a ritualy, které jsou c¢leny spolkl v prubéhu tabora vykonavany.
Stavaji se tak jeho nedilnou soucasti

Jak uz bylo feCeno, skauti si na tradicich zakladaji, je to soucasti
skautské ideologie a nejvice jsou tyto tradice zfetelné a dobfe viditelné pravé
na letnich taborech. (viz pfiloha: foto 5 a 6).

~Skauting ma mnoho tradic a rituald. Na nasem tabore, urcité jako
na kazdem jiném skautskem taborfe, nechybi budicek, rozcvicka. Dale pak
nasleduje nastup, coz je pro skauting typické. Zvedne se statni viajka, zazpiva
se hymna a zatétim sekery prace se uvede novy pracovni den. DalSi tradici
je zavérecény oheri, u kterého mohou déti pinit slavnostni skautsky slib. Slibuje
se u velkého ohné v pfitomnosti viajky a knihy?.*

(Eliska, skaut, 22 let)

U pionyri se tyto tradice dnes projevuji trochu jinak, coz je dano
predevsim jejich historickym vyvojem pfed rokem 1989, kdy tento spolek byl
soucasti komunistického rezimu. Mnoho ritualt bylo tehdy pfevzato od skautu
nebo nové vytvorfeno, jejich naplin i symbolika byly ovSem ideologicky
ovlivnény.

,Dfive se vztyCovala vlajka, my sice tento symbol mame stale

zachovany, ale uz ho neprovozujeme s takovou ceremonii jako drive. Mame

% Pozn. autorky: knihou se mysli Svojsikova piirudka Zaklady junéctvi.



53

pouze vilajkokladu a na ni po cely tabor povésenou viajku. Na tabor, co jsem
Jjezdila drive, tak tam ty tradice a ritualy byly. Kazdé rano byly nastupy, které
s sebou nesly mnoho povinnosti a tradic — tvoreni utvard, vztyCovani viajky
a vecCer sundani. Dnes délame nastupy taky, ale tykaji se pouze programu,
drive zacCinal den nastupy, hesly jako budovanim socialistické vlasti, bud
pfipraven.”

(Zdena, pionyr, 49 let)

,Drfive tradice a ritualy byly urCité nastupy, které se i ted” u nas
zachovaly. Dale pak drive bylo véseni vlajky, my také vésSime vlajku, ale naSi
taborovou ne statni. Dale pak zapalovani slavnostniho ohné, slavnostni ritual,
Ze se nesmi u toho mluvit, nema se hazet nic do ohné. My v soucasné dobe
pfi zakoncéeni taborové hry mame také zakoncCovaci tradice uzpusobené té
hre. Dale dodrzujeme rezim dne.”

(Jana, pionyr, 51 let)
4.4.3.2 Prvky vyznamné pro chod tabora

Jedna z otazek mifena na informatory se tykala toho, co je podle nich
pro fungovani tabora podstatné. VétSina zastupcl ze stran skautd i pionyra
odpovidala podobné. Nejdulezitéjsi je podle nich kuchyné a vedouci.

» 10 jsou hlavni tfi pilife tabora, hlavni vedouci, ktera ho organizuje, lide,
kteri jsou schopni postarat se o kuchyni a skupina lidi, ktera se stara
0 program déti.”

(Petra, skaut, 25 let)

,,Uplné na zaCatek musim konstatovat fakt, Ze rozhodné bychom
se neobedli bez vSech hospodafi, zasobovacl, celého zazemi kuchyné
a samozfejmé bez nas vedoucich, protoze mi v prubéhu roku vymyslime

program, zafizujeme si veSkeré véci a zalezitosti, které pak na tom tabore
realizujeme.”

(Lenka, pionyr, 26 let)
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| pfesto, Zze odpovédi se tykaly vétSinou stejnych pojmu, zasadni rozdil
byl v odpovédich pionyru, pro které bylo dalSi podstatnou véci materialni
vybaveni jako zafizena kuchyné, dobra zakladna, pevné urCené misto,
vybaveni odpovidajici hygienickym pfedpisim atd., tedy faktory, jez skauti
vubec nezmirnovali. (viz pfiloha: foto 3 a 4)

»l1abor musi mit dané misto. Dale musite mit vybaveni pozadované
hygienou a standardni vybaveni, to znamena stany s podsadou i s postelemi
a se skririkou, pripadné néjaké molitany ¢i spacaky, ale ty si vétSinou déti

vozily.“
(Stanislav, pionyr, 57 let)
»l1abor by se neobeSel bez dobré taborove zakladny, kterou mame.*
(Jana, pionyr, 51 let)

Jednou z hlavnich hodnot skautingu je vztah k pfirodé a uméni souZiti
s ni. Dnes uz to tak sice neni, ale dfive se stavély skautské tabory na tzv.
.zelené louce” od uplného zakladu. Tato praxe je v souCasné dobé
znemoznéna, skauti sice Casto buduji tabory v prostoru bez zakladny,
ale velkou ¢ast materialnihno zazemi a materidlu samotného si pfivazi

na misto. (viz pfiloha: foto 1 a 2)
4.5 Spolecenska role volno€asovych aktivit

SpoleCenska role, jak okoli vnima €innost spolkd Junak a Pionyr, jaké
jsou jejich spoleCenské hodnoty a uplatnéni, to byly pro informatory velmi
dulezitd a Casto zmifiovana témata. PrestiZ v o€ich Siroké vefejnosti, jejich
pufijeti okoli, ale mnoho pfedsudk, se kterymi se neustale setkavaji se podle
informatort nasledné odrazi i v poctu ¢lenu, respektive déti, ale i v praktikcé
organizaci letnich tabora.

4.5.1 Spoleé¢ensky vyznam

Spole€ensky vyznam Junaka a Pionyra v ramci nabidky volnoCasovych
aktivit pfedstavoval pro informatory oblast, v niz se snaZili vysvétlit podstatu



55

fungovani téchto spolku, pro€ jsou vliastné prospésné a o co se snazi.

~Je tam urcité jisty presah, ktery zasahuje do Zivota déti i dospélych
ato i v momenté, kdy v tom skautu zrovna nejsou, kdy nejsou na schiizce.”

(Petra, skaut, 25 let)

,Dnes jsou déti hodné povrchni, tak je dobré, Ze se sdruZi. Ddlezité je,
Ze jsou v kontaktu mezi sebou, nesedi u pocitate a nepiSou si. Jsou spolu
v kontaktu fyzicky, a Ze si povidaji z oCi do oCi a hraji si spolu na hristi, v lese
a ne hry na pocitaci on-line, to je dnes potreba. Technika mladez tak ovladla,
Ze kdyz se takhle sejde jednou za tyden parta, ktera jde spolecné do divadla,
néco nového se nauci, bruslit atd., to je hrozné dulezité.”

(Zdena, pionyr, 49 let)
4.5.2 Cinnost élent

Jak presné je koncipovana Cinnost Junaka a Pionyra ve volném cCase
z pohledu informatord, je dalSi oblasti, ktera spada do otazky spoleCenské
role, a ktera souvisi s jiz zmifovanym tématem ziskavani a predavani
zkuSenosti a jejich uplatnéni v praxi na letnich taborech.

,Skaut ma vychovu postavenou na tom, Ze se kazdy tyden kona
schlzka a i ta schuzka ma urcité faze, méla by néjakym zpusobem probihat.
Neméla by to byt jen hodina naplriena hrami, popfipadé néjakou jinou ¢innosti.
Tohle je podle mé pravé rozdil mezi ostatnimi zajmovymi organizacemi, ktere
Jjsou opravdu volnoCasové organizace, které zapliiuji volny ¢as deti néjakou
smysluplnou ¢innosti, coz také skauting naplriuje, ale tam je pravé jesté o krok

dal, Ze se snaZi o jakousi komplexnost a soustavnost.*
(Petra, skaut, 25 let)

LZatimco Pionyr je pro vSechny za celkem levné penize a tam si déti
vyzkous$i, co by je mohlo bavit, néjaké své moznosti a pak se mohou rozjet
dal.”

(Lenka, pionyr 26 let)
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4.5.3 Pohled spole€¢nosti a ovliviiovani

V otazce, jak spoleCnost reflektuje cinnost spolkd, jak je vnima
a co si o0 nich mysli, se vypovédi skautl a pionyrt podstatné liSily.

Pionyfi Casto odkazovali na lidi, ktefi spolek Pionyr vnimaji spise
negativné, jelikoz ho stale spojuji s minulym rezimem a vétSinou se divi,
ze Pionyr jesté vlbec existuje.

~Jinak jsem se setkala i s negativnimi ohlasy hlavné proto, Ze kdyz
se nékde fekne Pionyr, pusobi to hlavné u starS§ich osob (35 let a vys),
tak Pionyr je pro né synonymem minulého rezimu, kdy vSichni museli byt
ve Svazu mladeze a i kdo tam byt nechtél a bojoval proti reZimu, tak jsou
to pro né negativni vzpominky. Z tohoto pohledu je to malinko zavadéjici,
ale ja se snazim vysvétlovat, Ze s tou organizaci pfed rokem 89 nemame krom
nazvu nic spole¢ného.“

(Lenka, pionyr 26 let)

,1ed mi vadi jedina véc, kdyz jezdim na pionyrské tabory, a nékdo
se mé zepta, od jaké organizace je ten tabor a kdyZ odpovim, Ze je
od Pionyra, tak se v8ichni hrozné divi, Ze vlastné Pionyrska organizace
existuje. Myslim, Ze vSude jsou néjaké problémy, ale déti na nas tabor vzdy
Jjezdi moc rady, svedc¢i o tom i to, Ze na zacatku roku mame nas tabor
obsazeny.*

(Jana, pionyr, 51 let)

Pohled informatori od zastupcl skautl je v tomto ohledu jiny. VétSina
z nich odkazovala na hrdost skautingu a jeho tradice obecné. Na skaty
se spoleC¢nost diva veskrze pozitivng, pfedeviim kvuli ,nepoSramocené”
histori.

,Vétsinou to opravdu pusobi kladné a mnohdy to otvira i dvefe, které by
jinak zustaly zaviené. Mnohdy je to i vyhoda, zaleZi, jak se k tomu clovék
stavi. Kdyz je pak treba 24. duben a clovék prijde do Skoly v kroji, za ktery
se nestydi a nosi ho hrdé, tak to pusobi velmi dobfe, ale pokud by to ten
Clovék néjak skryval, maskoval tak to pak zase pusobi Spatné. Okoli reaguje
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tak, jak reaguje ¢lovék.“

(Petra, skaut, 25 let)

Casto se informatofi vraceli k historii spolkd, jejich ptivodnimu zaméru
a metodam, které je jistym zpusobem ovlivnily, ale ve vétSiné pfipadu
v negativnim slova smyslu.

,COo mi trochu stale vadi, je takovy ten preZitek vojenského vycviku
a s tim se poji krojovani a frcky a na to tady v nasem oddilu moc nejsme.
To mi prijde, Ze uz se pfeZilo, ale nemuselo by to ve skautingu byt tak dulezité.
Kdyz se tomu nékdo moc vénuje na ukor druhého, hlavné aby mél kroj piny
odznakd, ale je jedno, jak se chova k détem, nebo Ze vibec nesleduje, jak
to funguje, to mé na tom moc nebavi.“

(Olga, skaut, 40 let)

~Jenom bych chtél dodat, dfive jsme déti do Pionyra nutili, coZ nebylo
nejstastnéjsi a bylo to tak, Ze Pionyr byl do roku 89 jedinou povolenou detskou
organizaci, protoze Junak nesmél byt, byl zakazan. To také nebylo uplné
idealni, protoze urcita konkurence by Pionyru prospéla. Dneska nadavat
na ¢innost Pionyra je nesmysl, a pokud by se dfive nepfipominaly negativni
stranky Pionyra, tak by vuabec nevédély, Ze néco takového bylo. Méli
by hodnotit Pionyra podle soucasné ¢innosti a ¢innosti na taborech.”

(Stanislav, pionyr, 57 let)



58
5 ZAVER

Ve své bakalarské praci jsem se zabyvala otazkou, do jaké miry
se spolky Junak a Pionyr liSi z hlediska své ideologie, programu, cil, poslani
a metod. V téchto zasadnich aspektech, na nichz stoji vychova a budouci
smérovani nejen mladeze, ale vSech jejich ¢lenu, jsem hledala sty¢né body,
alei rozdily mezi témito organizacemi. Zaméfila jsem se konkrétné
na naplfiovani a uplatfiovani vy$e vyjmenovanych aspektl v ramci poradani
letnich tabor(.

Jak se mlze na prvni pohled zdat, sou€asny Junak a Pionyr maji hodné
spole€ného a nezasvécenému cClovéku se jejich Cinnost mulze jevit jako
identicka. Zakladnim spoleCnym rysem je, ze Junak i Pionyr prichazeji
s nabidkou vyuZiti volného €asu déti a mladeze, avSak kazdy ze spolkl jinym
zpusobem pfistupuje k praktickému naplfiovani vytyCenych cild a poslani
za pouziti ¢astecné odliSnych metod prace se svymi Cleny.

K volbé tohoto tématu mne v prvni fadé vedla vlastni zkuSenost
s Cinnosti s mladymi lidmi a détmi v pionyrské i skautské organizaci, ale také
Casté reakce nékterych lidi v mém okoli, ktefi nejsou schopni vnimat rozdily
v sou¢asném fungovani téchto organizaci a jejich hodnoceni nadale podiéha
ideologicky zatiZzenému obrazu souvisejicim s jejich historickym vyvojem nebo
vSeobecné rozSifenymi kliSé a predsudky. Vzhledem k tomu, ze €innost obou
spolkd cili na Sirokou vefejnost a pofada mnoho akci i pro necleny, jevi
se mi jakakoliv osvéta verejnosti jako veskrze pozitivni. Povazuji za nutné
zopakovat, Ze muj vyzkum se zaméfoval na fungovani obou organizaci
v obdobi poslednich dvou dekad, jejich historicky vyvoj a dobové podminéna
¢innost nebyla v hledacku mé pozornosti, ackoliv jsem na ideologicky obraz,
ktery v paméti, pfedevSim starsSich, informatort zustal, Casto narazela.

Blize se v této praci vénuji fenoménu porfadani letnich détskych taboru
a jejich organizaci. Letni tabory mnohdy byvaji oteviené SirSi vefejnosti,
a protoZe zajem o né je stale veliky, je jisté dobré a zajimavé ptat se, s jakym
cilem tabory vznikaji a jak jsou v jejich ramci uplatiiovany metody nastavené
organizaci jeho poradatelu.
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V prvni Casti bakalarské prace jsem shrnula zakladni teoreticka
vychodiska tykajici se celkové podstaty fungovani spolkl Junak a Pionyr.
Rozborem principli, metod a poslani obou organizaci v kontextu jejich
historického vyvoje jsem vytycCila vyznamné body, ve kterych se vySe uvedené
aspekty fungovani stykaji nebo naopak rozchazeji.

Vyznamny moment spatfuji ve skuteCnosti, Ze Junak se snazi
vychovavat mladého Clovéka komplexné, zamérfuje se i na moralni a duchovni
rozmér a rozvoj jeho osobnosti. Toto zaméfeni neni pouze vedlejSim
produktem ¢&innosti, jako v pfipadé Pionyra, ale je pfimo definovano
ve skautském slibu a zakonu a jeho naplhovani je soucCasti skautskych
metodik a vychovnych programu. Skaut pfijima principy hnuti za své a Zije jimi
i mimo klubovnu a oddil. Skauting se tak stava Zivotnim stylem, a jeho hodnoty
provazi a jsou nadale rozvijeny a posilovany jeho nositelem po cely Zivot.
Spolek Pionyr nabizi vSestranné bohatou c¢innost, jeji organizace v$ak
pfipomina ¢innost domu déti a mladeze, déje se sice pravidelné, ma vsak
minimalni dopad na civilni Zivot pionyrd. Pionyr nabizi pfedevSim zpUsob,
jak efektivné a smysluplné vyplnit volny ¢as a moralni a duchovni rozvoj jeho

¢lenu je tak jeho &innosti naplfiovan jakoby mimochodem a nezamérné.

Dale jsem se také zaméfila na pojmy volny Cas, volnoCasova aktivita
a socializace, které s €innosti spolkl Junak a Pionyr bezprostfedné souvisi.

V praktické cCasti bylo mym cilem zhodnotit, jak skautSti a pionyrsti
vedouci pracuji s détmi, a najit rozdily v metodach, které uzivaiji.
Jako vyzkumnou metodu jsem zvolila kvalitativni analyzu na zakladé
zuCastnéného pozorovani a polostruktované rozhovory se vzorkem osmi
informatortl. Ctyfi z informator(i jsou skautskymi vedoucimi a zbyvajici &tyfi
pionyrskymi vedoucimi. Vyzkumny vzorek zahrnoval informatory témér vSech
vékovych kategorii, a celkova doba jejich plsobeni v dané organizaci byla
u vétsSiny dana skuteCnosti, Ze jsou jejimi Cleny od raného détstvi. VSichni
informatofi uvedli, Ze se jako vérni Clenové stale u€astni letnich tabord a kazdy
rok se aktivné podileji na jejich organizaci, ale ne vSichni se v sou€asné dobé
aktivné ucastni celoroCni €innosti.
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Diky kvalitativnimu vyzkumu v podobé analyzy dat, kterou jsem provedla
na zakladé vypovédi informatord i zuCastnéného pozorovani, jsem dosla
k zavéru, ze lze nalézt mnoho odliSnosti v pfistupu vedoucich k détem
na skautském a pionyrském tabofe, ale zaroven i mnoho pfistupt podobnych,
které jsou vSechny podrobné zanalyzovany v praktické Casti prace. VesSkeré
rozdily i podobnosti praktické ¢innosti obou spolku, kterou jsou viditelné v praxi
na letnich taborech, prameni ze samotné podstaty jejich ideologického
a metodologického vymezeni. Vychovné metody a principy skautingu byly
uzod jeho samotného pocatku zalozeny na praxi. Zasadni hodnoty
a dovednosti rizného charakteru jsou kazdému ¢lenovi pfedavany a rozvijeny
pfi oddilové a druzinové Cinnosti, ale je jiz na samotném clenovi, aby je nadale
uplatrioval a rozvijel i mimo skautsky kolektiv v praktickém zivoté. U skautingu
je dulezitym predpokladem vychovy, Ze se své Ccleny snazi vést
k celozivotnimu seberozvoji, seberealizaci a sebevzdélavani.

V tomto ohledu se uplathovani pionyrskych vychovnych metod a zasad
lisi. Cinnost Pionyra je nastavena z hlediska v3estrannosti a aktivniho
smysluplného traveni volného c¢asu déti a mladeze. Nasledny rozvoj
a upevhovani dovednosti, které si déti v pribé&hu celoro€ni Cinnosti osvoji,
neni na taborech az v takové mife jako u skautingu znatelny. Podstatnou roli
v odlisném pfistupu k détem hraje také ideologie obou spolku, ktera
je ur€ovana jejich historickym vyvojem. Sou€asna podoba Pionyra uz s sebou
nenese tolika tradic a rituall, bez kterych by se ovSem i dne$ni skauting
neobesel. Tradice a ritualy jsou pfesto pro vétSinu taborl a pro jejich chod
podstatné, tvofi legitimni soucast taborového programu, ktery je jim v pfripadé
potfeby pfizplsobovan ¢asové.

DalSimi vyznamnymi aspekty, na které jsem se v praktické Casti pfi
dotazovani informatori zaméfila, byly napf. denni harmonogram, koncipovani
her a aktivit, hierarchie vedoucich a bézné denni aktivity a dalSi ritualy.
Vyznam, ktery je témto jednotlivym aspektim pfisuzovan spolkovymi
vedoucimi, je Casto podminén nastavenym ideologickym konceptem
organizace. Pro skautské a pionyrské vedouci maji jednoduse vétsSi vyznam
rozdilné aspekty taborové organizace a taborového déni. V zavislosti
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na dulezitosti, ktera je jednotlivym aspektim pfisuzovana, pak probiha
| prakticka organizace Cinnosti, her a aktivit a jejich motivace.

V zavéru bych rada zduraznila velky vyznam prace pro moje viastni
pusobeni v organizaci Pionyr a Junak. Prostfednictvim své prace jsem Sifeji
nahlédla na jejich Cinnost a ve vyzkumné casti ziskala cenny nahled do praxe
ze strany jinych vedoucich. AC pro mé jako pro aktivni Clenku obou
sledovanych organizaci bylo nékdy slozité hodnotit je s urCitym odstupem,
veéfim, Zze vystupy meé prace jsou co mozna nejvic nestranné.
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7/ Resumé

The aim of the Bachelor thesis The Ideological Background of Pioneer
and Scout’s Camp Activities is to examine two Czech greatest organizations
providing free-time activities — the Junak — Cesky skaut and the Pionyr, which
both have similar purposes; including the cultural education, development and
working with kids and the youth. According to the general perception, these
two institutions appear to be similar in purpose, however, the historical
evolution and current methods and tendencies expose their mutual
differences. This thesis provides an analysis of institutions” activities and their
mutual similarities as well as differences.

The thesis will describe and characterize the Pionyr and the Junak —
Cesky skaut institutions and it will demonstrate the main differences between
their specific methods of education, attitudes to and working with children.
The main research will come out of historical evolution, main goals, principals
and educational methods of both institutions. The thesis” general conclusions
are demonstrated bon the basis of the practical example of summer camps
organization.

Practical part of the thesis is a research concerning the most important
aspects of camps, connected to everyday camp activities, programme and
the work with children. The main questions examined by this research will
stand in the relation of leaders to the whole associations. Other fields
of examination will outline leaders” personal involvement in the organization
of summer camps or main elements of these camps.

The thesis also includes the anthropological research accomplished
by qualitative analysis of participated observation and by semi-structured
interviews of four leaders of the association Junak — Cesky skaut and four
leaders of the association Pionyr.
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8 Prilohy
8.1 Obrazova priloha
1. Zazemi a zarizeni taboru

Foto 1. Fotka ukazuje zafizeni a zazemi skautského tabora. VeétSina
hmotného zafizeni se dovazi a stavi az pfi samotném zacCatku tabora.
Na obrazku jsou vyfocena teepee, ve kterych skauti po celych ¢&trnact dni
bydli. Samozfejmé jsou k dispozici i stany, které se také stavi, ale teepee jsou
vice oblibena, jelikoz jsou prostornéjSi a da se v nich rozdélat ohen. (foto
archiv autorky)

Foto 2: Na této fotce je vyobrazena zakladna pionyrského tabora, ktera
se sklada z hlavni budovy, kde se nachazi kuchyné, pokoje, sprchy a
spoleCenska mistnost. Soucast komplexu tvofi také stany s podsadou, které
se stavi jen v dobé taboru, déti pak maji na vybér, jestli budou spat v budové
nebo ve stanu. Na fotce si také mize vSimnout i vymozenosti, které by se jen
sotva vyskytovaly na skautském tabofe, jako je bazén, piskové hfisté
na volejbal a trampolina pro déti. (foto archiv autorky)
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2. Taborové jidelny

Foto 3: Zafizeni kuchyné a jidelny jsou u obou taborl dost specifické
arozdilné, coz vypliva z nasledujicich fotek. Skautska jidelna je spole¢né
propojena s kuchyni a funguje jako jediny prostor, kde se vSichni mohou
schovat pod stfechu, coz je z hlediska malého prostoru mnohdy obtizné.
Kuchyné je na skautském tabore jedinym pevnym objektem, ktery zlstava,
ackoliv se po nékolika letech musi zase pfestavovat, z duvodu trouchnivéni
dfeva, ze kterého je postavena. Jsou zde viditelné i eSusy a plechové hrnky,
které se pouzivaji, z davodu vétsi praktiCnosti a nerozbitnosti. (foto archiv
autorky)
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Foto 4: Naproti tomu jidelna pionyrské zakladny, ktera je soucasti hlavni
budovy, je mnohem prostorné;jSi a komfortnéji vybavena. Misto dfevénych
lavic, jsou zde zZidle, a misto eSusu bézné pouzivané nadobi. (foto archiv

b

autorky)

3. Taborové nastupy

Foto 5: Skautsky nastup, jak mUZeme vidét na fotografii, se nese v duchu

pfipominani si skautskych tradic a rituald. Nastup probiha v jednotnych krojich,
popfipadé v trickach se skautskou lilii, a sklada se z dil¢i Fady mensSich rituald
a ukonl s pevné danym pofadim. Pfi vztyCovani statni vlajky skauti zpévem
skaustké hymny vzdavaji hold své vlasti i svym idealdm. (foto archiv autorky)

=
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Foto 6: Nastup na pionyrském tabofe obecné neni fizen striktné danymi
pravidly ani ritualy. VétSinou se vSichni schazeji na jednom ureném miste,
jako napf. u ohnisté. Forma nastupu se nese v duchu celotaborové hry, z
néhoz vyplyvaji i kostymy uc€astnikul. (foto archiv autorky)



