ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNI
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

BAKALARSKA PRACE

2016 Olga Stauber






FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Studijni program: Osetfovatelstvi B5341

Olga Stauber

Studijni obor: VSeobecna sestra 5341R009

VZDELAVANI, KOMPETENCE A UPLATNENI SESTER
V POROVNANI MEZI CESKOU REPUBLIKOU A
SPOJENYMI STATY AMERICKYMI

Bakalarska prace

Vedouci prace: Mgr. Veronika Muchlova Miihlsteinova, DiS.

Plzen 2016






Prohlaseni

Prohlasuji, Ze jsem bakalafskou praci vypracovala samostatné a v§echny pouzité prameny

jsem uvedla v seznamu pouzitych zdroja.
V Plzni dne 31. 3. 2016

vlastnoruéni podpis



Podékovani

D¢kuji Mgr. Veronice Muchlové Miihlsteinové za odborné vedeni prace,
poskytovani rad a materialnich podkladt. Déle d€kuji pracovnikiim knihoven, Narodnimu
centru oSetfovatelstvi a nelékaiskych zdravotnickych obori a Bureau of Professional

Licensing statu Michigan za poskytovani odbornych rad.



Anotace
Pfijmeni a jméno: Stauber Olga
Katedra: Osetfovatelstvi a porodni asistence

Nézev prace: Vzdélavani, kompetence a uplatnéni sester v porovnani mezi Ceskou

republikou a Spojenymi staty americkymi

Vedouci prace: Mgr. Veronika Muchlova Miihlsteinova
Pocet stran — ¢islované: 71

Pocet stran — necislované: 19

Pocet ptiloh: Ptiloha A (na ptilozeném CD)

Pocet tituld pouzité literatury: 146

Kli¢ova slova: Ceska republika — kompetence -- profesni uplatnéni -- Spojené staty

americké -- srovnani — vzdélavani sester

Souhrn:

Bakalafska prace podava podstatu vyukovych systémi oboru osetiovatelstvi Ceské
republiky a Spojenych stati. Dochazi k zajimavému zavéru, Ze systém platny v Ceské
republice je podobny systému Spojenych stiti a nijak za nim nezaostava. Také
v praktickém uplatnéni sester a v jejich kompetencich Ceské republika nasleduje vyspély

americky systém.



Annotation
Surname and name: Stauber Olga
Department: Nursing and Midwifery

Title of thesis: Training, Skills, and Employability between Nurses of the Czech Republic
and the United States of America

Consultant: Mgr. Veronika Muchlova Miihlsteinova
Number of pages — numbered: 71

Number of pages — unnumbered: 19

Number of appendices: Piiloha A (please view attached CD)

Number of literature items used: 146

Keywords: comparison -- competencies — Czech Republic -- educational system of nurses

-- professional employment -- United States of America

Summary:

This bachelor’s thesis illustrates the educational systems of the nursing profession of the
Czech Republic and the United States. Interestingly, it concludes that the Czech
educational system isn’t lagging behind the American educational system. In respect to
career opportunities and nurses’ competencies, the American system is followed by the

Czech system.



OBSAH

UVOD ..ttt b et eh e bt st s h e bt et ebt e bt et ebt e bt et eaeenas 10
1 HISTORIE OSETROVATELSTV{ V CESKE REPUBLICE ........coocoovvniirriiniirinnens 11
1.1 Ovlivnéni nabozZenskymi faktory ........cccoecieiiiiiiiiiieeiiee e 12
1.2 Ovlivnéni kulturnimi a socidlnimi faktory .........c.coecveeviieiiiiiiienieciieeeeee e 13
1.3 Ovlivnéni politickymi faktory .........ccceviiiiiiiiiiiiieece e 14
1.4 OVIVNENT VAIKAM c..ooiiiiiiiiiiciiceceee ettt e 14
1.5 OvIivneni vEdecKYmMi ODJEVY .....ccviiiiiiiiiiieiieiie ettt 16
1.6 Ovlivnéni vyznamnymi JEAINCT ......eecveereieeiierieeieeiie ettt ettt 16

2 HISTORIE OSETROVATELSTVI{ VE SPOJENYCH STATECH AMERICKYCH... 18
2.1 Ovlivnéni ndbozZenskymi faktory ........ccceeiiiiiiiiiieiiieiee e 18
2.1.1  KatoliCK€ SESEISEVO ....uiieiiieiiieiieiieeieeeite ettt ettt ettt et eaee e 19
2.1.2  ProtestantSKE SEStEIStVI.....cccuieiiierieeiieeie ettt et 19

2.2 Ovlivnéni politickymi faktory a vAIKami .........ccccecevvieniininiiniiieieneccee 20
2.2.1 Osetiovatelstvi v Americké revolucni valce (1775 — 1783) ococcveveereeecrenenneen. 20
2.2.2  Osetrovatelstvi v dob¢ obCanské valky (1861 — 1865).......cccuvvvvieiiieriieieanen. 20
2.2.3 Osetiovatelstvi v 1. svétové valce (1914 — 1918)..uviiiviiiiiiiieeeeeeee e, 21
2.2.4 Osetrovatelstvi ve 2. svétove valce (1939 — 1945) .....cooviiiiiiiiiiiiceeeeeeee, 22

2.3 Ovlivnéni socialnimi a kulturnimi faktory: postaveni Zen a rasova segregace ...... 24
2.4 OvIivneni vedecKYmi ODJEVY ......coiiiiiiiiiiiiiieiie ettt 25
2.5 Ovlivneni vyznamnymi JEAINCT ....c.ueevieriieriieniieeiieeieesieeeee et esreeeee e eaee e eeeens 25

3 HISTORICKY VYVOJ VZDELAVANI V OBORU OSETROVATELSTVI V CESKE
REPUBLICE ..ottt ettt sttt et e nbe et e bt enae e 27
3.1 Pocatky oficidlniho vzdélavani sester/bratii v oboru oSetfovatelstvi..................... 27
3.2 19. stoleti — EMANCIPACE ZEMN ......ccueeriiieiieeiiieiieeie e eieeiee e et seaeeree e esee e ene 27
3.3 O8etfovatelSKe SKOLY....cocuiiiiiiiieiieeie et 27
3.4 1989 — PO SOUCASNIOSE..c..eeieeniiieeiiieeiiee et te ettt eit e et e st ee e sbeeesabeeesabeeesabeeenaaeeens 30
3.5 Pozadavky Svétové zdravotnické organizace/World Health Organization............ 31

3.5.1 Hlavni principy =zakladnich (ptedregistracnich) vzdé¢lavacich programi
v oborech oSetfovatelstvi a porodni asistence (podle Strategie NUR/WHO EURO
2000) 31

3.6 Regulované povolani - VSEODECNE SESIIY....ccvuiiriirriieiiieiieeie ettt 33
3.7 Centralnd reZISIrACE SESIET......ecvieiieeiieeiieeieeiee et erteeeteeteesaeeteesateenbeeseneeseeeneeenne 33
3.8 Pozadavky EU na Ceskou republiKu ...........cocoveeviueveeeieeeeeeeeeeeeee e 34
3.9 VZNIK EU ittt s 35
3.10 Vznikla legislativa po vstupu do EU tykajici se vzdelavani a kompetenci
vSeobecnych sester v CR 2004 — 2016 .....ccvieeiiiiieiieeiieeee ettt 37

4 KOMPETENCE VSEOBECNYCH SESTER ...oooieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees e, 39



4.1 Kompetence JaKO POJEIM .....ccuiiiiieriieiiieniieeitieniieeteeeee et e see et esereebeesateeseessneeseens 39

4.2 Vyvoj kompetenci vSeobecné sestry od 19. stoleti po soucasnost ............c.c.ee...e... 39
4.3 Typy zdravotnickych $kol v Ceské republice v SOUCASNOSt ..........vevveveeeeeeeeana. 41
4.3.1 Stiedni zdravotnické SKOLY ......cccocciieiiieriiiiiiiiiieiiee e 41
4.3.2  Zdravotnické IyCEUM ........ccceiiiiiiiiieiiecie et 42
4.3.3  VyS8i zdravotnicke SKOLY .......cocuiiiiiiiiiiiieiieeceeeee e 42
4.4 StUPNE VZACIANT ....ovviiiiiiiieiieieeee ettt 42
4.4.1 Vysokoskolské studium bakalarské (Bc.) a magisterské (Mgr.) ........ceeuueeee. 42
442 TIUL PRDT. oottt 43
4.4.3 Doktorské studium oSetiovatelstvi (PhDr.) — velky doktorat.......................... 43
4.4.4 Celozivotni vzdélavani vSeobecnych SESter.........cevvvieviieriieriienieeiieeieeeeee. 43
5 UPLATNENI SESTER V CR ...ccoovvuuriiriieriieeieeiee st st sssesssessseeens 45
5.1 PrIMAINT SESIIA .c..eeiieiiiiiiiiieieeiieieete ettt sttt b et st 45
5.2 Sestra pro inteNZIVNT PECT ..evveriieriieriieiieeieeiee et erteeeteeree e eieesareebeeseneeseesneeenne 45
5.3 KOMUNIENT SESIIA..c..iiuiiiiiiiieieitieieeie ettt sttt s 45

6 HISTORICKY VYVOJ VZDELAVANI V OBORU OSETROVATELSTVI VE
SPOJENYCH STATECH AMERICKY CH......cccoeiiiiiieiiniirienccieeeeeee e 47
6.1 Historicky vyvoj oSetfovatelstvi Vv AMEIICE .......c.eevvieriieriienieeiiecie e 47
6.2 Vyvoj ranych oSetfovatelskych vzdélavacich programil v Americe....................... 48
6.2.1 Diploma nursing programs/Diplomované oSetfovatelské programy............... 50
6.2.2 Practical Nursing Programs/Praktické oSetfovatelské programy .................... 51
6.2.3  ASSOCIALE AEGIECE ....eieuvieiiieiieeiiieiie et et eteetee et e e bt e saaeebeesebeenbeesaaeenbeessseenseens 52
6.2.4 Bachelor's degree in Nursing (BSN)/Bakalatsky stupen ..........cccceeeeenveennenn. 52
6.2.5 Master's degree(s)/Magistersky stupent studia: Master of Nursing (M.N.),
Master of Science in Nursing (M.S.N.), Master's of Arts (M.A.)...ccccoevvveiieniienneennen. 52

6.2.6 Doctoral degree/Doktorsky program: Doctor of Nursing (N.D.), Doctor of
Nursing Science (D.N.S. or D.N.Sc.), Doctor of Education (Ed.D.) and Doctor of
Nursing Practice (D.INLPL) ..c.oioieiieiee ettt 53

6.2.7 Specialization/SPeCialiZaACE ........cceevvieriieriieiieeie ettt 54
6.2.8 Advanced nursing degrees/pokrocilé oSetfovatelské akademické hodnosti.... 54

6.2.9 Celozivotni vzdelavani: The National Institute of Nursing Reasearch/Narodni

institut oSetfovatelského vyzkumu a Center for Regulatory Excellence (CRE).......... 55

6.3 Regulace a licencoOVANI/TEZISIIACE ......ecvueeeuiieiieeieeiieeie ettt 55

7 VYVOJ KOMPETENCI REGISTROVANYCH VSEOBECNYCH SESTER V USA 58
7.1 Kompetence JaKO POJEIM ....cc.eieiieiieiieeiieeieeite et ettt et eeeeieeseteebee e eseeeneeenne 58
7.2 Rozsah a standardy oSetfovatelSKE Praxe ........cccceevverieeniieniieeniienieeieeeie e 59
7.3 Kompetence novych absolventt bakalaiského studia osetfovatelstvi.................... 60

7.3.1 Kiritické mysleni/Critical Thinking...........ccccceeriiiiiiiniienieniieieceeeeceeee 60



7.3.2  Organizace/OrZaniZatiOn ...........cceeeueerieerieeniienieesieesieesieesseesseesseesseessseesseens 60

7.3.3  Komunikace/CommuNiCAtiON ........cccueeriieriieriienieeriie e eieeereeieeseaeeeeeseeeeaeens 60
7.3.4  VUdcovstvi/Leadership ........ccccieriiiiieiieiiieiieeie ettt 60
7.3.5 Efektivni zvladani stresu/Stress Management............ccoeceevvierieeniieneenneennen. 61
7.3.6  Reseni konfliktt/Conflict ReSOIUtION ...........ovovevereeeeeeeeeeeeeee e, 61

8 UPLATNENI AMERICKYCH VSEOBECNYCH SESTER .......ccoocovvuiiriirireieeenn. 62
8.1  Uplatneni SESter V USA ......oiiiiiieie ettt st 62

8. 1.1 FOTENZNT SESIIA..cciuiiiiiiieiiiieeiiee ettt sttt e e e e 62
8.1.2  Mezindrodni VSEODECNA SESLIA ......ccuvieiieiieeiieiieeie et 62

8. 1.3 POILICKA ...eoiiieiiieiie ettt et et 63
DISKUZE ...ttt ettt ettt et ettt e st e e bt e abeeasaessbeesbeessseensaesnseenseannnas 64
ZAVER ..ot 70
LITERATURA A PRAMENY ..ottt ettt ettt ettt e 10
SEZNAM ZKRATEK .....oiitiiiieiee ettt ettt ettt sttt st e snseesaeenae e 25



UVOD

Predmétem bakalaiské prace je porovnani vzdélavacich systémli oboru
oetfovatelstvi Ceské republiky a Spojenych statd americkych. Jedna se o zemé
reprezentujici svétovou $pi¢ku ve zdravotnictvi. Ceska republika piedstavuje obraz
historického vyvoje evropského zdravotnictvi naproti tomu Spojené staty jako nejbohatsi a
nejvyspélejsi zemé svéta mohou slouzit jako obraz toho, k ¢emu lidstvo ve svém snazeni
v této oblasti dospélo. Vzajemnou komparaci uvazovanych systémi muizeme zjistit dil¢i

prednosti, eventualné nedostatky, evropského nebo amerického systému.

K volbé zvoleného tématu meé privedly predevSim dva divody: vprvé fade,
vzdélavaci Skolsky systém je zdkladem pro kazdy obor lidské ¢innosti, a tim spiSe pro obor
zabyvajici se tak specidlni Cinnosti jako je oSetfovatelstvi. Srovnanim dvou vyspélych
Skolskych zdravotnickych systémil mizeme efektivné dospét k optimalnim zaveértim, které
mohou najit uplatnéni v praxi. Za druhé, volba srovnavanych zemi vyplynula z mych
osobnich zkuSenosti. V ¢eskych zemich mam kontakt se zdravotnictvim od svého mladi,
protoze maminka pracuje jako lékatka. Spojené staty zndm z osobni zkuSenosti, nebot
jsem tam prozila 16 let a vramci studii jsem se Castecné mohla sezndmit i s vyukou

predméth patiicich do zdravotnictvi.

Cilem bakalédiské prace je historicky a vyvojové porovnat Cesky a americky
vzdélavaci systém Skolstvi a kompetence na praktické a legislativni urovni nelékatskych
zdravotnickych pracovnikii - vSeobecnych sester a jejich soucasné pracovni uplatnéni.
Studii za¢indm od doby raného osetfovatelstvi. Dale pak prifezem oSetfovatelské historie
obou zemi zmapovavam ovlivnéni nabozenskymi faktory, ovlivnéni politickymi faktory a
valkami, ovlivnéni kulturnimi a socidlnimi faktory, a ovlivnéni védeckymi objevy a
vyznamnymi jedinci. Obsahem bakalafské prace jsou nasledujici kapitoly: vzdélavani,
kompetence a uplatnéni vSeobecnych sester v oboru osetfovatelstvi. V diskuzi zkoumam
rozdily v historickém vyvoji vzdélavacich systémli obou zemi, véetné kompetenci a

soucasné¢ho uplatnéni v§eobecnych sester.
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1 HISTORIE OSETROVATELSTVI V CESKE REPUBLICE

V obdobi 11 stoleti vznikla oSetfovatelskd spolecenstva na mnoha mistech, ze
kterych se potom zrodily svétské fady (1, s. 86). V této dob¢ se laickd péce o nemocné
rozmahala, jelikoz nemocni jiz nebyli vitdni v chrdmech, kde bylo dfive o né pecovano
knézi. Lid¢ v tehdejSich dobach vnimali nemoce ve spojitosti s hnévivosti boht, kteti méeli
osud lidi ve svych rukou (2, s. 24). Uzivali specialni ¢aje, medikamenty, odvary, kouzla,
zafikédvani 1 modlitby proto, aby se zbavili svych nemoci (3, s. 23). Chodivali nebo byli
pfinaSeni do chramt, aby se zbavili nemoci tim, Ze skrze modlitbu k Bohu by knéz mohl
pomoci doty¢né vylécit. V domacnostech se o své blizké nemocné staraly matky, jini

rodinni pfislusnici anebo i otroci (2, s. 24).

Osettovatelstvi se zacalo vyvijet od doby vzniku nemocnic. Bylo ovliviiovano
faktory kulturniho, socidlniho, politického ¢i ndbozenského prostiedi, ale i valkami,

védeckymi objevy a také vyznamnymi lidmi.

Tfi vyvojové linie vpéfi o nemocné ovlivilovaly vyvoj oSetiovatelstvi:
neprofesiondlni oSetfovatelstvi, charitativni oSetfovatelstvi a profesionalni oSetfovatelstvi.
Laickd pomoc, a kde se clovek oSetiuje sam, znacilo linii neprofesiondlniho
oSetfovatelstvi. Tam, kde lidé chapali nutnost pomahat druhym z divodid moralnich a
humannich, znacilo linii charitativniho oSetfovatelstvi. Profesionalni oSetfovatelstvi se

vyvijelo rozvojem mediciny (4, s. 21-22).

Od doby Krymské vélky (1853-1856) vyrazné stoupla uroven oSetiovatelstvi o coz se
zaslouzila anglickd oSetfovatelka a spisovatelka Florence Nightingale, ktera zlepsila
hygienické podminky a tak i psychickou i socidlni pohodu tézce ranénych vojaka (5).
Nightingale ,,preferovala pét zakladnich elementii: ochrana zdravého prostredi, cisty
vzduch, cistda voda, funkcni odpady, cistota a svétlo” (6, s. 1). Tehdy se zacaly zakladat
profesni oSetfovatelské Skoly, vznikala sesterska sdruzeni, vydavaly se knihy a zacala byt
poptavka po vyskoleném sesterském persondlu (7, s. 75). To vse mélo velky vliv na
osSetfovatelstvi v ¢eskych zemich. Obecné¢ bylo oSetfovatelstvi vzdy ovliviiovano
nabozenskymi, kulturnimi, socialnimi, politickymi faktory, valkami, védeckymi objevy i
vyznanymi osobnostmi. Tyto faktory se navzdjem prolinaji, a tudiz nelze jejich vliv

chépat oddélené (8, s. 19).
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1.1 Ovlivnéni naboZenskymi faktory

Od doby raného stiedoveéku, kdy se Sifilo kfestanstvi, bylo oSetfovatelstvi
ovlivilovano nabozenskymi faktory. Charitativni a fddova zdravotni péce o nemocné
znacila linii ,,neprofesionalniho osetrovatelstvi® (2, s. 26). Kiestané véfi, Ze pomoc
bliznimu je sluzbou Bohu. ,, Takto orientovani lidé se sdruzovali do skupin, aby
nasledovali Kristovo uceni. Z nich pak postupné vznikaly prvni kiestanské rady, jejichz

poslanim bylo mimo jiné i pecovat o nemocné“ (2, s. 26).

Mezi 1éty 500 do 1500 se kiestanstvi snazilo predstavit myslenku, Ze ¢lovék by mél
byt zodpovédny za sebe i za ostatni. Nabozenské komunity zfizovaly péci o chudé
nemocné v hospicich, v mistech, které mohly nabidnout oSetfovatelstvi a paliativni péci, a
od které¢ho termin nemocnice a hospice jsou odvozeny (9, 10, s. 23). Tyto hospice neboli
nemocnice byly obvykle v blizkosti kostela nebo klastera a mezi 1éty 50 az 800 byli
oSetfovateli muzi. V této dobé Zeny mély povoleno byt pouze porodnimi asistentkami nebo
kojnymi sestrami a byly povazovany za Carodé€jnice, pokud se pokusily nelegalné ziskat

osetrovatelskou muzskou roli (11, 10, s. 23).

Reformace méla hluboky vliv na oSetfovatelstvi. Velkou porazku oSetfovatelstvi
utrpélo, kdyZz byly uzavieny kldSterni instituce a pecovatelské fady byly zruSeny. Kralové
katolickych zemi se zmocnili klasterti, aby nahromadili vice bohatstvi a majetku pro sebe.
Nejvice extrémni vliv na oSetfovatelstvi v protestantskych a katolickych zemich mélo
témeét Uplné odstranéni muzti z oSetfovatelstvi. Poté byla vétSina katolickych
oSetfovatelskych fadt urCena Zenam. OSetfovatelstvi v protestantskych zemich se stalo

zenskym povolanim (12, s. 160).

Katolické cirkevni fady poskytovaly svou oSetfovatelskou péci potiebnym lidem
v klasterech a Spitalech, zatim co protestantské cirkev poskytovala svou diakonskou péci o
nemocné v doméacim a komunitnim prostiedi (8, s. 19). Klastery a Spitaly budovali
pfevazné piislusnici panovnickych rodi, majetna Slechta a zdmozni méstané. V roce 8§17

byla povinnost péée o chudé a nemocné umocnéna papezem Rehofem Velikym (2, s. 29).

Nejznaméjsi cirkevni fady a kongregace s charitativnim zaméfenim jsou nize
uvedeny. V 11. stoleti Johanité (okolo r. 1040; u nas r. 1156) a Vojensky a Spitalni fad
rytifit sv. Lazara Jeruzalemského (r. 1098; u nas r. 1154). Ve 12. stoleti Suverénni
vojensky a Spitalni fad sv. Jana Jeruzalemského z Rhodu a Malty (fad maltézskych rytii,
r. 1119) a johanitky (pied r. 1182). Ve 13. stoleti to byl Rad Kfizovnik s Gervenou
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hvézdou (u nas zalozila sv. Anezka Ceska v Praze r. 1233). V 16. stoleti zalozen Rad
Milosrdnych bratfi r. 1572 (u nas r. 1605). V 17. stoleti r. 1627 pak zalozen Rad sv.
Alzbéty (u nas r. 1719) a Kongregace Milosrdnych sester sv. Karla Boromejského r. 1652
(u nas r. 1856). V 19. a 20. stoleti byla zalozena Kongregace Sedych sester (prazska r.
1856) a Ruzné Kongregace III. Radu sv. Frantiska (13, s. 4). Uvedené cirkevni fady

s charitativnim zamétenim slouzily potiebnym, chudym a nemocnym.

V 19. stoleti byla mimo jiné také zaloZena ¢eska Kongregace sv. Zdislavy, vytvoiena
spojenim &tyF dominikanek ze Styrska v Repéiné u Olomouce a laickych &lenek Seské
narodnosti (roku 1889). Za svoji patronku si ustanovily sv. Zdislavu, s cilem byt aktivni ve
vychové divek a v charitativnich tstavech. Z divek se stavaly Skolené 1¢karky, absolventky
zdravotnické stiedni skoly (SZS), kde posléze pracovaly jako sestry, smély se oblékat do
civilntho obleceni, mit civilni zaméstndni, soukromy Zzivot a praktikovat viru pouze

v soukromi (2, s. 33).

V roce 1922 po vzoru jinych zemi, vznikla v Ceskoslovensku Katolicka charita. Od
t¢ doby pomahd lidem, ktefi pomoc potiebuji bez ohledu na jejich statni, rasovou nebo
nabozenskou pfislusnost. Na druhé stran¢, i nekatolické cirkve v dobé reformace v 18. a
v 19. stoleti obnovily diakonskou sluzbu Zen, ktera kdysi vznikla v 1. stoleti, ale jiz byla
zanikla (2, s. 34). V 19. stoleti Theodor Fliedner, némecky kazatel, obnovil praci diakonek
a zacal ji organizovat (14, s. 63). V roce 1833 zalozil Matetskou Skolu, kde se vychovavaly
osetfovatelky a protestantské ucitelky. V roce 1836 zalozil také spolek pro vzdélavani zen
v oSetfovatelstvi, matefsky dim diakonek a i nemocnici, kde byly teoreticky 1 prakticky
Skolené 1¢kafem a prozkousené ve farmakologii. Diakonky pracovaly doma i v zahranici,
vypomahaly v pohromach, ve vélce, a to v§e konaly bez vyplaty zdarma i u lidi v domécim
prostiedi nebo v nemocnicich. Odména za jejich letitou praci spocivala v tom, Zze byly
zabezpefené v ramci zakladnich potieb az do konce Zivota. V roce 1864 bylo diakonek

vice nez 430 (2, s. 34-35).

1.2 Ovlivnéni kulturnimi a socialnimi faktory

Osetfovatelstvi bylo vzdy ovliviiovano kulturnimi faktory, protoze hodnoty, postoje,
nazory, normy a kulturni vzorce urcuji zpisoby chovani, mysSleni a tvofeni; a dale
socialnimi faktory, protoZe bez socializace bychom méli jen omezené dovednosti. Podle

Latinsko-Ceského slovniku termin ,, cultiira“ znamena péstovani anebo vzdélavani (15, s.
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120). Jinde pojem ,, kultura“ znamena souhrn Zivotnich forem, hodnotovych piedstav a

zivotnich podminek obyvatel na ¢asové a prostorové vymezeném tseku (16, s. 214).

Socializace probihd po cely zivot a uschopiiuje nds ktomu, abychom mohli
samostatné myslet a jednat. Je to , univerzalni kulturni prostredek k zajisteni kontroly
chovani a mysleni clenii spolecnosti* (17, s. 154). Socializaci Clovek piijima za své

kulturni hodnoty, normy, védéni a métitka. Bez spolec¢nosti neni kultura a naopak.

Podle Deirdre Boden a Harvey Molotch (1994) lidé potiebuji fyzickou blizkost
druhych osob. Je to ,,potieba lidi osobné se stykat a zazivat vzajemnou pritomnost i
interakci* (18, s. 260). Autor Goffman tvrdi, Ze , lidé davaji prednost osobni ucasti,
protoze fyzicka pritomnost poskytuje o druhych daleko vice informaci (jak mysli, jak citi a
zda mluvi pravdu) nez jakakoliv jina forma...komunikace...jen tak lze skutecné zjistit, o¢

pri dané komunikaci skutecné jde* (18, s. 260).

1.3 Ovlivnéni politickymi faktory

Komunisticky ptfevrat v roce 1948 znamenal urcity propad uspésného povalecného
rozvoje Ceského oSetiovatelstvi a sesterského vzdélavani. VSechny oSetfovatelské skoly se
slou¢ily do stiednich  zdravotnickych $kol. Rada  vyznamnych osobnosti
z Ceskoslovenského zdravotnictvi byla vtéto dobé odvoldna ze Skol a nemocnic.
Ceskoslovenské sestry si nesmély zaloZzit své profesni organizace. Byly totiZ ,,sdruzeny
v Revolu¢nim odborovém hnuti (ROH), které...formalné hajilo zajmy vSech pracujicich®
(2, s. 50). Komunistickd strana meéla posledni slovo v otazce sesterské role ve
zdravotnictvi. Profesni a zdjmové organizace byly v tehdejsi dobé tabu. V roce 1968 se
vyskytla moznost vzniku Ceskoslovenské spole¢nosti sester (CSS), ktera byt nemohla byt
samostatnou organizaci, znacila jakysi pozitivni vyhled do budoucna v tom, ze se mohla
,stat jednou z odbornych spoleénosti sdruzenych v Ceskoslovenské 1ékaiské spoleénosti a
[tim] ziskat autonomii jako jiné odborné lékatské spoleénosti (2, s. 50). CSS byla

oficialn¢ zalozena roku 1973 aktivnimi sestrami, ¢lenkami organizace.

1.4 Ovlivnéni valkami

Ve sttedovéku se starali o zranéné vojaky a nemocné otroci. Napiiklad Rimané
pecovali o své zranéné vojaky v lazaretech. V dobach kiizadckych vyprav se vytvofily
organizované vojenské oSetfovatelské fady. Tyto mély nabozenské i vojenské cile, které se

v budoucnu vyskytovaly v ramci oSetfovatelstvi. Vzniklo mnoho oSetfovatelskych tradic,
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na piiklad: 1¢katské vizity, ptisnd moralka a kontroly, zplsoby uspotfadani oSetfovatelské
jednotky sboxy (pro kriticky nemocné pacienty) s postrannimi pokoji (pro pacienty

v téz8im stavu) a s velkymi pokoji (pro pacienty v leh¢im stavu) (19, s. 20).

Zasadni kvalitativni zménu ptinesly Napoleonské valky (1792-1815) (20). Tak jako
v jinych oblastech organizacni genius Napoleona zajistil organizovanou oSetfovatelskou
péci na moderni trovni. Generalni inspektor napoleonské zdravotni sluzby baron Jean
Larrey (1766-1842) zavedl sbér ranénych béhem bitvy, jejich shromazdovani v polnich
obvazistich, a pfevoz mobilnimi ,,1étajicimi* ambulancemi aneb ,,ambulance volante* do
polnich lazareti a odtud do stalych nemocnic. Sanitni sluzbu tvofily tfi divize. Kazda méla
k dispozici 8-12 lehkych ambulanci na dvou kolech se dvéma kotimi a vedle toho 4 tézké
ctyifkolové ambulance se 4 koni. Mély Sedy natér s napisy Ambulance. DalSim vybavenim
byla ambulance pro ptfepravu sedicich lehéeji zranénych a také 2 furgony (nakladni vozy)
pro piepravu zdravotnickych materiali. Takovou zdravotni sluzbu bylo mozno zajistit u
vitéznych bitev jako na ptiklad bitva u Slavkova u Brna r. 1805. V ptipad¢ bitvy u
Waterloo se péce o ranéné degradovala na prvni pomoc markytanek a ranhojict (20, 21, s.

11).

V dobé Krymské valky (1854-1856) rusky chirurg Nikolaj Ivanovi¢ Pirogov (1810-
1881) si vyskolil pro ruské vojaky 30 dobrovolnickych oSetfovatelek. Byly vyskolené dbat
na dodrzovani Cistoty, potadku, odévi, 1éCiv, jidla a piti. Jejich prace byla nepostradatelna
(8, s. 26). Cinnost t&chto milosrdnych sester byla také podporena velkoknéznou Annou
Pavlovnou (Svagrova cara Nikolaje), kterd je vybavila stejnokrojem. Tento akt je

povazovan za predchiidce dnesni sesterské uniformy (14, s. 56-66).

Ceské osetfovatelstvi v dobé fasistické okupace (1939-1945) mélo malo zdravotnikd.
I kdyz Cerveny kiiz do uréité miry zajistil nékolik dobrovolnic a piibyl i némecky
oSetfovatelsky personal, v dob¢ fasistické okupace ministerstvo socialni a zdravotni spravy
odsouhlasilo otevieni nové civilni oSetfovatelské Skoly v Brné. Tti dalSi oSetfovatelské

vvvvv

mély vyhodu v tom, Ze pfi jejich malém poctu, byly zZadané a uchranéné pred ,.totalnim
nasazenim v fi8i“ (2, s. 48). Jako titulovana vedouci sestra v nemocnici se stala jako prvni
v roce 1940 diplomovand sestra Rousarova. V roce 1940 byla také zatfazena prvni dietni
sestra do nemocnice na Bulovce v Praze (22, s. 101-108). Civilni a fddové sestry pracovaly

obecné vSude, kde to bylo nutné, jako na ptiklad i v odbojovém hnuti v Rusku nebo pii
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obrané Anglie. Vroce 1942 faSismus zasahoval i do zdravotnictvi. Némci zrusili
zdravotnicka pracovisté a zrusili 1 Spolecnost ¢eskomoravskych nemocnic. Nékteii 1€kati

vyuzili pfilezitosti v této dobé k emigraci do ciziny (2, s. 48).

1.5 Ovlivnéni védeckymi objevy

Diagnostické a 1éCebné poznatky z mediciny byly omezené az do doby 19. stoleti.
Avsak od této doby se postupné zaCalo prohlubovat védéni tykajici se chirurgickych
technik, rentgenovych paprski, antiseptik, patogent, farmakologie a dalSich oblasti
spojenych s medicinou a tim i s oSetfovatelstvim. Nemocnice poskytovly nejen 1écbu

nemocnym, ale také vyuku studujicim lékaiské védy.

1.6 Ovlivnéni vyznamnymi jedinci

V dobé 19. stoleti Anglicanka Florence Nightingale v dobé Krymské valky svymi
hygienickymi a socidlnimi inovacemi, za pomoci ostatnich sester , sniZila umrtnost
ranénych vojaki ze 42,7% na 2% a ke konci valky dokonce [az] na 1% (2, s. 73).
Nightingale navrhovala novy systém vojenského zdravotnictvi, feSila oSetfovatelské
problémy v Indii, konzultovala zdravotni péci v dobé Obcanské valky ve Spojenych
statech, ve francouzsko-pruské valce, ve valce v Jizni Africe a v jinych kolonialnich
zemich Anglického impéria. Dale pak vroce 1860 oteviela prvni necirkevni
oSetfovatelskou Skolu v Londyné. Zpracovala navrhy pro civilni nemocnice, napsala ptes
200 knih, ¢lankl a zprav a seskupila organizaci pacientli podle pohlavi, véku a typu
nemoci s cilem vSe pro zlepSeni vetfejného zdravi (2, s. 74-75). Byla velkym ptikladem
Ceskoslovenskému zdravotnictvi pro vznik prvnich oSetfovatelskych ceskych skol a pro

svoji nadstandartni oSetfovatelskou péci.

Karolina Svétla (Johanna Rottova, provdand Muzdkova, 1830-1899) ceska
spisovatelka, se vénovala emancipaci zen spolu s EliSkou Krasnohorskou (Alzbétou
Pechovou, 1847-1926) ceskou spisovatelkou, basniikou, libretistkou, zapojenou také do
emancipa¢nich hnuti a obé se zaslouzily o vznik prvni ofetiovatelské skoly v Cechach (22,

s. 11).

Podobné doc. PhDr. Marta Staitkova, CSc. (1938-2003), zdravotni sestra a sestra
instruktorka patfi mezi takové osobnosti oSetfovatelstvi, jako byly Nightingale,
Masarykova, Rousarova, Macharova, Rypackova a dalsi (2, s. 70). Zaslouzila se predev§im

o to, aby Ceské sestry byly informované o nejnovéjsich trendech v osetfovatelstvi. Zarukou
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emancipace sester podle Staitkové je vzdelani. Chtéla a snazila se, aby se sestry vzdélavaly
na urovni vysSich a vysokych $kol nejenom kvili emancipaci sester, ale hlavné pro

zkvalitnéni péce o pacienta v prifezu vSech zdravotnickych profesi (2, s. 70).
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2 HISTORIE OSETROVATELSTVI VE SPOJENYCH
STATECH AMERICKYCH

Nejstarsi dikazy oSetiovatelstvi se nachazeji i mezi narody, které jesté neumély psat,
zijici v Jizni, Centralni a Severni Americe - Indiany. Tito lidé praktikovali hrubé metody
I¢katské a chirurgické 1é€by, méli vlastni kouzelnou medicinu a mohli pe¢ovat o jejich
nemocné bez znalosti 1¢kaiské védy. Tito takzvani ,,medicin$ti muzi slouzili jako 1ékafi a
také jako bylinkafi (12, s. 216). Obecné plati, ze péce o nemocné neni nic nového, protoze
napii¢ vSemi déjinami se lidé se starali o své nemocné. To, co je odliSovalo od dnesni
doby, byly jejich rozlicné metody. I v historickych dobach byla poskytovana paliativni
péce (10, s. 22). V davnych dobéch zili lidé koCovnym zplisobem a Zivili se hleddnim
potravy, aby ptezili a pfestali kruté zimy. Pouzivali rostliny a byliny pro hojeni, a v¢fili, ze
zli duchové a magie ovliviiuji jejich blahobyt (10, s. 22). V raném véku byly nemoce a
smrt chapany jako pfirozeny jev v zivoté (23, 10, s. 22). VétSinou to byli muzi, ktefi se

starali o nemocné a predavali pfislusné informace o zdravotni péci po celé generace.

2.1 Ovlivnéni nabozZenskymi faktory

Na pocatku osidleni Nového svéta poutniky a puritdny z Anglie zacatkem 17. stoleti
(obé skupiny véfily v uceni Jana Kalvina) pfiSlo do Ameriky také mnoho knézi a jeptiSek s
francouzskymi a Spanélskymi osadniky, aby hledali skute¢nou svobodu ndboZenského
vyznani a poskytli ur€itou oSetfovatelskou péci katolickym komunitdm. Milosrdné sestry,
urSulinky a augustinianky jsou nejcastéji zmiflovany v historii oSetfovatelské sluzby v
Severni a Jizni Americe (12, s. 240-241). Nabozenské fady zen béhem Americké obCanské
valky vyrazné pfispély k oSetiovatelské péci. Byly organizovanéj§i a mnohem vice
motivovany, neZ takzvané laické sestry tehdej$i doby. Clenky téchto fadt byly schopné a

inteligentni Zeny, majici upfimny zajem o péci o nemocné (12, s. 240-241).

Milosrdné sestry v Emmitsburgu v Marylandu byly zaloZzeny Matkou Seton (1774-
1821) vroce 1809. Elizabeth Ann Bayley Seton (kanonizovana v roce 1976 pro jeji
charitativni ¢innosti) zaloZzila charitu Milosrdnych sester svatého Josefa, ale v roce 1850 se
tato komunita sjednotila s celosvétovou komunitou Milosrdnych dcer svatého Vincence de
Paul. Oblékaly si modrou uniformu s velkou sesterskou cepickou. Pozd¢ji mnoho dalSich

fimskokatolickych 4dl neslo jméno Milosrdné sestry.
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2.1.1 Katolické sesterstvo
V katolickém sesterstvu byly Milosrdné sestry v New Yorku, Greensburgu,

Pennsylvanii, New Jersey, Cincinnati, Halifaxu, Nové Scotii, a Nazaretu v Kentucky. Tyto
tady byly také oznadovany jinymi nazvy jako fady Sedych sester, Milosrdnych dcer a
sester svatého Vincence de Paul. Elizabeth Seton a dal$i matrony spolecnosti zaloZily
Spole¢nost pro chudé vdovy s malymi détmi (1797) v New Yorku, aby ziskaly penize pro
chudé vdovy, navstévovaly je v jejich domovech a byly jim oporou. Pani Seton oteviela
div¢i Skolu, kde se k ni pfipojily dalsi mladé zeny a staly se sestrami ucitelského fadu. Tato
udalost znacila zacatek farniho vzdélavani ve Spojenych statech. Milosrdné sestry
odpovédné pracovaly v nemocni¢nim oSetfovatelstvi a béhem epidemii fidily mnoho
nemocnic ve vice nez tfech riznych méstech Ameriky. Pomohly také zalozit nékolik
nemocnic a azylovych domii pro mentdlné¢ a dusevné choré. Béhem 19. stoleti byly
kladeny ze strany nabozenskych fadi rostouci pozadavky na oSetfovatelskou péci pii
progresivnim osazovani nové zemé. Katolické oSetfovatelské fady rychle zareagovaly a
vytvoftily rozséhlé sité v celé zemi. Uved'me nékteré z téchto katolickych oSetfovatelskych
fadt: Milosrdné irské sestry, Milosrdné sestry, Sestry svatého kiize, dominikanky, Sestry
chudych svatého Frantiska a mnoho dalSich. VétSina slouzila v t€zkych dobéach vélky i ve

vSech typech prostiedi s poskytovanim nejvyssi oSetfovatelské kvality (12, s. 241).

2.1.2 Protestantské sesterstvi
V roce 1845 bylo zalozeno Episkopalni sesterstvo svatého pfijimani v New Yorku

pastorem Muhlenbergem — dnes znamé jako Nemocnice St. LukaSe. Také sesterstva
protestantské cirkve prispéla k osetfovatelskému tsili v Americe. Anglicka Luteranska
cirkev zacala svou ¢innost se ¢tyimi diakonkami, které¢ byly pifivedeny do nemocnice
Passavant v Pittsburghu pastorem Fliednorem. Anglické sestry vSech svatych mély mnoho
pobocek po celé zemi. Od roku 1869, ve mésté Boston, Anglické Episkopalni sesterstvo
svat¢ Markéty slouzilo vice nez 40 let v Bostonské détské nemocnici. Protestantské
sesterstvo zalozilo mnoho diakonskych nemocnic, a to zejména na stfedozapadé Spojenych
statl. Ob¢& protestantské a katolické ndbozenské oSetfovatelské skupiny poskytovaly
oSetfovatelskou péci o nemocné a ranéné béhem obcanské valky (1861-1865) (24, s. 1, 12,

5. 242).
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2.2 Ovlivnéni politickymi faktory a valkami

2.2.1 Osetrovatelstvi v Americké revolué¢ni valce (1775 — 1783)
Kolonisté Nového svéta se povazovali za Anglicany az do roku 1774. V tomto roce

Patrick Henry vyslovil jeho slavnou vétu: ,, Rozdily mezi obyvateli Virginie, Pensylvanie,
Newyorcany a Novymi Anglicany jiz nejsou. Nejsem Virginian, ale American* (12, s. 242).
Revolu¢ni vélka byla nevyhnutelny konflikt mezi Britanii a koloniemi. Na americké
revoluci se podilely vSechny anglické kolonie podél pobtezi Atlantického oceanu. Tyto
viak nebyly pfipravené valgit proti Britim. Postradaly zdravotnicky sbor, nemély Cerveny
kfiz ani z4dné vyskolené zdravotni sestry. Kredit si zaslouzi katolické jeptisky, které
nabidly sebe a své nemocnice vojenskym uradiim, jelikoz pouze ony mély jako jediné

zorganizovanou oSetfovatelskou péci v dobé americké revoluce (12, s. 243-243).

Podle autora jménem Goodnow, "Na zacatku valky ptibéh o zdravotnickém zatizeni
byl mizerny,... nebyla tam zadné organizace ani disciplina,... cvi¢eni zdravotnich sester a
védecké oSetfovatelstvi neexistovaly" (25, s. 182). Prvni vojenské nemocnice vznikly z
n¢kolika soukromych domt v Cambridge po bitvé na Bunker Hill, v roce 1775, coz byla
prvni hlavni bitva americké revoluce (12, s. 243, 28, s. 1). Béhem této doby
oSetfovatelskou praci vykonavali vétSinou muzi a laické zeny se ani nepokousely o
organizované oSetfovatelstvi. Jen mdlo Zen sester se staralo o ranéné. ,,Podle usneseni
Kongresu ze dne 17. Cervence 1775 byla v personalu ve vojenskych nemocnicich jedna

CN13

sestra na kazdych deset pacienti* (12, s. 243, 26). Tyto pracovnice dostavaly mzdu, ktera

byla jednou patnactinou dolaru na den, coz znamené v dnes$ni dob€ néco jako 2 dolary za

meésic (27, 12, s. 243).

Kone¢né v roce 1777 generdl Washington nafidil, aby Zeny smély oSetfovat také
vojaky. Sestry délaly o trosku vice, nez vatily a podavaly jidla. Nésledovaly své manzely
do valky a staraly se o né. Vélka trvala vice nez deset let, stimulovala pokrok mediciny a
kone¢né 13 britskych Severoamerickych kolonii ziskalo politickou nezavislost a vytvofily

Spojené staty americké (28, s. 1).

2.2.2 OSetrovatelstvi v dobé ob¢anské valky (1861 — 1865)
Ctyiletd oblanska valka byla mezi Spojenymi staty a 11 jiznimi staty, které

vystoupily z Unie a vytvorily své Konfederacni staty americké (24, s. 1). Na pocatku
obcanské valky neméla Unie Zadny armadni oSetfovatelsky sbor, polni nemocni¢ni sluzbu,

zachrannou sluzbu anebo organizovany zdravotnicky sbor. Neexistovala jest¢ zadna
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skupina vySkolenych zdravotnich sester, ale brzy po prvnich bitvach vznikla jejich silna
potfeba (12, s. 244). Mnoho nabozenskych tadi poskytlo osetfovatelstvi dobrovolné ve
svych nemocnicich, ve vojenskych nemocnicich i na bitevnim poli. ,,4si 600 sester z
dvanacti radu se podilelo na osetfovani a byl dan souhlas prezidentem Abrahamem

Lincolnem k nakupu materialu nutného pro jejich praci* (12, s. 246).

Erysipel, septikémie, gangréna a tetanus byly spolecné komplikace ranénych. Témé&f
kazdy typ budovy se stal vojenskou nemocnici (12, s. 247). Vzhledem k tomu, Ze nebylo

dost sester, stovky dal§ich dobrovolnikli muzl i Zen jim pfisli na pomoc.

2.2.3 OSetrovatelstvi v 1. svétové valce (1914 — 1918)
Dne 28. ¢ervna 1914 byl rakousky néslednik triinu arcivévoda Ferdinand D’Este se

svoji Zenou zavrazdén v Sarajevu. Tento atentat byl spoustéci faktor s fadou udalosti, ktery
v kone¢ném disledku zahdjil 1. svétovou valku. Disledkem byla velkd poptavka po

zdravotnich sestrach, a také zdrazila 1ékaiské a osetfovatelské zdroje v celém svéte.

Americky Cerveny kiiz se aktivné podilel na vSech valkach, které nastaly od jeho
ustanoveni v roce 1881 (29, s. 1). Na zacatku valky Americky Cerveny kiiz poslal jednotky
I¢kath a sester na pomoc do Francie, Anglie, Rakouska, Srbska, Némecka a Ruska.
OSetfovatelska sluzba Amerického cerveného kiize slouzila jako oSetfovatelskd a
personalni agentura s vybavou zdravotnich sester do sluzeb v zamofti. Pfiblizné 20 000
zdravotnich sester bylo pfidéleno do vojenské sluzby prostiednictvim této agentury.
Mnohé z nich zlstaly v Evropé a Asii, aby pomohly s programy pomoci po valce (12, s.
355). Americka vlada stanovila, aby pouze vyskolené sestry byly odeslany do zahrani¢ni

sluzby.

Poté, co Spojené staty vstoupily do valky 6. dubna 1917, prominentni laicti
zdravotni¢ti a nemocni¢ni mluveéi doporucovali, aby pozadavky na pfijimani a absolvovani
zdravotnickych Skol se vyrazné snizily, a aby se od pravnich pozadavkl upustilo. Mary
Adelaide Nutting, Annie Goodrich a Lillian Wald spolu s ostatnimi dne 24. ¢ervna 1917
zalozily Narodni vybor tisnového oSetrovatelstvi pro boj s témito administrativnimi
doporucenimi. Chtély jednodussi, ale sofistikovanéjsi plany ohledné oSetfovatelstvi véetné
vychovnych/skolskych probléml oSetfovatelskych $kol. Kratce poté Narodni vybor
tisnoveho osetrovatelstvi byl oficidlné jmenovan federalni vladou a stal se znamy jako

Vybor pro oSetrovatelstvi generdlni lékarske rady narodni obrany (12, s. 355-357).
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Tento vybor se snazil upoutat mladé zeny za pomoci propagandy (plakatti, brozur,
film1, projevil i novin) a navrhl, aby se nejdiive vzdélavaly v oSetfovatelskych Skolach.
Chtél také rozsifeni zdravotnickych Skol, zvétSeni ubytoven a klinického zafizeni,
vynalozil usili o zapojeni vice instruktort a téz zkraceni pracovni doby. Vysledek ukézal,

ze byl velmi Gspésny (12, s. 357-358).

2.2.4 Osetrovatelstvi ve 2. svétové valce (1939 — 1945)
Zeny se staly mocnou silou na pracovisti za druhé svétové valky. Po bombovém

utoku na Pearl Harbor (1941) asi 12 milionil Zen pracovalo mimo sviij domov (12, s. 369).
V roce 1940 Stella Goostray napsala ptedsedovi Narodni ligy oSetFovatelského vzdeélavani
a zdlraznila vyznam vytvofeni komise, kterd by reprezentovala oSetfovatelskou profesi
(127, s. 304, 12, s. 370). Brzy poté Ndarodni rada narodni obrany byla zalozena na popud

pani Goostray.

Rada zaradila Sest narodnich oSetfovatelskych organizaci: Americka asociace sester
(ANA), Narodni liga osetiovatelského vzdelavani (NLNE), Narodni organizace verejného
zdravi oSetrovatelstvi (NOPHN), Asociace vysokoskolskych Skol osetrovatelstvi (ACSN),
Narodni sdruzeni barevnych vysokoskolskych sester (NACGN), Americka asociace
priumyslovych sester (AAIN), federalni oSetrovatelské sluzby, a zastupce z takovych
organizaci jako je Americka nemocnicni asociace (12, s. 370). Majorka Julia Stimsonova
z Armadniho oSetrovatelského sboru byla ptedsedkyni rady ndrodni obrany. Kdyz byl 7.
prosince 1941 bombardovan Pearl Harbor a Americky kongres deklaroval valku s
Japonskem o den pozdéji, tato organizace zmeénila svlij nazev a stala se Ndrodni
oSetrovatelskou radou pro valecnou sluzbu, kterou vedla Stella Goostray. ,, Plany byly
zformulovany tak, aby podporovaly vnitrostatni inventar registrovanych zdravotnich
sester, vymezily ulohu sester a oSetrovatelstvi v programu obrany, rozsirily vybaveni
akreditovanych osetiovatelskych skol, a poskytly dopliujici oSetrovatelské sluzby

nemocnicim a agentur verejného zdravi“ (12, s. 370).

V cCervnu 1941 Americky kongres schvalil zakon, kterym se povolily vydaje $
1.200.000 pro aktualni fiskalni rok na pomoc pfi vycviku zdravotnich sester pro narodni
obranu (12, s. 371). Tyto finan¢ni prostiedky byly dany do organizace Hygienické sluzby
Spojenych statii (128, s. 283). V roce 1941 ptijaty Polozkovy zdkon poskytl 3,5 milionu

dolar na vzdélavani sester. Nasledné OSetfovatelsky Skolici zdkon zvany jako Boltoniiv
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zakon z roku 1943 poskytl vice nez 60 milionli dolari na zrychleny a rozsifeny program

vzdélavani pro studenty vstupujici do schvélenych oSetfovatelskych skol.

Boltoniiv zakon vytvotil Kadetni osetrovatelsky sbor Spojenych statit (The United
States Cadet Nurse Corps). Kadetni Osetrovatelsky sbor Spojenych statii poskytl 30ti
mési¢ni vyukovy program, bezplatné skolné s Zzadnymi dalSimi poplatky, zdarma
uniformy, granty pro postgradualni praci a mésicni stipendia pro studenty ve schvalenych
zakladnich Skolach oSetfovatelstvi (12, s. 371). Jejich program (spravovan Vetejnou
zdravotni sluzbou Spojenych statd, [U.S. Public Health Service] - divizi OSetfovatelského
vzdélavani) se zaméfil na zlepSeni standardii oSetfovatelské vyuky, protoze Skoly
potiebovaly splnit rozvinuté pozadavky Nérodni ligy oSetiovatelského vzdélavani (NLNE)

proto, aby ziskaly federalni finan¢ni prostfedky.

Béhem druhé svétové valky oSetfovatelské Skoly byly povinny pfijmout vSechny
kvalifikované uchazece bez ohledu na rasu nebo nabozenstvi. Studenti, ktefi nastoupili do
téchto skol, se zavézali slouzit vSude, kde by bylo tfeba (bud” ve vojenskych, nebo v
civilnich zastupitelstvech) po dobu trvani valky a jest¢ dal§ich 6 mésicti. Lanhamtiv zakon
z roku 1941 poskytl finan¢ni prostfedky na dalsi koleje, knihovny, uc¢ebny a dalsi zafizeni
potiebné pro kompenzaci obrovského pfilivu zdravotnich student oboru oSetfovatelstvi do

programu OSetfovatelského kadetniho sboru (12, s. 371).

Celkovy pocet studentt, pfijatych do kadetniho programu, byl 179.000 (12, s. 371).
Nérodni Rada Osetfovatelstvi (NNC) hned od zahéjeni kadetniho programu zajistila, aby
se odstranily vSechny zabrany pochézejici ze vSech forem diskriminace. Byly odstranény
rasové bariéry, Cernossti studenti byli ¢im dal vice pfijimani do oSetfovatelskych Skol, nez

bylo dfive zvykem, a dokonce i do ndmotnictva ¢i armady.

NNC také ziidila Koordina¢ni vybor na ¢ernosské oSetfovatelstvi, aby vypomohl s
naborem kvalifikovanych cernych studentl a pro zajisténi lepSich vzdélavacich moznosti
(12, s. 372). Kadetni sbor také umoznil nemocnicim uvolnéni oSetfovatelskych absolventii
pro specializované pozice domdci fronty a bojovych linii (12, s. 373). Vice nez 50.000
americkych armadnich oSetfovatelek slouzilo v 2. svétové vélce a byly nedilnou soucasti
vojenské struktury (12, s. 374). Vrchol sil Armadniho a Namotniho oSetfovatelského
sboru bylo pfiblizné¢ 69.000 za 2. svétové valky. Tyto oSetfovatelky byly nasazeny do
prvnich linii, polnich nemocnic, zakladnich nemocnic, evakua¢nich nemocnic,

nemocnicnich vlaka, lodi a také letectva.
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V roce 1942 armada i namoinictvo zavedlo letecké oSetfovatelské programy na
vypomoc pfi rozSifeném uzivani letectva pfi evakuacich ranénych vojakt. Tyto programy
byly zalozeny Leteckym chirurgickym uradem, kde kvalifikované sestry byly pfipraveny
k rychlé¢ pfeméné¢ dopravnich letadel (C-45 Commandos, C- 47 Skytrains a C-54
Skymasters) na létajici ambulance (12, s. 377). Letecké sestry pfedstavovaly elitu sboru.
Na konci valky roku 1949 byl zalozen Armddni letecky oSetiovatelsky sbor (Air Force
Nurse Corps) (12, s. 377).

2.3 Ovlivnéni socialnimi a kulturnimi faktory: postaveni Zen a rasova

segregace

V pribéhu staleti byly zeny obecné povazovany za majetek muzi a nemély zakonna
prava ani moc. Nicméné na pocatku 17. stoleti skupiny odvaznych zen zacaly bojovat za
sva prava, a tim ziskaly vSeobecny feministicky titul. Tyto zeny obhajovaly rovnd prava
zen, které zahrnovaly pravni a akademické opravnéni, reformu manzelstvi (umoziujici
uptednostnéni pted dohodou), voli¢ské pravo, pravo vlastnit vlastni majetek a vykonavat
funkce. Navzdory prudkému odporu feministky pokracovaly v jejich boji smérem k Zenské
emancipaci. Zeny zadaly psat knihy, eseje a ¢lanky zabyvajici se Zenskymi pravy. Staly se
pedagozkami, reformatorkami a vyvojarkami. V roce 1920 ziskaly voli¢ské pravo ve

Spojenych statech.

Sestry byly také zapojeny do Zenskych prav stejné jako do oblasti lidskych prav a
také zde se podilely na pouti sufrazetek. Naptiklad Lavinia Lloyd Dock (1858-1956) byla
horliva sufrazetka a radikdlni feministka - jedna z oSetfovatelskych nejvétsich vidkyn.
Aktivné se zapojila do spolecenského protestu, demonstrovala a uptfednostiiovala prava
zen, protestovala proti véalce a vyjadfovala své nazory a obavy tykajici se socidlnich otazek,

kdykoliv se k tomu naskytla pfilezitost.

Béhem svého Zivota pani Dock stéla v Cele oSetfovatelstvi a v€novala se jeho mnoha
problémum. Tvrdila, ze muzskd dominance v oblasti zdravotnictvi je hlavnim problémem
oSetfovatelské profese (12, s. 315). BohuZzel, ptedstavitelky oSetfovatelstvi ignorovaly jeji
varovani a hledaly souhlas muzii a ne vlastni osvobozeni, a proto 1€kati a spravci nemocnic

zustali v pozicich dominance nad zdravotnickym oSetfovatelstvim (30, s. 1466).

Lavinia Dock byla ndpomocnéd ve ziizeni Americké spolecnosti superintendenti

Skolicich sesterskych Skol. Stala se jeji prvni tajemnici a taktéz prvni tajemnici
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Mezinarodni rady sester (ICN) v roce 1899. AmeriCanka Dock méla hlavni vliv na

organizaci sester ve svété (12, s. 316).

Zhruba ve stejnou dobu Mary Eliza Mahoney (1845-1926), cernoSska zena,
absolvovala 16ti mési¢ni oSetfovatelsky kurz v Nové anglické nemocnici pro Zeny a déti
(New England Hospital for Women and Children) v roce 1879. Mahoney je prvni americka
cerno$ska profesiondlni vSeobecnd sestra, ktera absolvovala oSetfovatelskou skolu a cely
svlj zivot se snazila, aby vice Cernochil bylo pfijato do oboru osetfovatelstvi navzdory

rasove segregace (12, s. 271).

2.4 Ovlivnéni védeckymi objevy

V roce 1707 Sir John Floyer (1647 - 1734) vynalezl hodinky na méteni pulsu. Tyto
pulsové hodinky bézely pouze a pfesné jednu minutu a pak se zastavily, coz umoznilo
doktorovi ziskat pfesny pocet pulsti (12, s. 169). V roce 1724 Gabriel Fahrenheit -
némecky fyzik - objevil prvni moderni rtutovy teplomér. V roce 1742 Anders Celsius -

Svédsky astronom (1701-1744) - vymyslel teplotni stupnici Celsia (31).

René Théophile Laennec (1781-1826) vynalezl stetoskop potom, co poslouchal
srdecni ozvy pies trubici srolovaného papiru svazaného provazkem. Tento vynalez byl
nasledovan valcem z lehkého dieva asi 12 palci dlouhého s moznosti rozSroubovani na

dva dily (12, s. 170).

V roce 1895 Rontgen objevil rentgenové paprsky (32, s. 213). V roce 1896 Marie a
Pierre Curie izolovali radium (32, s. 213). Stetoskop, rentgenové paprsky, a rtutovy

teplomér se staly dilezitymi prvky oSetfovatelské i medicinské praxe (12, s. 170).

2.5 Ovlivnéni vyznamnymi jedinci

Jako bylo jiz predeSle zminéno, Mary Mahoney (1845-1926) byla prvni africka
Americanka registrovand jako zdravotni sestra vyskolend ve Spojenych statech. Ve svych
34 letech ukoncila studium v New England Hospital pro zeny a déti v roce 1879. Byla
prvni ¢ernoSska Zena, kterd absolvovala profesionalni oSetfovatelskou skolu (33, 10 s. 27).
Tehdy skoly ve Spojenych stitech bud’ omezovaly piijimani cernosskych zen do
osetfovatelskych skol, nebo neumoznovaly pfijeti vitbec. Jako vedouci sestra pochopila, ze
je tieba, aby se sestry sdruzily pro zlepseni jejich pozice v oSetiovatelské profesi. Stala se
Clenkou Americké asociace sester (ANA), byla spoluzakladatelka Néarodni asociace

barevnych vysokoskolsky vzdélanych sester (NACGN) a pomohla docilit jejich uznéni 1
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pfijeti prezidentem Spojenych stati Karen G. Hadincem. Byla také jmenovana do
Osetfovatelské sin€ slavy in memoriam. V roce 1972 Kongres Spojenych stati poctil Mary

Mahony za jeji oddanost v oboru oSetfovatelstvi (10, s. 27).
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3 HISTORICKY VYVOJ VZDELAVANI V OBORU
OSETROVATELSTVI V CESKE REPUBLICE

3.1 Pocatky oficialniho vzdélavani sester/bratri v oboru oSetrovatelstvi
Vroce 1620 byla ziizena opatrovnicka Skola ur¢end mnichim, a to v Praze Na
FrantiSku v nemocnici Milosrdnych bratii. Je to prvni zminka o oSetfovatelské Skole
v ramci Ceské historie oSetrovatelského vzdélavani (34, s. 74). V 18. stoleti Marie Terezie
rozsifila nafizeni o vzdélavani opatrovniki. V téze dobé Prazskd 1ékarska fakulta konala
mnoho pfedndsek pro vyuku opatrovnikll a opatrovnic. Véaclav Joachim Vrabec z fadu
Milosrdnych bratii se snazil vyuku oSetfovatelstvi na Prazské 1¢kaiské fakulté prosadit,
nicméné vyuka byla zastavena dvorskym dekretem v roce 1789. FrantiSek Christian
Kriigelstein vydal v roce 1807 ve Frankfurtu ucebnici v§eobecného osSetrovatelstvi, ktera se
také dostala na Ceské izemi. Kniha byla ale moc drahd, coz zabranilo jejimu rozsifeni (35,

s. 57).

Vroce 1799 byla oSetiovatelskd vyuka obnovena na Prazské I€katské fakulte
l¢kafem Antoninem Holym, ale Zzeny se nesmély vyuky zcastnit. Znalosti vzaté
z prednasek opatrovnické ¢innosti byly vyuzity pouze v n¢kolika Spitalech provozovanych
cirkevnimi tady (36, s. 7-8). Koncem 18. stoleti byly také v nemocnicich vedeny prvni

pfednasky pro oSetfovatelky dusevné nemocnych (16, s. 46).

3.2 19. stoleti — Emancipace Zen

Osvétovy a jazykovy nacionalismus, ktery formoval vétsi ¢ast 19. stoleti, zah4jil také
vzdélavani ceského naroda. V tehdejsi dobé byly zeny podcenovany v rdmci rozumovych
schopnosti a Sance na svij vlastni pracovni vydelek byl blizky nule. Jejich zakladnimi
povinnostmi byla péce o svou vlastni rodinu a vychovu svych déti. Spolecnost odmitala
vzdélavani zen. V téze dobé bylo mnoho svobodnych Zen, které se staraly o své blizké,
sirotky, vdovy, vdovce a nemocné. Tak se musely zivit. Emancipace zen se nutné zacala

probouzet.

3.3 OsSetrovatelské Skoly

Cilem emancipa¢niho hnuti Zen 19. stoleti bylo, aby Zeny dosahly narok na
vzdélavani a tim na placenou praci. Vlivem hnuti vnikla v Praze roku 1874 prvni Ceska

osetfovatelska skola, kdy Ceské zemé jeste patiily do Rakouska-Uherska (37). Tato Skola
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vznikla dfive nez ve Vidni a byla zalozend jako prvni oSetfovatelska Skola v Rakousko-
Uhersku (35, s. 60). ,,Zalozeni skoly je v ceskych zemich pocatecnim bodem postupné

premeény opatrovnické ¢innosti v osetrovatelskou profesi‘ (35, s. 60).

Pozd¢ji vroce 1914, rakouské ministerstvo vnitra zlegalizovalo zaloZeni
oSetfovatelskych Skol jak civilnich tak i ndboZenskych, stanovilo také jejich obsahovou
napln a strukturu vedeni. Podminkou téchto skol bylo, aby byly zfizovany pobliz nemocnic
pro zefektivnéni vyuky (19). Dle mandatu méla trvat oSetfovatelska Skola dva roky, kdy
prvnim rokem se studium zaméfovalo na teoretickou vyuku a druhym na praxi
v nemocnici. Studium bylo tadné ukonceno diplomovou zkouskou s pravem uziti titulu
diplomovana osetrovatelka. Titul umozioval absolventkdm snadnéjsi nalezeni pracovniho

uplatnéni oproti tém, které titul nemély (35, s. 67).

Druhd ceskd oSetfovatelskd Skola byla statni Skolou. Vznikla pfi VSeobecné
nemocnici v Praze r. 1916 béhem 1. svétové valky (37). V této dob¢ a po 1. svétové valce
(1914-1918) pievazné o nemocné petovaly fadové sestry (35, s. 65, 38). Rady slouZici
potitebnym byly: dominikéni, frantiSkani, kiiZovnici s ¢ervenou hvézdou, alzbétinky,
milosrdni bratfi, kapucini a minorité. ,, S rozsirujicim se vzdélanim sester se postupné

monopol Feholnich sester narusoval “ (35, s. 65).

Treti ofetfovatelska §kola zaloZena dcerou prvniho prezidenta Ceskoslovenské
republiky T. G. Masaryka (1918-1935) byla oteviena pod jménem Vyssi socidlni Skola
v Praze v roce 1919. Ptfipravovala socialné orientované pracovniky v jednoletém studiu a
pozd¢ji téz 1 diplomované sestry pro terénni praci (39). Alice Masarykova ptispéla
k rozvoji oSetfovatelské péce také tim, ze vr. 1920 pozvala vzdélané americké sestry do
CSR, aby ptispély svymi znalostmi vybudovat o3etfovatelskou $kolu v Praze. Timto aktem
bylo také umoznéno ¢eskym sestram vyjet za studiem do zahranici, a tim se poskytly nové
nahledy a poznatky na oSetfovatelskou péci. Také v tomto obdobi byl zrusen celibat pro

uchazecky i pracovnice v oSetiovatelstvi (35, s. 63 a 65, 40).

Ctvrta oSetfovatelska kola po II. svétové vélce v roce 1946 se nazyvala Vyssi
o3etfovatelska $kola (VOS) se sidlem v Praze, ktera piipravovala sestry na ugitelskou roli,
vrchni sestry na vedouci pozice a také sestry na terénni praci (19). Do roku 1948 vzniklo

celkem 29 dvouletych osetfovatelskych skol (41, s. 1).
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Socialistickd revoluce v roce 1948 piekazila tento dosavadni vyvoj sesterského
vzdélavani v Ceskoslovensku (CSR). CSR si osvojila vzdélavaci systém vychodni Evropy

zejména systém po vzoru Sovétského svazu. Vechny §koly v CSR byly timto ovlivnény.

V ramci oSetfovatelského Skolstvi se podle sovétského vzoru sloucily oSetrovatelské
Skoly s rodinnymi a socialnimi $kolami a timto vznikly stfedni zdravotnické Skoly (déle jen
SZS). Koncem roku 1960 bylo vice nez 50 SZS. Vétiina sester studovala pouze na SZS
ctytleté (kromé obdobi 1951-1955) ukoncené maturitou (41, s. 1). Zahgjily studium ve 14-
15 letech zivota. Ramec studii se zaméfoval na instrumentélni schopnosti a medicinské

znalosti v ramci oSetfovatelstvi (42).

Je nutné podotknout, Ze od roku 1951 se studium na SZS délilo na razné nelékaiské
zdravotni obory a na obor zdravotni sestra, jak jiz bylo zminéno. Podle Mgr. Proskové byly
pro star$i pracovnice ve zdravotnictvi pofddany doskolovaci kurzy, kde ziskaly kvalifikaci
sttedniho zdravotnického pracovnika. Tyto kurzy byly potfebné kviili tomu, Ze pied r.
1947 bylo pouze 27 oSetiovatelek s titulem diplomované sestry. V té dobé ziskala vétSina
sester svou kvalifikaci neregulovanym vzdélavanim organizovanym nemocnicemi nebo
kurzy Ceskoslovenského ¢erveného kiize. Zdravotnicka zafizeni piijimala také pracovniky
bez kvalifikace. OSetfovatelky bez kvalifikace vSak nesmély pouzivat titul diplomované
osetrovatelky ¢i diplomované sestry, protoze néalezel pouze sestram s uspésné vykonanou

statni oSetfovatelskou zkouskou (41, s. 1).

Dale je nutno se zminit, Zze na zacatku 50. let vySel zdkon ¢. 170/1950 Sb. (o
zdravotnickych povolanich), zdkon ¢. 103/1951 Sb. (o jednotné preventivni a 1écebné péci)
a vyhlaska ¢. 40/1953 Sb. (o odborné zpusobilosti a vychové stiednich a nizSich
zdravotnickych pracovnikl), kde bylo stanoveno, ze oSetfovatelskou cinnost mohou
vykonéavat pouze profese témito piedpisy stanovené. Podle Mgr. Proskové timto doslo
k formélnimu oddéleni profese sestry a oSetfovatelky ¢i sanitatky. Do té doby bylo
nazvoslovi ,,oSetFovatelka® pouzivano témét u vSech oSetfujicich. ,,Rok 1953...1ze
povazovat za skutecny pravni predeél v pojeti profese sestry a za vznik povolani sestry jako
povolani regulovaného®, kde takovéto povolani mé& pravem stanovené oznaceni

odbornosti, podminky pro ziskani zpiisobilosti, rozsah vykonu povolani a zdkaz vykonavat

¢innosti, které nejsou vyhrazené tomuto povolani ostatnimi (41, s. 1-2).

Pokud sestry mély zajem ziskat vyssi profesni oSetiovatelsky titul, mohly studovat

,pouze vramci jinych oborii nez bylo osetrovatelstvi“ (s kombinaci pedagogiky c¢i

29



psychologie), a to do roku 1990, kromé¢ jednoho studijniho oboru 7izeni zdravotni péce,
ktery byl na Karlové univerzité zfizen v letech 1987-1992 pro sestry v fidicich funkcich
(43, s. 7, 44, s. 18). Magistersky program vysokoskolského vzdélavani zacal v Praze r.
1960, kde se zacaly vzdelavat budouci ucitelky oSetiovatelstvi (16, s. 47). ,, Vysokoskolské
vzdélavani specificky urcené sestram bylo zahdjeno v Ceské republice aZ v roce 1993
s vwraznym zpozdenim oproti veétsine zemi zapadni Evropy, USA a dalsich rozvinutych

statii (43, s. 7).

Doktorsky program oboru oSetfovatelstvi se oteviel poprvé v zaii r. 2008 pro
uchazeée v Ceské republice na Zdravotnd socialni fakulté Jihodeské univerzity.
Z rozhovoru s doc. PhDr. Valerii Tothovou, CSc., prodékankou téze univerzity zroku
2008 vyplynulo, Ze ,,pokud si chtély sestry timto zpusobem zvysit kvalifikaci, musely az

dosud vyjet za studiem do zahranici, nejcasteji na Slovensko ** (45).

V roce 1960 bylo zalozeno Stredisko pro dalsi vzdelavani strednich zdravotnickych
pracovnikii. Vroce 1963 se nazev zménil na Ustav pro dalsi vzdélavani stiednich
zdravotnickych pracovnikii (UDV SZP). Vroce 1991 se nazev ustavu opdt zménil na
Institut pro dalsi vzdeélavani pracovnikii ve zdravotnictvi (IDVPZ). A v posledni dobé
vroce 2003 se jesté¢ jednou zménil na Narodni centrum oSetiovatelstvi a nelékarskych
zdravotnickych oboru (NCO NZO). Centrum je , akreditovanym zarizenim s
celorepublikovou piisobnosti, které poskytuje sSirokou nabidku vzdelavacich programii
specializacniho vzdeélavani, kvalifikacnich a certifikovanych kurzii véetné dalsich forem
celozZivotniho vzdelavani zdravotnickym pracovnikiim i Siroké verejnosti (46). Sluzby
Centrum poskytuje na zakladé smlouvy s Ministerstvem zdravotnictvi Ceské republiky
(MZ CR). Centrum ma vedouciho feditele, ktery je také jmenovan i odvolavan MZ CR
(37, 16, s. 68).

3.4 1989 — po soucasnost

Sametova revoluce roku 1989 zpisobila politicky pievrat ztehdejsiho
komunistického Ceskoslovenska na demokratickou vladu republiky. O tfi roky pozdgji, 1.
ledna 1993 se rozpadlo Ceskoslovensko na dva nezavislé staty: Ceskou Republiku a
Slovensko. Od Sametové revoluce probéhlo v ceském zdravotnictvi mnoho zmén.
Dtivodem byly pozadavky Svétové zdravotnické organizace (SZO) a také Evropské unie
(EU) na zdravotnictvi Ceské republiky. Tyto pozadavky daly diivod pro implementaci

nové legislativy v Ceské republice.
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3.5 Pozadavky Svétové zdravotnické organizace/World Health

Organization

Svétova zdravotnicka organizace (SZO/WHO), Mezindrodni rada sester (ICN) a
Evropska unie (EU) usiluji o vysokou kvalitu osetfovatelstvi v ¢lenskych zemich EU. Na
zacatku 21. stoleti se SZO zaméfila na zasadni oblast tykajici se vSeobecnych sester
v Evrop¢ - na oblast vzdélavani sester a to nejvice na zakladni kvalifikacni
(pregradudlni/piedregistracni) - pfi némz sestra usiluje ziskat kvalifikaci anebo odbornou
zpiisobilost k vykonu povolani, které zpravidla probih4 na vysokych Skolach a univerzitach

anebo na vyssich typech skol (43, s. 4).

V &ervnu r. 2000 podepsala Ceska republika se 47 dal§imi ministry zdravotnictvi
z Evropského regionu SZO Mnichovskou deklaraci kvili novym vyvojovym trendim,
které odrazeji naroky soucasné oSetiovatelské praxe. Svym podpisem participanti stvrdili
souhlas, Ze v dalSich letech udé€laji vSe pro implementaci doporucenich SZO. Akceptovali
Program Evropskeé ustredny SZO Sestry a porodni asistentky pro zdravi 2000 (Nurses and
Midwives for Health), ktery mimo jiné obsahuje kapitolu s nazvem: Evropska strategie pro
vzdelavani sester a porodnich asistentek (Strategie NUR/WHO EURO 2000). Tato kapitola
doporucuje, aby se sjednotily a zvysily vzdélavaci pozadavky na sestry v Evropé€ pro dalsi
rozvoj oSetfovatelského oboru. Program SZO ,,definuje nové a narocné ukoly sester...na
pocatku druhého tisicileti a vymezuje zakladni principy kvalifikace sester vcetné
charakteristiky skol a vyjadruje vyvojové trendy ve vzdelavani sester...které by bylo vhodné

urychlenée akceptovat* (13, s. 30).

3.5.1 Hlavni principy zdkladnich (pfedregistra¢nich) vzdélavacich programi
v oborech oSetfovatelstvi a porodni asistence (podle Strategie NUR/WHO
EURO 2000)

* OSetfovatelstvi musi byt jako obor souéasti narodni legislativy

* Osetfovatelské vzdélavani je orientovano na podporu a udrZovani zdravi jednotlivct,
rodin, komunit a na individualizovanou holistickou péci, ktera bere v tivahu socialni,
kulturni, politické a ekonomické orientace jedince.

* Centrem vzdélavani sestry a porodni asistentky je zdravy €i nemocny jedinec, jeho
rodina, partner, skupina a komunita.

* Obsah vzd¢lavani je multiprofesni a interdisciplinarni, aby zajiStoval pozdéjsi

ucelnou tymovou préci.
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Do zékladni profesni piipravy lze vstoupit aZ po dokonceni stiedni §koly s maturitou
(12 let Skolni dochéazky), ktera opraviiuje ke vstupu na vysokou skolu.

Minimalni akademicka turovei kvalifikace je hodnost bakalare oSetfovatelstvi.
Student neni beéhem studia v zaméstnaneckém poméru (nestuduje p¥i zaméstnani).
Délka programu nesmi byt kratsi nez 3 roky.

Existuje pouze jedna Uroven sester. Jen pracovnik, ktery ziska kvalifikaci uvedenym
zpiisobem, miZe byt oznacen titulem sestra. Ostatni pracovnici jsou oznaovani jako
zdravotnicky asistent.

Uspésné zakonéeni kvalifikaéniho vzdélani dava opravnéni k vykonu profese sestry
a porodni asistentky.

Kvalifikovana sestra nebo porodni asistentka je kompetentni samostatné pracovat
v nemocnicnich zafizenich i v zafizenich primarni zdravotni péce.

Porodni asistentka ziskava kvalifikaci bud’ az po ziskani kvalifikace sestry nebo
v uceleném samostatném studijnim programu.

Direktivy EU pro vzdélavani sester a porodnich asistentek slouzi jako minimum
pozadavkl kladenych na profesni ptipravu.

Statutu a titulu kvalifikované sestry mize dosdhnout pouze absolvent
oSetfovatelského studia, které odpovida principiim Strategie WHO/EURO.
Univerzity, vysoké (vyssi) Skoly pro sestry a porodni asistentky a mista, v nichz
probiha studijni praxe, museji byt pro tuto cinnost oficidln¢ akreditovany a
pravidelné hodnoceny.

Vzdélavaci programy pro sestry a porodni asistentky rovnéz museji byt oficidlné
akreditovany a pravidelné hodnoceny.

Reditelem §koly pro sestry musi byt kvalifikovana sestra, pro porodni asistentky
kvalifikovana porodni asistentka.

Osetrovatelskym predmétim vyucuje vidy kvalifikovana sestra/kvalifikovana
porodni asistentka.

Ucitelka/ucitel musi mit ekvivalentni vzdélani - kvalifikaci univerzitniho uditele, to
znamena, ze musi mit 1) vysokoSkolské vzdélani v oboru, kterému vyucuje
(magisterské, doktorské, ekvivalentni pozadavkiim na kvalifikaci univerzitniho ucitele)
2) pedagogickou kvalifikaci 3) minimdln¢ dvouletou praxi a také 4) mit specializaci
v oblasti, kterou vyucuje.

Ucitelka/ucitel vyucuje pouze témata a predméty, pro néz ma specializaci.

32



* Ucitelka/ucitel odpovidd za pribéh Kklinické praxe studentd. V klinické praxi
spolupracuje s klinickymi sestrami-asistentkami, které pfi klinické praxi pomahaji a
vedou studenty. Pro tuto praci jsou pfipraveni ti, ktefi maji 1) specializaci v daném
oboru a 2) maji zékladni pedagogickou pripravu.

* Nejsou-li vdané zemi k dispozici pro vyuku osetfovatelstvi vysokoskolsky vzdélané
sestry/porodni asistentky, je tieba jednak pozvat tyto odbornice ze zahrani¢i a jednak
vyslat zkuSené sestry/porodni asistentky ke studiu do zahranici.

(42,s.30-33,47,s. 13-14, 48, 5. 39-41).

3.6 Regulované povolani - vSeobecné sestry

Podle docentky Stanikové regulovand povolani se vyznacuji tim, Ze jsou velmi
naro¢na a mohou byt vykonavana pouze osobami dodrzujicimi ptisna kritéria, kterd jsou
vymezena zdkonnymi i podzakonnymi normami, jelikoz mohou ohrozit zivot pacienta
svou nedbalosti. V rdmci zdravotnictvi mezi takovéto zaméestnani patii i profese vSeobecné
sestry. Tato kritéria uvedena v zdkonnych i podzdkonnych normach museji byt splnéna

profesnimi zaméstnanci jako napiiklad, vS§eobecnymi sestrami.

Kritéria regulovanych povolani zahrnuji: 1) oprdvnéni k vykonu povolani 2)
celozivotni vzdélavani a 3) odbornou népli prace (42, s. 8). Mit ,,opravnéni k vykonu
povolani znaci to, zZe se zdkonem urc¢i vzdélanost ¢loveka k jeho povolani. ,,Celozivotni
vzdélavani® znamenad, ze si musi vSeobecna sestra béhem svého profesniho zivota sama
udrzovat svoji odbornost. V regulovanych profesich je celozivotni vzdélavani ,,sledovano
a cyklicky kontrolovano zpravidla systéemem centralni registrace* (42, s. 8). A ,,odborna
napln prace* znaci, Ze jsou vSeobecné sestry zdkonem opravnény vykonavat své profesni

kompetence.

3.7 Centralni registrace sester

Podle Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky je hlavnim cilem registrace
nelékarskych zdravotnickych povolani ochrana vefejnosti zaloZzend na principu
celozivotniho vzdélavani zdravotnickych pracovnikl, jelikoz ¢im vySsi védomosti
vSeobecnych sester, tim vyssi kvalita oSetfovatelské péce (49). Registrace byla nejprve u
nas zavedena v 30. letech minulého stoleti pro diplomované sestry, ale zanikla po roce
1948 (50, s. 2). Od roku 2001 se smé¢ly dobrovolné sestry registrovat s Pritkazem
odbornosti (index - vypovidajici o jeji profesni kvalité a odbornosti) u Ceské asociaci

sester (CAS). Nyni sestra fadné vyplni a odesle zadost spole¢né¢ se vSemi nalezitostmi na
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adresu: Ministerstvo zdravotnictvi, Uznavaci jednotka Brno ,,REGISTRACE®, Vinaftska 6,
603 00 Brno. Registrace ¢i ziskani osvédceni k vykonu zdravotnického povoldni bez

odborného dohledu je stale povazovano jako dobrovolny akt.

Osvédceni se vydava na obdobi 10 let a ma podobu Rozhodnuti, kdy nabyva pravni
moci uplynutim odvolaci lhity (49). Dle docentky Stankové registrace ,, nuti sestru, aby se
celozivotné vzdeélavala“ (42, s. 47). Systém registrace predstavuje permanentni
kontrolu profesniho rlistu vSeobecné sestry celozivotng. Dale pak ,,registrace umoznuje
srovnatelnost vzdelani a volny pohyb sester v ramci zemi Evropské unie* (50, s. 1). Diky
obdrZeni osvédceni se vSeobecna sestra automaticky zapisuje do Registru zdravotnickych
pracovnikd, ktefi jsou zplsobili provadét zdravotnické vykony bez odborného dohledu.
., Pokud zdravotnicky pracovnik neziskal osvedceni o registraci, vykonava prislusné
zdravotnické povolani pod odbornym dohledem zdravotnického pracovnika zpiisobilého
k vwkonu cinnosti bez odborného dohledu* (49). Pravni normy upravujici legislativu
registrace od dubna 2011 jsou zdkon €. 105/2011 Sb., kterym se méni zdkon €. 96/2004
Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist, a zdkon €. 634/ 2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve
znéni pozdéjsich predpist (49).

3.8 Pozadavky EU na Ceskou republiku

V dobé pied vstupem Ceské republiky do Evropské unie bylo povolani vieobecné
sestry regulovano neboli pfisné kontrolovano stanovenymi zékonnymi a podzakonnymi
normami kompetentnich orgdnii na narodni urovni (Ministerstvem zdravotnictvi) a se
vstupem do Evropské unie (dale pouze EU) i mezindrodni trovni (Radou Evropy). Kritéria
regulace zdravotnickych povolani jsou stanovena v zédkonnych a podzdkonnych norméch a
zdravotni profesiondlové je musi plnit. Charakteristika regulovanych profesi zahrnovala
nasledujici indikatory: mit opravnéni k vykonu povolani (vzdélanost zdravotnika uréenou
zakonem), celozivotni vzdélavani (kontrolovano systémem centralni registrace pro udrzeni
odbornosti), a odbornou naplii prace (urCujici podminky, které spliiuji opravnénost

k provedeni odborné ¢innosti), (72).

Normy, které tidily regulované povolani vSeobecné sestry na narodni Grovni: zakon

[el§

. 20/1966 Sb., ktery pojednava o péci zdravi lidu ve znéni pozdéjsich predpisi; vyhlaska

[el§

77/1981 o zdravotnickych pracovnicich a jinych odbornych pracovnicich ve
zdravotnictvi; véstnik MZ CSSR 1986, smérice &. 10 o naplni &innosti SZP, NZP a PZP;

véstnik MZ CR ¢&. 6/1998 - Koncepce osetiovatelstvi, kterym se definuje obor, vzd&lavani,
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pracovnici, vyzkum a sméry vyvoje oboru a fizeni; a pfipravena, do norem jeste

nezapracovand metodika centralni registrace sester oboru oSetfovatelstvi (51).

3.9 Vznik EU

25. biezna 1957 byla podepsana tak zvana ,, Rimskd smlouva “, ktera 1. ledna 1958
nasledné vstoupila v platnost zalozenim Evropského hospodaiského spolecenstvi (dale pak
EHS) neboli European Economic Community (EEC). Smlouva EHS byla podepsana
v Rimé Italii, Francii, Némeckem, Lucemburskem, Nizozemskem a Belgii s hlavnim cilem
obchodni integrace, vymény a ristu. Pozdéji vznikla dnesni Evropskd unie (dale jenom
EU) podepsanim smlouvy o Evropské unii aneb Maastrichtskd smlouva, ktera nabyla
platnosti 1. listopadu 1993 (52). Vytvofila se sjednocend miruplnd Evropa bez

mezinarodnich bariér umoziujici volny pohyb osob, sluzeb, zbozi a kapitalu.

V ramci Evropského Skolstvi byla podepsdna vr. 1998 tak zvana Sorbonnskad
deklarace ministry Skolstvi Francie, Britdnie, Itdlie a Némecka. Tato deklarace
predstavovala zamér s cilem vytvotit Evropsky prostor vysokoSkolského vzdeélavani (déle
pak EHEA), ktery mél usnadnit mobilitu studentli, akademikt a jinych skupin obcanit EU
zplisobem vzdjemného uznavani zahrani¢niho akademického vzdélani ¢i kvalifikace.
Navrh Sorbonnské deklarace nabyl definitivni platnost podepsanim Boloriské deklarace v
roce 1999, kde CR byla jednou z 29 signataiii. Cilem deklarace bylo vytvofit do roku 2010
EHEA napiiklad prostiednictvim zavedeni systému bakalaiského a magisterského studia,
zavedeni systému snadno srozumitelnych a vzajemné srovnatelnych diplomtl a piekondni
legélnich a jinych piekazek pro volny pohyb obcant v oblasti studia, vyuky a vyzkumu
(53).

Podle Rimské smlouvy byly vytvofeny nasledujici instituce EU: Rada Evropy (The
European Council), Evropska komise (The European Commission), Evropsky parlament
instituce, ktera ,,schvaluje dodatky k materidlim, pfijima nebo odmitd opatfeni navrzené
Evropskou komisi®“ (72). Nafizeni (regulations), smérnice (directives), doporuceni
(recommendations), rozhodnuti (decisions) a ndzory (opinions) jsou vypracované a
prezentované Radou a Komisi EU. VSechny ¢lenské staty EU musi implementovat nafizeni

Rady a Komise.

Cile a principy opatfeni jsou urCeny smérnicemi ¢i pravidly danymi Evropskou
komisi nebo Radou Evropy. Narodni parlamenty jsou pak povinny aplikovat natizeni EU

35



institucemi na néarodni urovni. Na ptiklad, vSeobecny systém pro uznavani odborné
kvalifikace regulovanych profesi je podstatou 2 smérnic statnich piislusniki EHS:
Smérnice 89 (48) EHS o vSeobecném systému uznavani diplomt vyssiho vzdélani pokud
jej doty¢ny ziskal alespont béhem 3letého studia vyssi odborné skoly, a druha Smérnice 92
(51) EHS o uznavani profesniho vzdélavani, jez pozaduje, aby doty¢ny si doplnil svoji
Ob¢ dve smérnice urcuji, ze kvalifikace doty¢ného, pokud odpovida stanovenym kritériim,
musi byt uzndna do 4 mésict jinou ¢lenskou zemi (72). Tyto dvé smérnice jsou obecné
sektoralni/systémové smérnice urcené profesim nedisponujicim oborovymi smérnicemi.

,,Pohyb osob je zaloZen na systéemu uznavani vzdélani, vychovy a kvalifikaci* (54, s. 5).

Aby mohla Ceska republika vstoupit do EU, musela pfedem ,,harmonizovat“ své
vzdélavaci a vycvikové programy pro sestry s pozadavky EU. Musela je zharmonizovat
nejprve s Evropskou dohodou ¢. 59 z25. fijna 1967 (European Agreement on the
Instruction and Education of Nurses No. 59). Dale pak dle smérnic 77(452)EHS (o
vzédjemném uznavani diplomd o kvalifikaci vSeobecnych sester; popisuje kvalifikace
jednotlivych zemi), 77(453)EHS (o koordinaci piedpisti a ¢innosti vSeobecnych sester;
predepisuje zakladni obsah akceptovatelného programu vzdélavani), 89(594)EHS (o
dodatcich k dohod¢; smérnice dopliujici smérnici 77(452)EHS, kde uvadi zmény nazvii
sesterské profese a opravnénym institucim k jejimu vydavani), 89(595)EHS (o dodatcich
k dohod¢), smérnici 89(48)EHS (doplnénym véstnikem EHS z roku 1992, ¢. L209/25
ohledné¢ obecného systému uzndvani odborného vzdélani a vychovy) a smérnici z roku
1989 - ufedni véstnik EHS €. L19/16 ohledné¢ uznavani vysokosSkolskych diplomt
odborného vzdélani a vychovy trvajici nejméné tfi roky. Pozadavky zEU a zemi
evropského volného obchodu (European Free Trade Association/EFTA) z 90. let, které se
tykaly vsech ¢lenskych stati EU a EFTA, kde musely harmonizovat své vzdélavaci a
vycvikové programy pro vSeobecné sestry v ramci pozadavkd EU. Pokud jsou vSeobecné
sestry registrovany a ziskaly kvalifikaci, kterd odpovida zdkladnim smérnicim EU, mohou

opravnéné podle smérnic pracovat v EU (72, 54, s. 5, 47, s. 15-16).

Smérnice ¢. 2005(36)ES Evropského parlamentu a Rady ze dne 7. zati 2005, o
uznavani odbornych kvalifikaci, zrusila podle ¢lanku 62 této smérnice dne 20. fijna 2007
nasledujicich 15 ptedeslych smérnic: 77(452) EHS, 77(453)EHS, 78(686)EHS,
78(687)EHS, 78(1026)EHS, 78(1027)EHS, 80(154)EHS, 80 (155)EHS, 85 (384)EHS, 85
(432)EHS, 85 (433)EHS, 89(48)EHS, 92(51)EHS, 93(16)EHS a 1999(42)EHS (44). Tato
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smérnice stanovila pravidla pro vzdjemné uznavani odbornych kvalifikaci kazdého statniho
ptislusnika zemi EU zemémi Evropského hospodaiského prostoru (EHP), které nejsou
¢leny EU a Svycarskem, ktery chce pracovat v regulovanych povolanich v jiné zemi, nez
kde obdrzeli svou odbornou kvalifikaci. Vztahovala se na osoby v roli zaméstnance ¢i
osoby samostatn¢ vydéle¢né. AvSak dne 20. listopadu 2013 byla vydana nejnovéjsi
smérnice Evropského parlamentu a Rady ¢. 2013/55/EU. Tato smérnice méni smérnici €.
2005(36)ES o uznavani odbornych kvalifikaci a natizeni (EU) €. 1024/2012 o spravni
spolupréci prostiednictvim systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu (,,nafizeni o
systému IMI“) tim, Ze napfiklad umoZzni snadnéj$i zpisob jak ziskat uznani odborné
kvalifikace standardizovanym elektronickym postupem - vydanim evropského profesniho
prikazu. Prikaz bude pouzitelny obCany od 18. ledna 2016, kdy se nejdiive za¢ne vydavat

vSeobecnym sestram a ostatnim nelékatrskym Zadatelim (55, 128).

3.10 Vznikla legislativa po vstupu do EU tykajici se vzdélavani a

kompetenci vieobecnych sester v CR 2004 — 2016

Zakon €. 96/2004 Sb. (na ptilozeném CD) o nelékatskych zdravotnickych povolani
stanovujici zékladni, stru¢né definice kazdého povolani véetné povolani vSeobecné sestry
byl dlouho o¢ekavany zikon ze dne 4. unora 2004 v &eské legislativé se vstupem CR do
EU. Jsou zde vytyCeny podminky ziskdvani a wuznavani zpisobilosti k vykonu
nelékatskych zdravotnickych povoldni a cinnosti souvisejici s poskytovanim zdravotni
péce a o zmeéné nekterych souvisejicich zékonl (56). Tyto definice jsou rozpracovany do

detailu ve vyhlasce o ¢innostech ¢. 424/2004 Sb. (57, s. 2).

Zakon ¢&. 105/2011 Sb., neboli MALA NOVELA ZAKONA ¢&. 96/2004 Sb. (na
pfilozeném CD), kterd méni zédkon €. 96/2004 Sb. o podminkach ziskdvani a uzndvani
zpusobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych povolani a k vykonu Ccinnosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zakontli ze
dne 25. bfezna 2011 (zdkon o nelékaiskych zdravotnickych povolanich), ve znéni
pozd¢jsich predpist, a zakon €. 634/ 2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,,novela®) (58).

Vyhléaska ¢. 55/2011 Sb. o ¢innostech zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych
pracovniki (na pfilozeném CD), ze dne 14. biezna 2011 zrusSila dvé predchdzejici
vyhlasky: vyhlasku ¢. 424/2004 Sb. (stanovi se Cinnosti zdravotnickych pracovnikl a
jinych odbornych pracovniki) a také vyhlasku ¢. 401/2006 Sb. (kterou se méni vyhlaska ¢.
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424/2004 Sb.) (59). Vyhlaska 2/2016 Sb. ze dne 21. prosince 2015 pozménuje vyhlasku ¢.
55/2011 Sb. (na ptilozeném CD), v paragrafu 4 vyhlasky ¢. 55/2011 Sb. o ¢innostech

zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych pracovniki (60).
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4 KOMPETENCE VSEOBECNYCH SESTER

4.1 Kompetence jako pojem
Slovo ,, kompetence“ znamena ,, zpusobilost*“ anebo ,,schopnost™ (61, s. 372). Déle
pak pojem ,, kompetence“ znaci ,,rozsah piisobnosti nebo cinnosti* a , kompetentni* je

definovano jako ,,zpusobily“ ¢i ,,opravneny “ (62, s. 424). Kompetence jsou ,, védomosti a
dovednosti* (63, s. 4-8).

V materialnim slova smyslu jsou to védomosti a dovednosti, které umoziuji
konkrétni ¢innosti kvalifikované konat a také, ve formalnim slova smyslu, predstavuji i
pravomoc, kde ti, ktefi jsou kompetentni, maji opravneni vykonavat konkrétni cinnosti
(kompetence) regulované profese (64, s. 3-4). Cinnosti anebo kompetence regulované
profese jsou takové, kdy je osoba opravnéna na zakladé pravni upravy konat. Uéelem
stanoveni Cinnosti dané profese je, aby se vytvoril obsah dané profese. Obsah profese pak

slouzi jako zaklad pro vytvoteni vzdélavacich programt (64, s. 3-4).

Mezinarodni rada sester/International Council of Nurses (ICN) definuje kompetence
jako odbornou ¢innost/zpusobilost/kompetence. Podle ICN odborna
zpusobilost/kompetence je Uroven prdce, v niz se projevuje ucinné pouzZivani znalosti,
dovednosti a usudku (65, s. 8, 44). Tii nejhlavnéjsi seskupeni kompetenci pro vSeobecnou
sestru, které jsou soucasti struktury kompetenci vSeobecné sestry vypracované ICN:
profesiondlni, etickd a zdkonna praxe; poskytovdni a management péce; profesionalni
rozvoj. Viz obrazek v ptiloze CD zvany ,, PFehled Struktury kompetenci pro vseobecnou
sestru vypracované ICN* ze strany 31 knihy Struktura kompetenci vseobecné sestry podle

ICN kde vSechny kompetence jsou si stejné€ relevantni (65, s. 31).

Osetrovatelské definice kompetenci jsou téz shodné v rdmci konkrétnich vlastnosti,
jez kompetence maji mit, pro disledné plnéni oSetrovatelské role. Tyto shody vlastnosti
zahrnuji: znalosti, pochopeni a usudek; urcity rozsah dovednosti - komunikacnich,

technickych nebo psychomotorickych a kognitivnich; véetné osobnich vlastnosti a postoji
(65, s. 19).

4.2 Vyvoj kompetenci vSeobecné sestry od 19. stoleti po soucasnost
V nejstarSich dobach si lidé, sestry ¢i oSetfovatel$ti laici predavali zkuSenosti od

svych predchiidcti. V obdobi 19. a 20. stoleti byl vyznamné ovlivnén rozvoj
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osetfovatelstvi, jelikoz v této dobe doslo k systematickému vzdélavani sester, postupnému
zesileni sesterské pozice pii samostatné praci v terénu a také ke zvySeni spolecenské
prestize sesterské profese ve spolecnosti. Sestry vykonavaly kvalifikované sluzby

vyplyvajici z jejich vzdélani (47 , s. 1-18).

V poloving 20. stoleti doslo k ,,rozdeleni kompetenci, které bylo upraveno smérnici
¢ 33/1967 Vestniku MZ CSR o rozsahu opravnéni a ndplni cinnosti stiednich a nizsich
zdravotnickych pracovnikii. Tato sméernice byla v roce 1972 nahrazena smernici ¢. 27/1972
Vestniku MZ CSR o ndplni Cinnosti stiednich, nizSich a pomocnych zdravotnickych
pracovnikii“ (66, s. 1). V letech 1948-1989 sestra vykonavala svoji praci pouze na zakladé¢
ordinaci a pfikazii lékafe, byla nezrald, mlada a nezkuSena. Vzdé¢lavani sester bylo
pfedevs§im zaméfeno na ,,instrumentalni stranku provadenych vykonii, na zajisteni
lékarskych ordinaci a provozu pracovist'...praxe nesla znamky absence vstiicného jednani
a komunikace s nemocnym, véetné malé touhy po samostatnosti a odpovédnosti sestry“
(47, s. 1-18). V roce 1986 se poprvé stanovily Cinnosti sester se specializaci smérnici ¢.
10/1986 Véstniku MZ CSR (66, s. 1).

Po roce 1989 se Ceské zdravotnictvi postupné transforrmovalo, ale legislativng az
v roce 2004 zdkonem ¢. 96/2004 Sb. tak, aby odpovidalo doporuc¢enim SZO a smérnicim
EU. Byl to vsak dlouhy proces, jelikoz dosavadni legislativa Ceské republiky byla brzdou
pro tyto zmény. Naptiklad, pozadavky SZO a EU zptsobily, aby se upustilo od vzdélavani
vSeobecnych sester na stfednich Skolach a zacalo se vzdélavat pouze na vysSich
zdravotnich $kolach anebo na univerzitich. Stiedni zdravotnické §koly (dile jen SZS)
ztrdcely na své prestiZi a urovni nebot’ si studenti volili studium na SZS k ziskani maturity
leh¢im zplisobem. Dale pak ani vétSina z nich nenastoupila do zdravotnického zaméstnani

a timto se statu tento typ studia prodrazil (47, s. 1-18).

Nové Ceské zakony umoznily vysokoskolské formy studii sestram, ale to nestacilo,
jelikoz nenavazala legislativa pro praxi. Kompetence sester byly nedostate¢né anebo zadné
a finanéni ohodnoceni vysokoskolsky vzd&lané sestry bylo také nizké. Legislativa Ceské
republiky do roku 2004 nezaregistrovala vysokoskolsky vzdélanou sestru. Sestry nebyly
,uvedeny v katalogu praci, nemély oficialni naplii prdce, nemély jasnou tabulku pro
financni ohodnoceni...a byly jim upirany v praxi kompetence vyplyvajici ze vzdelani* (47,

s. 10).
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V poslednich letech vlada Ceské republiky vydala vyhlasku &. 55/2011 Sb., ktera
byla pozménéna v posledni dobé vyhlaskou ¢. 2/2016 Sb., jiz se také rusi vyhlaska ¢.
424/2004 Sb. (144) (na prilozeném CD) zabyvajici se Cinnostmi vSeobecnych sester a
jinych odbornych. Rozsifeni kompetenci do budoucna tak zvanou velkou novelou zdkona
¢. 105/2011 Sb. kterda ma zrusit vyhlasku €. 55/2011 Sb. je stale v ocekavani nelékaiskych
pracovnikl. Nova vyhlaska ¢. 2/2016 Sb. (na pfiloZeném CD) v soucasné dobé s vyhlaskou
¢. 55/2011 Sb. urcuji kompetence vSeobecnych sester. Kompetence z let 1967, 1972 a 1989
,,Se zaméruji predevsim na osetrovatelskou péci, organizaci preventivni a ndsledné péce,

zatimco soucasné kompetence jsou vice zaméreny na odbornou cinnost sester“ (66, s. 2).
4.3 Typy zdravotnickych Skol v Ceské republice v soucasnosti

4.3.1 Stiedni zdravotnické Skoly
Jak jiz bylo zminéno, ucelem stanoveni ¢innosti dané profese je, aby se vytvoril

obsah dané profese. Obsah profese potom slouzi jako zdklad pro vytvotreni vzdélavacich

programt (64, s. 3-4).

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy po dohodé s MZ CR dne 17. prosince
2003 odsouhlasilo studijni plany oboru Zdravotnicky asistent na SZS (47, s. 1-21). Podle
Mgr. Michalkové, Ph.D. a Bc. Hubové znemocnice Strakonice je ukolem dneSniho
zdravotnického Skolstvi vysokd odbornd uroven absolventl, protoze ve zdravotnictvi
stoupaji naroky na kvalitu a odbornost a tim rostou i pozadavky na vzdélavani sester (129,
s. 4). Doc. PhDr. Darja Jarosova, Ph.D. fiké, ze po roce 1948 sestry vétSinou studovaly
pouze na stfednich zdravotnickych skolach. Studium se zacalo ve 14 az 15 letech a trvalo
vétsinou 4 roky. Vyuka na SZS zacala r. 1949, ale zanikla rokem 2004 diky zminéné
zméné Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy (69, s. 119). Tento vzdélavaci
model skoncil poslednim pfijetim studenti oboru vSeobecnad sestra ve Skolnim roce
2003/2004 - dle znéni zédkona €. 96/2004 Sb. ,, Obor vseobecna sestra absolvovali v roce
2007 posledni studenti. Puvodni obory byly nahrazeny tak zvané asistentskymi obory
vzdelavani, které vychovavaji zdravotnické pracovniky vykonavajici ¢innost pod odbornym
dohledem nebo primym vedenim vseobecné sestry nebo lékare™ (69, s. 119). Studium
zdravotni sestry na SZS bylo nahrazené studiem zdravotnického asistenta, ktery ma
rozdilné kompetence nez vSeobecné sestry a je zakonCeno maturitou. Od roku 2004

stejnym zdkonem byly soucasné¢ ukonceny na vysSich zdravotnickych Skoldch studijni
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obory jako je naptiklad, diplomovana sestra pro psychiatrii, diplomovand détska sestra a

diplomovana porodni asistentka (43, s. 7).

4.3.2 Zdravotnické lyceum
Od roku 2005 zdravotnické lyceum (SZS) rozsitilo vyuku studentim majicim zajem

o zdravotnické obory, a ktefi by radi studovali na vysoké $kole. Skola je vhodna pro
vSechny studenty se zdjmem v pokracovani studia na pedagogickych fakultach, Iékatskych
fakultach, zdravotné-socidlnich fakultach, kde by se také mohli zamétit na studium socidlni
prace a ostatni obory tykajici se zdravotnictvi. ,,Studium zdravotnického lycea umoziiuje
hlubsi vzdélani ve vSeobecné vzdélavacich predmétech...a je zakonfeno maturitni

zkouSkou* (69, s. 121).

4.3.3 VysSi zdravotnické Skoly
Jedna se o vyssi odborné skoly (VOS) z podatku roku 1996. Tento typ kol je

podobny typu vysoké Skoly tim, Ze ma blokovou vyuku a hodnoceni. Studium na VOS je
ukonceno absolutoriem (zavérecnou zkouskou) z ciziho jazyka, odbornych pfedméti a
obhajobou zavére¢né prace. Po zakonceni Skoly se ud€luje titul s nazvem diplomovany
specialista (DiS.). Zkratka, je to vyssi stfedoskolské vzdelani studentd majicich maturitu

(69, s. 120).
4.4 Stupné vzdélani

4.4.1 Vysokoskolské studium bakalarské (Bc.) a magisterské (Mgr.)

Bakalafsky stupent vysokoskolského studia byl umoznén vysokoSkolskym zédkonem
¢. 172/1990 Sb. (na piilozeném CD), kde I¢kaiské Skoly oteviely novy obor
oSetrovatelstvi. Studium se dalo studovat prezenc¢ni ¢i kombinovanou formou studia (47, s.
8, 146). Bakalatské a magisterské studium o3etfovatelstvi se v Cechach za¢alo rozmahat od
90. let 20. stoleti. Obor vSeobecna sestra se studuje v bakalarském studijnim programu
Osetrovatelstvi vedle moznosti ostatnich obori jako je naptiklad porodni asistentka a
fyzioterapie. Zakladem bakalafského studia jsou oSetfovatelské a medicinské predméty.

Studium je zakonceno obhajobou bakalatské prace a statni zavére¢nou zkouskou.

Magistersky stupenn vysokoskolského studia byl rovnéz umoznén diky usneseni
zakona ¢. 111/1998 Sb. (na pfilozeném CD), kde se sestry mohly zacit zaméfovat na
specializacni studia jako je napiiklad: dlouhodoba osetrovatelska péce u dospélych,
klinicka kineziologie a kinezioterapie a management zdravotnictvi (47, s. 9, 145). Tato

forma navazuje na bakaldfskou formu studia, jejimz cilem je oSetfovatelska specializace
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(69, s. 122). Studium je zakonceno obhajobou diplomové prace a statni zavérec¢nou
zkouskou. Zakon ¢&. 111/1998 Sb. také umoznil narlst soukromych neuniverzitnich
vysokych skol, které vznikly diky transformaci vys$Sich zdravotnich Skol na vysoké Skoly

(47, s. 9).

4.4.2 Titul PhDr.
Aby mohli uchazeci obdrzet titul doktor filozofie aneb PhDr., musi vSichni magistii

vykonat tak zvanou rigordézni zkouSku, kdy musi obhgjit rigorézni praci. Jakmile ji

absolvuji, ziskaji titul PhDr.

4.4.3 Doktorské studium oSetfovatelstvi (PhDr.) — velky doktorat
Doktorské studium oSetfovatelstvi probihd podle individudlniho studijniho planu

vedeného Skolitelem, ktery je opravnén fidit studijni aktivity studenta. Studium trvé 3 roky
a zakoncuje se obhajobou disertacni prace z oblasti vyzkumu ¢i vyvoje a statni doktorskou
zkouskou. Absolventim se ud€luje akademicky titul ,,doktor* (Ph.D.) (70). Titul ,,Ph.D. v

vvvvvv

candidatus scientiarum. V roce 1998 bylo udélovani hodnosti CSc. zastaveno *“ (71).

Obecné teceno, magisterské a doktorské studijni programy jsou ,,nnezbytnou
podminkou* pro budouci akademiky i praktikanty oboru oSetfovatelstvi a pro rozvoj této

discipliny (43, s. 3).

4.4.4 Celozivotni vzdélavani vSeobecnych sester
Celozivotni vzdélavani je odezva na transformaci zdravotnictvi vstupem CR do zény

EU, které je vymezeno zakonem ¢. 96/2004 Sb. respektive zdkonem ¢. 105/2011 Sb. a
zvySujicimi se profesiondlnimi kompetencemi tiSténymi ve vyhlasce ¢. 55/2011 Sb. pro
nelékaiské povolani vSeobecné sestry 21. stoleti (69, s. 159). Zakon ¢. 96/2004, ktery se
meéni zdkonem ¢. 105/2011 Sb. reprezentuje legislativni normy fesici pregradudlni piipravu
sester a jejich odbornou, zdravotni a specializovanou zpusobilost, celozivotni vzdélavani ¢i
profesni kompetence. Podle docentky Statikové je tieba v regulovanych profesich zajistit,
aby pfislusni profesionalové, tak jako vSeobecné sestry, si udrzovali svoji vysokou
odbornost celozivotné. Celozivotni vzdélavani zahrnuje studium na univerzité,
specializacni studium a jiné formy celoZivotniho vzdélavani (42, s. 41). Typy
celozivotniho vzdélavani jsou naptiklad: inovacni kurzy, akreditované kvalifikacni kurzy,

certifikované kurzy, odborné stdze, konference, Skolici akce, samostatné¢ studium,
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publikacni, pedagogickd a védecko-vyzkumnd Ccinnost. Studium, které navazuje na

vysokoskolské programy je také forma celozivotniho vzdélavani (44, s. 22-23).

., Plnéni povinnosti celoZivotniho vzdelavani se prokazuje na zadklade kreditniho
systemu. Sestra po splnéni stanoveného poctu kreditii opét ziska osvedceni k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu* (44, s. 22-23). Sestra je povinna v ramci
doporudeni SZO, smémic EU a legislativy CR si udrzovat své profesni kompetence na

urovni soucasnych védeckych poznatki (72).
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5 UPLATNENI SESTER V CR

Podle Doc. PhDr. Stankové, moderni oSetfovatelstvi zaloZené na potiebach praxe
pfinasi spoustu samostatnych funkci sester, kde dle potieby vznikaji dalsi funkce. Piiklady
samostatnych funkci sester jsou nasledujici: primarni sestra, sestra-manazerka vybranych
ptipadu, sestra pro domadci péci, stoma-sestra, skupinova sestra, sestra manazerka/vrchni
sestra, diabetologickéd sestra, komunitni sestra, détskd sestra, sestra pro intenzivni péci,
sestra pro péci v internich oborech a sestra pro péci v chirurgickych oborech a tak dale (42,
s. 15, 130). Sestry mohou najit uplatnéni ve Skolstvi, v terénnich sluzbach, v hospicové
péci, v socialnich sluzbach, v nemocnicich a v ambulantnich provozech. Pro ilustracni

ucely bych se zaméfila na: primérni sestru, sestru pro intenzivni péci a komunitni sestru.

5.1 Primarni sestra

Priméarni sestra je ta, kterd se stard o pacienta od jeho piijeti do jeho propusténi
z nemocnice. Vede u n¢j oSetfovatelsky plan/proces. Je to jedna sestra, ktera se stard o
nemocného po celou dobu hospitalizace. Primdrni sestra se stard i o ostatni pacienty, kdyz
jejich vlastni primarni sestra chybi. V sou€asnosti je nutné mit pro takovou pracovni pozici
vy$si odborné vzdélani, kde sestra pracuje bud’ bez anebo pod pfimym dohledem

registrované vSeobecné sestry (131, 132, 133).

5.2 Sestra pro intenzivni péci

Sestra pro intenzivni péci je specializovand sestra, ktera se muze vradmci své
specializace zaméfit na dlouhodobou umélou plicni ventilaci, na neodkladnou péci anebo
na ocCiStovaci metody krve (134). Na zavér musi absolvovat atesta¢ni zkousku, ktera
opraviiuje jeji specializaci, aby mohla pracovat v oboru intenzivni péce/urgentni medicina.
Specializa¢ni vzdélani trva 18-24 mésich. Jeji kompetence zahrnuji mimo jiné:
koordinovani prace c¢lenti oSetfovatelského tymu, identifikovani faktortt ovliviiujicich
kvalitu zivota pacientd a uméni vysvétlit koncepci intenzivni mediciny a smér jejiho
vyvoje. Mezi jeji kompetence ale nepatii Cinnosti zdravotnického zichranafe anebo

zajiStovani polohovani ¢i bezpecnosti pacientll béhem transportu (74).

5.3 Komunitni sestra

Komunitni sestra je specializovand sestra, kterd ,, poskytuje péci celé komunite, a to
v primarni, sekundarni nebo tercialni prevenci‘‘(73, s. 45). Podle Narodniho tustavu pro

vzdélavani, jedny zjejich kompetenci zahrnuji napiiklad: koordinaci poskytované
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integrované péce, poradenstvi pro skupinu obcanl v oSetiovatelské péci a komplexni
analyzu zdravotni a socidlni situace jednotlivce nebo skupiny ob¢ant ve vlastnim prostredi
z hlediska koordinace poskytované zdravotni a socidlni péce. Vhodné vzdélani pro pozici
komunitni sestry je vysokoskolské bakaldiské vzdélani a naslednd specializace

v Komunitni oSetfovatelské péci ukoncena atestacni zkouskou (75).
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6 HISTORICKY VYVOJ VZDELAVANI V OBORU
OSETROVATELSTVI VE SPOJENYCH STATECH
AMERICKYCH

6.1 Historicky vyvoj oSetfovatelstvi v Americe

Vyvoj nemocnic byl pomaly v piivodnich 13 koloniich. Nemocnice byly obvykle
chudobince, kter¢ mély oSetfovny, kde byli nemocni v péci vézni. Anglicti osadnici
nem¢éli organizovanou sluzbu klaStera a zkuSenosti knézi a jeptiSek. Vlastni okoli, rodina
nebo jednotlivei byly nakonec zodpovédni za jejich vlastni socialni péci. Pfibuzni nebo

pratelé meli zodpovédnost za své nemocné. Byli v pozici pecovatell (12, s. 229).

Kolonisté nakonec zorganizovali “chudobinec a nemocnici” pod jednou stfechou z
kfestanské charity, ur¢enou pro nemocné a chudé (12, s. 229). Nejstarsi nemocnice -The
Bellevue Hospital - byla zaloZzena holandskou Zéapado-Indickou spolecnosti (Dutch West
India Company) v roce 1658 v byvalém New Amsterdamu ¢i v dneSnim New Yorku._Tato
nemocnice také slouzila jako chudobinec a véznice. Od roku 1848 slouzila pouze jako

nemocnice (12, s. 232).

Obecné¢ zajistovali pé¢i o nemocné v nemocnicich sluhové, chudi lidé nebo i zloCinci
(12, s. 229). Situace vytvarela nevyhovujici podminky pro nemocné. Nemocnice byly
Spatné vétrané, Spinavé, postradaly zakladni potieby, pacienti ¢asto neméli na sobé zadné
obleceni a zapachali. Absence protiinfek¢nich opatieni zapfti€inila dalsi Sifeni nakazlivych
nemoci. Umrtnost byla velmi vysoka, nékdy i vice nez 50% (76, 12, s. 220-232). I kdyz
charitativni sestry v Emmitsburgu pomohly zkrotit tuto Spatnou oSetfovatelskou situaci na
urcitou dobu, v oSetfovatelské péci nastal zasadni obrat, kdyz v roce 1884 Alice Fisher,
studentka proslulé Nightingale, pfijela na pomoc a zmodernizovala kvalitu oSetfovatelstvi
(12, s. 232). Je ovSem pravdou, Ze i v pfedchdzejici dobé se najdou cCestné vyjimky,
napiiklad Pennsylvania Hospital postaveny péci Benjamina Franklina, ktery zajiStoval
1é¢bu nemocnych. Tato nemocnice byla postavena tak, aby 1é¢ila nemocné. Nemocnice k
tomuto Ucelu peclivé vybrala a pouzila sluzky-oSetfovatelky. Nemocni¢nim heslem bylo:
“Postarej se o néj a ja zaplatim tobe” (12, s. 235). Podobné¢ soukroma spolecnost -
Massachusettskd vS§eobecna nemocnice (1807) byla zfizena vyznamnymi lékafi, ktefi se

rozhodli postavit pavilon oddéleni takovym zptsobem, aby méli pacienti vice vzduchu,
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svétla a prostoru. To ji ziskalo dobrou povést v oblasti kvality oSetfovatelské péce (12, s.

235).

Ve statnich nemocnicich zacali 1ékati pfednasSet sestram a porodnim asistentkdm na
pocatku a v poloviné 19. stoleti. Naptiklad doktor Valentine Seman piednésel sestram a
porodnim asistentkdm v Nemocnici New York se zaméfenim na matetské oSetfovatelstvi,
péci o déti a anatomii a fyziologii. N&které jeho piednasky byly publikovany v roce 1800
(12, s. 235).

Béhem této doby sestry nemély zddné formélni kurikulum a pouze mald cast
zdravotnich sester byla Skolena ve velkych méstskych nemocnicich. V poloving 19. stoleti
vznikla potfeba mit vzdélané sestry v Americe kvilli ob¢anské vélce (1861-65). Byli také
inspirovany Angli¢ankou Florence Nightingale, prikopnici oSetfovatelské profese.
Nightingale zménila oSetfovatelské pole v disledku svych rozséhlych spist na témata v
oSetfovatelstvi jako jsou: hygienicka zafizeni, nemocnice, zdravi a zdravotni statistiky,
vzdélavani sester a oSetfovatelstvi. Ona také zalozila prvni zdravotnickou Skolu, St.
Thomas Hospital v Londyné v roce 1860, kde kurikulum obsahovalo teorii i praktické

zkusenosti (77).

Teorie zastupovala 1-2%, zatimco praktické hodiny byly zastoupeny v 98-99% z
celkovych predepsanych hodin (78). Jeji filozofie byla uvedeni pacienta do nejlepsi
situace, aby mohla zaplsobit na néj ptiroda. “Ve druhé poloviné 19. stoleti, rostouct smysl
pro spolecenskou odpovédnost za zdravi, zlepsené postaveni Zen ve spolecnosti a viiv
koncepce Nightingale, to vse prispélo k rozvoji vzdelavani sester a k zlepSeni

oSetrovatelske praxe” (79).

6.2 Vyvoj ranych oSetiovatelskych vzdélavacich programii v Americe
Historie oSetfovatelského vzdélavani sester je spjatd s patranim po profesionalni
identité. Nékteré z prvnich vzdélavacich programii po piikladu Nightingale se naptiklad
konaly v nemocnici Bellevue v New Yorku, v Bostonské Skole pro zdravotni sestry a v
Connecticutské vzdélavaci Skole pro zdravotni sestry (78). Narocné podminky mély za
nasledek nedostatek studentskych uchazect. Za ucelem zlepSeni vzd¢lavani se
zdravotnické Skoly zacaly spojovat s akademickymi institucemi (80, s. 351). Pfidruzovaly
se k vysokoSkolskym institucim, protoze rostla potieba zlepSit vefejné zdravi,
oSetfovatelské Skolstvi a nutnost 1é¢it nehody a nemoci v prib&hu prvni i druhé svétové
valky (10, s. 42). Od 20. stoleti se zacala rysovat infrastruktura pro vzdélavani sester.
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Naprtiklad vznikly American Journal of Nursing, Americka spolecnost inspektorii
odbornych skol (pozdéji znama jako Ndarodni liga pro oSetrovatelstvi) a OSetrovatelské

sdruzeni alumnae Spojenych statii a Kanady (pozd&ji znamy jako Americka asociace

sester) (80, s. 334).

Narodni liga pro vzdélavani sester vytvorila ptirucku kurikulum osnovy pro
zdravotnické Skoly. V roce 1909, University of Minnesota méla prvni oficialni univerzitni
osetfovatelsky program ve Spojenych statech. Teachers College of Columbia University,
Howard University, John Hopkins University, University of Texas v Galvestonu,
University of Minnesota a Rush Medical College v Chicagu jsou n¢ktera vysokoskolska
oSetfovatelskd vzdélavaci zafizeni, ktera vznikla béhem této doby. Jiz vroce 1920
existovalo ptiblizné 180 zdravotnickych skol, které se pfidruzily s vy$Simi odbornymi ¢i

vysokymi Skolami (25).

V roce 1918 sponzorovala Nadace Rockefeller konferenci na vzdélavani sester, ktera
se zam¢fila pfedev§im na problematiku oSetfovatelstvi v rameci vefejného zdravi ve
Spojenych statech. Z toho setkani vznikl Vybor oSetrovatelstvi pro studium verejného
zdravi, ktery m¢l zmapovat soucasny stav oboru i oSetfovatelstvi v nemocnici. Vyborova
vykonna tajemnice, Josephine Goldmark, byla zastinkyni potfeby mit vysokoskolsky
vzdélané sestry a chtéla, aby oSetfovatelstvi vetfejného zdravi zahrnovalo vycvik v
zdkladnim nemocni¢nim oSetfovani. Toto byla takzvana Goldmarkova zprava (The
Goldmark report) z roku 1923 (135). Zptsobila, Ze osetfovatelské vzdélavani bylo vice
zalozeno na teorii, kde studenti podstupovali “podrobnou studii teorie nemoci a
psychologickych a socialnich aspektii reakci pacienta... coz vse formovalo jadro
oSetfovatelského vzdélavani” (10, s. 43). Tyto vysokoskolské programy byly tvofeny 2
roky vSeobecné vyuky a 3 roky bézného 3letého diplomového programu (10 str. 43).

Yale School of Nursing byla prvni Americka Skola ktera ziskala finan¢ni podporu od
Nadace Rockefeller na zlepSeni vzdélavani v ramci oSetfovatelstvi vefejného zdravi.
Financovani vzdélavani sester pomohlo zvysit profesni standardy tim, Ze se formalizovaly
pozadavky na vzdélavani a kombinovaly se odborné ptipravy na oddélenich s vyukou ve
tiid€. OSetfovatelskym Skoldm se také podafilo ptildkat rostouci pocet Zen ze stiedni ttidy,
ktery pomohl upevnit postaveni oSetfovatelstvi jako odborné profese. Financovan byl také
vznik celé fady modernich evropskych zdravotnickych $kol v mezivalecném obdobi, ale

vzhledem k vzniku komunismu nadace s nimi ztratila veskery kontakt (81).
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V roce 1920 vznikly dva vybory: Vybor na studium oSetrovatelského vzdelavani
(1923) a Vybor pro hodnoceni zdravotnickych skol (1928), které podaly souhrnné zpravy o
oSetfovatelstvi. Zamé&fily se na zajisténi dostatecné placené prace, standardizaci vzdélavani
sester a distribuci a specializaci celkové pracovni sily (80, s. 352). Brownova zprava (The
Brown report) z roku 1948, v dobé¢, kdy pocet sester klesal v disledku nizké mzdy, dlouhé
pracovni doby a zna¢n€ submisivni profesni pozici, vybizela, aby pouze ,, vysokoskolsti
absolventi byli povazovani za skutecné profesionalni“ (80, s. 334). Zpravy vytvorené vyse
uvedenymi vybory vcetné Goldmarkovy (1923) a Brownovy (1948) zpravy, doporucovaly,
aby oSetfovatelské vzdelavani se uskutecniovalo v institucich vys$siho vzdélavani (136, s.
362-67, 137, s. 138-43, 138, s. 23-7). Snemovna/diim delegatit Americké asociace sester v
roce 1966 rovnéz piijala slavny pozicni dokument roku 1965 o vstupu do praxe, kde uvadi,
ze: ,, Vzdelani pro vSechny, kteri praktikuji oSetrovatelstvi, by se mélo uskutecnit v
institucich  vys§stho vzdelavani; minimalni  priprava pro zacatek profesionalni
oSetrovatelské praxe by mel byt bakalarsky titul v oSetrovatelstvi; a minimalni priprava na
technickou oSetrovatelskou praxi by méla byt associate degree stupen vzdeélani
v oSetrovatelstvi“ (136, s. 362-67, 139). Osetfovatelstvi v Americe dosud jesté nedosahlo
svého cile, aby vSechny profesiondlni sestry mély bakaldisky titul v oSetfovatelstvi.
Nicméné takovy diraz na vyssi vzdélani pozadovalo, aby si fakulta také zvysila své vlastni
vzdélavani tak, aby ti, ktefi méli bakalarsky titul, si ziskali magistersky titul jako ucitelské
minimum a doktorat s cilem splnit pozadavky na akreditaci. Jakmile ucitelé z fakulty
podstoupili vysokoskolské vzdélavani, podpofilo to vyvoj oSetfovatelskych cCasopist,
osetfovatelského vyzkumu a vyzkumu v oblasti oSetfovatelského vzdélavani. Vyssi
vzdélani také pomohlo vytvofit vice bakalafskych oSetfovatelskych programl a

zmodernizovat diplomové programy (96, s. 122-127).

6.2.1 Diploma nursing programs/Diplomované oSetfovatelské programy
Diplomové oSetfovatelské programy nebo nemocni¢ni vzdé€lavaci programy,

inspirované¢ OSetfovatelskou Skolou zalozenou Nightingale (1860), byly nejcasnéjsi
zdravotnické Skoly od roku 1870 ve Spojenych statech. Az do roku 1960 byly hlavnim
zdrojem absolventl registrovanych sester. Tyto programy vyucovali l1ékafi, pozdé&ji je také
ucily 1 sestry. Skladdaly se pouze z nékolika tydnt, kurikulum nebylo standardizovano,
studenti se ucili velmi malo teorie, poskytovali volnou pracovni silu nemocnicim pii 12-18
hodinové smén€, 6-7 dni v tydnu. Celkové lze fici, Ze studenti neméli nedostatek

praktickych zkusenosti. Od roku 1900 se délka programu navysila.
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Diplomové oSetfovatelské programy nebo nemocni¢ni diplomové skoly reprezentuji
nejniz§i formu vzdélani vSeobecnych sester ve Spojenych statech pro ziskani pozice
registrované vSeobecné sestry (RN). Ty jsou ¢asto fizené nemocnicemi nebo komunitnimi
centry zdravotni péce a trvaji dva az tii roky. Absolventi jsou omezeni na pozice jako
vSeobecni oSetiovatelé a nejsou kvalifikovani pro nékteré pozice, které jsou mimo

nemocnici. Aby se uchaze¢ mohl zapsat, je nutné, aby mél diplom ze stfedni Skoly. (82,
83).

Dnes je vétSina diplomovych programl piidruzend k vy$Sim odbornym anebo
vysokym Skolam, které ud€luji vysokoSkolsky kredit za nckteré predméty, které jsou
pozdéji potfebné za Gcelem ziskani associate degree nebo bakalatského titulu, pokud by
chtéli studenti pokracovat v dal$im vzdélavani. Oproti diivéjSku doslo také k redukci
diplomovych programi ve Spojenych statech. Absolventi, kteti obdrzi diplom bez vyssiho
odborného vzdélani, sméji podstoupit statni licenéni zkousku (NCLEX-RN), aby sméli
pracovat jako registrovand vSeobecna sestra. V soucasné dobé diplomové oSetfovatelské
programy piedstavuji méné nez 10% vsSech vstupnich vzdélavacich programt, kde sestra
smi ziskat titul registrované sestry kvili vyukové zméné ze 70. let minulého stoleti. Posun
nastal ze zdkovského typu vyuky v nemocnicich, k vyuce sméfujici k univerzitnimu typu
vyuky. Aby se diplomovy absolvent mohl stat registrovanou vsSeobecnou sestrou, musi
slozit licenéni zkousku stejné jako jiny absolvent jiné vyss$i vzdélavaci oSetfovatelské
instituce. Diplomové oSetfovatelské programy se napiiklad stale konaji ve Watts School of
Nursing a v Mercy School of Nursing ve staté¢ North Carolina. (84, 85). Az po 60. léta
postupovaly vSeobecné sestry po kariérnim zebtiku v zavislosti na svém pracovnimu

vykonu. Soucasné pozadavky na vzestupnou mobilitu jsou vazany k vyssimu vzdélani.

6.2.2 Practical Nursing Programs/Praktické oSetfovatelské programy
Aby se uchazecka mohla stat licencovanou praktickou / odbornou vSeobecnou

sestrou (LPN / VN) je tieba, aby se zucastnila 1-1,5 let oSetiovatelské vyuky bud’ na
certifikované statni odborné/technické skole ¢i na vys§i odborné Skole (Community
College). Pro pfijeti na vyssi odbornou Skolu uchaze¢ potiebuje predlozit stfedoSkolsky
diplom. Student nésledné musi slozit licen¢ni zkousku statniho tfadu NCLEX-PN, aby se
stal licencovanou praktickou vSeobecnou sestrou. Poté mize absolvent zacit pracovat v
nemocnici, ale je omezenéjsi nez ti, ktefi maji titul RN, s malou Sanci na vzestupnou

mobilitu. LPN/VN sestry pracuji pod dohledem 1¢katii a RN. (82, 83, 86 s. 37).
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6.2.3 Associate degree
Dr. Mildred Montag, zakladatelka a feditelka Adelphi College School of Nursing

(1942-1948) v New Yorku, iniciovala Associate degree vzdélani. Stalo se tak, aby se
zmirnila kriticky nedostatek zdravotnich sester snizenim délky vzdélavani pouze na 2 roky
(140, 88). Prvni associate degree (ADN) vzdé€lavaci program oboru oSetfovatelstvi zacal v
roce 1952 na Fairleigh Dickinson University. Od té doby, programy nabizejici ADN do
zna¢né miry nahradily diplomové programy (80, s. 335, 87).

Associate degree vzdélavaci program trva vétSinou 2 roky v community college
anebo na univerzité. Absolventi obdrzi bud’ Associate of Arts a nebo Associate of Science
degree. Studenti musi absolvovat oSetfovatelské a dalSi podpirné kurzy vyssi odborné
Skoly proto, aby ziskali tento stupenl vzdélani, a poté musi slozit statni licen¢ni zkousku
(NCLEX-RN), aby se stali registrovanou vSeobecnou sestrou. Tento titul poskytuje

omezené pracovni pfilezitosti. Pro vstup do programu uchaze¢ musi mit maturitu (82, 83).

6.2.4 Bachelor's degree in Nursing (BSN)/Bakalarsky stupen
Prvni bakalaisky titul programu oSetfovatelstvi (BSN) zacal v roce 1919 na dnesni

University of Minnesota (89). BSN program je 4lety a lze jej studovat na odbornych
Skolach a univerzitach. Pokud by mél zajem absolvent associate degree ziskat titul BSN,
bude muset studovat po dobu nejméné 2 dalSich let na vyssi odborné skole nebo na vysoké
Skole, ktera ma bakalafsky studijni program v nabidce. Aby bylo mozné vstoupit do
programu, uchazec se potiebuje prokazat maturitou a vysokoskolskou pfijimaci zkouskou a
v§im tim ostatnim co by po ném doty¢na Skola pozadovala. Tento typ vzdélavani
kombinuje oSetfovatelskou teorii a praxi. Po dokonceni absolventi podstoupi NCLEX-RN
statni licen¢ni zkousku a zacnou pracovat na riznych mistech zdravotnického pracoviste,
jako napiiklad v oblasti vefejného zdravi, intenzivni péce, primdrni péce a duSevniho

zdravi (82, 83)

6.2.5 Master's degree(s)/Magistersky stupen studia: Master of Nursing (M.N.),
Master of Science in Nursing (M.S.N.), Master's of Arts (M.A.)
V roce 1929 Yale University nabidla prvni magistersky program v oblasti

oSetfovatelstvi (90, s. 11). Programy pro rozvoj pokrocilych klinickych dovednosti vznikly
pozd¢ji. Napiiklad v roce 1949, skola Yale University Graduate, nabidla master's of
science/magistr véd v oSetfovatelském oboru duSevniho zdravi. V roce 1954 Hildegard
Peplau zalozila na Rutgers University jeden z prvnich magisterskych programl pro

pfipravu  klinickych  specialisth ~ vSeobecné  sestry. Prvni  program  nurse
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practitioner/odborna vseobecnd sestra byl zahdjen o deset let pozdéji Lorettou Ford na

University of Colorado (80, s. 335-36).

Magistersky titul je idedlni pro zdjemce, ktefi se chtéji specializovat. Studia oboru
zahrnuji vyuku a klinickou praxi trvajici nejméné 18-24 mésici. Nekteré z vybranych
pfedméth jsou: fizeni zdravotni péce, teorie oSetfovatelstvi a aplikace, vyzkum a konkrétni
kurzy, ve kterych se uchaze¢ specializuje. Pro vstup do tohoto programu je nutné mit RN
licenci, BSN titul, projit testem Graduate Record Examination (GRE) a mit klinickou
praxi. Pozice scpecializace s magisterskym anebo i doktorkym vzdélanim jsou jedny

z nejlépe placenych v Americe.

Napftiklad, aby se uchaze¢ stal klinickou vedouci sestrou (CNL - coz je nova
oSetfovatelskd role za vice nez 35 let), je zapotfebi mit magisterské vzdélani. Kromé
zakladniho magisterského oSetfovatelského kurikula student podstupuje tyto zékladni
vyucovaci predméty: farmakologie, posuzovani zdravotniho stavu a
fyziologie/patofyziologie. Tyto pfedméty jsou nezbytné nutné pro sestru kvuli tomu, aby
mohla poskytnout cilenou sluzbu pacientovi na pokrocilé tirovni. Tyto 3 predméty také
umozni sestfe prejit do doktorského osetfovatelského programu (DNP), aby se z ni mohla
stat advanced practice/pokrocila praktikujici registrovand vSeobecnd sestra (APRN).
Absolventi magisterského studia budou pfipraveni podstoupit CNL certifikacni test a
NCLEX test. (91). Certifikovana CNL sestra je sestra s magisterskym vzdélanim, ktera je
pfipravena pracovat v jakémkoliv zdravotnickém zafizeni v dneSnim ménicim se
zdravotnim prostfedi. Sestry s CNL certifikaci poskytuji pfimou péci o pacienty
v tézkych/komplexnich situacich, koordinuji péfi o nemocné, v praci pouzivaji
oSetfovatelskou praxi zaloZzenou na dikazech, maji rozhodovaci pravomoc zmeénit
oSetfovatelské plany pokud je to nutné, zhodnocuji vysledky a rizika u pacientti a staraji se,
aby pacienti tézili z nejnovéjSich inovaci v oblasti zdravotni péce (92). Uchazeci ze
zahrani¢nich Skol musi kontaktovat komisi na Graduates of Foreign Nursing Schools

(CGFNYS), aby se mohli zapsat do takovychto programi (80, s. 335-36, 82, 83).

6.2.6 Doctoral degree/Doktorsky program: Doctor of Nursing (N.D.), Doctor of
Nursing Science (D.N.S. or D.N.Sc.), Doctor of Education (Ed.D.) and Doctor
of Nursing Practice (D.N.P.)
V roce 1923 Teachers College na Columbia University zacala nabizet prvni

vzdélavaci doktorsky program (Ed.D.) v oSetfovatelstvi (90, s. 11). Prvni practice

doctorate doktorat v oSetiovatelstvi (DNP) byl zahijen na Case Western Reserve
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University v roce 1979 (80 s. 335, 90, s. 11). Byly tii faze doktorského vzdélavani: a) pred
1960 byl kladen diraz na vyznam Ed.D. (doktor pedagogiky), aby se mohly zacit rozvijet
bakalarské a vysokoskolské studijni programy, které¢ byly zavedené v téchto letech; b) v
60. letech byl kladen dlraz na ziskdni titulu Ph.D. (doktor filozofie) pro odbornou
vyzkumnou piipravu zevniti v rdmci rozvoje védecké zakladny sesterského povolani; ¢) od
70. let byl kladen dGraz na vyznam odborné pfipravy vyzkumnych pracovnika
v oSettovatelstvi (80, s. 336). V roce 2006 Americka asociace vysokych osetFovatelskych
Skol schvélila novy doktorat pro klinické vidce - Doctor of Nursing Practice/Doktor

osetfovatelské praxe (141, s. 3, 142).

K ziskédni doktoratu je tfeba v priméru 5-7 let studia. Podminkou pro zapsani
doktorského studia je akreditované bakalarské a magisterské vzdélani, klinickd praxe, RN
licence a zkouSka GRE. Pribéh studia zahrnuje predméty jako napiiklad: management dat,
metodika vyzkumu, socioekonomie oSetfovatelstvi a podobné. Doktorsky program
umoziuje, aby absolvent mohl pracovat jako spravce zdravotniho stfediska, vyzkumny
pracovnik, odborny klinicky praktikant, poradce, a ¢len vysoké Skoly (82, 83). Studenti
oSetfovatelskych programi na pregradudlni a postgradudlni urovni ne vzdy musi psat
thesis, misto toho si bud’ mohou vzit dal§i vzdélavaci univerzitni kurzy, anebo je

vzdélavaci oSetfovatelsky program o thesis ochuzen, a tim i zkracen (94).

6.2.7 Specialization/specializace
Sestry se mohou specializovat v riiznych oblastech. Naptiklad na pediatrické

osetfovatelstvi, 1ékarsko-chirurgické oSetfovatelstvi, onkologické oSetfovatelstvi, akutni
stavy v oSetfovatelské péci a porodnické oSetfovatelstvi. Specializaci l1ze dosahnout
prostfednictvim dal§iho vzdé€lavani, ziskani certifikace za studium anebo zaSkolovanim v
praci. Aby se nékdo stal specializovanym, pravdépodobné bude muset “splnit certifikacni
program, byt absolventem magisterského programu, slozit specializacni licencni zkousku a
mit RN licenci” (82). Specializa¢ni programy (trvaji 8 mésicii) ud€luji bud’ certifikat, nebo

magistersky titul (trva 1-2 roky) (82).

6.2.8 Advanced nursing degrees/pokrocilé oSetfovatelské akademické hodnosti
Advanced nursing degrees jsou: Nurse Practitioner (NP) a Advance Practice

Registered Nurse (APRN). Ke vstupu do jakéhokoliv z obou programi potiebuje uchazec
mit nejméné magistersky titul v oSetfovatelstvi a musi podstoupit specializa¢ni zkouSku.
NP sestra obvykle pracuje v privatni praxi anebo nakomunitnich klinikach pod

doktorskym dohledem. NP sestry jsou APRN sestry, které se mohou dale jesté
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specializovat v oblastech jako napfiklad v neonatalnim oSetfovatelstvi anebo v pediatrii.
APRN sestra se mtize dale specializovat, aby se z ni stala NP sestra a mohla pracovat jako
Clinical Nurse Specialist and Certified Registered Nurse Anaesthetist. APRN sestry mohou

pracovat kdekoliv ve zdravotnictvi (125).

6.2.9 Celozivotni vzdélavani: The National Institute of Nursing Reasearch/Narodni
institut oSetfovatelského vyzkumu a Center for Regulatory Excellence (CRE)
Nékteré staty vyzaduji dle zdkona, aby se americké sestry zapojily do celozivotniho

vzdélavani. ,, Celozivotni vzdélavani je organizovano profesnimi sdruzenimi i nemocnicemi
a dalsimi, kteri zaméstnavaji zdravotni sestry* (96). Od specializa¢ni certifikace se
oCekava celozivotni vzdélavani. Mnoho jurisdikei vyzaduje celozivotni vzdélavani pro
obnovu licence. Tak jako klini¢ti pracovnici i fakultni a pedagogové se maji celozivotné

vzdélavat (96).

Jednotka celozivotniho vzdélavani (CEU) se sklada z 10 hodin vyuky, jak
doporucuje Americkd asociace sester. Pokud se chce vSeobecnd sestra specializovat
v urCité oblasti a potfebuje 150 hodin vyuky, bude potifebovat 15 CEU kvili tomu, ze 1

hodina se rovna 50 minutam vyuky (83).

V roce 1986 vzniklo Narodni centrum osetrovatelského vyzkumu (NCNR). Dnes je
znamé jako Ndrodni institut oSetrovatelského vyzkumu (NINR) - svym vyzkumem
podporuje osetfovatelské pedagogy a akademické pracovniky s cilem zlepsit kvalitu zivota
lidi (80). Toto centrum umoziuje sestram si rozsifit jejich soucasné znalosti, pokud se
zapoji do vyzkumu (97). Pomaha podporovat zdravi, pfedchdzet nemocem, umoziuje péci
o osoby, které jsou akutné nebo chronicky nemocné a zlepSuje dodavku oSetfovatelskych

sluzeb (98). Jeho poslanim je zlepSovat zdravi jednotlivetl, rodin a komunit.

Center for Regulatory Excellence (CRE) je dal$i centrum, které poskytuje financni
prostiedky pro védecko-vyzkumné projekty oboru oSetfovatelstvi. Centrum se zabyva
narodnimi a mezindrodnimi regulacnimi zalezitostmi, bezpecnosti pacienti a mimo jiné

udrzovanim sesterskych kompetenci (99).

6.3 Regulace a licencovani/registrace

Ustava Spojenych stati americkych neuvadi zadné zakony, které reguluji
osetfovatelskou praxi; tuto autoritu maji jednotlivé staty (100, s. 34). Osettovatelstvi v
Americe je regulovano statnimi vlddami nebo Boards of Nursing/Rady oSetfovatelstvi
(BON = stav vladnich agentur) které udé€luji licence zdravotnickym pracovnikiim a vedou
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evidenci drziteli licence (101, 86 s. 37). Stat je povinen chranit své obCany pied
poskozenim (100, s. 13). "Regulace" chrani pacienty pied Skodami zplisobenymi
nekompetentnimi praktikanty ¢i oSetfujicimi (9, s. 216). Zakony jsou prostfedky, kterymi
je vefejnost nebo klienti chranéni, protoze reguluji oSetfovatelskou profesi (102).

Od pocatku 20. stoleti registratni zakony byly legislovany po celych Spojenych
statech americkych a natizovaly udéleni licence registrovanym vSeobecnym sestram (RN)
a licencovanym praktickym sestram (LPN) (103). Napiiklad staty, které zacaly jako prvni
uplatiiovat registracni zdkony pro sestry v oSetfovatelstvi byly: North Carolina, New York,
New Jersey a Virginia. V 70. letech jiz vSechny staty pozadovaly licenci od vSech
registrovanych i praktickych sester (86, s. 37).

Vsechny staty maji své vlastni statni zakony, které se tykaji sester v oSetfovatelstvi.
Jsou to Nurse Practice Acts (NPAs) a Nursing Rules and Regulations, které ,, urcuji rozsah
osetrovatelské praxe “ (103). Jinymi slovy feceno, kazdy stat ma jeden Nurse Practice Act
(NPA) a sva vlastni oSetfovatelskd pravidla a regulace. Napiiklad stat Illinois ma svij
vlastni Nurse Practice Act [225 ILCS 65] (na ptilozeném CD) a své vlastni Illinois Nursing
Rules and Regulations (104, 102). Obecné plati, ze NPA (dale jen zdkon) obsahuje ¢i
pojednava o autorité, o sile a slozeni Rady osetrovatelstvi (BON), o normach vzdélavacich
programil, o normach a rozsahu oSetrovatelské praxe (to, co sestra smi délat), o druzich
tituli a licenci, o pozadavcich na licenci, o divodech pro disciplinarni fizeni, o jinych
porusSenich a piipadnych opattenich (104). V Illinoiskych Rules and Regulations lze najit
oddil 1300.360 RN Scope of Practice/Rozsah dovednosti (na pfilozeném CD), v némz jsou
uvedeny kompetence vSeobecné sestry (105, 102).

V Americe je nutné ziskat licenci, protoZe prace sestry je slozitd a vykazuje
nezavislé rozhodovani. Licence chrani pacienty pted sesterskou nedbalosti. Licence také
urcuje, zda ma zadatel potfebné kompetence ¢i dovednosti, aby mohl bezpecné provést
zadany rozsah praxe. Takze proto, aby sestra ziskala oSetfovatelskou licenci, musi nejprve
absolvovat schvéleny (akreditovany) oSetfovatelsky vzdélavaci program, splnit NCLEX-
RN nebo NCLEX-PN zkousku a (jak je pozadovano nékterymi stity) musi se prokazat
trestnim ovéfenim. Examination Committee of the National Council of State Boards of
Nursing dohlizi na vyvoj a spravu zkousky (106, s. 123).

Statni vladni agentury neboli BON (ptedstavenstvo udéleni licence) z Narodni rady
statnich Rad osetrovatelstvi (NCSBN), udéluji povoleni sestram k tomu, aby se staly
registrovanymi profesiondlnimi sestrami (RN), jakmile se zjisti na zdkladé vySe zminénych

kompetencnich kritérii, zda jsou ¢i nejsou adekvatné kompetentni pro vykondvani
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oSetfovatelské praxe. Registrace v§eobecnych sester trva po celych Spojenych statech
rizné, zalezi na tom, z kterého statu sestra pochéazi. Naptiklad pro stat Michigan se licence
pro RN/LPN obyc¢ejné nejprve udéluje na obdobi 4-12 mésict, a po prvnim obnovenim se
udéluje pouze na 2 roky (107).

Cim dfive po absolutoriu $koly podstoupi sestra licenéni zkousku, tim vétsi jeji Sance
na dosazeni Gspéchu. Jednou z moznosti, ktera existuje pro nové absolventy ¢ekajici na
NCLEX-RN zkousku je to, ze smi chodit do prace po dobu jednoho roku piedtim, nez se
oficialné stanou RN. Takova sestra pak pracuje pod dohledem RN (10, s. 143). Jakmile
sestra projde vSemi vyse uvedenymi pozadavky, dosahne licence a stane se registrovanou
sestrou (RN). Sestra ndsledné musi dodrzovat zakony, pravidla a ptedpisy, které upravuji
oSetfovatelskou profesi konkrétniho statu, ve kterém bude chtit pracovat (108, 109).

Pokud sestra (RN, LPN/VN nebo APRN) neuposlechne zékon, pravidla a pfedpisy,
bude disciplinovana anebo vytazena jejim statnim BON a bude ddna do narodni databaze,
kterd se jmenuje Nursys, jez umoziuje piistup k nahlizeni komukoliv ohledné jejiho
licen¢niho statusu ¢i k jakémukoliv predchozimu trestu, ktery byl na doty¢nou sestru
ulozen. Informace tohoto typu jsou k dispozici od NCSBN, coz je neziskové sdruzeni,

které se sklada z 59 BON ze 4 spravnich uzemich USA a District of Columbia (109).
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7 VYVOJ KOMPETENCI REGISTROVANYCH
VSEOBECNYCH SESTER V USA

7.1 Kompetence jako pojem

Slovo ,, kompetence “ je odvozeno z francouzského a latinského slova
,,competuns “ (111). Americka asociace sester definuje slovo ,, kompetence “ jako
,,ocekavanou a méritelnou uroven osetrovatelského vykonu, ktera integruje znalosti,
dovednosti, schopnosti a usudek na zaklade zjistenych védeckych poznatkii a ocekavani
osetrovatelske praxe “ (110, s. 72). NCSBN definuje ,, kompetence “ jako ,, aplikace znalosti
v ramci interpersonalnich, rozhodovacich a psychomotorickych dovednosti ocekavanych ze
sesterske praktikujici role, v ramci verejného zdravi, socialni péce a bezpecnosti* (106, s.
121, 111). Mzeme také fici, ze kompetence je zmocnéni k vykonu nebo k posouzeni
situace ¢i skutecnosti, jevu a podobné, na zaklad¢é dosazené pozadované Grovné
teoretického i praktického vzdélani pro definovanou a vymezenou kompeten¢ni oblast.

Od 80. let se BON zacaly zabyvat problematikou kompetenci u absolvujicich sester
v jejich statech. Mnoho statd vyvinulo zdkladni kompetence absolventl osetfovatelského
programu. Debata o ,, kompetenci se stala tématem intenzivni a casté diskuse mezi sestrami
na narodni urovni v roce 1990, pri cemz zdravotnictvi se stale vyvijelo” (111). Zpravy byly
psané na téma kompetence formou Pew Health Professions Commission's reportu (1995) a
uskutecnil se také summit ohledné ,, nepretrzitych kompetenci* od Interprofessional
Workgroup on Health Professions Regulation v poloviné 90. let.V roce 1999 byl uveden
dle Lenburga model Competency Outcomes and Performance Assessment/Kompetencni
vysledky a hodnoceni vykonu (COPA) model, kde bylo identifikovéano 8 klic¢ovych
kompetencich. V roce 2005 lidfi oSetiovatelstvi zalozili kompetence/piisobnosti pro
cilenou genetickou a genomickou oSetfovatelskou péci. Obecné feceno kompetence v
oblasti zdravotnictvi jsou v trvalém stavu evoluce (111).

Rizné stupné urovné vzdélani (diplomy, associate degrees atd.) predstavuji zakladni
kompetence oSetfovatelskych programt, nebot ,, identifikuji znalosti, usudky, dovednosti a
profesni hodnoty, které jsou ocekavany od absolventii osetrovatelskych programii (111).
Za ucelem prokazani, Ze ma ¢lovek stale zptisobilost pro obnovu udélent licence, je tieba
predlozit ucast v celozivotnim vzdélavani (112). Naptiklad BON vyzaduji, aby sestry

absolvovaly kurzy celozivotniho vzdélavani ¢i podstoupily kompetencni zkousku pro
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obnovu jejich neaktivni licence (112). APRN sestry musi pfedlozit dokumentaci klinické
praxe jako nurse practicioners (NP) se zapojenim do celoZzivotniho vzdélavani.

Podle Americké asociace sester (ANA) prohlubovani svych vlastnich kompetenci je
sdilenou odpovédnosti jednotlivcl, profesnich sdruzeni, zaméstnavateli, a BON nebo
kredita¢nich subjektti (111). Podobné Sheila M. Ekstrom, PhD, RN tvrdi, ze existuje
mnoho riznych agentur a jedinct, ktefi jsou zapojeni do oSetfovatelskych kompetenci
sester. Tyto agentury a jednotlivei jsou: BON, zaméstnavatelé sester, oSetfovatelsti

pedagogové, oSetfovatelska profese a jednotlivé sestry (106, s. 118).

7.2 Rozsah a standardy oSetfovatelské praxe

ANA je hlavni organizaci registrovanych sester, zaloZzena v roce 1896, ktera rozviji a
udrzuje rozsah a standardy profesionalni oSetfovatelské praxe tim, ze sdruzuje sestry, aby
mohly spole¢né rozvijet svou kariéru a povolani. ANA se snazi poskytovat ,,jednotny
pristup k oSetrovatelské praxi v jakéemkoliv prostiedi a pro jakykoliv lidsky stav* (113).
ANA zavedla kodex profesionalniho oSetfovatelstvi a legislativné usiluje posunout
osetfovatelskou profesi tak, aby byla respektovana po celém svété (114). Na legislativni
urovni je to NPA (Nurse Practice Act) a Eticky kodex pro sestry, které upravuji a fidi
oSetfovatelskou praxi a zajist'uji, aby licencované sestry spliiovaly minimalni pozadavky s
potiebnymi kompetencemi (10, s. 279).

Standardy odborné oSetfovatelské praxe (The Standards of Professional Nursing
Practice) podle ANA, jsou autoritativni prohldSeni povinnosti, které jsou vSechny
registrované sestry povinny kompetentné plnit, bez ohledu na tlohu, obyvatelstvo, nebo
odbornost. Normy se mohou meénit v zavislosti na dynamice oSetfovatelské profese a
vefejnosti. V soucasné dobé existuje 17 standardi praxe. Tyto standardy zahrnuji:
Posuzovani, Diagnézu (rozSitené pro APRN), Identifikaci vysledkli, Planovani,
Implementaci (koordinace péce a zdravotnické vyuky a podpory zdravi), Hodnoceni, Etiku,
Kulturné shodnou praxi, Komunikaci, Spolupraci, Vedeni, Vzd¢lavani, Vyzkum a praxi
zalozenou na dikazech, Kvalitu praxe, Hodnoceni odborné praxe, Vyuziti zdroji a
Ochranu Zzivotniho prostfedi. Kazdy standard je doprovdzen svymi pfisluSnymi
kompetencemi. Zdali se uplatni urcity standard nebo kompetence, zalezi zcela na

okolnostech. Kompetence jsou uvedeny jak pro RN tak i pro APRN (113).
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7.3 Kompetence novych absolventii bakalarského studia oSetifovatelstvi
Podle odbornikii oSetfovatelstvi Janelle Theisen MA, RN a Kristin Sandau PhD, RN,
CNE, pedagogové si zacinaji uvédomovat, ze pojem ,, kompetence *“ presahuje dovednosti a
zasady. Podle jedné studie, kompetence, které novi absolventi bakalafského studia
oSetfovatelstvi potiebuji jest¢ vice rozvinout, aby mohli poskytnout ptisluSnou
osetfovatelskou péci, jsou: kritické mysleni, organizace, komunikace, viidcovstvi, efektivni

zvladani stresu a feSeni konflikta (115).

7.3.1 Kiritické mysleni/Critical Thinking
Lidii oSetfovatelstvi si vS§imli, Ze novi absolventi maji deficity v oblasti kritického

mysleni a klinickych znalosti (115, 116, 117, 118). Podle jedné studie je kritické mysleni
nezbytné pro zajisténi péce pacientim (119). Oblasti, ve kterych novi absolventi potiebuji
vétsi podporu (v dovednostech a znalostech), jsou naptiklad v jednani s akutn€ nemocnymi
pacienty, pfi pohotovosti (emergency) a také v situacich pacientova skonani (120). Je tieba

mit dostatek zkusenosti a odvahy k feSeni takovych situaci (121, 115).

7.3.2 Organizace/Organization
Nedostatek organizacnich schopnosti, stanoveni priorit a fizeni Casu predstavuji

hlavni stresory v praci u novych absolventd. ,, Sesterska schopnost jak efektivne
organizovat a Fidit oSetrovatelskou péci, bezprostredné ovliviiuje bezpecnost pacienta
(115). Byt schopny si umét stanovit priority, organizovat a efektivné fidit sviyj Cas, jde ruku

v ruce se zachovanim bezpec€nosti a kvality péce o pacienta (120, 115).

7.3.3 Komunikace/Communication
Komunikace (pisemna a Ustni) je jedna z hlavnich kompetenci, se kterou maji novi

absolventi tendenci se potykat (115). ,,Nekolik autori uvadi, Ze komunikace s lékari je
zdrojem stresu u novych absolventii a je povazovana za vyzvu/narocny ukol v jejich
pracovnim postaveni“ (115, 118). Novi absolventi obvykle maji problém s vypliiovanim
reportti/hlaseni, kdyz musi volat 1¢kate, vyfizovat zadosti pacientl a feSit konflikty (116).
Ukolovani pomocného personalu je také tieba zlepsit (115). Komunikace se obvykle zlepsi

behem 6 mésicl praxe pracovniho poméru a také tim, ze maji mentora (115, 122).

7.3.4 Vidcovstvi/Leadership
Aby absolvent mohl hrat roli lidra, musi také umét pracovat jako tymovy hra¢ a

efektivné delegovat tikoly. Vdci dovednosti jsou nutné pro podporu zdravi a bezpecnost

pacienti (118).
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7.3.5 Efektivni zvladani stresu/Stress Management
Vyznamné faktory, které produkuji vysokou hladinu stresu u novych absolventl

osetfovatelstvi, jsou vysledkem ucebniho procesu, nahlého zvysSeni odpovédnosti,
nedostatku potfebné socidlni podpory a neznalosti, jak efektivné zvladat stres. To vSe je

pfi¢inou, ze novy absolvent neefektivné zvlada vysoké stresové napéti (115).

7.3.6 ReSeni konfliktii/Conflict Resolution
Absolvent by m¢l byt schopen ukézat asertivni a sebejisté chovani v obtiznych

situacich (143). Jednim ze zpusobu jak toho dosahnout je mentorstvi, které ma tendenci
zlepsit schopnost sestry efektivniho zvladani konflikti. Sestra jako Cerstva absolventka
,,obvykle postrada zkuSenosti.... je neobezniamend s uspésnymi strategiemi jak resit

konflikty a casto identifikuje vztahy s vrstevniky jako zdroj stresu* (115, 123).
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8 UPLATNENI AMERICKYCH VSEOBECNYCH SESTER

8.1 Uplatnéni sester v USA

Byt vSeobecnou sestrou neni v zddném piipadé nudna prace. Pro sestru existuje
mnoho moznosti, kde by se mohla uplatnit. Vzdélana sestra pouze potiebuje veédét, jak se k
moznostem dostat. Americkd sestra md mnoho moznosti, kde by mohla pracovat. Nazvy
moznych pracovnich néplni zahrnuji napiiklad: Emergency sestra, - sestra pro urgentni
osetfovatelstvi, Pohromy/bioterorismus sestra — sestra zachranaf, Kancelarska sestra —
sestra pro administrativu, Farni sestra, Domaci sestra, Infection Control sestra — sestra
kontroly infekci, Infuzni terapie sestra — sestra pro IT, Armed Services sestra,- armadni
sestra, Forenzni sestra, Mezinarodni vSeobecnd sestra, sestra politicka a mnoho dalSich

(124). Chtéla bych se zaméfit na posledni tfi.

8.1.1 Forenzni sestra
Napftiklad, aby se sestra mohla stat forenzni sestrou, musi mit BSN a ¢asto MSN titul.

Musi mit certifikaci, kterd se nazyva SANE-A nebo SANE-P (Sexual Assault Nurse
Examiner-Adult /Adolescent nebo Sexual Assault Nurse Examiner-Pediatric) zabyvajici se
sexualnim napadenim dospélych, mladistvych, anebo déti. Nékteré z klicovych kompetenci,
které sestra bude potiebovat: byt schopna spolupracovat s odborniky jinych obort, byt
zastancem obéti, byt schopna pracovat v riznych podminkach a koordinovat programy ve
spojitosti s 1ékaiskou nebo s policejni pravomoci (124, s. 57, 125).

Forenzni sestry se podileji na vySetfovani sexudlniho napadeni, nevysvétlitelné smrti
¢i smrti urazem, manzelského nasili nebo zneuzivani starSich osob. Jedna se o vysoce
stresovou praci, kterd vyzaduje také Skoleni v oblasti behaviordlnich véd. Mista, kde by se
sestry mohly uplatnit, jsou na patologii, v psychiatrickych zatfizenich, v pojistovnach a

v akutni pé&i (124, s. 57, 125).

8.1.2 Mezinarodni v§eobecna sestra
Aby se stala mezinarodni vSeobecnou sestrou, potiebuje mit licenci RN a mit

magistersky titul v oboru oSetiovatelstvi nebo vefejného zdravi. Nékteré z klicovych
kompetenci, které sestra musi pro takovouto pozici mit, jsou: znalost epidemiologie,
znalost vyznamnych globélnich zdravotnich rizik (HIV/AIDS, tuberkuldza, nebezpeci
zivotniho prostiedi a koufeni), znalosti a dovednosti ohledné¢ imunizace. Dale umét se
orientovat/planovat a délat opatieni pfi katastrofickych udalostech a znat vetejné zdravi.
Mezinarodni vSeobecna sestra je obvykle nezavisla konzultantka, kterd pracuje s ohledem
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na celosvétové problémy tykajici se zdravi. Pracuje v rtiznych organizacich, jako jsou
OSN, neziskové organizace a Svétova zdravotnickéd organizace. Stara se o vSechny osoby,

zejména o zranitelné chudé (124, s. 89).

8.1.3 Politicka
Sestra politicka je ,,sestra, kterd je zvolena do verejné funkce* (124, s. 144). Mista,

kde najde pracovni uplatnéni, jsou: oSetfovatelské organizace, Skolské vybory, statni vlady
a Americky kongres. Pozadavky na vzdélani takovéto sestry jsou: udéleni licence RN a byt
politicky aktivni nebo mit politické vzdélani. Nékteré z klicovych kompetenci, které by
meéla mit politicka vSeobecnd sestra, jsou: schopnost vést, mit vili bojovat za své
presvédceni, umét se rozhodovat, zajimat se o politické a socidlni problémy, byt schopna
identifikovat problém, umét rozvinout svoji pozici, umét feSit konkrétni problémy a

podobné (124, s. 144).
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DISKUZE

V ramci diskuze bychom se chtdli zaméfit na rozdily a podobnosti mezi Ceskou
republikou a Spojenymi staty americkymi v oblasti vzdélavani, kompetenci a uplatnéni

vSeobecnych sester ve zdravotnictvi.
Vzdeélavani

V 18. stoleti se Zeny nesmély zucastnit opatrovnickych piednaSek na Prazské
I1¢katské fakulté, 1 kdyZz znalosti z takovychto pfednaSek byly vyuZity pouze zfidka a to
pouze v n¢kolika Spitalech, které byly cirkevnimi fady provozované. Az koncem 18. stoleti
se jiz smely osetfovatelky dusevné nemocnych zucastnit opatrovnickych prednasek
v nemocnicich. V Americe na druhé strané, az v 19. stoleti zacali 1¢kafi prednaSet sestrdm
ve statnich nemocnicich, kdy se ucastnil jen maly pocet sester. Bylo to dano tim, ze do 19.
stoleti byly zeny podcetiovany v ramci rozumovych schopnosti, kdy vefejnost zcela

odmitala vzdélavani Zen, protoze v tehdejsi dob¢ Zena méla pouze své misto v domacnosti.

V 19. stoleti vzniklo emancipacni hnuti zen jak v Evropé, tak i v Americe, které si
dobylo ndrok mimo jiné na vzdélavani Zen a na placenou praci. Vlivem emancipace
vznikla v Praze prvni Ceskd oSetfovatelské Skola jesté v 19. stoleti za Rakouska-Uherska.
Vznik Skoly reprezentoval pocate¢ni bod pfemény z opatrovnické formy vzdélavani na

profesni formu oSetfovatelského vzdélavani.

Na konci 19. stoleti pfijela do Ameriky Nightingalovou vySkolend sestra Alice
Fisher, aby pomohla zmodernizovat kvalitu oSetiovatelské péce, jelikoz péce
v nemocnicich byla nedostate¢na. V t¢ dobé¢ Amerika nutné potiebovala vyskolené sestry
kviili obéanské vélce (1861-1865). Skoly vznikajici po piikladu $koly Nightingalové, ktera
se nachazela v Londyné, mély naro¢né podminky, a to zapfi¢nilo ubytek studentd. Po
vzoru Nightingalové totiZ teorie zastupovala 1-2% vyuky, zatimco praxe piedstavovala 98-

99% celkovych predepsanych hodin.

Od doby 20. stoleti zacaly pomalu ptibyvat vzdélané diplomované oSetfovatelky a
pocet tadovych sester v Cechach se zadal snizovat. Bylo to dano tim, Ze na po&atku 20.
stoleti rakouské ministerstvo umoznilo zaloZeni civilnich i nabozenskych osetrovatelskych

Skol, poskytlo kurikulum témto Skolam i strukturu vedeni. Vyhodou zakonceni statni
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diplomovou zkouskou u absolventek bylo jejich snadnéjSi pracovni uplatnéni oproti
ostatnim, které Zzadny titul nemély. Do 50. let minulého stoleti vzniklo v Ceskoslovensku
celkem 29 dvouletych osetfovatelskych skol. Do roku 1947 bylo pouze 27 oSetfovatelek,

které mély titul diplomovana sestra.

Na druhé¢ stran¢ v Americe, se rozhodly zdravotnické Skoly spojit s vysokoskolskymi
institucemi, aby se zlepSilo vetfejné zdravi obcant, zlepSilo zdravotnické Skolstvi a aby
byla poskytnuta kvalitni oSetfovatelska péce v prvni a druhé svétové valce. Jiz na pocatku
20. stoleti méla University of Minnesota prvni oficidlni univerzitni oSetfovatelsky program.
V té dob¢ vytvotila Narodni liga oSetiovatelstvi ptirucku osnovy kurikula pro zdravotnické
Skoly. Jiz v roce 1920 existovalo pfiblizn¢ 180 zdravotnickych Skol pfidruzenych k vys§im
odbornym ¢i vysokym Skolam. Osetfovatelské Skoly také mély finan¢ni podporu od
Rockefellerovy nadace, kterd pomohla upevnit oSetiovatelsky obor tak, ze standardy na

vzdélavani byly zformalizované a Skoly ziskaly vice uchazecu.

Nékolik oficialnich zprav, zejména Goldmarkova zprava (1923) a Brownova zprava
(1948) a pozdéji i Dim delegati Americké asociace sester (1966) doporucovalo, aby byly
sestry vysokoskolsky vzdélané. Tento cil jeste ale nebyl v dnesni dobé dosazen, jelikoz ne
kazd4 americka sestra ma za akademickou hodnost bakalaisky titul oboru oSetfovatelstvi.
Navrhy ale zpusobily, aby se akademici oSetfovatelskych fakult dale vzd€lavali v
magisterském studiu anebo 1 doktorském. Tato honba za vyS$§im vzd¢lanim
vysokoskolskych uciteli zptsobila vyvoj oSetfovatelské profese v oblasti odbornych
Casopisl, vyzkumu a ve vzdélavani. Vzniklo vice bakalatrskych oSetfovatelskych program

a diplomové programy byly zmodernizovany.

Na druhé strané v Ceskoslovensku, kviili socialistické revoluci v roce 1948, doslo ke
slouceni oSetfovatelskych Skol srodinnymi a socidlnimi Skolami a vznikly stfedni
zdravotnické §koly (SZS). Na po&atku 60. let jich bylo vice nez padesat. Vétsina sester na
nich studovala medicinské znalosti a instrumentdlni schopnosti osetfovatelského oboru
zdravotni sestry po dobu 4 let, kdy bylo studium zakonceno maturitou a ziskaly tak titul
diplomované sestry. Se vstupem CR do EU vroce 2004, zdkon & 96/2004 Sb. (o
nelékarskych zdravotnickych povoldnich) natidil, aby program diplomovanych zdravotnich
sester na SZS zanikl ve §kolnim roce 2004/2005 a byl nahrazen studiem zdravotnického
asistenta v ramci takzvané harmonizace Ceského zdravotnictvi s pozadavky EU proto, aby

se sestry staly plnohodnotnymi vSeobecnymi sestrami.
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V soucasné dobé je ptipravena novela zdkona ¢. 96/2004Sb., o nelékaiskych
zdravotnickych povolanich, ktera prosla vnitinim i vnéj$im pfipominkovym fizenim a bude
ptedlozena do parlamentu. Tato novela feSi pfedevSim systém vzdélavani vSeobecnych
sester a je reakci na dlouhodobé se snizujici pocet vSeobecnych sester a novych
absolventek oboru vSeobecna sestra. Odborna zpusobilost k vykonu povolani vSeobecné
sestry se 1 nadale bude ziskdvat absolvovanim tfilet¢ého studijniho programu v oboru
diplomovana vSeobecnd sestra na vyssi odborné Skole anebo tfilet¢ho akreditovaného
bakalarského studijniho programu pro pfipravu vSeobecnych sester na vysoké Skole.
Absolvent maturitniho oboru zdravotnicky asistent na sttedni zdravotnické skole se podle
navrhu bude jmenovat prakticka sestra. Praktickd sestra bude pracovat pod odbornym
dohledem vsSeobecné sestry nebo porodni asistentky, bez odborného dohledu miize
vykonévat zékladni oSetfovatelskou péci. Pro praktické sestry a zdravotnické asistenty,
tedy absolventy stfednich zdravotnickych $kol, vznikne podle navrhu novely moznost
ziskat kvalifikaci sestry absolvovanim zkraceného jednoletého studia na vyss$i odborné
Skole v oboru diplomovand vSeobecna sestra. Podminky tohoto studia zatim nejsou znamy.
Dale novela zdkona fes$i zmény v odborném dohledu, ziskdvani kvalifikaci v nékterych
oborech napt: détska sestra. Navrh novely bohuzel nefesi zménu kreditniho systému a
celozivotniho vzdélavani sester. Po pfijeti novely zdkona €. 96/2004 Sb. by méla
nasledovat novela vyhladsky o cinnostech zdravotnickych pracovnikti ¢. 55/2011 Sb.
Odborné vetejnosti, vzdelavatelim, zaméstnavatelim a zdkonodarcim je jasné, Ze bez
vyrazného navySeni plati a mezd nelékaiskym pracovnikiim pouze zména vzdélavaciho

systému vSeobecnych sester masivni nariist poctu sester do praxe nepiinese.

Nejpopularn€jsi Americky osetfovatelsky vzdélavaci program az do 60. let minulého
stoleti (dnes zmodernizovan) stale existuje a jmenuje se Diplomovany oSetfovatelsky
program, ktery byl inspirovany Skolou Nightingalové v Londyné. Do roku 1960 byl
hlavnim zdrojem absolventli registrovanych sester. Diplomované oSetfovatelské programy
reprezentuji tu nejnizsi formu vzdélavani vSeobecnych sester, kde po tispéSném zakonceni
licen¢ni zkouSkou NCLEX-RN se stanou registrovanou v§eobecnou sestrou, kterd ma stale
urcitd omezeni v praxi, jelikoZ nemé dostate¢né rozsahlé védomosti. Tento program trva 2-
3 roky a je zfizovan nemocnicemi anebo komunitnimi centry zdravotnické péce. Uchazeci

museji mit splnénou maturitu.

V roce 1946 se v Cechach zadaly sestry vzdélavat i na odborngjsi pozice jako na

ucitelskou roli, na vedouci pozice vrchni sestry i na terénni praci sestry, a to na ctvrté
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osetiovatelské skole znamé jako Vyssi odetfovatelska Skola (VOS) v Praze. Vysokoskolsky
se sestry smély vzdélavat pouze studiem jiného oboru nez oboru oSetfovatelstvi, a to
s kombinaci pedagogiky anebo psychologie, az do roku 1990. Pfimo v oSetfovatelském
oboru se sestry mohly vzdélavat az na zacatku 90. let minulého stoleti. Doktorsky program
oboru oSetfovatelstvi byl otevien az v roce 2008 na Zdravotné socidlni fakulté Jihoceské
univerzity, takze do té¢ doby, pokud se sestry chtély doktorsky vzdé€lat, musely odjet do

ciziny.

Az po 60. léta minulého stoleti postupovaly vSeobecné sestry v Americe po
kariernim zebficku v zévislosti na svém pracovnim vykonu, i kdyz mély Sanci se
vysokoskolsky vzdélavat. V Americe i v Ceské republice jsou sou¢asné vykony na
vzestupnou karierni mobilitu vazany k vy$§imu vzdélani. V Ceské republice je
oSetfovatelské vzdélavani vSeobecnych sester vazano na vysSi univerzitni vzdélani dle
doporuceni Svétové zdravotnické organizace (SZO) a pozadavkid smérnic EU, kdy

minimalni uznand akademicka hodnost vSeobecné sestry je bakalar.

Jako poslednim méftitkem rozdilli a podobnosti mezi témito dvéma zemémi je jejich
vlastni hieararchie vzdélavacich programii. Ceska sestra, aby byla pravoplatng uznana
vSeobecna sestra Ceského statu i EU, md moZnost se vzdélavat nejdiive na univerzitni
urovni akademické hodnosti bakalarské (Bc.), dale pak na magisterské urovni, kde se
specializuje v oboru oSetfovatelstvi (Mgr.), po t€¢ smi ziskat titul doktor filosofie (PhDr.)
v oboru oSetfovatelstvi a nakonec podstoupit doktorské studium, kdy absolventi obdrzi
akademicky titul ,,doktor” (PhD.). U vSech zminénych musi sestry obh4jit svoji thesis (u
PhDr. svoji rigor6zni praci a ispé$né vykonat rigordzni zkousku) a slozit statni zavére¢nou
zkousku. U americkych protéjskti hierarchie vzdélavani zahrnuje diplomovany
oSetfovatelsky program (DP), prakticky oSetfovatelsky program (LPN/VN), program
associate degree (ADN), bakalafsky oSetfovatelsky program (BSN), magistersky
specializacni oSetfovatelsky program (MSN) a doktorsky oSetfovatelsky program (ND),
kde studenti oSetfovatelstvi u prvnich c¢tyfech zminénych maji moznost se stat
registrovanou sestrou s tim, ze Usp&$né vykonaji National Council Licensure Examination
for Registered Nurses (NCLEX-RN) test anebo v ptipad¢ praktického programu tspésné
splni National Council Licensure Examination for Practical Nurses (NCLEX-PN) test. Oba
tyto testy se provadi v pocitaovém programu ve specializovanych a k tomu uréenych
centrech. U programit MSN a ND jiz NCLEX-RN musi byt splnén. Studenti

oSetfovatelskych programi na pregradudlni a postgradudlni urovni ne vzdy musi psat
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thesis. Misto toho bud’ mohou absolvovat dalSi vzdélavaci univerzitni kurzy, anebo je

vzdélavaci oSetrovatelsky program o thesis ochuzen, a tim 1 zkracen.
Kompetence

Riazné stupné vzdélani jako jsou napiiklad diplomové programy, associate degrees
programy, bakalafské programy a dalSi akademické programy reprezentuji zakladni
kompetence absolventli oSetiovatelskych programt, protoze identifikuji jejich ziskané
dovednosti a profesni hodnoty. Kompetence piedstavuji schopnosti, dovednosti a
védomosti. Kompetentni sestry jsou také opravnéné zakonem vykonavat svou regulovanou

profesi vSeobecné sestry.

V dobach pted vznikem Skolnich systémt obou zemi byla zdravotnickd praxe
zalozena na piedavani rutinnich postupti zdravotnické péce od svych predchidct proto,
aby se sestry mohly efektivné postarat o své nemocné. Na tizemi Evropy v obdobi 19. a 20.
stoleti nastal pfevrat v pozici sestry, nebot vtomto obdobi doSlo k systematickému
vzdélavani sester kvili emancipacnimu hnuti Zen. Sestry vykondvaly kvalifikované sluzby,
které vyplyvaly z jejich vzdélani, a jejich pozice nabyla na spolecenské prestizi sesterské
profese. V letech 1948-1989 sestra vykondvala svoji praci pouze na zéklad¢ ordinaci a
ptikazii lékate. Vzdelavani sester se v této dobé zaméfovalo spiSe na instrumentdlni
dovednosti a na zajiStovani lékaiskych ordinaci a provozu pracovist’. Sestra taktéz nesla
mensi zodpoveédnost za svou praci. V roce 1986 byly poprvé stanoveny kompetence sester

se specializaci smérnici &. 10/1986 Véstniku MZ CSR.

Na legislativni Grovni do roku 2004 nemély sestry v Ceské republice oficialné
uvedené kompetence v zadné vyhlaSce kromé smérnice, kterd se tykala specializa¢niho
vzdélani, a to vedlo ktomu, aby jim byly jejich kompetence dosaZzenym vzdélanim
upirany. Dnes jsou sesterské kompetence legislativné spjaty ve vyhlasce ¢. 55/2011 Sb.,
ktera byla neddvno pozménéna vyhlaskou &. 2/2016 Sb. Kompetence sester v Ceské
republice ze 60., 70., a 80. let se zamé&fovaly spiSe na oSetfovatelskou péci, organizaci
preventivni a nasledné péce. Kompetence dneSni doby se spiSe zaméfuji na odbornou

¢innost sester.

V piipad¢ Spojenych stati americkych na legislativni trovni maji vSechny jednotlivé
staty své vlastni zakony tykajici se sester v oSetfovatelstvi. Jsou to takzvané Nurse Practice

Acts (NPAs) a Nursing Rules and Regulations, které urcuji rozsah osetfovatelské praxe.
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Obecné plati, Ze jednotlivé NPA obsahuji rizna pojednani o autorité, sile a slozeni Rady
osetfovatelstvi (BON), ale i o normdch a rozsahu oSetfovatelské praxe. V Rules and
Regulations je Scope of Practice/Rozsah dovednosti, v némz jsou uvedeny kompetence

vSeobecné sestry a kazdy stat ma své vlastni.
Uplatnéni sester

Na zakladé bakalatského, magisterského a doktorského stupné univerzitniho vzdélani
maji sestry vysokou $anci najit své uplatnéni ve své oSetiovatelské profesi jak v Ceské
republice, tak i ve Spojenych statech americkych. Sestry se mohou uplatnit ve

zdravotnictvi, v politice a v mezindrodnich zdravotnickych organizacich.

Dosli jsme k zavéru, ze vlddou navrhovand novela zakona ¢. 96/2004 Sb. o
nelékarskych zdravotnickych povolanich pouze teSi politicky pragmatickym zplsobem
soucasnou krizi nedostatku vSeobecnych sester v Ceském zdravotnictvi tim, ze dneSni
zdravotnicky asistent, ktery je absolventem SZS se piejmenuje na praktickou sestru, ktera
dle navrhu bude mit moznost si ziskat kvalifikaci sestry absolvovdnim zkraceného

jednoletého studia na VOS v oboru diplomovan4 sestra.

Ceska praktické sestra se bude spise podobat americké praktické sestfe. Rozdil mezi
¢eskou a americkou praktickou sestrou bude vSak v tom, Ze americka prakticka sestra musi
studovat dalsiho 1-1,5 roku po maturité na vyssi odborné Skole, zatim co Ceska sestra titul
praktické sestry jiz ziskd s maturitou. Ob¢ dvé ale stdle budou muset pracovat pod
odbornym dohledem registrovanych vSeobecnych sester. Pokud se rozhodnou ceské
praktické sestry (dne$ni zdravotniéti asistenti) studovat dal na VOS, a tim dosahnout na
kompetence vSeobecnych sester, je nam jasné, Ze nebude-li financni ohodnoceni sester
odpovidat jejich hodnotdm, myslime si, Ze navrhovana novela zédkona ¢. 96/2004 Sb.
tykajici se zkraceného jednoletého studia na VOS v oboru diplomovana vieobecna sestra,
nebude zddnym vyraznym feSenim navySeni poctu sester v soucasné krizi nedostatku sester

¢eského zdravotnictvi.
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ZAVER

Cilem bakalafské prace bylo historicky a vyvojové porovnat Cesky a americky
vzdélavaci Skolsky systém oboru oSetfovatelstvi a kompetence sester na legislativni i
praktické urovni nelékatskych zdravotnickych pracovnikl s jejich moznostmi souc¢asného
pracovniho uplatnéni, a tim zjistit, jaky systém je optimalngjsi. OSetfovatelstvi bylo vzdy

ovlivilovano riznymi faktory, které pomohly oboru vyspét na troveil profesionality.

Pocet oSetfovatelskych Skol zacal vyznamné naristat v prib&éhu prvni poloviny 20.
stoleti. Spojené staty se staly prikopnikem vysokoskolského vzdé€lani sester. Politicka
situace v Ceskoslovensku po roce 1948 zapficinila zpozdéni vyvoje oboru ofetfovatelstvi
az do Sametové revoluce v roce 1989. Poté bylo umoznéno vysokoskolské studium
sestram v Ceské republice az na zalatku 90. let minulého stoleti. Se vstupem Ceské
republiky do Evropské unie vznikly potfebné zmény na legislativni urovni v rdmci
vzdélavani a kompetenci vSeobecnych sester. Nyni se ocekavaji dal§i zmény na trovni
legislativy, které maji podpofit dosavadni vzdélavaci systém oboru oSetfovatelstvi a
kompetence sester. Od pocatku 20. stoleti statni vlady Spojenych stati pfijaly zékony,
které chrani zdravi a blaho vefejnosti. VSechny jednotlivé staty Spojenych stati piijaly
Nurse Practice Act (NPA). Kazdy NPA je pfijaty statni legislativou. Sdm o sob¢ je NPA
nedostateCny k tomu, aby poskytl vedeni oSetfovatelské profese, a proto kazdy NPA
ziizuje Radu osettovatelstvi (BON), ktera ma pravomoc vypracovat pravidla oSetfovatelské
praxe vcetné kompetenci sester. S vyspélosti amerického vzd¢lavaciho systému lze

zhodnotit, ze kompetence americkych sester jsou zdarilé.

Na zakladé bakalatského, magisterského a doktorského stupné univerzitniho vzdélani
je ziejmé, Ze sestry maji vysokou $anci uplatnéni ve své oetiovatelské profesi jak v Ceské
republice, tak i ve Spojenych statech americkych. Sestry se mohou uplatnit ve

zdravotnictvi, v politice a v mezindrodnich zdravotnickych organizacich.

Vypracovanim prace jsem prozkoumala sviij stanoveny cil. Cilem bakalafské prace
bylo historicky a vyvojové porovnat Cesky a americky vzdélavaci systém Skolstvi a
kompetence na praktické a legislativni urovni nelékatskych zdravotnickych pracovniki
vieobecnych sester a jejich soutasné pracovni uplatnéni. Cesky systém vzdélavani oboru
osetfovatelstvi je podobny americkému vzdélavacimu systému Skolstvi v oboru
oSetfovatelstvi. Rozdil mezi uvazovanymi systémy je piedev§im v asové posloupnosti.

Nase univerzitni vzdélavani pifimo v oboru oSetfovatelstvi bylo vyrazné opozdéno oproti
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Skolstvi v Americe. Presto kvalita naseho vyukového systému je naprosto srovnatelnd se

systémem americkym.

Doporucenim pro praxi na bakalaiské akademické urovni, by bylo mozno uvést
zatazeni specialnich vyukovych blokd, tykajicich se oblasti kritického mysleni, organizace,
komunikace, vudcovstvi, efektivniho zvladani stresu a feSeni konfliktd studentt
oSetfovatelského oboru v ramci poskytovani piislusné oSetiovatelské péce. Rozsifeni
prace by mohlo pokracovat napiiklad hlub§im patrdnim po rozdilech a podobnostech
v ramci jednotlivych stupnii vzdélani. Z tohoto zkoumani by eventudlné¢ mohly vyplynout
pragmatické zaveéry pro vylepSeni naSeho stavajiciho vzd€lavaciho systému. VétSina
informaci, se kterymi jsem se sezndmila, byla pro mé nové a zajimava. Chtéla jsem Iépe
porozumét systému vzdélavani Ceskych i americkych oSetfovatelskych Skol. Vysledkem
mého poznavaciho studia je zjisténi, Ze urovei oboru o3etfovatelstvi v Ceské republice je

zcela srovnatelnd s analogickou vyukou ve Spojenych statech americkych.
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SEZNAM ZKRATEK

AAIN—American Association of Industrial Nurses/Americkd asociace prumyslovych

sester
ACSN—Asociace vysokoskolskych skol osetiovatelstvi
ADN—Associate degree in Nursing
AFNC--Air Force Nurse Corps/Letecky oSetfovatelstky sbor
AHA--American Hospital Assoiation/Americkd nemocni¢ni asosciace

ANA—American Nurse's Association/Asociace americkych sester

wewr

v

APRNs—Advance Placement Registered Nurses/registrované sestry na odbornéjsi urovni
atd.—a tak dale

BON—Board of Nursing/Rada oSetiovatelstvi

BONs—Boards of Nursing/Rady oSetrovatelstvi

BSN—Bachelor's degree in Nursing

CEU—Continuing Education Unit/hodnota celozivotniho vzdélavani

CGFNS—Commission on  Graduates of Foreign Nursing Schools/Komise ohledné

absolventl zahrani¢nich oSetfovatelskych skol
CNL—Clinical Nurse Leader/Vedouci sestra
CRE—~Center for Regulatory Excellence
CR—Ceska republika
CSR—Ceskoslovenska republika
DN—Doctor of Nursing/doktorat v oboru osetfovatelstvi
DNP—Doctor of Nursing Practice

DNS—Doctor of Nursing Science



DNSc.—Doctor of Nursing Science
DP—Diploma Program/diplomovy program
Ed.D—Doctor of Education
EEC—European Economic Community
EHS—Evropské hospodaiské spolecenstvi
ES--Evropské spolecenstvi

EU—Evropska unie

GRE—Graduate Record Examination

IMI—International Market Information System/Systém pro vyménu informaci o vnitinim

trhu

LPN—Licenced Practical Nurse/licencovana prakticka sestra

M.A.—Master of Arts

M.N.—Master of Nursing

M.S.N.—Master of Science in Nursing

MZ CR—Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky

NACGN—National Association of Colored Graduate Nurses/Narodni asociace
barevnych vysokoskolsky vzdélanych sester

NCLEX-PN-- National Council Licensure Examination for Practical/Vocational Nurses

NCLEX-RN—National Council Licensure Examination for Registered Nurses
NCND—Nursing Council for National Defense/Narodni rada narodni obrany

NCNR—National Center for Nursing Research/Narodni centrum oSetfovatelského

vyzkumu

NCSBN—National ~ Council of State Boards of Nursing/Narodni rada

oSetfovatelskych statnich rad



ND—Doctor of Nursing

NINR—National Institute of Nursing Research/Narodni ustav

vyzkumu

NLNE—National League of Nursing Education/Nérodni liga

vzdélavani
NNC—National Nursing Council/Narodni rada oSetfovatelstvi
NOPHN--Ndrodni organizace veiejného zdravi oSetiovatelstvi
NP—Nurse Practitioner/sestra provozovatelka
NZP—Niz8i zdravotnicky pracovnik
OSN—Organizace spojenych naroda
PZP—Pomocny zdravotnicky pracovnik
r.—rok
RF—Rockefeller Foundation/Nadace Rockefellera
R.N.—Registered Nurse/registrovand sestra
RN"s—registrované sestry
SZP—Sttedn¢ zdravotnicky pracovnik
SZS—Sttedni zdravotnicka §kola
UZz1S—Ustav zdravotnickych informaci a statistiky
VIP—Very Important Person
VN—Vocational Nurse

VS—Vseobecné sestry

oSetfovatelského

oSetfovatelského
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