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Nazev tématu: Firemni benefity a firemni kultura a jejich vliv na motivaci zameéstnancii

Téma bylo nabidnuto ke zpracovani personalnim oddélenim firmy Daikin.

Zameérem bylo ziskat hodnoceni stavajiciho interniho stavu ve spole¢nosti, pokud jde o oblast
firemni kultury a benefith a také srovnani s podobnymi spole¢nostmi (velké primyslové
firmy).

Jednd se o humanitni téma, ke kterému je mozné shromazdit zna¢nou ¢dst informaci
(publikace, marketingové a firemni prizkumy). Kromé popisné ¢asti bylo nutné realizovat i
praktickou ¢ast. Obé casti diplomantka realizovala uspésné. Rozsah teoretické &asti, kterd
neni samo o sobé¢ tolik pfinosnd, je ponékud delsi a te$i oblast benefiti obecné, bez
prihlédnuti na typ, velikost, a zamé&feni firem.

Na strané 23 diplomantka na zdkladé pouzitého zdroje uvadi, Zze k Castym zaméstnaneckym
benefitim patii pouzivani sluzebniho auta i k soukromym ucelim. Vysledky samotného
dotaznikového Setieni to nepotvrzuji.

V praci postradam informace o aktualnich trendech v oblasti benefiti a motivace (vice nez 5
tydnti dovolené, prace z domova) nebo rozdeéleni na preferované motivatory u starsi a mladsi
generace (generace X, Y,...).

Mezi pouzitymi zdroji neni Zadny cizojazycny zdroj.

Graficka aroven prace je dostatetnad. Mnozstvi pouzitych grafu a obrazkd vhodné dopliuje
text.

V préci je neékolik drobnych preklept (napt.: str. 12 — chybi ¢arka za zvyky:; str. 14 — pfekazku
misto prekazkou; str. 16 — koultury misto kultury, miro misto mira; str. 20 — pprodeje misto
prodeje; str.51 — benfiti misto benefiti; str.63 — spolénosti misto spole¢nosti)

V minimalnich pfipadech je formulace vét poneékud kostrbata (napt. str. 37 — Podnik zvysuje
svoji trzni hodnotu a konkurenceschopnost dodrzovanim norem a ziskanym certifikatim

kvality.)

Prohléaseni o autorstvi je genderoveé nekorektni.
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Dotazy na diplomantku:
1. Na strané 40 hovofite o cenach prezidenta ve firm¢é Daikin a o ohodnoceni
zaméstnancu za piinos spolecnosti? Uved'te piiklady, za co byli ocenéni.
2. Popiste, v ¢em spociva silna firemni kultura spole¢nosti Daikin a pro¢ je zdrojem
spokojenosti a motivace zaméstnanci? (tvrzeni na stran€ 41).
3. Odpovidaji vysledky Vaseho dotaznikového Setfeni vysledkim nékterych jinych
prazkumu, které se objevuji v médiich nebo se v néem 1i8i?

Vypracovand prace se drzi zadané¢ho tématu. Dotaznikové Setfeni, pro které byly vypracovany
dva druhy dotaznik, pfinasi konkrétni data, ktera diplomantka shrnuje a ukazuje firmé, jak si
stoji se svym seznamem firemnich benefit s ohledem na jiné firmy 1 ocekavani zaméstnanc.

7 prace neni patrné jakou mérou se ptimo konkrétni benefity podili na motivaci zamé&stnancu
a vykonosti podniku. Téchto ambici prace nedoséhla.

Popis stavajiciho stavu poskytovanych benefitii a navrh doplnéni seznamu benefiti ve firmé
Daikin splnil ocekavani. Pozitivni je rozdéleni benefiti na dvé skupiny — financni a
nefinanéni. U navrhovanych benefiti ocenuji i informaci o tom jak je dany benefit naro¢né
zavést véetné ekonomické kalkulace nakladi na provoz daného benefitu.

Celkové hodnotim predlozenou praci klasifikatnim stupném velmi dobie a doporucuji ji
k obhajobé.

Event. pokracovani textu na pfiloZenych listech.

Navrhovana vysledna klasifikace (nehodici skrinéte) : wvborne
velmi dobfe
debie
ool
Misto, dne: V Plzni 6. 6. 2016 %ﬁ A W)\é
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