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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilti prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formadlni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, troven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cila prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikatnim stupném:'

Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného Klasifika¢niho stupné:*
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velmi dobre

Cilem diplomové prace bylo analyzovat motivaéni program konkrétniho podniku, zjistit nedostatky a
navrhnout zmény se zfetelem na multikulturni prostfedi. Pokud opominu, Ze cilem nemtize byt analyza
(to je pouze metoda k dosazeni n&jakého cile), tématu multikulturnosti je ve vlastni ¢asti vénovan
pouze maly prostor, coz je velkd Skoda. Literarni reSerSe piili§ nekoresponduje s vlastni ¢asti prace a
co se ty¢e multikulturni motivace, zamé&fuje se pouze na specifika Némct, avsak ve vlastni ¢asti se
dozviddme, Ze vybrana spoletnost zaméstnava také Vietnamce, Ukrajince, Bulhary, Slovaky a Romy.
Vlastni ¢ast prace je spiSe zaméfena na analyzu stavajiciho motiva¢niho systému a navrh zlepSeni dle
urovni zaméstnanct (tzn. THP, délnici, vedouci pracovnici), nikoli na Grovni zaméstnanci s riiznou
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narodnosti. Osobné by mne velmi zajimalo, jakym benefitim d4vaji pfednost Némci, Bulhati, Slovéci,
Romové, Vietnameci, Ukrajinci ve srovnani s ¢eskymi zamé&stnanci.

Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé&:’

1. K deskripci kulturni charakteristiky Némcti jsou k dispozici pouze dva zdroje (Novy, Francov4)?
2. Pojednejte o specificich multikulturniho prostfedi ve vybrané spole¢nosti a o Vasem piinosu
k pracovni motivaci zaméstnancti s jinou nez ¢eskou narodnosti.
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V Plzni, dne 19. 12. 2016 (fPodpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupeii.
? Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupet, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobs — dvé az tri otazky.

Posudek odevzdejte vytiSt&ny oboustranné na sekretaridt KFU, FEK ZCU nejpozdgji do terminu stanoveného katedrou
(viz stranky katedry). Posudek musi byt opatien vlastnoru¢nim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



