FAKULTA EKONOMICKA
Katedra KFU

HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE

Akademicky rok 2016/2017

Jméno studenta: LibuSe Hruskova

Studijni obor/zaméieni: Podnikova ekonomika a management
Téma diplomové prace: Multikulturni motivace a spoluprace
Hodnotitel — vedouci prace: Ing. Zdenék Hruska, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovéni cill prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavei)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Pfesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, Grovef souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cildl prace

M) Odborny pfinos préace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprice autora s vedoucim prace a katedrou

0) Piistup autora k fe$eni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiétorstvilz

Posouzeno X
Posouzeno - podeziela shoda ]
Navrhuji klasifikovat diplomovou préci klasifikatnim stupném: velmi dobie

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Prace se zabyvé aktuélni problematikou multikulturality v podnikové praxi. Autorka se zabyvala
predeviim motivaéni slozkou personalistiky, k ¢emuZ provedla odpovidajici resersi. Peclivé byla
analyzovana situace ve zvoleném podnikatelském subjektu, pro ktery autorka zpracovala motivacni
program. Tento program obsahuje veskeré st€Zejni ¢asti, nicmeéné n&které z nich by zaslouzily hlubsi
analyzu a precizaci. Praci doporucuji k obhajobé a hodnotim ji stupném VELMI DOBRE.
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Otizky a pfipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobg*;
1. Bude Vami navrzeny motivaéni program uplatnén ve zvolené organizaci?

2. Uvadite, Ze v podniku Je Casté absence jednatele spole¢nosti. Mize podnik uspésné fungovat i za
tohoto predpokladu?

V Plzni, dne 11. 1. 2017 Podpis Hodnotitele

Metodické poznamky:

" Oznagte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte nize pti odiivodnéni
klasifika¢niho stupns.

> Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikagni stuperi.

* Strueng zdiivodnte navrhovany klasifika¢ni stupen, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vt

4 Otézky a ptipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajobé — dv& a7 tFi otazky.

Posudek odevzdejte oboustranné VytiStény na sekretariat KFU, FEK ZGU do terminu stanoveného katedrou (viz stranky
katedry). Posudek musi byt opatien vlastnoru¢nim podpisem modf¥e (pro rozeznani originalu).



