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Obsah prace

Prace popisuje priibéh zatézového testovani existujici a pouzivané aplikace. V prvni &asti je velmi
diikladné a piehledné rozebrana metodika zatéZzového testovani, druha &ast prace popisuje priibéh
provedeného testovani, tak ze je mozné ho podle popisu piesné zopakovat a jeho vysledky. Pro
testovani je vyuZzit open source nastroj JMeter, jehoZ volba je peélivé zdivodnéna.

Kvalita FeSeni a dosazenych vysledki

Vysledkem prace je jednak text s popisem priibéhu testovani, jednak sada skriptd s konfiguraci
potiebnych nastroji, ktera umoziiuje testovani pomérné snadno zopakovat nebo zatadit jako soucast
procesu vyvoje testovaného produktu. Text prace je velmi piehledny a srozumitelny, metoda testovani
je popsana presné a dikladné, stejné jako naméfené vysledky. K nim jsou dostupna i nezpracovana
data, pfilozena na CD. Takto provedeny zatéZzovy test je rozhodné piinosem pii vyvoji pozadované
aplikace a miize vést k odhaleni fady problémii.

Formalni aroven

Metoda testovani je piesné popsana a odpovida doporucenym postuptim, viechny kroky, konfigurace a
pouZité nastroje jsou peclivé zdokumentovany. Vysledky jsou zpracovany odpovidajicim zptisobem,
snad jedinou vyhradu mam k tist€énym grafim (zejména 8.4) ve kterych lze jen obtizné odlisit data z
jednotlivych méfeni (na druhé strané vzhledem k jejich podobnému priibéhu nejde o vazny problém).

Prace s literaturou

Prace odkazuje 15 relevantnich zdroji, pozitivné hodnotim, Ze nejde jen o webové tutorialy, ale i o
respektované knihy zaméfené na danou problematiku. VSechny zdroje jsou z prace disledné
odkazovany.

Splnéni zadani

V38echny body zadani povazuji za splnéné, zejména bod 2 je splnén velmi pékné.
Dotazy k praci:

Podafilo se vam identifikovat piicinu zpomaleni zminéného v kapitole 8.5.2?

Jak narocna (z hlediska potifebného Casu) byla integrace zatézovych testit do Jenkinsu?
Navrhuji hodnoceni znamkou vyborné a praci doporucuji k obhajobé.
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