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Krit6ria hodnoceni: (1 nejlep5i,4 nejhor5i, N-nelze hodnotit)
A) Definov6ni cihi pr6ce
B) Metodickf postup vypracov6ni prrice
C) Teoreticky zriklad pr6ce (reSerSni d6st)
D) elenbni prrice (do kapitol, podkapitol, odstavcri)
E) Jazykov6 zpracovini prhce (skladba v6t, gramatika)
F) Form6lni zpracovini pr6ce
G) Piesnost formulaci a pr6ce s odbomlim j azykem
H) Prrice s odbomou literaturou (normy, citace)
I) Pr6ce se zahranidni literaturou, rirovei souhmu v cizim jazyce
J) Celkovf postup ie5eni a pr6ce s informacemi
K) Ziv€ry prdce a jejich formulace
L) Spln€ni cihi pr6ce
M) Odbomf piinos prdce (pro teorii, pro praxi)
N) Piistup autora k ie5eni problematiky pr6ce
O) Celkovf dojem z pr6ce

Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikadnim stupndm: I
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velmi dobie

Struin6 zdfivodndni navrhovan6ho klasifikainiho stupn6:r

Autorka se ve sv6 pnici snaZi zodpovdddt otiizku: Jak1y'm zprisobem lze ve spolednosti Hellmann
Worldwide Logistics, s. r. o., zefektivnit person6lni procesy? V Sesti kapitol6ch si zpracovala pomdmd
slu3nf teoreticklf koncept, najehoz ziildadd si odvodila dildi wjzkumnd ot6zky, se kteqimi drile
pracuje. Vybrand tdmaje aktu6lni, p6de o st6vajici, budouci i nov6 zamdstnance je drileZitjm bodem k
diskusi v kaZd6 glob6lni di tuzemskd firm6, tento trend razi jii: stiedn€ velkd spolednosti. Priice je
vhodnE strukturovrina, je psdna piehlednd. Podstatnou d6st BP tvoii anallza a hodnoceni person6lnich
procesri ve zkouman6 spolednosti. Sumarizaci vlisledkri jednotliqfch vybran;ich personiflnich procesri
a z dotaznikov6ho Setieni ve spolednosti Hellmann, zpracovala autorka Bp SWor anallzu,ktefi
odhalila slabd i siln€ str6nky, piileZitosti afuozby. N6sledn6 provedla zhodnoceni a nrivrhy pro
zkoumanou spolednost. V pr6ci je vyuZita metoda strukturovan6ho rozhovoru a dotaznikov6ho Setieni.
Autorka velmi dobie popsala persondlni procesy ve spolednosti Hellmann a navrhla ndkolik ieSeni, jak
procesy zefektivnit. Pr6ci bych urditd doplnila o srovn6ni benefitfi a platoqich podminek
konkurendnich firem, prisobicich na Novd Hospodd v Boru u Tachova. Tyto informace l ze ziskaL pii
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zrijmu.o zam€stn6ni. Cile pr6ce byly naplnEny. Pnice spliuje v5echny piedepsan6 formrilni n6lelitosti,
prdci doporuduji k obhajobE a navrhuji hodnocenf velmi doiie.

Otizky a piiponfnt<y k bliZlimu vysv€tleni pfi obhajobE:3 
".

vidite nEjakd rizika zavedeni vaseho tzv. certifik6tu ,,Schv6lenlf agent" do praxe?

V Plzni, dne 10. 01.2017
"," 

Podpis hodnotitele
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MetodickC poznemk),:

"Kliknutlm na pole vyberte pozadovanf kvalifikadni stupei.
'?) Strutne zd-fivodnet" n"*t ou*j tUrlfikadni stupei, odtvodndnl zpracujte v rozsahu 5 _ l0 vdt.
l9fly " 

n1g".1"ky.k.blizstmu lysvetleni pri o6hajou _ ave J ul oiazry.
Posudek na DP odevzdejte ve dvou origin6lnrch vyhotovenich (oboustrannj tisk) nejpozdlji do 2 0, z. z0r7spolu s pracl na sekretari6t KpM.
Posudek na BP odevzdejte ve dvou origin6rnich ryhotovenich (oboustrannt tisk) nejpozdEji do 20. 2. 20r7spolu s pracf na sekretari6t KpM.
Posudek musi bf opaten vlastnorulnlm podpisem modle (pro rozeznini origin6lu).


