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Podnik — firma:

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cilti prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zéklad prace (reSersni Cast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groveni souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cili prace
M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace
0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:’ velmi dobre

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:

Autorka se ve své prici snazi zodpovédét otazku: Jakym zplsobem Ize ve spole¢nosti Hellmann
Worldwide Logistics, s. r. 0., zefektivnit personalni procesy? V 3esti kapitolach si zpracovala pomérné
slusny teoreticky koncept, na jehoz zakladé si odvodila dil¢i vyzkumné otazky, se kterymi déle
pracuje. Vybrané téma je aktudlni, péce o stavajici, budouci i nové zaméstnance je dileZitym bodem k
diskusi v kazdé globélni ¢i tuzemské firmé, tento trend razi jiz stfedn& velké spolednosti. Préce je
vhodné strukturovéna, je psana piehledné. Podstatnou &ast BP tvoii analyza a hodnoceni personalnich
procesi ve zkoumané spole¢nosti. Sumarizaci vysledki jednotlivych vybranych personalnich procesi
a z dotaznikového Setieni ve spole¢nosti Hellmann, zpracovala autorka BP SWOT analyzu, kterd
odhalila slabé i siln€ strdnky, pfileZitosti a hrozby. Nasledn& provedla zhodnoceni a navrhy pro
zkoumanou spole¢nost. V praci je vyuZita metoda strukturovaného rozhovoru a dotaznikového Setieni.
Autorka velmi dobfe popsala persondlni procesy ve spole¢nosti Hellmann a navrhla n&kolik feSeni, jak
procesy zefektivnit. Préci bych ur€ité doplnila o srovnani benefitti a platovych podminek
konkurenénich firem, pusobicich na Nové Hospodé v Boru u Tachova. Tyto informace lze ziskat pi




FAKULTA EKONOMICKA

' P zapanoteske FAKULTA EKONOMICKA
UNIVERZITY
V PLZNI KPM

zdjmu o zaméstnéni. Cile prace byly naplnény. Préace spliiuje viechny predepsané formalni naleZitosti,
préci doporucuji k obhajobé& a navrhuji hodnoceni velmi dobfe.

Otazky a pFipominky k blizSimu vysvétleni p¥i obhajobé:’

Vidite néjaka rizika zavedeni Vageho tzv. Certifikatu »Schvaleny agent" do praxe?

V Plzni, dne 10. 01. 2017 Ve Podpis hodnotitele
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Metodické poznamky:

UK liknutfm na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupei.

% Stru¢ng zdvodnéte navrhovany klasifika&ni stupefi, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vat.

3)Otéizky a pfipominky k bliz§imu vysvétlenf pri obhajobg& — dv& az tFi otézky.

Posudek na DP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nej pozdéji do 20. 2. 2017
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek na BP odevzdejte ve dvou origindlnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozd&ji do 20. 2. 2017
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnorunim podpisem modfe (pro rozeznani originalu).



