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HODNOCENI BAKALARSKE PRACE
Akademickf rok 2016 /2017

Josef Seffl

Podnikovf ekonomika a management

Proces adaptace pracovnikfi v organizaci

doc. PaedDr. Dana Egerov6, Ph.D.

Krit6ria hodnoceni: (1 nejlep5i,4 nejhor5i, N-nelze hodnotit)
A) Definov6ni cihi prhce
B) Metodicky postup vypracov6ni pr6ce
C) Teoreticky zdkladprdce (reSer5ni d6st)
D) elendniprhce (do kapitol, podkapitol, odstavcri)
E) Jazykovd zpracovfinipr6ce (skladba vdt, gramatika)
F) Formdlni zpracovhni pr6ce
G) Piesnost formulaci aprdce s odbornfm jazykem
H) Pr6ce s odbornou literaturou (normy, citace)

D Pr6ce se zahranidni literaturou, rirovef, souhrnu v cizim jazyce

O Celkovy postup ie3eni aprdce s informacemi
K) Z|vdry prfrce a jejich formulace
L) Splndni cihi pr6ce
M) Odborny piinos pr6ce (pro teorii, pro praxi)
N) Spoluprdce autora s vedoucim prdce a katedrou
O) Piistup autora k ie5eni problematiky pr6ce
P) Celkovy dojem zpr\ce

Do Portrllu Z(U Aylzad,anj, tento vysledek kontroly plagi{torstvil:
Posouzeno
Posouzeno - podezield shoda

Navrhuj i klasifi kovat bakal6iskou pr6ci klasifikadnim stupndm:' velmi dobie

Strudn6 zdfrvodnini navrhovan6ho klasifikainiho stupnd:3

Bakal6isk6 prdce se vdnuje t6matu adaptace pracovnikti ve zvolenl organizaci. Je logicky
strukturovan6, jednotliv6 kapitoly obsahovd smdiuji k naplndni stanoven6ho cile pr6ce. Teoretick6 d6st
je zpracov6na s vyuZitim adekv6tnich zdrojt a tvoii potiebny zfuklad pro d6st praktickou. V t6 je
nejdiive piedstavena dand spolednost. N6sleduje stdZejni kapitola prhce, ve kter6 je pomdrnd podrobnd
pops6n proces adaptace pracovnikri spolednosti. Soud5sti kapitoly je tak6 dotaznikov6 Setieni, jehoZ
vysledky jsou piehlednd zpracov6ny a prezentovdny. Pozitivnd hodnotim zejmlna velmi dobie
zpracovan5, shrnuti dotaznikov6ho Setieni a celkov6 zhodnoceni procesu adaptace ve spolednosti.
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Na z6kladd'piedchozfch zji5tdni autor v zdvdredne kapitole formuluje soubor
nevdnoval hlubSi pozornost zejmenan6kladov6 poloZce prezentovan;fih navrhri.
Z formiiniho i obsahovdho hlediska se v pr6ci vyskytuji drobn6 obsahovd
celkovou rirovefi pr6ce nesniZuji.
vzhledem kuvedenym skutednostem doporuduji bakal6iskou pr6ci
k obhajobd.

n6vrhfi. Skoda, Le zde

nepiesnosti, kter6 ale

studente Josefa Seffla

Otflzky a piipominky k bliZbimu vysvdtlenf pii obhajobda:

1) Je odli5nlf prribdh adaptadniho procesu u obchodni chmanaLert, kteii jizvespolednosii
jin6 pozici a tdch, kteii ve spolednosti dosud nepracovali?
2) V textu (s. 56) zmiiujete, Le realizace n6vrhu informadniho balidku m6 pomdrnE nizke
Vysv6tlete, na zhkladd deho jste dospdl k tomuto tvrzeni.

pracovali na

n6klady.

V Plzni. dne 11 . 5.2017

gl, f,p,,rnoUCl

Podpis"hodnotitele

Metodickd pozniirnky:

"Kliknutim na pole vyberte poLadovany kvalifikadni stupef,.
" Strudnd zdrivodndte navrhovanf klasifikadni stupef, odrivodndni zpraculte v rozsahu 5 - l0 vdt.t)Otailq, 

a piipominky k bliZ5imu vysvdtleni pii obhajobd - dv| aLrii otlzlq.
PosudeknaDP odevzdejte ve dvou origin6lnfch vyhotovenich (oboustrannf tisk) nejpozddji do 16. S.20lj
spolu s praci na sekretari6t KPM,

Posudek na BP odevzdejte ve dvou origin6lnich vyhotovenlch (oboustrarny tisk) nejpozd 6ji do 22.2.2017
spolu s praclna sekretari6t KPM.

Posudek musi blit opatlen vlastnorudnim podpisem modie (pro rozeznilni origin6lu).


