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Jméno studenta:

Studij ní obor l zaměŤení:

Téma bakaláŤské práce:

Hodnotitel - vedoucí práce:
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"HODNOCENI BAKALARSKE PRACE

AkademickÝ rok 20t6l2017

Němečková Anna

Podniková ekonomika a management

Proces orientace a adaptace novfch zaměstnancri v
podniku

PhDr. Milan JermáŤ, Ph.D.

Kritéria hodnocení: (1 nejlepší' 4 nejhorší, N.ne|ze hodnotit)
A) Definování cílti práce
B) Metodick1f posfup vypracování práce
C) Teoretickf zákJad práce (rešeršní část)
D) Členění práce (do kapitol, podkapitol, odstavc )
E) Jazykové zpracovéni práce (skladba vět, gramatika)
F) Formální zptacování práce
G) PŤesnost formulaci apráce s odbornym jazykem
I{) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Práce se zďtraniční literatrnou, roveř souhrnu v cizím jazyce

o Celkoqf postup Ťešení a ptáce s informacemi
K) Závéry práce a jejich formulace
L) Splnění cílri práce
M) odborny pŤínos práce (pro teorii, pro praxi)
N) Spolupráce autora s vedoucím práce a katedrou
o) PŤístup autora k Ťešení problematiky práce
P) Celkovy dojem zptáce

Do Port állu ZČU byl zadany tento vysledek kontroly plagiátorstvíl:
Posouzeno
Posouzeno . podezšeIá shoda

Navrhuj i klasifikovat bakalaŤskou práci klasifikačním stupněm : 2 vyborně

Stručné zdrlvodnění navrhovaného k|asiÍikaěniho stupně:J

BakaláŤská price se tykrí persorrrílní práce v podniku kavrírenskfch služeb. Konkrétrě je zaměiena na
procesy uviídění novfch pracovníkfr do sociálního a pracovního prosfredí organizace. Studentka
vycházela z relevantní odbomé literatury, velmi dobŤe také postihla podobu strívající praxe ve
společnosti. Řadu užitečnych informací dskala pomocí dvou vlasÍrích dotazrríku. V ávěru
formulovala návrh poměrně zísadních a dobŤe zdrivodněnfch opaťení. Pníce je obsahově i formálně
volmi dobŤe zpracoviína. Nawžené hodnocení je vjbomě, pŤeďoženou bakaláŤskou práci je možno
nawhnout k obhajobě pŤed stáÍtí zkušební komisí.
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otrízt<y a pŤipomínky k bližšímu vysvětlení pŤi obhajoběa:

Jak hodnotíte sociální klim.a ve ztoumané organizaci v současném období?

Která vámi navrženrí opafierrí poďe vďeho míněrrí bude organizace realizovat, vidíte nějaká rizika pro
realizaci navrženf ch opatfu ní?

V Plmi, dne 17.5.2017

t

/Fr
Podpiď hodnotitele

Metodické pozrámlqy:
lKliknutím na pole vyberte pofudovan1f kvalifikační stupefl.
2) Stručně zdrlvodn'ěte nawhovan;f klasifikační stupeĎ, odťrvodněnízpracujte v rozsďru 5 . 10 vět.
s)otá?ky a pŤipomÍnky k bližšímu vysvětlení pŤi obhajobě _ dvě ažťi otázJry.
Posudek na DP odevzdejte ve dvou originá|ních vyhotoveních (oboustrannf tisk) nejpozději do 16. 5.2017
spolu s prací na sekretariát KPM.
Prisudek na BP odevzdejte ve dvou originálních vyhotoveních (oboustrannf tisk) nejpozději da 22.2.20!7
spolu s prací na sekretariát KPM.
Posudek musí bjt opatŤen vlastnoručním podpisem modŤe (pro rozezrání originálu).


