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Proces orientace a adaptace novych zaměstnancri v
podniku

doc. PaedDr. Dana Egerová, Ph.D.

FEK zČu v Plzni

Kritéria hodnocení: (1 nejlepší' 4 nejhorší, N-nelze hodnotit)
A) Definování cíl práce
B) Metodick;i postup.vypraco vání práce
C) Teoretickf zéklaď práce (rešeršní část)
D) Členění práce (do kapitol, podkapitol, odstavc )
E) Jazykové ryracování práce (skladba vět, gramatika)
F) Formální zpracování práce
G) PŤesnost formulací a ptáce s odbornÝm jazykem
H) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Práce se zahraniční literaturou, roveř souhrnu v cízím jazyce
J) Celkoqi postup Ťešení a práce s informacemi
K) Závéry práce a jejich formulace
L) Splnění cíl práce
M) odborn;i pŤínos práce (pro teorii, pro praxi)
N) PŤístup autora k Ťešení problematiky práce
o) Celkov;i dojem z ptáce

Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaěním stupněm: 1 vyborně

Stručné zdrlvodnění navrhovaného klasiÍikačního stupně:,

BakaláÍská práce se zabjvá tématem orientace a adatace pracovníkú ve zvolené spoleěnosti. Je logicky
strukturovaná, jednotlivé kapitoly jsou proviízané a směfují k naplnění stanoveného cíle práce.
Teoretická část je pŤehledně zptacovaná a tvoŤí vhodné vlchodisko pro rrásledující praktickou část.
V rivodní kapitole praktické části je piedstavena společnost, součástí kapitoly je také popis vybranfch
charakteristik vnitiního i vnějšího protŤeď spoleěnosti. Dílčí pŤipomínka k této kapitole směŤuje
k níaru podkapitoly Vnější prostŤedí, kterému ne zcela odpoví&í následující obsah. KIíčová vŽrledem
k stanovenému cíli práce je kapitola t}:r. Zde je nejdňíve systematicky a pŤehledně popsrín adaptační
proces ve společnosti. Následně jsou prezentována dvě dotazrríková šefieď, která autorka realizovala
se skupiaou store matražer a se skupinou zaměstnarrcrl' obě dotazríková šeťení jsou pŤehledně
prezentována a diskutována. oceřuji zejména ávěrečné ztrodnocení adaptaěního pÍocesu. Celkově
lze hodnotit zptacování této kapitoly jako velmi zdďilé. Záv&ečná kapitola obsahuje soubor návrh ,
z nichž některé by mohly najít uplatrění v dané společnosti. Cíle i zadan| bakaláŤské práce byly
naolněnv'
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Vztrledem k uvedenym skutečnostem doporučuji bakaláŤskou prácistudentky Anny Němečkové
k obhajobě.

otáz|<y a pňipomínky k btižšímu vysvěttení pŤi obhajobě:3

1) V čem konkrétně spatŤujete pŤínosy návrhri Kontrola a zpétnávazba,Tok informa cí aYzděIávání
pro danou společnost z hlediska Ťešeného tématu?
2) Jakéjsou pŤedpokládané mzdové naklady na navrhovanou poziciAssistant manager?

V Plzni, dne 9. 5. 2017

n/y" Lr)<euc
Podpis tiodnotitele

Metodické pozrámky:
j]{titnutim na pole vyberte požadovany kvalifikační sfupeř.,/ stručně zdrivodněte navrhovany klasifikační sfupeĎ, oárivodněnizpracqte v rozsahu 5 . 10 vět.,],,u,,o a pŤipomÍnky k'bližšímu vysvětlení pŤi obhajobě _ dvě aŽtii,ta,xy.
Posudek na DP odevzdejte ve dvou originálních vyhotoveních (oboustrann]Í tisk) nejpozději do 16. 5.20|7
spolu s prací na sekretariát KPM.
Posudek na BP odevzdejte ve dvou originálních vyhotoveních (oboustranny tisk) nejpozději do 22. s.2017spolu s praci na sekretariát KPM.
Posudek musí b;it opatŤen vlastnoručním podpisem modŤe (pro rozezrání originálu).


