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HODNOCENI BAKALARSKE PRACE

Akademicky rok 201

Jméno studenta: Anna Némeckova

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management

Téma BP/DP: Proces orientace a adaptace novych zaméstnancu v
podniku

Hodnotitel — oponent: : doc. PaedDr. Dana Egerova, Ph.D.

Podnik — firma: FEK ZCU v Plzni

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formélni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Uroveti souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném: vyborné
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Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:

Bakalaiska prace se zabyva tématem orientace a adatace pracovnikid ve zvolené spole¢nosti. Je logicky
strukturovand, jednotlivé kapitoly jsou provazané a sméfuji k naplnéni stanoveného cile préce.
Teoretické Cast je prehledné zpracovand a tvofi vhodné vychodisko pro nasledujici praktickou ¢ast.
V tvodni kapitole praktické ¢asti je pfedstavena spole€nost, soudésti kapitoly je také popis vybranych
charakteristik vnitfniho i vné&jsiho protfedi spole¢nosti. Dil¢i pfipominka k této kapitole sméfuje
k ndzvu podkapitoly Vné&jsi prostiedi, kterému ne zcela odpovida nasledujici obsah. Kli¢ova vzhledem
k stanovenému cili prace je kapitola tfi. Zde je nejdiive systematicky a prehledn& popsén adaptacni
proces ve spolecnosti. Nésledné jsou prezentovana dvé dotaznikova Setfeni, kterd autorka realizovala
se skupinou store manaZerii a se skupinou zaméstnancii. Ob& dotaznikova Setfeni jsou piehledng
prezentovana a diskutovéana. Ocetiuji zejména zaveéreéné zhodnoceni adaptaéniho procesu. Celkové
1ze hodnotit zpracovani této kapitoly jako velmi zdafilé. Zavere€na kapitola obsahuje soubor ndvrhi,
znichz n€které by mohly najit uplatnéni v dané spole¢nosti. Cile i zadani bakalaiské prace byly
naplnény.
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Vzhledem k uvedenym skute&nostem doporucuji bakalaiskou praci studentky Anny Némeckové
k obhajobg.

Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pFi obhajobé:?

1) V &em konkrétn& spatfujete p¥inosy navrhi Kontrola a zpétna vazba, Tok informaci a Vzd&lavani
pro danou spoleénost z hlediska fe§eného tématu?
2) Jake jsou pfedpokladané mzdové néklady na navrhovanou pozici Assistant manager?

2. Yowouo

V Plzni, dne 9. 5. 2017 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

DK liknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stuper.

%) Stru¢né zdtvodnéte navrhovany klasifikagni stupei, odtivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 v&t.

)0tazky a pfipominky k blizSimu vysvétleni pti obhajobs — dv& a% t¥i otazky.

Posudek na DP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdgji do 16. 5. 2017
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek na BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdgji do 22. 5. 2017
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem modve (pro rozeznani originalu).



