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HODNOCENI BAKALARSKE PRACE
Akademicky rok 2016/2017

Jméno studenta: Michaela Sotakova

Studijni obor/zaméreni: Podnikovia ekonomika a management

Téma bakalarské prace: Navrhy na zefektivnéni persondlnich procesi v
organizaci

Hodnotitel — vedouci prace: doc. PaedDr. Dana Egerova, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilti prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, Giroveti souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zéavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spolupréce autora s vedoucim prace a katedrou

O) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagidtorstvi':

Posouzeno X
Posouzeno - podezield shoda =
Navrhuji klasifikovat bakalatskou praci klasifikadnim stupndm:? vyborné

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupng:’

Bakaléaisk4 prace se zabyvd vybranymi persondlnimi procesy ve zvolené organizaci. Je piehledng
strukturovand, jednotlivé kapitoly jsou logicky provazané. Teoretickd G4st je zpracovana na velmi
dobré urovni s vyuzitim relevatnich ¢eskych i zahrani¢nich zdrojii a slouzi jako nezbytné vychodisko
analyze vybranych persondlnich procesi. Kapitola je pfehledn& zpracovand, studentka vyvazeng
vyuzila deskriptivni i analytické postupy. Soucasti kapitoly je dotaznikové Setfeni realizované mezi
zaméstnanci produktového oddé€leni. Vysledky dotaznikového $etfeni jsou piehledn& formou grafii a
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komentaii prezentovany. Velmi ocefiuji shrnuti dotaznikové Setfeni i celkové zhodnoceni vybranych
personélnich procesi. Posledni kapitola obsahuje soubor néavrhfi, znichZ nékteré by mohly byt
inspiraci pro danou oblast ve spolednosti. Dil&{ pfipominkou k navrhiim je spiSe obecné vymezeni
nakladovosti u vétsiny navrhi. Cile i zadani prace byly jednoznaén& naplnény.

Z pohledu vedouci prace kladné hodnotim iniciativni a samostatny pfistup studentky p¥i zpracovani
bakalai'ské prace.

Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporucuji bakalafskou préci studentky Michaely Sotakové
k obhajobg.

Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajob&*:

1) Podle jakych kritérii by m&l byt vybiran pracovnik pro vedeni a zaSkolovani novych &lend tymu?
2) Byla personalni manaZerka spole¢nosti sezndmena s vystupy bakalafské prace?

.

V Plzni, dne 9. 5. 2017 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

YK liknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupeti.

%) Stru¢ng zdivodnéte navrhovany klasifika&ni stupefi, odivodngni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

3)Otézky a pfipominky k bliz8imu vysvétleni p¥i obhajob& — dv& a t¥i otazky.

Posudek na DP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozd&ji do 16. 5. 2017
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek na BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozd&ji do 22. 2. 2017
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem modve (pro rozeznani originalu).



