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Uvop

Uvob

Diplomova prace se zabyva tématem tymové spoluprace v hodinach ¢eského jazyka
na 1. stupni zakladni $koly, konkrétné v jazykové a slohové slozce predmétu. Tato forma
vyucovani je velice vhodnou variantou vyuky, pfesto vSak ma i sva negativa. I z tohoto
diivodu je tymova spoluprace velmi diskutovanym tématem. Casto je kooperativni vyuka
stavéna do opozice frontalnimu vyucovani, které je v mnohych ohledech snadnéjsi na
vedeni, ale také na piipravu ucitele, avSak neni vzdy zcela efektivni. Kromé jiného je cilem
predmétu Cesky jazyk a literatura naucit zaky komunikovat, vyjadiovat své nazory a ucit se
naslouchat sdé€lenim druhych. Praveé tato kritéria spliiuje kooperativni a skupinové

vyucovani a dava tak vétsi prostor pro rozvoj jedince, nez je tomu ve frontalni vyuce.

Tato prace je rozdélena do tii Casti — teoreticka Cast, prakticka ¢ast a navrhy aktivit
pro tymovou spolupraci. V prvni ¢asti diplomové prace jsou uvedeny teoretické poznatky
tykajici se celkového rozdéleni organiza¢nich forem vyucovani, rozdilu mezi vyu¢ovanim
kooperativnim a skupinovym. Je zde teoreticky rozebrdn rozdil mezi kooperaci a
kolaboraci. Nasledujici kapitoly jsou pak vénovany tymové spolupraci jako takové, jejimu
planovani a realizaci, ale také hodnoceni v této formé vyucovani, kde jsou mimo jiné
zohlednény zmény, které v hodnoceni nastavaji, uskali, se kterymi se vyucujici mize pfi
hodnoceni setkat. Najdete zde vSak 1 moznosti hodnoceni a metody a techniky hodnoceni

tymové spoluprace.

Druhé ¢ést diplomové prace je vénovana vyzkumu tymoveé spoluprace v jazykové
hodiné a hodin¢ slohové a komunikac¢ni vychovy na 1. stupni zakladni Skoly. Cilem
vyzkumu je zjistit u¢innost tymové spoluprace a porovnat vysledky tymi z béZné zakladni
Skoly a zakladni Skoly s programem Zacit spolu. Jsou zde popsdny jednotlivé oducené
vyucovaci hodiny, které byly z divodu nésledné analyzy nahravany, pfipravy na vyucovaci

hodiny, ale také interpretace vysledkt vyzkumu.

Posledni ¢ast je pak vénovana navrhlim aktivit pro tymovou spolupraci na 1. stupni
zakladni Skoly. Aktivity jsou rozdéleny do jednotlivych oblasti jazykového vyucovani
a slohové a komunika¢ni vychovy, tak jak je tomu v Ramcovém vzdélavacim programu
pro zékladni vzdélavani. Uvedené Cinnosti jsem navrhla sama s vyuzitim zkuSenosti se
spoleCenskymi hrami. Aktivity nejsou vyzkousené v praxi, je tedy mozné, ze bude potieba

ucinit upravy v organizaci nebo ¢innosti pfizptisobit zameéru jednotlivych vyucujicich.
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1 TEORETICKA CAST

1.1 ORGANIZACNI FORMY VYUCOVANI

Jednou ze slozek vyucovaciho procesu je organizacni forma vyucovani. Spolu s cili
vyuCovani, ucivem, vyucovacimi metodami a ucebnimi pomuickami tvoii jeden ze
zakladnich prvkl vyucovaciho procesu. Z hlediska cilii vyucovani lze chépat organizacni
formy vyucovani jako prostiedky, diky nimz mizeme realizovat cile vyucovani. Tyto
formy vSak lze chapat i jako ramec, ve kterém ucitel zaktiim piedavéa poznatky a ¢innosti
obsazen¢ v ucivu a ti je nasledn¢ vyuzivaji jako své védomosti a dovednosti. Z vyse
uvedeného plyne, Ze pojem organizacni formy vyucovani zahrnuje prostredi, ve kterém se
vyucovani uskuteciiuje, ale také Casové rozvrzeni a organizaci spoluprace ucitele a zaka

(Valisova, Kasikova a kol., 2007).

1.1.1 DELEN{ ORGANIZACNICH FOREM VYUCOVANT{

Valisova, Kasikova a kolektiv (2007, s. 174, 175) dé€li organiza¢ni formy takto:
»Z hlediska zpiisobu Fizeni uéebni ¢innosti Zakl ve vyuce: z tohoto hlediska mizeme
rozliSit vyucovani frontalni (v literatufe oznacovano téz jako hromadné), v némz ucitel fidi
ucebni Cinnost velké skupiny zakti soucasné, proces uceni vSak probihd pievazné
individualné. Z hlediska komunikacnich struktur ve vyucovéni frontdlnimu vyucovani
odpovida komunikacni struktura vertikalni dvousmérné komunikace ucitele s zaky, v niZ se

uplatiuje vzajemnd komunikace ucitele s jednotlivymi Zéky ve tfid¢.

Opakem této organizacni formy vyucovani jsou individualni formy vyucovéni,
Vv nichz ucitel pracuje s jednotlivcem nebo malou skupinou zékid. Zde se miize za urcitych

okolnosti uplatiiovat komunikac¢ni struktura dvojsmérné komunikace kazdého s kazdym.

Od individualni formy vyu€ovani je vhodné odliSovat vyucovani individualizované,
Vv némz ucebni Cinnost zakl ucitel nefidi bezprostiedné jako v obou ptedchozich formach
vyutovani. Zaci fe§i zadané ukoly samostatnd, Fizeni udebni Ginnosti zakd je
zprostiedkované uéebnim tikolem. Zak pracuje podle svého tempa, postup uéeni i jeho
rozsah odpovidaji individudlnim moZznostem, popiipadé€ individudlnim pfanim zaka. Tim je
ponékud redukovan 1 obsah didaktické komunikace wuclitele szdky ve srovndni

s ptfedchozimi formami vyucovani.
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Frontalni vyu¢ovani miize byt v soudobé Skole dopliiovano vyucovanim parovym a
vyucovanim skupinovym. Dvojice ¢i skupiny zaka spolecné tesi zadané ukoly. Vysledky
ucebni ¢innosti zakh ucitel hodnoti jako vysledky skupinového uceni. V této organizacni
form¢ vyucovani se uplatituje komunikac¢ni struktura dvousmérné vertikalni komunikace a

je doplnéna o komunikaci horizontélni, tj. o komunikaci zakli navzajem.

Obrazek 1 - Komunikacni struktura skupinové organizacni formy

Z hlediska casové a prostorové organizace vyufovani: Vtomto smyslu nas
zajima Casovy rozvrh vyu€ovani, zplisob rozvrzeni vyucovaciho dne, tydne, Skolniho roku,
délka a struktura vyucovaci hodiny jako Casové jednotky vyufovani. K tomu se vazi i
otazky prostorové organizace vyucovani ve Skole, otazky specializovanych Skolnich
uceben, otazky organizace vyuky mimo prostory
Skoly - na exkurzich do instituci, na vychazkach do pfirodniho prostfedi, v provozovnach

nejriznéjsiho typu pii praktickém vycviku atd.*

Vyse uvedend hlediska organizacnich forem vyucovani jsou platnd pouze pii
teoretické analyze organizace vyufovaciho procesu. V praxi se obé hlediska prolinaji

Vv konkrétni formé vyucovani (ValiSova, Kasikova a kol., 2007).

1.2 SKUPINOVE A KOOPERATIVNI VYUCOVANI

1.2.1 HISTORIE

Kasikovd uvadi: ,PrestoZze tematika kooperativniho uceni jako modelu pro
vyucovani je spojena s teorii a praxi vzdélavani a vyucovani 20. stoleti, zejména jeho
druhé poloviny, s uplatinovanim kooperativnich pfistupti se mtizeme v d€jinach pedagogiky

setkat mnohem diive (2004, s. 35).
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Kasikova zminuje, Ze mezi propagatory jiného nez bézného vyucovéni patiil
napiiklad i J. A. Komensky. Zvazoval, Ze nadani zaci se stanou ucitelovymi pomocniky,
ktefi budou vyucCovat své spoluzaky, a tak budou prospésni nejen uciteli, ktery se bude
moci vénovat slabs§im zaktm, ale zaroven i svym spoluzakiim, kterym ucivo piedaji a

Vv neposledni fad¢ sob¢, protoze v sobé samych utvrdi své poznatky (Kasikova, 2004).

Za zminku jisté stoji i J. B. Girard, ktery sledoval vzdjemnym ucenim nejen kvalitu
vyucovani, ale také posileni mezilidskych vztahli mezi zaky. M¢l snahu sblizit vice nadané

zéky s mén¢ nadanymi, chudé s bohatymi (Kasikova, 2004).

Kasikova dale uvadi: ,,Na sklonku 19. stoleti se tedy jak v nékterych teoretickych
spisech, tak omezen¢ i v praxi vyucovani objevuji pfistupy, poukazujici na dulezitost
spoluprace zaku z hlediska spolecenskych zajmu i zajmi uceni. Tehdejsi didaktika i realita
Skolniho vyucovéni je vSak vyrazné pod vlivem Herbartovych a herbartistickych tradic,

které vytlacuji spolupraci zaki na okraj pedagogického zajmu* (2004, s. 36, 37).

Jednim z nejvyznamnéjSich predstaviteli pedagogiky, ktery propagoval skupinové
vyucovani, socidlni uceni a kooperaci je John Dewey. Kasikovd ve své knize piSe, ze
»John Dewey byl také vysoce inspirativni pro systém kooperativniho uceni v druhé
poloviné 20. stoleti (zejména v 60. letech) a explicitn¢ uznavany jako podstatny zdroj, at’
jiz dirazem na propojeni spolecenskych demokratickych poméri a demokracie Skolnich a

tiidnich vztahu, stejné tak jako zvyraznénim zakladniho zptisobu vyucovani“ (2004, s. 38).

K vyznamnym propagatorim skupinové vyuky u nds patfil Vaclav Piihoda, u
kterého byla prace skupin chapana jako urcitd forma a stupen individualizace (Kasikova,

2004).

,K intenzivnéj§imu rozpracovani teorie skupinového vyucovani dochéazi v obdobi
po 2. svétové valce. Je to dano mj. i novymi vysledky v badani v oboru socidlni
psychologie. V praxi vyucovani se v tomto obdobi projevuji snahy skloubit skupinovou
praci zaki s tradicni organizaci frontalniho vyu€ovani a také dislednéji ovliviiovat tvorbu
a spolupraci skupin zaki, aby byla co nejuinnéji pedagogicky vyuzita® (ValiSova,
Kasikova a kol., 2007, s. 178).

Daéle uvadi: ,,Organizacni formy vyucovani vznikaji tedy jako logicky disledek a
jako nedilna soucast historicky podminéné celkové koncepce vyucovani. Teoreticky jsou

rozpracovany na urovni odpovidajici dosazenym védeckym poznatkim o clovéku, o
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spoleCnosti a jejich spoleném vyvoji, spolecné s posunem Vtomto pozndni a se

spolecenskym vyvojem se proménuji* (ValiSova, Kasikova a kol., 2007, s. 178).

1.2.2 SKUPINOVE VYUCOVANI

Kasikova (2010, s. 22) ve své knize piSe, Ze ,,pokud ucitel ve vyuce skupiny utvofi,
jesté zdaleka neni zaruceno, ze v nich dojde ke spolupraci. V praxi se mizeme setkat se
zvlastnimi podobami skupinové prace, kdy je tato forma uzita jako organizacni

prostiedek.

Pro pochopeni popisuje ptiklady skupinovych praci, které ve skuteCnosti

skupinovou praci nejsou:

1. Dé&ti (studenti) sedi ve skupiné, ale pracuji samostatné na vlastnich
individudlnich ukolech (A, B, C, D), sméfuji k vlastnimu produktu, cili (napf. pocitaji

matematické ulohy)“ (Kasikova, 2010, s. 22).

Praci v takovéto skupiné nelze nazyvat praci skupinovou, ale spiSe praci
individualizovanou. Krom¢ jiného tato forma prace vede ke kazefiskym problémim
(Kasikova, 2010).

Jako druhou moznost uvadi Kasikova (2010, s. 23) tento ptiklad:

,»2. Déti (studenti) sedi ve skuping, dostavaji stejny ukol (napt. napsat slohovou
praci na stejné téma), ale pracuji individualné — kazdy piSe sviij ptib&h.*
Autorka ve své knize Kooperativni ueni, kooperativni Skola piSe:

,»Aby skupina pracovala efektivn€, musi mit tyto charakteristiky:

e Clenové skupiny vystupuji svice nez jednim pohledem na
sledovanou otazku nebo tkol, a tak dochazi ke konfrontaci téchto
nazoru;

e Clenové skupiny jsou pfinejmensim naklonéni zkoumat tyto rizné

nazory a byt k nim vnimavi, citlivi, reagovat na n¢;

e Interakce napomdha vyvoji skupinového védéni, porozuméni a

posuzovani zalezitosti“ (Kasikova, 2010, s. 23, 24).

Skalkova (2007, s. 224) uvadi: ,,Skupinovym vyucCovanim chapeme takovou

organiza¢ni formu, kdy se vytvareji malé skupiny zakt (3-5¢lenné), které spolupracuji pii
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feSeni spolecného ukolu.” Mandk a Svec povazuji za charakteristické rysy skupinové

vyuky tyto:

v

problému,
e délba prace zaku pfi feseni ulohy, problému,
e sdileni nazord, zkuSenosti, prozitka ve skuping,
e prosocialnost, tj. vzajemna pomoc ¢lenti skupiny,

e o0dpovédnost jednotlivych zakh za vysledky spolecné prace* (2003,
s. 138).

1.2.3 KOOPERATIVNI VYUCOVANT]

Aby se vyucovani stalo kooperativnim, musi vyuka mit podle D. W. Johnsona
a R. T. Johnsona (1990) tyto zakladni komponenty: ,,pozitivni vzajemnou zavislost ¢lenti
skupiny, interakci tvari v tvar, osobni odpovédnost, uziti interpersonalnich a skupinovych

dovednosti, reflexi skupinovych procest.

1. Pozitivni vzajemna zavislost se vytvaii na zaklad¢ propojeni ¢innosti 74k tak,
Ze nemohou jako jednotlivci v tkolu uspét, pokud neuspéji vSichni jako celek. (Na zakladé
presvédceni, Ze ,,poplavou, nebo se potopi spolu‘.) Pti utvateni zavislosti tohoto typu je
tedy nezbytné nutny spole¢ny cil, ktery musi zvladnout skutecné vSichni ve skuping.
Podporovana je i vhodné zvolenou odménou — hodnocenim (napi. pokud cela skupina
zvladne tkol na 90 % ¢i 1épe, kazdy c¢len skupiny obdrzi odménu, tieba ve formé bodu
navic) ¢i rozdélenim informacnich zdrojt (kazdy €len skupiny dostane ¢ast informace; pro

splnéni tkolu je nutno tyto informace zkompletovat), rozdélenim roli a tikola ve skupiné.

2. Interakce tvari v tvar v malych skupinach — pokud se maji projevit Zadouci
socialni vlivy podporujici uceni, Zadouci kognitivni i interpersonalni dovednosti (napf.
diskuze o podstaté pojmi, preddvani védomosti ve skupiné, uméni klast otazky, prosadit
svllj nazor 1 ustoupit, vzajemnd pomoc 1 asistence, odpovédnost vici druhym, socidlni
podpora, interpersondlni odména atd.), je tfeba pracovat v malych, nejlépe dvou az

Sesti¢lennych skupinéch.

3. Osobni odpovédnost znamend, Ze vykon kazdého jedince je zhodnocen a vyuzit

pro celou skupinu; vSichni ¢lenové skupiny profituji z kooperativniho uceni. Jedinec by
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mél prokazat, Ze se prostiednictvim spoluprdce ucil. Individudlni odpovédnost je
podporovana riznymi zpusoby, naptiklad tim, Ze ucitel namatkou vybirad vysledek prace

skupiny od jednotlivce.

4. Vhodné vyuziti interpersonalnich a skupinovych dovednosti dilezitych pro
spolupraci (dovednosti v téchto oblastech: znat se a véfit si, komunikovat jasn¢ a

nedvojznacné, akceptovat a podporovat jeden druhého, fesit konflikty konstruktivng).

5. Reflexe skupinové Cinnosti — efektivita kooperativni prace je do zna¢né miry
zéavisla na tom, zda a jak skupina reflektuje svoji Cinnost, jak ji popisuje a jak Cini

rozhodnuti o dalSich krocich (ValiSova, Kasikova a kol., 2007, s. 184).

1.2.4 RozDIL MEZI SKUPINOVYM A KOOPERATIVNIM VYUCOVANIM

Z vyse uvedeného je patrné, Ze skupinové vyucovani neni totéZ co kooperativni
vyucovani. V historii byla skupinova prace vyuzivana jako prostfedek k usnadnéni vyuky,
popiipade jako nastroj k stmelovani vztahii mezi zéaky.
Az 20. stoleti se stavad odrazovym mustkem ke kooperaci, kterd byla piivodné vyuZzivana
jako vychovna metoda. S pfibyvajicimi poznatky o ¢lovéku se kooperativni vyuka stala
predmétem mnoha vyzkumt. Jak uvadi Kasikova ve své publikaci: ,,Prace skupin je vidéna
predev§im v ramci modernizace hromadného vyucovani jako protiklad organizacni formy

frontalniho vyucovani* (2004, s. 48).

Manak a Svec ve své knize uvadi, Ze ,,v poslednich n&kolika letech se vedle pojmu
skupinova vyuka objevuje pojem kooperativni vyuka. Je to také komplexni vyukova
metoda, kterd je zaloZena na kooperaci (spolupraci) zakii mezi sebou pii feSeni rtizné
naroénych uloh a problémt, ale i na spolupraci tfidy s ucitelem. Velmi casto byva
kooperativni vyuka realizovana ve skupinach. Proto ji, s jistym zjednodusenim, muzeme

povazovat za formu skupinové vyuky* (2003, s. 138).

Stejné tak Skalkova ve své knize piSe, Ze ,,pojem kooperativni vyucovani nelze
ztotoznovat se skupinovym vyucovanim. AvSak zavadéni skupinového vyucovani otevira
vetsi prostor pro spolupraci zakl, jejich vzdjemnou pomoc. Podstatné pfispiva tudiz

k realizaci kooperativniho charakteru vyucovani (2007, s. 227).

Patrny rozdil mezi skupinovou vyukou a vyukou kooperativni popisuji 1 ValiSova,

Kasikova a kolektiv (2007, s. 184), ktefi uvadéji, ze ,,kooperativni vyuka neni totozna
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S prostym rozdélenim zdkd do skupin. Ve skupinové praci mohou Zaci pracovat na

spole¢ném ukolu, hovofit spolu, a ptesto nejde o kooperaci.*

Z faktt vyse uvedenych je zfejmé, ze skupinové uceni nemusi splitovat vzdy znaky

kooperativniho uceni, avsak je také ziejmé, ze maji spolecné rysy.

»Skupinové uceni — uceni, které probihd v rdmci malé socidlni skupiny. Skupina mutze
vzniknout spontanné nebo ji vytvaii ucitel podle rtznych hledisek (vykonnost zaki,
pohlavi, dovednost spolupracovat aj.). Skupina obvykle usnadiiuje uceni zacastnénych
osob, zlepSuje pribé¢h i1 vysledky uceni. To proto, ze oproti individudlnimu uéeni mohou
ucastnici debatovat o problémech, navrhovat rizné ptistupy, ziskavat v€as zpétnou vazbu,
rozdéelit si praci, vzadjemné se kontrolovat, spolupracovat, vzijemné se povzbuzovat,
objevovat chyby, vysvétlovat si nejasnosti, ucit se od jinych, spoleéné¢ smeétfovat k cili.
Obvykla velikost skupiny se pohybuje od 2 (parové uceni) do 5 az 7 osob (skupinové
uceni)* (Priicha, Walterova, Mares, 2003, s. 214).

»JKooperativni uéeni — uceni lisici se od individudlniho tim, Ze je postaveno na spolupraci
osob pii fedeni slozit&jsich uloh. Regitelé jsou vedeni k tomu, aby si dokazali rozdélit
socidlni role, napldnovali si celou ¢innost, rozdélili si dil¢i tkoly, naudili se radit si,
pomahat, slad'ovat usili, kontrolovat jeden druhého, feSit dil¢i spory, spojovat dil¢i
vysledky do vétSiho celku, hodnotit pfinos jednotlivych clenii atd.“ (Pricha, Walterova,

Mares, 2003, s. 107).

Vedle pojmu kooperativni uceni stoji také uéeni kompetitivni neboli soutéZivé.
S kooperativnim uc¢enim ma toto uceni spole¢nou vzajemnou zévislost jedincli v socialni
situaci. Rozdil je vSak v tom, Ze v kooperativnim uceni se jedna o zévislost pozitivni, jak je
jiz vysvétleno vyse, kdezto v kompetitivnim uceni je zévislost negativni — ,,jedinec muize
dosahnout svého cile tehdy, kdyz jini ucastnici situace nedosdhnou svych cili, usiluje o
vysledek, ktery je osobné prospésny, ale je na Gjmu jinym, se kterymi je kompetitivné

spojen* (Kasikova, 2004, s. 73).
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1.3 KOOPERACE A KOLABORACE

Kromé¢ kooperativniho uceni se mtizeme také setkat s u¢enim kolaborativnim. Ob¢
tato uceni maji spolecnou spolupraci mezi jednotlivymi ¢leny skupiny s tim rozdilem, Ze u
kooperace ma kazdy z ¢lent skupiny roli, kterou nikdo jiny nemiiZze zastoupit, a za kterou
je tudiz zodpovédny. V tomto ptipadé¢ miize tedy byt kazdy z ¢lenti hodnocen samostatné
za svou odvedenou praci ve skupin€. Je zde vzajemna zavislost jedincl, protoZe bez
vykonaného ukolu jednoho z ¢lenti nebude dokoncena prace celé skupiny. V tomto ptipade

neni piili§ vhodné tvofit skupiny z ¢lent s odlisnymi schopnostmi.

Oproti tomu u kolaborace funguje skupina takovym zptisobem, Ze vSichni ¢lenové
skupiny pracuji na vSech castech ukolu spoleéné, maji za praci vSichni stejnou
zodpovédnost, a jsou tudiZ i hodnoceni jako celek. V takovém piipadé pak lze tvofit

skupinu i z ¢lent, jejichz schopnosti nejsou na stejné urovni (Brdicka, 2011).

1.4 TYMOVA SPOLUPRACE

Tymova spoluprace neboli ,,kooperativni uspofddani vyuky je zaloZeno na principu
spoluprace pti dosahovani cild; vysledky jedince jsou podporovany Cinnosti celé skupiny
zaku a cela skupina ma prospéch z ¢innosti jednotlivce (pozitivni vzajemna zavislost)

(Valisova, Kasikova a kol., 2007, s. 183).

141 FORMY TYMOVE SPOLUPRACE

Homogenni a heterogenni skupiny

Homogennimi skupinami se mysli skupiny, které jsou slozené¢ z ¢lenti naptiklad
stejného pohlavi nebo ¢lend se stejnou Grovni dovednosti a védomosti. Takové skupiny
jsou vyhovujici naptiklad tehdy, pokud jedna ze skupin ma urcené jiné typy ukoll nez
skupiny jiné. Muze se jednat napiiklad o zaky nadané, kteti mohou spolecné feSit t&zsi

ukol.

Opakem homogenni skupiny je skupina heterogenni, tj. skupina, kterda se sklada
zZ ¢lenti rizného pohlavi nebo s rliznou trovni védomosti a dovednosti. V tomto piipade
muze byt kladn€ vyuzita rozdilnost mezi Cleny skupiny, kdy naptiklad jeden z ¢lent

poméahd druhému nebo se vzijemné dopliuji, vzajemné se usmériuji, ziskavaji nové
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zkuSenosti, avSak je zde i riziko v pfili§ velké rozdilnosti mezi védomostmi ¢lenti €i jejich

tempem apod. (Kasikova, 2005).

74Ky zvolené skupiny a ufitelem utvoiené skupiny

Neni vzdy na Skodu ponechat rozhodnuti na zacich, s kym chtéji utvofit skupinu,
pratelské vztahy mezi jednotlivymi ¢leny poméhaji piekondvat prvotni ostych
ve spolupréaci, avSak pokud ucitel ma zijem o posun uceni v kognitivni oblasti i1
V socidlnim uceni, mél by skupiny utvaret védome sam. Toto utvareni by mélo byt predem

promyslené s ohledem na cile vyuc€ovani, na potieby zakt apod. (Kasikova, 2005).

Nahodné utvorené skupiny

Tyto skupiny jsou stejné jako skupiny utvofené na zéklad€¢ prani 74kl opakem
skupin, které utvaii ucitel. Cleny muiZeme rozdélit do skupin naptiklad pomoci
rozpocitadla nebo jinych kritérii, kterd ucitele v danou chvili napadnou (losovani
barevnych listeckt, ptikladl se stejnym vysledkem apod.). V takovém piipad¢ je pak nutné
skupiny peclivé sledovat, a pokud nespolupracuji nebo ve skupiné dochézi ke sporim, je

vhodné skupinu preskupit (Kasikova, 2005).

Skupiny podle poctu ¢leni

Zékladni jednotkou pro skupinové uceni je dvojice. Je to takzvané parové uceni.
Tato forma uceni se vyuziva ve dvou piipadech — v ,tutoringu®, kdy jeden z zakl uci

druhého, nebo ve vzajemném uceni.

Dalsi z moznosti je trojice, je to jedna z nejvice vyuzivanych forem v tymové
spolupraci. Je zde dilezité sledovat, aby se jeden z Z&kid nevycClenil ze skupiny
a nespolupracovala tak jen dvojice zakt. Pfedchdzet tomu lze naptiklad rozdélenim roli ve
skuping, Castym uzitim je také prace trojic s elektrotechnikou (pocitace, notebooky,
tablety), kdy jeden z zakt vyhledava potiebné informace, a dalsi dva s vyhledanymi

informacemi pracuji ¢i diskutuji o problému.

Nejvyhodnéjsim poctem clenli pro tymovou spolupraci je Etverice, je vhodna

1 pro spolupraci dlouhodobého charakteru.
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Skupina o péti ¢lenech je pomérn¢ nevyhodna a lze fici, Ze je hrani¢ni. Hrozi zde
riziko, Ze se zZaci seskupi do dvojice a trojice a vazne spoluprace nebo se jeden z ¢lent
vycleni ze skupiny uplné. VEtsi skupiny se vytvaret nedoporucuje, protoze se Clenové
rozdéli do menSich celkii a neni naplnéna tymova spoluprace tak, jak by meéla byt

(Kasikova, 2005).

Skupiny podle délky spoluprace

Tymovou spolupraci mizeme dé€lit také podle délky jejiho trvani. V tomto smyslu

délime skupiny na skupiny:

Docasné - tyto skupiny jsou utvofeny v ramci vyuCovaci hodiny, kdy slouzi
napiiklad k zopakovéani probrané latky, k demonstraci vyucovaci latky, vykladu. Tato

skupina je zaroven i ozivenim hodiny.

Dlouhodobéjsi — tyto skupiny mohou trvat od jedné vyucovaci hodiny do nékolika
tydnid. Skupiny zpravidla plni tkol dlouhodobéjsiho charakteru, napiiklad vytvari néjaky
projekt, shromazd'uji informace apod. V tomto ptipad€ je podstatné kontrolovat pribézné

praci skupiny.

Dlouhodobé — tyto skupiny nahrazuji napiiklad komunitni kruhy nebo s nimi
spolupracuji. Clenové si vzajemné poskytuji podporu, povzbuzeni, které je k efektivnimu
uceni potieba, ale také se posiluje ditvéra mezi ¢leny dlouhodobé skupiny a zefektiviiuje se

uceni (Kasikova, 2005).

1.4.2 CO JENUTNE ZOHLEDNIT PRI PLANOVANI TYMOVE VYUKY

Udcebni prostiedi

Kooperativni ucebni prostiedi je takové prostfedi, které napomahad rozvijet
kooperaci mezi ¢leny tymu, podporuje snahu jedincii o kvalitni uceni a kvalitni vysledky
ucebniho procesu. Toto prostiedi ovliviiuji faktory, které umoznuji mnohostranné rozvijet
zaky v u¢icim se spolecenstvi. Mezi tyto faktory patfi:

e Ucitel — Je si védom moznosti, které pfinaseji vztahy mezi zaky. Vyuziva téchto
vztahl k efektivni praci ¢lendt skupiny. Méni se i1 ukol ucitele. JiZ neni tim, kdo
pfedava zakim poznatky, ale je tim, kdo zodpovidd za vytvofeni podminek

ke kooperaci a ke konstruktivni aktivité. Dale se méni 1 ucitelova pozice. Jiz neni
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jedinym, kdo organizuje ucebni proces, zaci se stavaji spoluorganizatory svého
uceni. Kromé jiného je vyucujici tim, kdo podporuje zdky, napomdhd jim ke
kooperaci, kontroluje ¢innosti ¢lenti skupiny, stanovuje tkoly, cile, které budou

zaci plnit, a v neposledni fadé spolu s ¢leny skupiny reflektuje praci.

e 74k — Zména nastava i v tomto piipadé. Zak za své uleni piebira zodpovédnost a
zarovenn do sebe vklada davéru. Zaci, ktefi se do b&zné frontalni vyuky piilis
nezapojuji, zde maji vétsi prilezitost se zapojit. Dochazi k rozvoji komunikace mezi
¢leny tymu. Zaroveil mohou bez ostychu navrhovat rizné formy feSeni. Ui se

prosazovat, ale i pfijimat nazory. U¢i se pracovat s chybou.

e Vzdélavaci obsah — Obsah uciva je volen tak, aby odpovidal kooperaci a
podporoval tak spole¢né tfeSeni Ukolu. V takovém piipadé je Casto volen tUkol

problémovy, ktery je vhodny pro zkoumani a poskytuje riznorodost feseni.

e Materidlni prostiedi — Mezi zdkladni vybaveni patii Zidle a stoly, které by mély byt
uspofadany tak, aby se s nimi dalo v pfipadé potieby manipulovat. Tiida by méla
pusobit na zaky pratelsky. Méla by byt vybavena potfebnymi materialy, které tymy
K plnéni svych tkoll potiebuji, a mél by k témto materialim byt volny pfistup

(Kasikova, 2004).

Cile kooperativniho vyucovani

Cil je to, k cemu chceme dojit. Je to vysledek €innosti €lenil tymt, ktery méa ve

vyucovani mnoho funkei:

e Jednou z funkci je promitani predstav spole¢nosti o jedinci do vyucovani, diky

nimz dochazi k pfirozenému formovani jedince jako celistvé osobnosti.

e C(Cile v kooperativni vyuce rozvijeji osobnost jedince na vSech trovnich osobnosti —
jedna se o uroven psychickou, socialni i biologickou, naplituji se cile poznavaci,

afektivni 1 psychomotorické.
e Na zédkladé stanoveného cile vybirame obsah uciva.

e C(Cile jsou odrazovym mustkem k uréeni zpisobi uceni, slouzi jako voditko pro
tymovou spolupraci, na zakladé¢ kterého c&lenové skupiny vybiraji vhodné

prostiedky k naplnéni cile.
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e V neposledni fad¢€ jsou cile napomocné pii hodnoceni ¢innosti tym, pii zavérecné
reflexi a popisu prace skupin (jakym zptsobem skupina dospéla k naplnéni cile,

splnéni ukolu).

e Nutno podotknout, ze z cile ucitele se béhem kooperace stava cil jedince i1 celé

skupiny, dochazi tedy k formativnim procesiim (Kasikova, 2004).

Jak bylo jiz uvedeno vyse, urcené cile vyucovani se netykaji jen jedné vyucovaci
hodiny, popiipadé n¢kolika ucebnich jednotek. Kratkodoby cil (napiiklad cil projektové
vyuky) se postupné stava cilem dlouhodobym. Kromé zvladnuti ucebni latky se totiz
formuji 1 ndzory a vlastnosti jedince, které pozd€ji mohou byt vyuzity pro celou
spole¢nost. I proto je tak podstatné, aby se ucebni osnovy aktualizovaly a ptfizptsobovaly
se tak trhu prace, popiipad¢ spole¢nosti. Kromé jiného diky kooperaci dochazi k rozvoyji
nejriznéjsich vlastnosti jedince; i to je jeden z mnoha sledovanych cilii v tymové vyuce.
Jak ve své publikaci uvadi Kasikova (2004, s. 90) ,,kooperativni u¢eni mtize ptispét k:

- rozvoji vyssich poznavacich procest,

- utvareni kritického mysleni opteného o informativnost,

- rozvoji imaginativniho a kreativniho myslent,

- uvédoméni si hledisek, zajmi a potieb jinych, formovani tolerantnich postoju,
- rozvoji kooperativnich ptistupt k feSeni problému tymové prace,

- formovani socialniho svédomi,

- rozvoji dovednosti a schopnosti dulezitych pro procesy celoZivotniho uc¢eni.*

Jak je jiz v této praci uvedeno, pravé diky spolecnému cili, ktery ma skupina
uréeny, nastavime tzv. pozitivni vzdjemnou zavislost, tj. situaci, kdy jedinec v ukolu
uspéje, ale jen tehdy, pokud uspéje celd skupina. Takovym cilem mulze byt napiiklad
diskuze o daném tématu a stanoveni naptiklad tfi moznych feSeni situace apod. Tym by
m¢él pfedem cil, ke kterému ma dojit, znat. Diky znalosti cile totiZ mohou uzplsobovat
svoji Cinnost tak, aby k cili sméfovala, a zaroven na zavér mohou svoji ¢innost Iépe

reflektovat (Kasikova, 2004).
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Ukoly pro kooperativni ¢innost ve skupiné

Ukoly, které tymam zadavame, musi odpovidat cilim, které sledujeme. Ukoly by
mély konkretizovat Cinnosti, které budou ¢lenové tymt plnit, naptiklad provadéni néjakého
pokusu apod. Ucitel mize pro skupiny stanovit cile, se kterymi bézn¢ pracuje jako s cili
pro celou tfidu, avSak Kasikova uvadi: ,,Vyuziti potencionalu kooperativni ¢innosti je vSak
spojeno s dalsim promyslenim, dotvafenim, modifikaci ukold, aby byly vhodné pro

skupinovou ¢innost* (2004, s. 93).

S ohledem na cile miZzeme u ukoli sledovat dva aspekty, poznavaci a socialni.
V praxi nelze tyto aspekty rozdélovat, protoze se v danych situacich prolinaji. Jak je jiz
Z nazvu aspektl patrné, poznavaci aspekt se tyka predevsim obsahu uciva, kdezto aspekt

socialni sleduje spolupraci mezi ¢leny tymu.

Ukoly pro skupiny pak uéitel navrhuje bud’to zcela nové, nebo pietvaii tikoly, které

byly ptivodné pro celou tfidu (Kasikova, 2004).
Pro skupinovou kooperativni ¢innost jsou vhodné tyto tkoly:
,» 1. sbér informaci, prace s informacemi (strukturovani), hodnoceni informaci,
2. diskuze,
3. teSeni problém1,
4. navrh a tvorba konkrétniho produktu, jeho hodnoceni,
5. analyza vlastnich u¢ebnich procesii véetn¢ hodnocent,
6. analyza skupinovych procest véetné hodnoceni (Kasikova, 2004, s. 95).

Navrhy tkoli pro skupinovou praci by mély byt takové, aby pro ¢leny skupiny byla
prace ve skupiné piinosem, nikoli pfitézi. Cinnost skupin by méla mit badatelsky
charakter. Ukoly by mély svoji naroénosti odpovidat védomostem, dovednostem zaki a

jejich schopnostem pracovat v tymu (Kasikova, 2004).

Specifickym tkolem pro skupinovou vyuku je projekt. V tomto tkolu maji skupiny
moznost se rozhodnout, jakému tématu se ve svém projektu budou vénovat. Kromé¢ jiného
se zde projevuje napaditost, organizacni dovednost a iniciativnost. Dtlezitd je zde i1
odpovédnost vSech ¢lent skupiny. Projekty mohou byt zaméfeny na jakékoliv téma,
napiiklad na sousedni staty, zdravy Zivotni styl apod. Projekty mohou byt plnény v ramci

tfidy, ale také v ramci celé Skoly ¢i vétSich skupin (Kasikova, 2004).
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Metody, techniky a strategie kooperativniho vyucovani
Mezi uzivané metody kooperativniho vyucovani patfi:

Diskuze — jak je jiz patrné z nazvu metody, Clenové skupiny v tomto piipadé
diskutuji. Tématem muze byt napiiklad sd€lovani ndzort o obrazu, basni apod. Diskuze
muze probihat v menSich, ale i ve vétSich skupinach. Ucitel se této diskuze muze, ale
nemusi ucastnit. Zdmérem této metody je, aby kazdy byl schopen vyjadiit svlij nazor, ale

stejné tak naslouchat nazorim jinych a usnést se na n¢jakém zavéru (Kasikova, 2004).

ReSeni problému — Vv této metod¢ Clenové skupiny diskutuji o moznostech feSeni
dan¢ho problému. Bud’ fesi vSechny skupiny tentyz problém a na konci dochdzi ke
kritickému posouzeni danych feSeni, které skupiny ptredlozi, nebo kazda skupina fesi ¢ast

problému a nakonec dané ¢asti feSeni spojuji dohromady (Kasikova, 2004).

Prace na produktu — tato metoda je obdobna jako metoda piedchazejici, rozdil je
pouze ve vysledku prace, je jim produkt. Takovym produktem muiize byt napiiklad ¢asopis
nebo film apod. Stejné jako u metody feSeni problému mohou skupiny pracovat na jednom
produktu, kdy kazda skupina ma na starosti ¢ast produktu, nebo kazda skupina pracuje na

svém vlastnim produktu (Kasikova, 2004).

Simulace — v této metodé zaci maji zadanou ur€itou Zivotni situaci, kterou v daném
okamziku povazuji za realnou, takovou situaci mize byt napiiklad rozvoj mésta, poptipade
nehoda v dolu apod. Mize zde byt vyuzita i soutéz, napf. konkurzy na vystavbu hiisté ¢i
uchézeni se o pracovni misto. Tato metoda umoziuje zaklim vyjadfovat volné své emoce a
postoje. Zvolna miize tento zptisob skupinové prace prejit do dal$i metody, a to do rolové

hry — ¢lenové skupiny pfijimaji specifickou roli (Kasikova, 2004).

Rolova hra — jak je uvedeno vyse, rolova hra vyuziva roli, které si ¢len skupiny
bud'to zvoli sam, nebo je mu pifidélena. Tato role se stava pro jedince jakousi maskou, pod
kterou v dané situaci vystupuje a pfijima tak vlastnosti této role. Ve skupiné tak mize byt
naptiklad feSena otadzka, zda je prospéSné oCkovat dit€¢ ¢i dat antibiotika do potravy pro
zvitata apod. V takovém ptipad¢ pak clenové mohou plnit roli 1ékate, farmare, veterinare
atd. Specificka je pak v této metod¢ dramaticka hra, ve které se objevuje tenze a konflikt.
Tato hra pak napomahd k empatii, zvladani stresu, k utvofeni nadhledu, popiipadé

k nauceni se cest, jak fesit konflikt (Kasikova, 2004).
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Mezi techniky kooperativniho vyucovani patfi:

Kontrolovana diskuze — tato technika je vyuzivana jako prostiedek, jimz ucitel
kontroluje znalost a porozuméni probraného uciva; bud’ zaci kladou otazky a piifazuji

poznamky, nebo otazky klade sam ucitel (Kasikova, 2004).

Trikrokové interview — technika je vyuzivdna pii praci tficlenné skupiny, kdy

kazdy z tymu ma moznost klast otdzky a vyjadrit se k danému tématu (Kasikova, 2004).

Cisla ve skupiné — tato technika je postavena na praci se zakladnimi informacemi.
Kazdy ¢len skupiny ma své Cislo. Ucitel polozi otdzku, skupina na ni hleda odpovéd.

Ucitel pak vyvola ¢islo a jedinec s danym ¢islem odpovi (Kasikova, 2004).

Diskuze krok po kroku — technika se podoba té pfedchozi s tim rozdilem, Ze se
vyuziva piipraveny text, popiipad¢ audio nebo videonahravka. Pracuje se po jednotlivych

Castech, na které ¢lenové skupiny pfipravuji oteviené otazky (Kasikova, 2004).

Bzucici skupiny — tento typ techniky se vyuziva k lepSimu pochopeni vykladu,
popt. vysloveni nejasnosti ohledné probrané¢ho uciva. Po ulitelové vykladu se zaci seskupi
do dvojic, trojic nebo ctvetic a diskutuji o tom, co v hodiné slySeli a jak to pochopili. Sva
stanoviska pak sdé€luji uciteli. Tato technika mé smysl az v kontextu §irsi skupiny nebo

celé tridy. Je zpétnou vazbou pro ucitele (Kasikova, 2004).

Snéhova koule (pyramida) — jak nazev techniky napovida, tato Cinnost vznika
postupnym navazovanim a propojovanim nazorl. Jednotlivec ma néjaky nazor na dané
téma, napft. ,,Zjisti, zda je shodny nazor na Skolni ad.“ (Jacques, 1991) Poté se utvofii
dvojice ¢i trojice, a spolecné své nazory probiraji. Néasledné vznikne Sestice, ktera si opét
sd€li sva stanoviska a takto lze pokracovat. Cilem této techniky je usnést se na n&jakém

zavéru, ktery pak miiZze byt mensimi skupinami dale zkouman (Kasikova, 2004).

PrekriZené skupiny — Z4ci jsou rozdéleni napi. do trojic, fesi spole¢né tikol. Poté
jsou rozdéleni do dalSich skupin, napf. prvni ze skupiny jsou seskupeni do jedné skupiny,
druzi a tfeti taktéz. Po ur¢itém Casovém intervalu se zaci vraceji zpét do pivodni skupiny.
Je vhodné mit barevné oznaceni skupin pro lepsi organizaci. Vyhodou této techniky je

komunikace s vice lidmi v kratkém ¢asovém tseku (Kasikova, 2004).

Skladacka — tato technika je stanovena tak, ze kazdy ¢len ma splnit svoji ¢ast

tikolu, poté se jednotlivé &asti skladaji do celku. Ukol tymu je tedy splnén pouze tehdy,
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pokud jsou splnény vSechny jeho cCasti. Je zde vyuzita pozitivni vzdjemnd zavislost

(Kasikova, 2004).

Obrazek 2 - Technika snéhové koule (pyramidy)

V kooperativnim vyucovani se vyuzivaji tyto strategie:

Jak uvadi Kasikova ve své publikaci: ,,Strategie v tomto kontextu povazujeme za
strukturované postupy kooperativniho u€eni, které vyuzivaji nejriznéj$ich metod a technik,
jsou spojené i s kompetitivnim, piipadn¢ individudlnim uspotadanim ucebnich situaci®

(2004, s. 104).
Student Teams-Achievement Division (Slavin)

Tato strategie vyuziva vzajemné pozitivni zavislosti, Zaci pracuji ve Ctyiclennych
nebo péticlennych tymech. Po vykladu ucebni latky se zaci seskupi do heterogennich tymu
a spolecné si vysvétluji probrané ucivo. Po ureném cCasovém intervalu rozda ucitel
kazdému clenovi skupiny pracovni list, skupina splni svij kol tehdy, kdyz kazdy ¢len
skupiny ovladne ucebni latku. Motivaci pro skupinu je bodové ohodnoceni, které je
pfidélovano na zdkladé zlepSeni ¢lena skupiny oproti pfedchozimu priméru testovani.

Diky tomu nejsou slabsi ¢leni tymu znevyhodnénim pro tymy (Kasikova, 2004).

Teams-Games-Tournaments (De Vries)

Strategie je velice podobna té piedchozi s tim rozdilem, ze vyuziva akademickou
hru, diky které Zaci prokdZou dokonalou znalost ucebni latky. Soutézi mezi sebou
jednotlivé tymy. Soutéz je vedena tfemi Cleny vybranymi z pavodnich tymu. Tito ¢lenové
po nastudovani latky pokladaji tymim otazky, za spravnou odpovéd’ ziskava tym body.
Stejné tak jako u pfedchozi strategie se posuzuje zlepSeni ¢lend tymi oproti predchozimu

praméru testovani (Kasikova, 2004).
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Team Assisted Individualization (Slavin)

V tomto typu strategie se kombinuji tymové ucebni metody a individualizované
vyucovani. Do tymi jsou zaci pfifazovani na zakladé didaktického testu. Ucebni latka je ve
form¢ vyukového programu, ktery je rozdélen do ucebnich jednotek, které kazdy zvlada
svym tempem. Cinnost jednotlivce je stiidana praci ve dvojicich, kdy si Zaci vzajemnd
kontroluji své pracovni listy, diskutuji o vyuzitych postupech. Pokud maji vysokou
uspésnost, pisi test. Skupina pak ziskava body za vypracované testy v tydnu a za jejich

uspesnost (Kasikova, 2004).

Jigsaw | (Aronson)

Zaci pracuji v Sesti¢lennych tymech, je zde vyuZita technika sklidacky. Uebni
latka je rozdélena do Sesti Casti, kdy kazdy ¢len tymu studuje svoji €ast. Po uréeném
casovém intervalu se ve skupiné sejdou ¢lenové se stejnou Casti ucebni latky, diskutuji
spolecné o dané Casti. Poté se navraci zpét do svého piivodniho tymu a vysvétluji tymu

svoji ¢ast. Nasledné skupina sklada ¢asti do celku (Kasikova, 2004).

Jigsaw I (Slavin)

Clenové skupiny Gtou text (povidka, Zivotopis atd.), poté kazdy &len pracuje
na ukolu, kterému nejvice rozumi. Nasledné jako u pfedchozich strategii se seskupi
¢lenové se stejnym Ukolem a po diskuzi se vraceji zpét do své skupiny, kde ostatnim

vysvétluji svij kol (Kasikova, 2004).

Academic contraversy — ué¢ebni spory (D. Johnson, R. Johnson)

Tato strategie je specifickd tim, Ze je zde vyuzita kooperace a konflikt. Teorie stavi
na faktu, ze ¢im vice ¢lenové skupiny kooperuji, tim spise mezi nimi vznikaji konflikty. Ke
konfliktu dochazi na zékladé riznorodych nahledii na dané téma kazdého z ¢lent tymu.
Tym si vSak musi uvédomovat, ze ma spole¢ny cil, ke kterému chce dojit (Kasikova,

2004).
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1.5 PLANOVANI{ A REALIZACE TYMOVE VYUKY
¢innosti velice naro¢nou, v tymové vyuce pak pfimo nezbytnou. Ucitel si pii pripraveé
na tymovou vyuku musi klast otazky, na které by si mél také odpovédét. Mezi kladené

otazky napftiklad patfi:

e Jaky cil budu tymovou spolupraci sledovat?
e Jakym zpisobem zajistim pozitivni vzéjemnou zévislost mezi ¢leny skupiny?

- Ziskam pozitivni zévislost ur¢enim spole¢ného cile pro celou skupinu?

- Nebo rozdélim informace, casti ukolu mezi c¢leny skupiny, a tak budou

spolupracovat?
- Udélim kazdému ze skupiny roli?

e Jakym zplsobem zajistim individudlni odpovédnost kazdého z ¢lenti skupiny?
e Které kooperativni dovednosti zakti jsou pro mé jako ucitele dilezité?

e Budou Zaci na zavér reflektovat svoji ¢innost ve skupin€?

Na zdkladé odpovédi na tyto otdzky pak ucitel mize zacit pldnovat tymovou
spolupréci, kterd bude odpovidat jeho pozadavkim vyjadfenym pomoci odpovédi na
otazky, a tak zaroven bude prace zaka v tymech, ale 1 prace ucitele korigovana (Kasikova,

2004).

Planovani a realizaci tymové spoluprace miZzeme rozdélit do tii fazi — piipravneé,

realizaéni a prezentaéni (Manék, Svec, 2003).

1.5.1 PRIPRAVNA FAZE
V této fazi ucitel promysli fadu okolnosti, na kterych zavisi G¢innost tymové

spoluprace (Manék, Svec, 2003).

Velikost a vytvareni skupin — jak jiz bylo v této praci uvedeno, pocet ¢leni ve
skupin¢ by mél byt takovy, aby nedoslo k vyfazeni nékterého ¢lena z tymu a aby v tymu
nevznikaly mensi celky. Pocet ¢lenli ve skupin€ se odviji podle cilti vyuky, ale také podle
asové dispozice & podtu zakil ve t¥idé. Manak a Svec ve své publikaci pisi: ,,Mnoho
autorti se shoduje v tom, ze optimalni, resp. standardni, jsou malé skupiny, jejichz velikost

je 3— 5 zaki* (2003, s. 140).
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Seskupovani zakl v tymy se fidi riznymi kritérii (prospéch zaku, pratelské vztahy
mezi zéky, podle zdjmu zakl, ndhodnym vybérem, ale také podle zpisobu uceni apod.)

(Manak, Svec, 2003).

Faze utvareni skupin — podstatnym rozdilem je, zda skupiny jsou utvoiené na
zakladé zajmu zakt nebo zda jsou zaci seskupeni na zaklad¢ jiného kritéria. Pokud jsou
¢lenové do tymu seskupeni napiiklad rozhodnutim ucitele nebo losovanim, je zpocatku
piekazkou plivodni ostych a pfirozena odtazitost. Postupem Casu si na sebe ¢lenové tymu
zacinaji zvykat a pocCatecni faze piechazi ve fazi dalsi. Kasikova ve své publikaci (2010, s.
77) uvadi tyto etapy: ,.etapa utvareni (formalnéjsi meziosobni vztahy, rezervované
chovani, opatrnost pfi formulovani ideji apod.), etapa boufeni (neshoda mezi Cleny
skupiny, vzpirani se skupinovému viidci, opora vedoucitho o pozitivni pfiistupy,
pojmenovani a odstranovani konfliktu), etapa vzniku norem (akceptovani a zaélenéni
odlisnosti, vy$si mira vyjadfeni pocitll, potieby vztahujici se k MY, podpora spole¢ného
poslani apod.), etapa vykonnosti (skupina pracuje efektivné, vztahy na bazi spoluprace,

vzajemna duvéra, ochota k riskovani, angazovanost v procesu i ve vztahu k cilim apod.)*.

Z vyse uvedeného je patrné, ze je vhodné, aby zaci v jednotlivych tymech pracovali

po delsi dobu a naskytla se tak moznost piejit od zaéinajici skupiny ke skupin¢ vykonné.

Charakter ucebnich uloh — ulohy by mély byt voleny tak, aby podnécovaly
kooperaci. Vhodnymi jsou ulohy problémové, které vyzaduji diskuzi, popiipadé vice
nahledi na véc. ,,Podnétné jsou tulohy, které vyzaduji analyzu, srovnavani, syntézu,
konstruovani, zkouSeni, rozhodovani, hodnoceni apod. (Manak, Svec, 2003, s. 141).
Z pocatku je vhodné volit podrobnégji strukturované ulohy, po zkuSenostech zaka se

skupinovou vyukou pak Ize volit tlohy méné strukturované.

Co se tyka instrukci, méli bychom zpocatku kombinovat pisemnou formu
s instrukcemi pedagoga. Tyto instrukce by mély byt pro zéky zajimavé a pfitazlivé, méli
bychom se vyvarovat instrukci bézné ve Skole pouzivanych (oteviete si sesit, vypocitejte
apod.). Vhodné&jsi jsou instrukce typu: ,,Mate spole&né& pipravit...“ (Manak, Svec, 2003,
s. 142).

Uloha utitele pii skupinové vyuce a jeji zaji$téni — jak jiz bylo psano vyse,
ucitelova role se v kooperativnim vyucovani podstatné méni. JiZ neni pozornost kladena na

vyklad ucitele, jako je tomu u frontdlniho vyucovani, ale podstatnou se stava prace tymu.

Ucitel ovSem stale zlstava dualezitou slozkou tohoto systému. Pedagog je tim, kdo urcuje
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ukoly a zptisob, jakym budou plnény, urcuje zptsob utvaieni tyma, stavéa se radcem, popf.
¢lenem skupiny, pokud je to tfeba, je tim, kdo praci skupin hodnoti, kdo tymy motivuje a
poskytuje jim podporu, ale také tim, kdo =zajistuje takové prostiedi, které bude

zefektiviiovat praci skupin (Manaék, Svec, 2003).

Prostfedi by mélo byt podnétné pro praci ve skupindch, méla by byt umoznéna
snadna manipulace s zidlemi, stoly, m¢l by ve tfidé byt dostatek prostoru pro pohyb.
Material, ktery budou tymy poticbovat, by mél byt pfedem piipraveny (Manak, Svec,
2003).

1.5.2 REALIZACNI FAZE

Kooperativni vyuka je velice narocnou ¢innosti jak pro pedagoga, tak pro zaky.
Proto je dllezité, aby se Zaci pfed zahdjenim prace ve skupiniach naucili dovednostem,
které nasledné v tymové vyuce vyuziji. Mezi takové dovednosti patii ,,uméni diskutovat,
klast  otazky, hodnotit svoji  praci, samostatné¢ feSit Ulohy, pomahat
spoluzaktim atd. (Manak, Svec, 2003, s. 144), stejné tak ugitel by mé&l mit pripravu
K fizeni tymové vyuky.

Kooperace muze byt zajisténa rozdélenim roli ve skupiné. Mezi role ve skupin¢
naptiklad patii ,role vedouciho ve skuping, asistenta, zapisovatele, mluvciho
skupiny* (Manék, Svec, 2003, s. 144). Kasikova (2010, s. 79, 80) uvadi tyto moZznosti
rozdéleni roli ve skupiné: , Koordinator, pracovnik s informacemi, sekretaf (tajemnik),
pozorovatel (hodnotitel)* nebo ,,reportér, kontrolor, propagator a kontaktni osoba.” Je
nutné dbat na rozdéleni roli vzhledem k vyucovacimu ukolu, ale také je dilezité zohlednit
predchozi zkuSenosti zakl s tymovou vyukou. Je zde riziko, Ze se Zaci vice neZ na praci

v tymu soustfedi na své role ve skuping (Manak, Svec, 2003).

1.5.3 PREZENTACNI FAZE

Je vhodné, aby jednotlivé tymy vysledky své prace na konci hodiny, poptipad¢ na
konci daného tématu, které tymy zpracovavaly, prezentovaly pied ostatnimi skupinami.
V publikaci autori Mainidka a Svece jsou nabizeny ,formy prezentace vysledki

skupinové prace:

e Ustni sdéleni vysledki, doplnéné podle potfeby schématem (na tabuli, folii pro

zpétny projektor apod.),
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e pisemna prezentace vysledkd na papife (svlij original skupina rozmnozi ve tfidé
nebo v kabineté dostupnou kopirkou pro ostatni skupiny nebo vSechny zaky

Vv téchto skupinach),

e nasténna prezentace, napi. formou posteru se stru¢nym komentarem c¢lena piislusné
skupiny,

e Spolecnd prezentace vysledkli prace skupin prostfednictvim jejich posterii

(nastének)“ (2003, s. 145).

Po prezentaci vysledkl je vhodné, aby zaci diskutovali, pokladali si otazky na dané

téma, sdélovali si sva stanoviska a prezentovanou praci dale probirali (Maidk, Svec, 2003).

Kromé vyse uvedenych metod (viz kapitola Metody, techniky a strategie
kooperativniho vyucovani) je pro tymovou spolupraci vhodné vyuzivat metodu

skupinového zkoumani, kterd zahrnuje téchto Sest krok:

,»1. Vymezeni tématu zkoumani, resp. problému (ve tfidé¢, pied rozdélenim Zakt do
skupin, nebo v kazdé skupin¢ zvlast),

2. analyza a sestaveni planu feSeni problému ve skuping,

3. vlastni kooperativni feSeni problému ve skuping, tymové zkoumdani, syntéza
ziskanych vysledk,

4. ptiprava prezentace vysledki, aby byla zajimava 1 pro ostatni Zaky ve tfidé,

5. prezentace vysledkll prace jednotlivych skupin, podle povahy feSeného problému
syntéza vysledkii vSech skupin (jestlize se napf. jedna o skupinové feSeni rtiznych
aspekti téhoZz problému) nebo postupnd diskuze o ziskanych vysledcich
(v ptipadé€ riznych problémi),

6. zhodnoceni ¢innosti viech skupin a p¥inosu jednotlivet (Manak, Svec, 2003,

s. 145).

Prezentacni faze je pro tymy dileZita nejen proto, Ze si zaci predavaji své poznatky,

diskutuji o0 moznych fesenich problém, ale také proto, Ze se uci vyjadrovat sva stanoviska,

zduvodiovat své kroky, argumentovat a popiipad¢ snaset kritiku.
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1.6 HODNOCENi V TYMOVE VYUCE

Hodnoceni je velice dulezitou soucasti vzdélavaciho procesu, ma mnoho funkci,
mezi které patii naptiklad funkce motivacni, avSak na rozdil od frontalniho vyucovani, kdy
je hodnoceni individualni (kazdy zdk je hodnocen samostatn¢), je v kooperativnim
vyucovani hodnocena skupina jako celek. Hodnoceni individualni nastava tehdy, jestlize

hodnotime ptinos jednotlivého ¢lena pro tym.

Hodnoceni tymové prace je pro uditele velice slozitou ulohou, i z tohoto divodu
mnohdy pedagogové od hodnoceni tymové spoluprace ustupuji, popiipadé se zcela

vyhybaji skupinové praci (Kasikova, 2005).

1.6.1 USKALf HODNOCENI TYMOVE SPOLUPRACE
K jednomu z uskali hodnoceni tymové spoluprace bezesporu patii fakt, ze cil, ktery
kooperaci sledujeme, nemusi byt zprvu patrny. Vysledky ¢innosti skupiny mohou byt

pozorovany az za delsi Cas.

Mezi dalsi prekazky, se kterymi se pedagog pii kooperativni vyuce nejspi$ setka,
patii hodnoceni osobnostniho a socialniho rozvoje kazdého z ¢lent skupiny. Jak lze tento

rozvoj hodnotit? Lze posuzovat a klasifikovat miru empatie?

V neposledni fadé je otazkou, jakym zplisobem hodnotit jedince ve skupiné. Jsou
taci, kteti se drzi po celou dobu prace tymu stranou, avSak nakonec pfispéji myslenkou,
ktera vyfesi kol skupiny, naproti tomu jsou jedinci, ktefi jsou aktivni a snazivi, ale

nakonec Ize jejich myslenky oznacit za plytké (Kasikova, 2005).

Kromé vySe zminéného je nutné zamyslet se nad tim, zda vibec v kooperativni
vyuce hodnotit jedince individudlné. Nektefi autofi totiz s hodnocenim jednotlivce
nesouhlasi a argumentuji tim, Ze smysl kooperace tkvi v praci skupiny, a tak by méla byt
hodnocena skupina jako celek, nikoliv ¢len skupiny. AvSak v praxi se stava tato otazka
realnou. Mnozi ucitelé povazuji nerovnomérnost v zapojeni do skupinové prace za jedno

z nejvétsich uskali v hodnoceni kooperativni vyuky (Kasikova, 2010).

1.6.2 ZMENY V HODNOCEN]
Stejné tak, jak dochazi ke zméné zpiisobu vyucovani, musi dojit i ke zméné

V hodnoceni. Zménén by mél byt jak piistup ucitele k uceni, tak také ptistup zaki.
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e Jednou ze zmén v hodnoceni je pfesunuti tézisté procesti hodnoceni z ucitele na

skupinu, ucitel v§ak svoji hodnotici tlohu neztraci.

e Dalsi zménou je pak piechod hodnoceni jednotlivce k hodnoceni celého tymu
(Kasikova, 2010).

V kooperativni vyuce je hodnoceni skupiny provadéno nejen vyucujicim, kdy ucitel
hodnoti praci skupiny, ale také skupinami, které hodnoti celoskupinové procesy. Stejné tak
se hodnoti ¢lenové skupiny navzajem v jednotlivych skupinach nebo se hodnoti zak sam
vramci skupiny. Dal§i moznosti hodnoceni je pak hodnoceni jiné skupiny
(napf. hodnoceni vyhotovené prezentace, produktu). Hodnocen je i u¢ebni program, ktery

je hodnocen ucitelem, ale i jednotlivymi zaky.

Zména nastava také v tom, co v kooperativni skupin€¢ hodnotime. Hodnoceni neni
podroben jen produkt skupiny, ale také mira angazovanosti, komunikativnost, nadSeni do

prace apod. (Kasikova, 2005).

1.6.3 JAK HODNOTIT KOOPERATIVNI PRACI

Hodnoceni lze provadét dvéma zplisoby — deskriptivnim a posuzovacim.
Deskriptivni hodnoceni je zalozeno na popisném jazyku, ktery danému jedinci poskytuje
pohled na jeho vykon, chovani, popt. danou situaci. Kasikova ve své publikaci uvadi tyto
ptiklady deskriptivniho hodnoceni: ,,Pochopil jsi zavislost jevu X na jevu Y.“ ,Tvé
poznamky béhem vyuky rusi vyklad a ja se nemohu soustfedit.” ,,Tvilj napad feSit to
s pomoci X nam pomohl dospét rychleji k vysledku.* (2010, s. 93).

Naproti tomu posuzovaci jazyk vyuziva sumarizace hodnoceni vykonu ¢i osoby
s urcitym predpokladem. Jako ptiklad Kasikova uvadi: ,Jsi opravdu skvély zak!* Byl jsi
zase dobry.“ (2010, s. 93).

Jak mnohé vyzkumy ukézaly, pfi deskriptivnim hodnoceni dochazi k vétsi motivaci
zaku k uceni, K lepsim vysledkim zaku, k jejich vétsi angazovanosti atd. Popisny jazyk je
oproti posuzovacimu rozdilny v n€kolika podstatnych bodech:

e Deskriptivni hodnoceni poskytuje zdkovi informace o jeho vlastnim chovéni a

vykonu, kdezto posuzovaci zptisob hodnoceni mé souhrnny charakter.

e Poskytuje zakovi nahled na situaci a tim mu napomahd k premysleni nad tim, co

pfisté ud¢lat jinak, aby ziskal v dané ¢innosti ispéch.
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e 74k ma vétsi viru v hodnotitele, protoZe jeho ptispévky zaka sméruji.

e Neni zde vyuzité porovnavani mezi jedinci, tim se piedchéazi konfliktnim situacim.

(Kasikova, 2010).

Pfi hodnoceni je nutné zdiiraznit, ze tato faze je kooperativnim aktem, ktery je

velice diilezity. Hodnotit bychom méli v atmosféfe otevienosti a Cestnosti.

Podstatné je vSak i spravné nacasovani hodnoceni. V tomto ohledu mohou byt
kooperativni skupiny hodnoceny dvéma zpisoby — pribéZnym nebo zavéreénym
hodnocenim. Pii kooperaci je vhodnéjsi zvolit hodnoceni priabézné. V tomto piipadé totiz
jedinec ziskdva zpétnou vazbu béhem své ¢innosti, ma moznost zménit sviij postup, pokud
neni vhodny, a dobrat se tak ke spravnému feSeni. Dal$i vyhodou tohoto typu hodnoceni je
moznost zakidl poucit se z danych problémi a nalézt jinou cestu k feSeni. Po ukonceni
skupinové prace je vSak vhodné provést i zavérecné hodnoceni, kde zaci mohou zhodnotit,
co na zacatku délali Spatn¢ a jaka nastala zména po pribézném hodnoceni, jak se dobrali

ke spravnému feseni apod.

Pro hodnoceni je vhodné pouzivat jednoduché kontrolni listy, které si mize ucitel
pfipravit sam podle svého zaméru. Tyto listy mohou obsahovat otazky typu: ,, Ugastnil se
kazdy? Dominoval nékdo? Hadali jste se? (Kasikova, 2010, s. 95). Otazky mohou byt ale
zamétené také na Cinnosti zakd, napt. zaci uvedou, jaky maji tkol, kdo se jakého ukolu

ujal apod.

1.6.4 MOZNOSTI HODNOCENI

a) Hodnotime skore jednotlivce a pfic¢itdime bonus podminény tim, Ze vSichni ¢lenoveé
skupiny dosahnou stanoveného kritéria (napf. 60 bodd v testu). V takovém piipadé pak
skupina pomaha i slab$im Z4ktm, aby splnili stanovené kritérium.

b) Obdobny zptisob hodnoceni jako v pfipad¢ a), s tim rozdilem, Ze ke skore jednotlivce
pfi¢itame bonus podminény nejniz§im skore ve skupiné. Zase se skupina snazi pomoci
1 slab§im zaktm.

¢) Individualni skore secteme s bonusem podminénym zlepSenim proti predchozimu

vykonu. Mizeme napiiklad dat jesté bonus navic za zlepSeni vSech ¢lend skupiny proti

jejich predchozim vykontm.
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d) Hodnotime jednotlivé produkty skupiny. Skupina ma moZnost si sama zvolit, jaky

produkt piedlozi k hodnoceni.
e) Hodnocen je namatkou vybrany produkt skupiny.

f) Dalsi z moznosti je hodnoceni podle ,,akademického* skore a skore ziskaného plnénim

socialnich dovednosti.

K hodnoceni miizeme pouzit i karty s obrazky usmivajicitho se obli¢eje (ANO),
nebo mraéiciho se obli¢eje (NE). Zaci pak mohou karty s obrazky zvedat jako odpovédi na

otazky, napf. ,,Pracovali jste vSichni?* apod. (Kasikova, 2010).

1.6.5 METODY A TECHNIKY HODNOCENI

Pozorovani

V této metodé je vhodné zvolit vice pozorovatell, ktefi se nebudou zamétovat na
individudlni ¢innosti, ale na ¢innosti celé skupiny. Je vhodné pouzit techniku ,,akvaria“.
Vétsi skupinu rozdélime na dve, pfi¢emz jedna se rozsadi okolo druhé. Skupina rozsazena

okolo prvni skupiny ji pozoruje a hodnoti. Po néjakém case se skupiny vymeni.

Dotazniky

Tato metoda je pouzivana nejcastéji. Dotazniky se skupindm rozdaji po ukonceni
skupinové prace. Tym pak odpovida na otazky typu: ,Jaké pocity mate z toho, co se
odehralo dnes ve skupiné?* nebo ,,Co jste ve skupiné délali, Ze jste mohli byt uspésni

v feSeni problému?* apod. (Kasikova, 2010, s. 98).

Deniky

Deniky si vedou jednotlivei. Tato metoda je vhodna v piipade, kdy spolupracuje
skupina po delsi ¢as bez obmény ¢lend. Do denikil si pak kazdy ¢len zapisuje své postiehy
napf. o tom, co se ve skupiné naucil, jaké znalosti a dovednosti ziskal, jak se vyvijela jeho
schopnost komunikace, spoluprace, vyjadiovani myslenek apod. Je vhodnéd dalsi prace
s deniky — Zaci diskutuji o svych zapisech a vysvétluji, co by bylo vhodné zménit, popf.

zdokonalit atd.
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Zpétné zpravodajstvi

Ze skupiny jsou vybrédni jeden az dva Clenové, jejichz ukolem bude referovat o
praci skupiny z minulé hodiny, na kterou nyni budou navazovat. Tito ¢lenové jsou vybrani
na konci skupinové prace, aby se mohli na kol pfipravit. Diky této metod¢ je zachovana

kontinuita mezi dvéma ¢i vice setkanimi skupiny.

Hodnotici listy

Tyto listy utvoii ucitel nebo si je utvoii skupina sama. V piipadé individualniho
tvofeni hodnoticich listi si skupina sama voli kritéria hodnoceni, stejné tak jako bodové
ohodnoceni. Své hodnotici listy pak mohou vyuzit pii technice ,,akvaria“, ktera je popsana

vyse.

Hodnotici list ,,Udélej si sam*

Metoda vyuziva techniky snéhové koule. Jednotlivec napiSe tfi tvrzeni o praci
skupiny. Toto tvrzeni je dale zdokonalovano ve stile se zvétSujici skupiné. Po dosazeni
maximalni velikosti skupiny Zzdky pozddame, aby napsali seznam tvrzeni, na kterych se
shodli. Seznam je nasledné zvetejnén na tabuli ¢i plakatu. Poté jednotlivci ptifazuji bodové
ohodnoceni ke kazdému tvrzeni (3 — 5 bodil) od ,,zcela souhlasim* po ,,nesouhlasim®
(mozZnost vyuziti barevnych samolepek apod.) Vyhodou této techniky je tcast kazdého

¢lena na procesu hodnoceni.

Interview

Mezi nejintenzivnéj$i formu této metody patii interview ,jeden na jednoho®.
Bohuzel je ale naro¢na z hlediska ¢asu. Nejuspornéjsi je tedy zvolit jednoho dotazovatele,
ktery bude pracovat s celou skupinou. Tato osoba mize pracovat se skupinou, s kterou
pracoval, anebo lze dotazovatele z jednotlivych skupin vymeénit tak, aby se osoba ptala
skupiny, se kterou nepracovala. Mezi uzité otazky napft. patii: ,,Co se ti libilo nejvic? Co

nejméne? Co ses naucil? apod. (Kasikova, 2010, s. 99).
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Kolujici dotaznik

Kazdy ma sviyj arch, ktery si rozdé€li na tfi ¢asti: co je nejcennéjsi a proc; co je
nejmén¢ dilezité a proc; napad, jak praci zlepsit. Po doplnéni téchto archii pak dotaznik
koluje v ramci celé skupiny, kazdy z ¢len si tvrzeni potichu pieéte. Po vyzvani ucitele pak
kazdy precte tvrzeni, s kterymi souhlasi ¢i nikoliv, popf. néco doplni. Poté jsou archy
navraceny autorovi, ktery se ke svému archu vyjadii. Na konci hodnoceni jsou dotazniky

odevzdany uciteli.

Hodnoceni ,,po svém*

Tuto metodu lze vyuzit v ptipad¢, ze jde o skupinu vyspélejsi. Tym se rozd€li na
dvé casti. Kazda si vybere vlastni techniku hodnoceni, kterou vyuZzije, nebo si mize

vymyslet origindlni hodnoceni. Pak se tyto dvé ¢asti skupiny vzdjemné zhodnoti.

Hodnoceni s pomoci videozaznamu

Analyza videozaznamu patii k velice u€innym postupiim hodnoceni. Analyzovat by
m¢l ¢len mimo skupinu. Mezi otazky, které miize hodnotitel pouzit, patii napf. ,,Co se tam

odehralo? nebo ,,Jaka byla vase strategie?* apod. (Kasikova, 2010, s. 99).

Vedle hodnoceni skupin je také vhodné vést zadky k sebehodnoceni. V takovém
pfipad¢ lze vyuzit otdzky smérované na celou skupinu a sméfovat je na jednotlivce.
Kasikova ve své publikaci uvadi tyto ptiklady otazek: ,,Jak je to s mou ucasti? Zvladl jsem
ukol tak, jak jsem o€ekaval? Byl jsem tim, kdo pomahal skupiné ke splnéni tkolu?* apod.

(2005, s. 73).

Jak je z vySe uvedeného patrné, moznosti hodnoceni je mnoho. Kromé zpétné
vazby, kterou skupiny ziskavaji, je hodnoceni i dal§im zdrojem uéeni. Cleny skupiny
stimuluje k odpovédnosti za vlastni praci a uceni. Pro ucitele je pak vhodnym zakladem

pro planovani dal$ich ¢innosti pro skupinovou praci (Kasikova, 2010).

31



PRAKTICKA CAST

2 PRAKTICKA CAST

2.1 VYzZKUM

211 Civ

Cilem vyzkumu bylo ovétfeni ucinnosti tymové spoluprace v hodiné jazykového
vyudovani a v hodiné slohové a komunikaéni vychovy na 1. stupni ZS a jejiho zafazeni
do hodin ceského jazyka a porovnani vysledkii zaki zbézné zdkladni Skoly a zakl

ze zakladni Skoly s programem Zacit spolu.

2.1.2 POPIS A METODY VYZKUMU

V ramci vyzkumu byly odudeny dvé vyucovaci hodiny &eského jazyka na 14. ZS
a na 1. ZS v Plzni. V obou piipadech se jednalo o zaky 5. ro¢niku. V kazdé tiidé byla
oducena hodina jazykového vyucovani, kterd byla zaméfena na vyhledavani cislovek
V textu a jejich spravné pritazeni k druhiim cislovek, a hodina slohové a komunikaéni
vychovy, ktera byla zaméfena na synonymni cvi¢eni. Na tuto aktivitu pak navazovala
¢innost s vyuzitim techniky snéhové koule. V jazykové hodin€ pak byla vyuzita strategie
Student Teams-Achievement Division, ktera je popsana v teoretické ¢asti této prace (viz
s. 19).

Jazykova hodina na 14. ZS byla oduena dne 9. 2. 2017, hodina slohové a
komunikaéni vychovy dne 20. 2. 2017. Na 1. ZS byly hodiny oduéeny ve stejny den,
tj. 24. 2. 2017.

Z diavodu analyzy tymové spoluprace byl pofizen videozaznam vyuky.

V obou piipadech byly ve tiidé pitomni viichni Zaci s vyjimkou absenci (na 14. ZS
byli nepfitomni dva Zici). Do skupin byli Zaci rozfazeni cilené s ohledem na prospéch
v pfedmétu Cesky jazyk. Skupiny byly tedy heterogenni. Byl dodrZen optimalni pocet ¢lent
ve skuping (tj. 3 — 5 ¢lent). Zaci se do skupin (3 — 4) rozdélili pomoci karet, v jazykové
hodiné byly vyuZzity karty se slovnimi druhy, ve slohové hodiné karty s pohadkami.
Skupiny vSak byly shodné pii jazykové i slohové hoding, Zaci to vSak pfedem nevédéli.
Ve skupinach plnil kazdy ¢len svoji roli — zapisovatele a mluvciho, hodnotitele skupiny,

pracovnika s informacemi a vedouciho skupiny.
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2.1.3 POPIS HODINY JAZYKOVEHO VYUCOVANI

Hodina jazykového vyucovani byla oducena v 5. ro¢niku na bézné zakladni Skole,
dale jen 14. ZS, a na $kole s programem Zagit spolu, dale jen 1. ZS. Na 14. ZS bylo
pfitomno celkem 23 zakd, ti byli rozd€leni do péti skupin po Ctyfech a jedné po tfech
&lenech. Na 1. ZS pak bylo ptitomno 22 74k, ti byli rozdéleni do &tyt skupin po &tyfech

¢lenech a do dvou skupin po tfech ¢lenech.
V obou ptipadech byla hodina zaméfena na téma ¢islovky a jejich druhy.

Pied zahajenim vyuky ¢eského jazyka kazdy zak individualné vypracoval Test ¢. 1
(viz Ptiloha €. 3), za ktery mohl ziskat celkem 14 bodl (bod za nalezeni ¢islovky v textu,

bod za ptitazeni ¢islovky ke spravnému druhu). Poté nasledovala tymova spoluprace.

Kooperace byla vyuZita jiz na samém zacatku vyucovani, kdy zaci méli za ukol
ptifadit se ke skuping, kterd meéla na karté stejny slovni druh (viz Ptiloha ¢&. 1).
Po roztazeni prob¢hla kontrola vzniklych skupin. Kazdy v tymu piecetl slovni druh, ktery
mél na karté, a celd tfida hromadné¢ odsouhlasila, jestli je zak ve spravné skupin€. Poté byly

skupiny seznameny s naplni vyucovaci hodiny.

Kazdé skupiné byl rozdan jeden pracovni list (viz Ptiloha ¢. 4), na kterém celd
skupina pracovala spole¢né. Ukolem skupiny bylo vyhledat ¢islovky v textu a nasledné je
prifadit ke spravnému druhu. Druhym ukolem bylo rozlustit ¢islovky a opét urcit jejich
druh. Béhem plnéni pracovniho listu kazdy v tymu zastaval uritou roli. Role byly celkem
Ctyfi — zapisovatel a mluv¢i, hodnotitel skupiny, vedouci a pracovnik s informacemi
(predcita ostatnim ve skupiné piedlozeny text). Pro upfesnéni a snadnéj$i zapamatovani
byly role znazornény kartami (viz Ptiloha €. 2), na kartach byla uvedena népln prace dané
role. Hodnotitel skupiny, jak je jiz z nazvu role patrné, hodnotil praci tymu vyplnénim

hodnoticiho listu (viz Pfiloha €. 6).

Po dokonceni pracovniho listu byla provedena kontrola spravnosti feSeni, kdy
mluvci z kazdé skupiny postupné slovné predkladal feSeni své skupiny. Kazdy tym mél za
ukol doplnit si chybéjici informace. Nésledovala komunikace mezi €leny skupiny, kdy
ukolem tymu bylo vzajemné si vysvétlit dané ucivo, popfipadé se prezkouset z danych

védomosti.

Po vyuce vypracoval kazdy individualné Test ¢. 2
(viz Ptiloha €. 5), za ktery mohl kazdy zék ziskat celkem 16 bodii (podminky jsou stejné

jako v Testu ¢. 1), pficemz skupina ziskala bod navic za kazdého ¢lena v tymu, ktery byl
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ptipadné bodl za zlepseni ¢lena tymu se stala vitézem ta skupina, kterd ziskala nejvice

bodu.

2.1.4 POPIS HODINY SLOHOVE A KOMUNIKACNI VYCHOVY
Hodina slohové a komunikaéni vychovy byla oduéena v 5. roéniku 14. ZS a 1. ZS
v Plzni. Ve t¥idé 14. ZS bylo piitomno 22 zakd, kteii byli rozdéleni do &ty skupin po

&tyfech Elenech a do dvou skupin po tiech ¢lenech, stejné tak tomu bylo i na 1. ZS.

Tymova spoluprace zacala stejné jako v ptipad¢ jazykové hodiny rozd€lenim zakt
do jednotlivych tymi na zaklad¢é karet s pojmy tykajicimi se pohadek (viz Ptiloha ¢. 7).
Po utvofeni tymt probéhla kontrola, kazdy ¢len skupiny piecetl pojem na karté a fekl, pro¢

je prave ve své skupiné, poptipadé mu pomohla s vysvétlenim skupina.

Naésledovalo rozdani pracovnich listti (viz Ptiloha ¢. 8). Kazda skupina méla pouze
jeden pracovni list, aby byla nucena spolupracovat. Ukolem skupiny bylo sezndmit se
S textem a nasledné vyhledéavat slohové jevy — a podle zadaného tfidiciho znaku je roztadit

do skupin. Po vyprseni ¢asového limitu tym ukongil praci a odevzdal pracovni list.

Skupindm byl rozdan obrazek (viz Ptiloha €. 9), ktery si Zaci prohlédli, a mohl jim
byt inspiraci k asociaéni hfe. Zaci méli zaviené oé&i, soustfedili se na povidani
(viz Ptiloha ¢. 10) a vnimali své smysly. Poté si ve skupinach sdélili své pfedstavy a museli
se shodnout na jednom spole¢ném sdéleni u kazdého smyslu (napt. co vidéli, slySeli apod.)
a tato sdéleni zaznamenali do pracovniho listu (viz Pfiloha ¢. 11). Nasledné se sloucily
vzdy dvé skupiny dohromady a kol se opakoval. Tymy se zvétSovaly, nakonec byla cela
ttida jednou skupinou a pét vybranych jevi, na kterych se celd skupina shodla, Zaci vyuzili

V popisu své pudy, ktery méli za domaci ukol.

Stejné€ jako v hodiné jazykového vyucovani i v tomto piipadé byly ve skupinach
vyuzity role. Hodnoceni bylo provadéno pomoci hodnoticich listii (viz Ptiloha €. 6), které

vyplinoval hodnotitel skupiny.
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2.2 PRIPRAVY NA VYUCOVACI HODINY

2.2.1 PRIPRAVA NA HODINU JAZYKOVEHO VYUCOVAN{
Skola: 14. ZS Plzen, 1. ZS Plzett

Trida: 5. A, 5. A

Pocet zaku: 23, 22

Cas: 45 minut

Tematicky celek: tvaroslovi

Téma: Cislovky a jejich druhy

U¢ivo: urcovani slovnich druh@, hledani cislovek v textu, pfifazovani Ccislovek

K pfislusnému druhu
Cile: a) poznavaci
- vyhledavaji zadané vyrazy
- ptifazuji vyrazy podle urenych kritérii
- uplatiiuji analyzu a syntézu pii skladani slov
- analyzuji text
- orientuji se v textu

b) psychomotorické a socialni

- zaci vzajemné komunikuji, spolupracuji, rozdéluji si praci,

zapisuji si pozndmky a spravna feSeni, vysvétluji si dané téma a pomahaji si

Pomiicky: Kkarty — role ve skupiné, karty — slovni druhy, pracovni listy, hodnotici listy,

Testy¢. 1a2

Organiza¢ni forma: individudlni vyuka (test), skupinova (kooperativni) vyuka a

hromadna vyuka pfi kontrole

Metody: slovni, feSeni problému, dialog, prace s textem, skupinova spoluprace

Kli¢ové kompetence: kompetence komunikativni, kompetence socialni a personalni,

kompetence k feseni problému, kompetence k uceni
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Pribéh hodiny:

1. Rozdéleni zaka do skupin 5 min
Kazdy z zaki dostane kartu se slovem. Jeho tkolem je najit dalsi zaky se stejnym slovnim
druhem jako je jeho slovo. Poté se skupiny usadi na misto, které skupina uzné za vhodné.
Probéhne kontrola skupin. Kazdy zak ptecte slovo na své karté a spolecné se skupinou
feknou, jaky jejich tym ptredstavuje slovni druh.

V piipadé 14. ZS vzniklo pét étyi¢lennych skupin a jedna tii¢lenna. Na 1. ZS pak vznikly
Ctyti Ctyic¢lenné skupiny a dvé tficlenné skupiny (Al — A6, B1 — B6).

2. Seznameni Zaki s naplni vyucovaci hodiny 3 min
Zakam je piedloZzeno vysvétleni, pro¢ pred zahdjenim tymové spoluprace psali test, a jsou
obeznameni s bodovym ohodnocenim prace skupiny (max. 14 bodi za Test ¢. 1 a 16 bodi

za Test €. 2 za kazdého Clena, bod navic za zlepSeni ¢lena skupiny oproti prfedchozimu

testovani). Tato ¢ast slouzi také jako motivace, skupina, ktera ziska nejvice bodi, vyhrava.
3. Hlavni ¢innosti 32 min
Skupinam je ptedlozen pracovni list s textem — Duha.

a) Seznameni skupiny s textem (1 min) — pracovnik s informacemi seznami celou svoji

skupinu s predlozenym textem.

b) Skupinové plnéni pracovniho listu (15 min) — tym spole¢né vypracovava zadané
ukoly (vyhledava ¢&islovky v textu a pfifazuje je k druhlim, sklada slova s prehdzenymi
slabikami — ¢islovky a opét urcuje druh)

¢) Hromadna kontrola spravnosti FeSeni (4 min) — mluvéi skupin se stfidaji v hlasitém
¢teni a sd€luji, zda v dané véte je Cislovka. Poté feknou, o jaky druh se jedna.

d) Vysvétleni ucebni latky ve skupiné (7 min) — ¢lenové tymu si vzajemné vysvétluji
latku, kterou mohou demonstrovat pomoci pracovniho listu. Cilem této aktivity je
zopakovani ucebni latky, poptipad¢ vysvétleni nejasnosti.

e) Piezkouseni ve skupiné (5 min) — kazdy z ¢lenu se vzajemné piezkousi z daného uciva

a zjisti, zda vSichni ¢lenové tymu latku pochopili.

36



PRAKTICKA CAST

4. Hodnoceni hodiny 5min

Hodnotitelé skupiny odevzdaji vyplnéné hodnotici listy. Zaci maji individualng moznost

vyjadfit se k dané hoding, uvést negativa ¢i pozitiva, ktera v hodiné zaznamenali.

2.2.2 PRIPRAVA NA HODINU SLOHOVE A KOMUNIKACN{ VYCHOVY
Skola: 14. ZS Plzen, 1. ZS Plzet

Trida: 5. A, 5. A

Pocet zaku: 22, 22

Cas: 45 minut

Tematicky celek: utvar slohového postupu popisného
Téma: popis krajiny

U¢ivo: vyhledavaci ¢teni, ur¢ovani klicovych slov, pochopeni vyznamu slova, vyhledavani

prirovnani a basnickych ptivlastka
Cile: a) poznavaci
- 74ci poznaji slohovy postup popisny
- vyhledaji slovesa v textu, kterymi autor nahrazuje slovesa byt, fict

- vyhledaji basnické pfiivlastky (takova pfidavna jména, ktera bézné

neuzivaji v mluveném projevu)
- vyhledaji pfirovnani
b) psychomotorické a socialni
- 7aci pracuji s textem a sdé€luji si vzajemné své nazory
- spole¢né hledaji spravné feseni
- pomahaji si pii nepochopeni daného uciva
- komunikuji spolu

Pomucky: Kkarty — role ve skuping, karty — pohadkové terminy, pracovni listy, hodnotici

listy, obrazek

Organizac¢ni forma: skupinova (kooperativni) vyuka, individudlni vyuka
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Metody: feseni problému, dialog, prace s textem, skupinova spoluprace

Kli¢ové kompetence: kompetence komunikativni, kompetence socialni a personalni,

kompetence k feseni problémi, kompetence k uéeni
Prubéh hodiny:
1. Rozdéleni zaki do skupin 5 min

Kazdému zakovi je rozdana karta s 0sobou ¢ véci tykajici se n&jaké pohadky. Zak musi
najit skupinu, kterd odpovida pohadce, ke které patii. Poté se tym usadi na ptislusné misto
a prob&hne kontrola spravnosti feSeni. Clenové skupiny vzdy preétou nahlas svoji kartu

a cela skupina vyslovi nazev pohadky, kterou predstavuji.

Slohové a komunika¢ni hodiny ¢eského jazyka se na obou $kolach zucastnilo 22 zakd,
tudiz vobou pifipadech vznikly ¢&tyfi Ctyfclenné a dvé tficlenné skupiny

(Al - A6, B1-B6).
2. Seznameni Zaki s naplni hodiny 2 min

Zaci jsou seznameni s ukolem, ktery bude nasledovat. Kazdému tymu je rozdan pracovni
list s uryvkem z dila Pohadkovy kraj. Ukolem tymu je najit co nejvice sloves, ktera v textu
nahrazuji sloveso byt a fict (synonymni cviéeni) a rozfadit je podle vyznamu Kk t€émto
slovesim. Dale se pak zaméfuji na vyhledani stylistickych prostiedki slouzicich
k vyjadifeni pocitii a na vyhledani pfirovnani.

3. Hlavni ¢innosti 35 min

a) Seznameni skupiny s textem (1 min) — zak plnici roli pracovnika s informacemi
seznami skupinu s textem, ostatni ve skupin¢ naslouchaji.

b) Skupinové plnéni pracovniho listu (15 min) — Z4ci spolupracuji pii plnéni tkold,
vyhledavaji a rozfazuji dané jevy. Diskutuji spolu o moZnostech feSeni, spolecné vybiraji
spravné feseni.

¢) Asocia¢ni hra (4 min) — kazdy nyni pracuje individualng se svoji piedstavou. Zakim je
predlozeno vypravéni o pudé domu, maji vnimat své smysly (co na pade¢ vidi, slysi, ceho
se dotykaji apod.).

d) Snéhova koule (15 min) — nyni si ¢lenové skupiny sd€luji své predstavy a tkolem
kazdého tymu je se shodnout na jedné véci u kazdého smyslu (chuti, zvuku apod.), na které

se jako skupina shodnou. Po péti minutach se spoji vzdy dvé skupiny dohromady a tikol je
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totozny, opét se tymy musi shodnout na jedné véci u kazdého smyslu. Po péti minutach se
tymy spoji v jeden tym (celd tfida) a maji stejny ukol. P&t véci, na kterych se tym shodl,

maji vSichni ¢lenové pouzit v popisu své ptidy domu, ktery budou mit za domaci ukol.
4. Hodnoceni hodiny 5 min

Hodnotitel skupiny odevzda vyplnény hodnotici list. Kazdy zak ma moznost vyjadfit se

Kk pribéhu hodiny, sdélit svij postoj, zazitek ¢i nazor.

2.3 INTERPRETACE VYSLEDKU VYZKUMU

2.3.1 ANALYZA A HODNOCENI JAZYKOVE HODINY

Analyza jazykové hodiny na 14. ZS

Hodina je zahajena rozdavanim karet se slovnimi druhy, Zéci stoji vedle sebe.
1:00 — 2:00 — Z4ci si prohlizi karty, komunikuji spolu.
2:00 — 3:00 — iniciativni zaci vykfikuji slovni druh, ktery ptredstavuji, ve tfidé je hluk, je
nutné zaky zklidnit.
3:00 — 4:00 — skupiny zaujimaji své misto, tym A5 si posouva lavici vice do prostoru, aby
se k lavici mohli vSichni ¢lenové skupiny posadit (nevs§imli si pfipravené lavice).
4:00 — 5:00 — ve trid¢ je hluk; kontrola utvotenych skupin.
5:00 — 6:00 — vysvétleni pravidel hodnoceni a sezndmeni s naplni hodiny, motivace; Zaci
vnimaji pokyny.
6:00 — 7:00 — rozdavani karet s rolemi, seznameni s naplni prace jednotlivych roli ve
skupiné, zaci komunikuji, rozdéluji si role v tymu.
7:00 — 8:00 — zaci neposlouchaji pokyny, dva clenové ze skupiny AS spolu diskutuji,
stejné tak dva ¢lenové tymu Al.
8:00 — 9:00 — jedna clenka skupiny Al hovofi s jednim z ¢lend skupiny AS; rozdavani
pracovnich listi do skupin.
9:00 — 10:00 — zaci vnimaji pokyny, jsou klidni; po rozdani pracovnich listl zacinaji
skupiny kooperovat, role ve skupinég jsou plnény.
10:00 — 12:00 — ve skupiné A6 jeden z Clend nespolupracuje, jeden z ¢lenti tymu A2
odchazi ze svého mista — nespolupracuje se skupinou, jeden z ¢lenti tymu A4 diskutuje
S jinym z ¢lent tymu, avSak nehovoii k tématu.
12:00 — 13:00 — jedna z ¢lenek skupiny A1 se otaci na tym A4, avSak zaroven vnima ¢teny

text, ktery ¢te pracovnik s informacemi skupiny Al; jeden z ¢lent tymu A2 komunikuje
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s ¢lenem vedlejsi skupiny A6 — nevénuje se spolupraci se svoji skupinou, ostatni skupiny
spolupracuji.

13:00 — 14:00 — skupiny kooperuji a komunikuji, role jsou plnény.

14:00 - 15:00 — vzrasta hluk ve tfid¢, zaci vS§ak komunikuji k tématu v ramci svych tymt.
15:00 — 16:00 — jeden z ¢lent skupiny A2 nespolupracuje se svym tymem.

16:00 — 17:00 — jeden €len ze skupiny A2 opét komunikuje s jednim z ¢lenti skupiny A6,
jiny ¢len ze skupiny A2 taktéz nekooperuje se svoji skupinou.

17:00 — 18:00 — skupiny spolupracuji, komunikuji — vétsi hluk ve tiidé.

18:00 — 19:00 — jeden z ¢lenti skupiny A2 odchazi ze svého mista, jedna Clenka skupiny
Al hleda véci v batohu — nekooperuje se skupinou.

19:00 — 20:00 — tfida kooperuje.

20:00 — 21:00 — zopakovani pokynil k praci s pracovnim listem.

21:00 — 22:00 — zéci diskutuji, vzajemné se zkouseji ze znalosti dané latky (Cislovky a
jejich druhy), skupiny A1, A4, AS a A6 dokoncuji pracovni list.

22:00 — 25:00 — Zaci plni své role, komunikuji; jeden z ¢lenti skupiny A6 komunikuje
S jednim z ¢lent vedlejsi skupiny AS. Ttida je hlucna, avSak Zaci komunikuji v rdmci
svych skupin.

25:00 — 26:00 — skupina A3 jiz dokoncila svoji spolupraci.

26:00 - 30:00 — kontrola vysledk prace skupin, za tym hovoti vzdy mluv¢i skupiny, Zaci
jsou klidni.

31:00 — 32:00 — ptezkuSovani clenli navzajem v ramci svych skupin, jedna z Clenek
skupiny A3 komunikuje s jednou z ¢lenek skupiny A2.

33:00 — 35:00 — skupina A2 nepracuje podle zadanych pokynd, skupina A5 dokoncila
spolupréci.

35:00 — zaci diskutuji => hluk ve tiide.

36:00 — 38:00 — zhodnoceni spoluprace, seznameni s nasledujici ¢innosti — Zaci jsou klidni.

38:00 — ukonceni vyucovaci hodiny.

Hodnoceni jazykové hodiny na 14. ZS

Analyza je zaméfena na tymovou spolupraci, komunikaci, plnéni roli ve skupiné a

hlucnost ttidy.

Zaci 14. ZS byli jiz s u¢ivem seznameni v rdmcei vyuky, tymova spoluprace pro n¢

tudiz byla spiSe opakovanim.

40



PRAKTICKA CAST

Jak je patrné znize uvedené¢ho dotazniku, tfida neni na skupinové vyucovani
zvykla, coZ se negativné projevilo ve vyuce. Zaci byli hluéni, bylo nutné je napominat,
avSak komunikace ve skupinach probihala bez problémi. Stejné tak Ize zhodnotit i plnéni
jednotlivych roli ve skupin€, zéci je plnili svédomité a zodpovédné. Ve vétsin¢ pripada
byla vidét snaha zakd o spolupraci, avsak ne vzdy se kooperace dafila. Nekteti z zaki
odchézeli v dobé kooperace ze svého mista, jini komunikovali se ¢leny jiné skupiny,
popiipad¢ jen piihlizeli ke spolupraci své skupiny a nijak tymu nepfispivali k vyfeSeni

zadanych ukold.

Cilem spoluprace v jazykové hodin€ bylo spolecné vypracovat predlozené ukoly
vV pracovnim listé, poté si méli Clenové ve skupiné vzijemné vysvétlit danou latku,

ptezkouset se ze ziskanych védomosti. Po ukonceni tymové spoluprace zaci individudlné

vvvvvv

vvvvvv

urCeni Cislovky ,tiikrat”, v Testu ¢. 2 pak cCislovky ,.Sest“. Nejméné uspésni byli Zaci
v nalezeni a uréeni ¢islovky ,,mnoho* v Testu ¢. 1 a Cislovky ,,nékolikatém* v Testu ¢. 2.
Uspésnost jednotlivych ¢lenti ve skupinich, stejné tak celé t¥idy, je vyjadiena

Vv procentech, vysledky lze vidét v tabulce umisténé nize (viz Tabulka 1 a Tabulka 2).

Analyza jazykové hodiny na 1. ZS

Hodina je zahajena rozdanim karet se slovnimi druhy, Z4ci stoji vedle sebe.
1:00 — 2:00 — z4ci se roziazuji podle karet.
2:00 — 3:00 — skupiny zaujimaji sva mista, avSak je nutné zaky pobidnout.
3:00 — 4:00 — Z4ci diskutuji, probiha kontrola utvotenych skupin, tfida je klidna.
4:00 — 5:00 — rozdavani pracovnich listli a sezndmeni s ndplni prace skupin.
5:00 — 7:00 — rozdani karet s rolemi, vysvétleni pracovnich naplni jednotlivych roli ve
skuping, probiha diskuze — zaci si ve skupinach rozde€luji role.
7:00 — 9:00 — zahgjeni tymové spoluprace, role jsou plnény.
9:00 — 12:00 — vSechny skupiny spolupracuji, ve tfidé je mirny hluk, avSak Zaci
komunikuji v rdmci svych skupin.
12:00 — 13:00 — jeden ¢len ze skupiny B5 se nevénuje zadanému tkolu.

13:00 — 14:00 — ttida je hlu¢na — Zaci vSak ve skupinach diskutuji k tématu.
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14:00 — 15:00 — jedna clenka ze skupiny B4 piihlizi ke spolupréci skupiny, ale svému
tymu nepftispiva k vyteseni ukolu, spoluprace skupin je pierusena zvonénim, poté skupiny
pokracuji v kooperaci.

15:00 — 16:00 — v tymu BS5 pracuje piedevsim clen plnici roli zapisovatele a mluvciho
skupiny, tymovéa spoluprice je pieruSena hldSenim Skolniho rozhlasu, jeden z ¢lent
skupiny B3 odchazi z mista — nespolupracuje.

16:00 — 18:00 — skupiny kooperuji, role jsou plnény, komunikace probiha bez potizi, tfida
je hlu¢né z diivodu diskuze.

18:00 — 20:00 — nutno zaky ztisit, aby se skupiny vzajemn¢ nerusily.

20:00 — 22:00 — ve skupiné B2 dévcata spolec¢né diskutuji, avsak k jinému tématu.

22:00 — 23:00 — jeden ¢len ze skupiny B5 reaguje na videokameru (mavani) a strhne tim
pozornost dalsiho ¢lena ze svého tymu.

23:00 — 24:00 — tym BS stale nekooperuje, nutno utisit zaky.

24:00 — 25:00 — v tymu BS5 pracuje pouze jeden z ¢lend skupiny, jeden ¢len tymu Bl
odchazi ze svého mista, stavi se za své spolupracovniky, ziejmé Spatn¢ vidi na pracovni
list.

25:00 — 26:00 — jedna ¢lenka z tymu B4 a jeden ¢len z tymu B5 odchazi ze svého mista,
vétSina skupin dokoncuje pracovni list, pracuji tymy B1, B2 a BS.

26:00 — 27:00 — tymy diskutuji, avSak nehovofii k tématu, skupina B1 vyplituje hodnotici
listy, jeden €len tymu BS5 stale reaguje na videokameru.

27:00 — 29:00 — tfida jiz dokoncila spolupraci, ve tfidée je hluk.

29:27 — hodina ukoncena.

Hodnoceni jazykové hodiny na 1. Z8

1. ZS se #idi jingym tematickym planem nez 14. ZS, tudiz se Zaci ¢islovkam jesté
nevénovali. Z tohoto divodu bylo nutné pied zahdjenim tymové spoluprace latku vylozit.
Hodina nebyla zcela opakovaci, spiSe si zaci osvojovali dané ulivo, ptekazkou
pro tymovou spolupraci to vSak nebylo. Aby Zaci nebyli znevyhodnéni oproti zakiim ze 14.
ZS, byla jim na tabuli ponechana napovéda — druhy é&islovek a jak se na né ptame.
Napovéda byla promitnuta na tabuli pfi psani Testu €. 1 a pfi tymové spolupraci, v dobe

vvvvvv

mezi uspesnosti v testech je zanedbatelny (zhruba 4 %).
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Z divodu nedostatku c¢asu neprobéhla v ramci videozdznamu motivace zaki,
hodnoceni hodiny, stejné tak seznameni s naplni prace. Zaci byli s témito fakty sezndmeni

mimo zaznam. Kontrola pracovnich listi skupin probéhla po vyucovaci hodin¢.

Jak je patrné z dotazniku uvedeného niZe, Zaci 1. ZS jsou na spolupraci v hodinach
zvykKli, coz se pozitivné projevilo ve vyuce. Pfestoze byla tymova spoluprace pieruSena
zvonénim a naslednou piestavkou, tiida kooperovala bez problémi. Zaci byli Klidni,
v ramci skupin probihala spoluprace bez potizi, vyjimkou byla chvilemi skupina B5,
ve které byli ¢lenové pfili§ koncentrovani na pfitomnost videokamery. Hlu¢nost tiidy byla
odpovidajici skupinovému vyudovani. Role byly plnény bez problémi. Clenové

jednotlivych tyma komunikovali, avSak diskuze se vzdy netykala probiraného tématu.

vvvvvv

v Testu €. 1 a Cislovky ,,Sest v Testu €. 2, nejméné uspesni pak byli v nalezeni a urceni
¢islovky ,,ctyfi v Testu €. 1 a Cislovky ,,nékolikatém* v Testu ¢. 2. Vysledky zakd jsou

uvedeny nize (viz Tabulka 1 a Tabulka 2).

V obou tabulkach jsou uvedeny jevy (Cislovky) a uspésnost zakt v jejich vyhledani
a pfifazeni ke spravnému druhu vyjadiena v procentech. Kolonka A obsahuje procento
Gisp&snosti celé tiidy 14. ZS, kolonky Al — A6 pak obsahuji usp&snost jednotlivych &lenti
danych skupin, naptiklad pokud je skupina ctyf¢lenna a dany jev (Cislovku) vyhledaji
a spravné prifadi k druhu ¢islovky dva ¢lenové, je UspéSnost skupiny padesat procent.
Stejné tak je tomu v piipadé kolonky B (1. ZS) a kolonek B1 — B6. Kolonka C pak
obsahuje Uspé&S$nost nalezeni Cislovek vtextu a jejich pfifazeni k druhu obou tiid

dohromady.

Uspésnost v nalezeni jednotlivych jevii lze posoudit i z grafdi nachézejicich se

pod tabulkami (viz Graf 1 — 4).
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ﬂ_aw-_?_ A | AL & | M| M | A5 | A6| B | BL|B| B | B4| BS | BS
Lakladni

macho | T0% | 5% | 7% | 5% | 0% | 75% | 67% | 96% | 100% | 100% | 100% | 100% | 67% [ 100% | 8%

fracst | 82% | 100% | 100% | T5% | 73% | 100% | 100% | 91% | 73% [ 100% | 100% | 100% | 67% | 100% | 91%
df | 92% | T5% | 100% | 100% | 75% | 100% [ 100% | 87% | 75% | 7% | 100% | 100% | 67% | 100% | 87%
g | 9% | T5% | 100% [ 100% ] 7% [ 100% | 100% | 81% | 73% | 75% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 92%
Radori

orviim | 83% | 5% | 0% | 100% | 7% [ 100% | 100% | 81% | 100% | 100% | 100% | 100% | 67% | 5% | 7%
Druhora

Getery | §7% | 100% [ 100% | 7% [ 5% | 7% [100% ] 91% | 3% | % [ 100% ] 100% | 100% | 100% | 7%
Nasohna

ikrdt | 96% | 100% | 100% | 100% | 75% | 100% | 100% | 96% | 75% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | %%

4

- Uspésnost Zakia v Testu ¢. 1

Tabulka 1
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Al

mnoho
11 %

trikrat
16 % dvacet ¢tyii
Sestery 15 %

14 %

Graf 1 - UspéSnost #dki 14. ZS v Testu ¢ 1

Bl

tiikrat
15 %
dvacet Ctyri
14 %

Sestery
14 %

Graf 2 - UspéSnost #dkii 1. ZS v Testu & 1
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Jevy - Test

” A Al Al Al A | AS | A B Bl B2 B3 B4 | BF | Bb
Zikladni
Sest 91% | 100% | 75% | 100% | 75% | 100% | 100% | 96% | 100% | 100% | 100% | 100% | 10% | 75% | %%
Radovi
i §7% | 100% | 0% | 75% | 100% | 100% | 100% | 91% | 73% | 75% | 100% | 100% | 100% | 100% | 8%%
pittm | M% | T5% | 100% | 0% | 0% | 75% | 100% | 91% | 100% | 100% | 100% | 100% | 67% | 75% | 83%
desitem | 83% | 100% | 100% | 5% | 75% | T3% | 67% | O1% | 100% | 100% | 100% | 100% | 67% | 73% | 87%
nekolkatém | 70% | 0% | 100% | 5% | 0% | 3% | 67% | 69% | 100% | 0% | 100% | 100% | M% | 23% | 61%
osmého | 4% | T5% | 100% | T5% | 0% | T5% | 67% | T3% | T5% | 0% | 100% | 100% | M% | 5% | U%
Druhovi
nékolkery | 78% | 100% | T5% | T5% | 0% | T3% | 100% | 2% | 100% | 5% | 100% | 100% | 67% | 0% | $0%
Nisobnd
nekobkeat | 83% | T9% | 100% | B5% | 5% | 1% | 100% | 8% | T5% | 2% | 100% | 100% | 67% | 100% | 80%

.

- Uspésnost Zakiu v Testu ¢. 2

Tabulka 2
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A2

nékolikrat
13 %

nékolikery
12 %

nékolikatém
11 %

Graf 3 - UspéSnost 3dkii 14. ZS v Testu ¢. 2

B2

nékolikrat
12 %

nékolikery
12 %

osmého
11 %

nékolikatém
10 %

Graf 4 - UspéSnost #dkii 1. ZS v Testu & 2
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2.3.2 ANALYZA A HODNOCENI SLOHOVE HODINY

Analyza slohové hodiny na 14. Z$

Hodina zacina uvodni feci, kterou zaci poslouchaji vestoje. Poté jsou rozdany karty
S terminy pro rozrazeni zakl do skupin.
2:00 — 3:00 trida je hlucnd, utvari se skupiny, po usazeni na misto si ¢lenové skupiny
hlasité povidaji.
3:00 - 4:00 - probiha kontrola skupin, zaci ¢tou své karty a fikaji ndzev pohadky, kterou
predstavuji.
Pti pokynech tfida poslouchd, ve skupin€ A2 jsou dva ze tii ¢leni nepozorni a otaceji se.
V tymu A5 je zédk s IVP planem, v danou chvili je neklidny, manipuluje s pravitky.
Ve skupiné¢ A5 je rovnéz premiant tfidy, ktery ve 4:09 vezme spolupracovnikovi ve
skupin€ pravitko a napomind ho, tento ¢len je ve skupiné vedoucim, tudiz plni svoji roli,
avsak neadekvatnim zptisobem, protoze ve 4:38 tento zak uhodi ¢lena vlastniciho pravitko.
Ostatni skupiny na tuto situaci reaguji smichem, nesoustiedi se na praci.
5:00 — 6:00 — Z4ci jsou hluéni, komunikuji hlasité. Premiant tfidy pronese vulgarni vyraz,
po napomenuti se uklidni. Po rozdani pracovnich listl je nutné skupiny utisit.
7:00 — 8:00 — ve skupiné A2 nespolupracuje jeden z ¢lent, piestoze ho dalsi z ¢lent
skupiny napomina, zak se do tymové spoluprace odmitd zapojit. Ostatni skupiny
spolupracuji.
8:00 — 9:00 — skupina A3 je neklidnd, ¢lenové se sméji, fesi ziejmé jiné téma. Jeden
Z ¢lenti tymu A6 se rozhlizi kolem. Jeden ¢len tymu A2 se stale nezapojil do spoluprace.
Tfida je hlu¢nd. Vtymu A4 se jediny chlapec mezi divkami pfili§ nezapojuje do
spolupréce, spise piihlizi, ale nevyrusuje.
9:00 — 10:00 — ¢len skupiny A5 opét vyruSuje skupinu manipulaci s pravitkem, napomina
ho zak ze skupiny A2, ktery sdm se svym tymem nekooperuje.
10:00 — 11:00 — pri vysvétlovani zadaného tikolu je mnoho zakt nepozornych.
11:00 — 12:00 — zacina samostatna prace, zaci jsou hluéni, ale spolupracuji, ve skupiné A2
jeden z ¢lenti nepfispiva k praci skupiny.
13:00 — 15:00 — jeden ¢len skupiny A5 se diva k sousedni skupin€¢ A1, u skupiny A3
pracuje piedevsim jeden Clen, dva si povidaji a ¢tvrty se rozhlizi po tiidé.
15:00 - 16:00 — ve skupiné A3 je jeden z ¢lenti neklidny a rusi i ¢lena sediciho vedle.
V tymu Al jeden ¢len manipuluje s kartou zobrazujici roli a nekooperuje. Ttida je hlucna,

avSak vétSinou spolupracuje, tymy komunikuji, €lenové plni své role.
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16:00 — 17:00 — jeden ¢len tymu A5 nahlizi ke skupiné Al. Ve skupiné A6 jeden z ¢lent
nespolupracuje, skupiné nepiispiva k vytreseni ukolu.

17:00 — 18:00 — jeden zak ze skupiny A2 odchazi, nepracuje na ukolu. Clenové tymtt Al a
A3 spolu komunikuji.

18:00 — vysoka hluc¢nost tiidy, jeden ¢len A2 nepracuje, reaguje na kameru (grimasy),
hleda véci pod stolem, své skupiné se tedy nevénuje, spoluprace neni naplnéna, skupina A3
se nevénuje zadanému ukolu.

19:00 - skupiny nyni spolupracuji, avSak ¢lenové ze skupin A2 a A4 spolu hovofi.

19:00 — 20:00 — skupiny Al, A5 a A6 kooperuji, clenové skupiny A4 si vysvétluji napln
roli ve skuping, jeden ¢len A3 vyrusuje.

20:00 — 21:00 — jeden z ¢lent A3 odchazi ze svého mista, rusi ostatni tymy. Komunikace
ve skupinach vsak probiha bez problémii.

21:00 — 22:00 — jeden ¢len A2 je otoceny na skupinu A4, dalsi z ¢lenti na n¢ho reaguje.
Role ve skupinach jsou u vétsiny tyma plnény.

22:00 — 23:00 — clenka skupiny A2 pracuje téméf sama, ostatni ¢lenové nespolupracuji,
vyrusuji, skupina A6 spolupracuje plné, taktéz A3.

22:50 — po upozornéni na konec aktivity spoluprace vzroste, jeden ¢len A2 vSak
nespolupracuje s tymem.

23:00 — 24:00 — hluk ve tfidé&, jeden clen A6 je zvednuty ze zidle, jeden ¢len AS hovofti
sjinym c¢lenem Al, ve skupin€é A2 jeden ¢len odchidzi mimo skupinu, tym A2
nespolupracuje, ¢lenové hovoii s jinymi skupinami.

24:00 — 25:00 — Zzaci si povidaji, nevnimaji pokyny, pfi rozdavani obrazkl je vysoka
hlué¢nost ve tfide.

25:00 — 26:00 — Z4aci jsou neklidni, musim nékolikrat opakovat pokyny.

26:00 — 27:00 — pfi asociacni hie se jeden ¢len A3 oté4ci, rusi ostatni ¢leny skupiny.

27:00 — 28:00 — zaci maji pfi asociacni hie dle pokynl zaviené oci, avsak jsou velmi
hlu¢ni a neklidni, asocia¢ni hra postrada smysl, ¢lenové hovoii nahlas o svych ptedstavach.
28:00 — 29:00 — jeden ¢len A2 nespolupracuje.

29:00 — 30:00 — neklid zaka pretrvava, skupina A2 rusi, nevnima pokyny.

30:00 — 31:00 — zaci komunikuji, spolupracuji vSechny skupiny.

31:00 - 33:00 — diskuze stale probiha, vysoka hlu¢nost tfidy, ale v§ichni spolupracuji.
34:00 — 35:00 — jedna ¢lenka A4 nespolupracuje, spojovani skupin — problém s kooperaci
maji skupiny A3 a A4, jeden clen A3 pije — se skupinou nepracuje.

35:00 — 36:00 — ve skupin€ A2 jeden Clen nepracuje.
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36:00 — 37:00 — vysoka hlu¢nost, komunikuji spolu skupiny, které spolu diskutovat nemaji
(AlaAd).

37:00 — 38:00 — hluk ve tfidé vzrista.

38:00 — 39:00 — pomérné iniciativni zadk se snazi zorganizovat celou tfidu => néktefi
nereaguji pozitivné, zaci na sebe pokiikuji.

39:00 — 40:00 — prebiraji iniciativu fidici Zaci, jeden zak fidi téméf celou tfidu.

40:00 — 41:00 — pracuji predevsim chlapci, dévcata se drzi stranou, Zaci hlasuji.

41:00 — 42:00 — snaha o zapojeni cel¢ tfidy, pracuje zhruba polovina tiidy.

42:00 — vysoka hlucnost tfidy, aktivita dokoncena.

Hodnoceni slohové hodiny na 14. Z$

Kooperace pii rozfazovani do skupin probéhla bez potizi, aktivitu fidili
iniciativnéj$i zaci. Naslednd spoluprace nebyla pfili§ kvalitni, nékteti ¢lenové se svoji
skupinou nespolupracovali. Hlu¢nost tfidy byla vysoka, ¢asto bylo nutné zdky napominat.
Komunikace probihala bez problémi, avSak néktefi ¢lenové vénovali pozornost i vedlejSim
skupinam. V ptipad€ skupiny A5 vznikl spor mezi jejimi Cleny, kdy se ve skupiné setkali
premiant tfidy a zak sIVP plénem, ktery ma potize schovanim. Pfestoze bylo
pochopitelné, ze zak s IVP planem ostatni ¢leny tymu rusi manipulaci s pravitky, jeho
spolupracovnik ve skupiné se zachoval neadekvatné. Role byly plnény, zaci je plnili
zodpovédné.

Pii druhé aktivité, kde byla vyuzita technika sné¢hové koule, se projevila autorita
fidicich zakd. Asocia¢ni hra probihala za nevyhovujicich podminek, Zaci byli velice
neklidni. Po zahajeni diskuze byla tfida velice hlu¢nd, avSak zaci spolupracovali
a diskutovali k danému tématu. Pii zvétSovani skupin se ke slovu dostavali spiSe Zaci
iniciativni, zhruba polovina tfidy se ndzoru ostatnich podridila, i z tohoto diivodu se Zaci
snaze shodli na spolecném feSeni. Hluk v zavéru vyucovaci hodiny byl vysoky.

V tabulce nize jsou uvedeny vysledky jednotlivych skupin a z toho vyplyvajici
uspésnost tiidy v nalezeni danych jevl a jejich tfidéni do skupin (viz Tabulka 3).
Sloveso ,,zeptal se®, které bylo nejsnaze vyhledanym, nelze povazovat za platné feSenti,
protoze bylo v hodiné uvedeno jako piiklad slovesa nahrazujiciho sloveso ,,fekl“. Nejméné
uspésné byly skupiny pii vyhledani a zatfazeni slovesa ,usmal se“ jako prostfedku
nahrazujicitho sloveso ,ifekl”, pfi vyhledani vyrazu ,nechtél véfit svym ocim* jako

prostiedku vyjadiujiciho pocit a pfi vyhledani a zafazeni pfirovnani ,,jako zkouSeny Zak*.
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Analyza slohové hodiny na 1. Z$

Z4ci se sefadi vedle sebe, jsou rozdany karty s pohadkami, tiida je hluéna.
1:00 — 2:00 — tfida je neklidna, postupné se skupiny usazuji na mista.
2:00 — 3:00 — na mtj pokyn se zbytek tfidy usadi, tfida je hlucna.
3:00 — 5:00 — kontrola skupin, ve skupiné B6 je pét ¢lenti — jeden z ¢lent skupiny patiil
K jinému tymu (B2).
5:00 — 6:00 — rozdani pracovnich listd, tfida stale hovoii.
6:00 — 7:00 — vzhledem Kk jinému slozeni skupin je nutné, aby néktefi ¢lenové pfijali jinou
roli.
7:00 — 8:00 — seznameni skupin s tkoly v pracovnim listu.
8:00 — 10:00 — vysvétleni ukoli — ptiklady pfirovnani, vyjadfeni pociti apod., skupiny se
seznamuji s textem.
10:00 — 11:00 — role ve skupinach jsou plnény.
11:00 — 13:00 — ve skupiné B6 je jeden z €lend skupiny hlu¢ny a rusi svym ¢tenim ostatni
skupiny.
13:00 — 14:00 — skupiny kooperuji.
14:00 — 15:00 — ve skupiné B6 jeden z ¢lenl skupiny pije a poté komunikuje s ¢lenem
skupiny B3 — nespolupracuje s tymem.
15:00 — 16:00 — dva ¢lenové tymu B3 nekooperuji, diskutuji ziejmée o néplni roli.
16:00 — 17:00 — jeden ¢len skupiny B6 obchazi tym (nevidi dobie na pracovni list), opakuji
pokyny Kk ukolim v pracovnim listé, ¢len skupiny B3 nespolupracuje se svoji skupinou a
vyrusuje zbytek tymu.
17:00 — 18:00 — spoluprace skupin je pferuSena zvonénim, po piestavce jsou zaci
18:00 — 19:00 — skupina B4 nekooperuje — dévcata diskutuji o jiném tématu.
19:00 — 20:00 — ve skupiné B3 spolupracuje jen polovina skupiny.
20:00 — 21:00 — jeden ¢len skupiny B2 komunikuje s jinym ¢lenem skupiny B6, ve skupiné
B3 stale pracuje jen polovina tymu.
21:00 — 22:00 — ve trid€ je mirny hluk, skupiny kooperuji, role jsou plnény.
22:00 — 23:00 — jedna z ¢lenek skupiny B4 piihlizi spolupraci své skupiny, ale tymu
nepfispiva k vyteSeni tkolu.

23:00 — 24:00 — Zaci spolupracuji, néktefi jsou vSak neklidni.
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24:00 — 25:00 — znovu opakuji a upiesiuji zadani pracovniho listu. Nekteré skupiny tkoly
nepochopily.

25:00 — 26:00 — zaci maji tendenci otacet list (na druhé stran¢ pracovniho listu je dalsi
aktivita, které se budeme vénovat pozdéji).

26:00 — 27:00 — tfida je hlu¢na, Zaci se pohupuji na zidlich, prechod k druhé aktivité.

27:00 — 28:00 — vysvétleni druhého ukolu, skupiny si prohlizi rozdany obrazek, diskutuji o
ném.

30:00 — 31:00 — zah4jeni diskuze, vysvétleni prace s pracovnim listem.

32:00 — 33:00 — trida je hlu¢na, avsak skupiny diskutuji k tématu.

33:00 — 35:00 — skupiny zapisuji spolecné predstavy skupiny do pracovniho listu.

35:00 — 36:00 — spojeni skupin po dvou skupinach.

36:00 — 38:00 — jedna ze skupin voli strategii ¢teni pracovniho listu — na ¢em se spojené
skupiny shodnou, nebo s ¢im budou vSichni ¢lenové tymu souhlasit — napiSou, jind ze
skupin hlasuje.

38:00 — 39:00 — skupiny spolupracuji, komunikuji, je plnéna pfedevsim role zapisovatele.
40:00 — 41:00 — spojeni celé tfidy, skupiny B1 a B4 jsou iniciativnéj$i neZ ostatni — zbytek
tfidy za nimi pfechazi na koberec.

41:00 — 42:00 — Z4ci diskutuji, vnimaji se, vSichni v klidu poslouchayji.

42:00 — 43:00 — ptestoze se mnohé skupiny shodly na vé&cech, které si predstavovaly, je
problém se domluvit na spole¢ném feSeni.

43:00 — 44:00 — jednotlivi Zaci si chtéji prosadit ndzor, neustoupi jinym, dva clenové
skupiny B6 jsou k tabuli a pfipravuji kolonky na napsani spole¢nych véci.

44:00 — 45:00 — zhruba polovina tiidy spolupracuje u tabule, ostatni ptihlizi, tfida je
hlu¢na.

46:17 — hodina ukon¢ena.

Hodnoceni slohové hodiny na 1. ZS

rrrrr

nez se skupiny usadily na misto. Kooperace byla naplnéna, pouze v ojedinélych piipadech
(napiiklad skupiny B3, B4) nespolupracovali vSichni ¢lenové tymu nebo se nevénovali
danému ukolu. Komunikace mezi €leny skupiny byla v potadku. Tfida byla mirn€ hlu¢na,

avSak v ramci diskuze ve skupinach. Role byly plnény, zaci striktn€é dodrzovali naplii prace
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danych roli. Nekolikrat bylo nutné zopakovat pokyny a vysvétlit zadané ukoly. Hodina

byla pferusena zvonénim a naslednou ptestavkou, tymy poté vsak kooperovaly bez potizi.

Vysledky prace skupin jsou obsaZzeny V tabulce niZe (viz Tabulka 3). Usp&snost

tfidy je nizka.

Pii druhé aktivité, kterd byla zahdjena asociacni hrou, byli Zaci klidni a tisi, coz
bylo pfi dané aktivit¢ velice vhodné. Po zahajeni diskuze byla tfida hlu¢na, 1ze to vSak
u této aktivity predpokladat. Komunikace probihala bez problémi. Pfi nasledném
zvétSovani skupin nastal problém s pievzetim iniciativy, vSichni Zaci chtéli prosadit sviyj
nazor az na vyjimky a nemohli se tak shodnout na spole¢ném feseni. V posledni fazi ukolu
pracovala celd tfida jako jeden tym, zprvu méli Zaci zdjem o vzdjemné naslouchani —
postupné vSechny skupiny cetly své pracovni listy. Pfestoze se mnohé skupiny shodovaly
v danych predstavach, nedokazala se skupina — tfida shodnout na kone¢ném feseni.
Iniciativu ptevzali dva zaci, ktefi se presunuli k tabuli. Ttida se nakonec shodla na danych

ptedstavach, ale az pod natlakem (konec vyuky).

V tabulce nize jsou uvedeny vysledky obou tfid ve vyhledavani jeva v textu.
Kolonka A obsahuje uspé&$nost tiidy 14. ZS, kolonky A1 — A6 pak tspé&snost jednotlivych
skupin. Protoze skupiny na tkolu pracovaly spole¢né, je vyhledany jev vysledkem prace
celé skupiny. Na zdkladé¢ poctu Clent ve skupinidch pak byla ur€ena UspéSnost tridy
v procentech. V ptipadé 1. ZS jsou vysledky zaznamenany v kolonce B, vysledky skupin
pak v kolonkach B1 — B6.

Uspé&snost skupin Ize posoudit i z grafii pod tabulkou (viz Graf 5 a Graf 6).
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2.3.3 CELKOVE HODNOCENT{

Ukazalo se, ze jazykova hodina byla pro zafazeni tymové spoluprace vhodnéjsi
z videozéznamu, ale také z vysledkl prace skupin v danych hodinach. Pti jazykové hodiné
meéli zaci veétsi moznost uplatnit svoje role ve skupinach, ve tfidé byl mensi hluk nez
V hodin¢ slohové, avSak v hodiné slohové a komunikac¢ni vychovy byla vice vyuzita
komunikace mezi jednotlivymi ¢leny i skupinami. Zadani ukoli v jazykové hodiné bylo
pro zaky srozumitelné, naproti tomu ukoly ve slohové hodiné¢ Zzaci pfiliS nechapali,

pfestoze jim byly pokyny nékolikrat opakovany.

Technika snéhové koule byla Gspésna predevsim ve tiidé 14. ZS, kde se Zaci snaze
dohodli na spoleéném feseni. Zaci 1. ZS sice zvolili vhodny postup k vyieseni daného
ukolu, avsak jak je uvedeno vyse, problémem se stal vét§i pocet dominantnich zaku, ktefi

chtéli prosadit sviij nézor.

Utinnost tymové spoluprace se potvrdila v piipadé 14. ZS konkrétné v jazykové
hodiné. Rozdil mezi GspéSnosti testi psanych pied kooperaci a po kooperaci je vsak
zanedbatelny. U zaki 1. ZS nebyla vétsi Gspénost ve druhém testu neZ v testu prvnim,
avsak vzhledem k podminkam (téma jesté nebylo probrano) lze test povazovat za ispésny.

Stejné jako v piipadé 14. ZS byl rozdil mezi Gisp&snosti testl zanedbatelny.
V piipadé slohové hodiny maji tfidy srovnatelny Gspéch, avSak Gispésnost je nizka.

Role ve skupinach zaci obou tfid plnili svédomité. Jak vyplyva z hodnoceni zak,
ale i z videozaznamu, role napomahaly k zapojeni vSech zakt do tymové spoluprace a je
patrné, ze ¢lenové jednotlivych skupin citili za praci tymu vétsi zodpovédnost.

vvvvvv v

Z vyzkumu dale vyplyva, Ze tymova spoluprace na 1. ZS byla Usp&inéjsi nez
na 14. ZS$, a to z diivodu podminek, za jakych kooperace probihala. Moznym vysvétlenim
je nedostatena zkugenost s tymovou spolupraci zakt 14. ZS, kterou potvrzuji i odpovédi
74k, které jsou uvedeny v dotazniku. T¥ida 1. ZS byla klidna, hlucnost odpovidala
skupinovému vyudovani a az na vyjimky nebylo nutné tfidu napominat. Zaci ve vétsing
ptipadi spolupracovali, komunikace probihala bez problémii, role byly plnény. Na 14. ZS
byla tfida vice hlu¢n4 a neklidna. Piestoze spoluprace nebyla pferusena ptestavkou, jak
tomu bylo vptipadé 1. ZS, bylo nutné tidu Casto  napominat
a usmeériiovat, mezi Cleny nékterych skupin vznikl konflikt. Ttida vSak projevila snahu se

zapojit do spoluprace. Skupiny komunikovaly, role byly plnény.
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2.3.4 HODNOCEN{ ZAKU

Po ukonéeni tymové spoluprace Zaci 1. i 14. ZS vypliovali dotaznik, jehoZ cilem
bylo zjistit ndzor zakd na ucinnost tymové spoluprace, vnimani roli ve skupiné, jejich
zdjem o tuto formu vyuCovani a zkuSenost s tymovou spolupraci obecné. Z dotazniku
vyplyva, ze 7aci 14. ZS nemaji piili§ velké zkuSenosti s tymovou spolupraci v hodinach
Ceského jazyka, avsak je pro né zajimavou formou vyuky, kterou by uvitali ¢astéji. Naopak
7aci 1. ZS jsou na skupinové vyudovani zvykli a tuto formu vyuky vitaji stejné jako Zaci
ze 14. ZS. Dle nazoru zakd lze usoudit, Z¢ plnéni roli ve skuping je Zadouci.
S prosazovanim nazort potize neméli. Zaci 1. ZS si nejsou jisti, zda tymova spoluprace ma
néjakd negativa, ve Ctyfech pripadech zaci uvadéli, ze za negativum skupinové prace
povazuji situaci, kdy se neshodnou na nazoru a hrozi konflikt. Zaci 14. ZS si naopak mysli,
ze spoluprace v tymu nemd Zadna negativa. Je zde také patrné, Ze nékteti zaci vnimali
tymovou spolupraci jako zpestfeni vyucovani, kdezto nékterym zakiim byla spoluprace

ve skupiné napomocna k pochopeni ¢i upevnéni uciva.
Zde jsou uvedeny nejéastéjsi odpovédi zaka 14. ZS:
1. Jsi na tymovou spoluprdci v hodiné CJ zvykly?
Spise ne, pani ucitelka tuto formu vyuziva obcas.
2. Mas zkuSenosti s tymovou spolupraci z jinych predmétii?
Ano.
3. Myslis si, Ze ma tymova spoluprdace vyznam?
Ano, myslim, Ze mi miize néco dat.
4. Ma podle tebe tymova spoluprdace néjaka negativa?
Ne, myslim si, Ze je vhodna ve vSech ohledech.
5. Myslis si, Ze rozdéleni roli ve skupiné napomdaha k lepsi spoluprdci?
Ano, kazdy si je védom svého ukolu.
6. Zapojil ses do tymové spoluprdace?
Ano, nem¢l jsem s tim zadny problém.
7. Bylo pro tebe téZké prosadit sviij nazor?

Ne, svllj nazor prosadim bez problémd.
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8. Vyhovuje ti tato forma prace?

Ano, prace v tymu je pro m¢ zajimava.

9. Ovladal jsi ucebni latku pied tymovou spolupraci?

Ano, latce jsem rozumel.

10. Pomohla ti tymova spoluprdce k lepSimu pochopenti ldtky?
Ucivo jsem jiz ovladal/ Ano, pomohla.

11. Jak bys zhodnotil spolupraci své skupiny?

Myslim si, Ze vSichni pfispéli k vyteseni tikolu.

12. Uvital bys tymovou spoluprdici v CJ Castéji?

Ano.

Zde jsou uvedeny nejéast&jsi odpovédi zaka 1. ZS:
1. Jsi na tymovou spoluprdci v hodiné CJ zvykly?
Ano, pani uitelku tuto formu vyuziva Casto.
2. Mas zkuSenosti s tymovou spolupraci z jinych predmétir?
Ano.
3. Myslis si, Ze md tymova spoluprdace vyznam?
Ano, myslim, Ze mi miize néco dat.
4. Ma podle tebe tymova spoluprace néjaka negativa?
Nevim.
5. Myslis si, Ze rozdéleni roli ve skupiné napomdha k lepsi spolupraci?
Ano, kazdy si je védom svého ukolu.
6. Zapojil ses do tymové spoluprdce?
Ano, nem¢l jsem s tim zadny problém.
7. Bylo pro tebe téZké prosadit sviij nazor?

Ne, sviij nazor prosadim bez problémti.
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PRAKTICKA CAST

8. Vyhovuje ti tato forma prace?

Ano, prace v tymu je pro m¢ zajimava.

9. Ovladal jsi ucebni latku pied tymovou spolupraci?

Ano, latce jsem rozumél.

10. Pomohla ti tymova spoluprdce k lepSimu pochopenti ldtky?
Ano, pomohla.

11. Jak bys zhodnotil spolupraci své skupiny?

Myslim si, Ze vSichni pfispéli k vyfeSeni ukolu.

12. Uvital bys tymovou spoluprdci v CJ &astéji?

Nevim.

Zde jsou uvedeny ptiklady vyplnénych hodnoticich listu:

Jména éleni: Iména iendH O VZAST DUALC EMA
! v 5 =L KV L 2T
Niks Solv MiGhal Mgkt [ h MARVSKA, ADAY :
' " |Ano | N&kdy|Ne Ano | Nékdy | Ne
1. Ve skupiné pracuiji 1. Ve skupiné pracuji 2
vsichni. / vsichni.
2. Komunikujeme. / 2. Komunikujeme. I
N/
3. Snadno se shodnemena | , 3. Snadno se shodneme na p
feseni. T redeni. /
\ 4
4. Kazdy plni svoji roli ve / 4. Kazdy plini svoji roli ve
skupiné. \/ skupiné.
5. Spolupréce ¢leny / 5. Spolupréce &leny
skupiny bavi. \/ skupiny bavi.
6. Nase prace sméfuje ) 6. Nade prace sméfuje
k cili (pInime zadany dkol). \\, k cili (plnime zadany Gkol).

Obrazek 3 - Vyplnéné hodnotici listy
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3 NAVRHY AKTIVIT PRO TYMOVOU SPOLUPRACI

3.1 CESKY JAZYK A LITERATURA V RAMCOVEM VZDELAVACIM PROGRAMU PRO

ZAKLADNI VZDELAVAN{

Obor Cesky jazyk a literatura je v Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni
vzdélavani obsazen v oblasti Jazyk a jazykovd komunikace. Tuto vzdélavaci oblast Ize
charakterizovat takto: ,, Vzdélavaci oblast Jazyk a jazykova komunikace zaujimé stézejni
postaveni ve vychovné vzdélavacim procesu. Dobra turoven jazykové kultury patii
k podstatnym znaklim vSeobecné vyspélosti absolventa zakladniho vzdé€lavani. Jazykova
vyuka, jejimz cilem je zejména podpora rozvoje komunika¢nich kompetenci, vybavuje
zaka takovymi znalostmi a dovednostmi, které mu umoziluji sprdvné vnimat riizna
jazykova sdéleni, rozumét jim, vhodné se vyjadfovat a uéinné uplatiiovat i prosazovat
vysledky svého poznavani. Obsah vzd€lavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace se
realizuje ve vzdé&lavacich oborech Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk a Dalsi cizi jazyk.
Kultivace jazykovych dovednosti a jejich vyuzivani je nedilnou soucasti vSech

vzdélavacich oblasti“ (RVP pro zakladni vzdélavani, 2016, s. 16).

Vzdélavaci obor Cesky jazyka a literatura je pak charakterizovan takto:
,.Vzdé&lavaci obsah vzdé&lavaciho oboru Cesky jazyk a literatura ma komplexni charakter,
ale pro ptehlednost je rozdélen do tii slozek: Komunikaéni a slohové vychovy, Jazykové
vychovy a Literarni vychovy. Ve vyuce se vSak vzdélavaci obsah jednotlivych slozek
vzajemné prolina.

V Komunikacni a slohové vychov€ se Zaci u¢i vnimat a chapat riznd jazykova
sdéleni, Cist s porozuménim, kultivovan¢ psat, mluvit a rozhodovat se na zékladé
precteného nebo slySeného textu rizného typu vztahujiciho se k nejriznéjSim situacim,
analyzovat jej a kriticky posoudit jeho obsah. Ve vysSich ro¢nicich se u¢i posuzovat také
formalni stranku textu a jeho vystavbu.

V Jazykové vychové Zaci ziskavaji védomosti a dovednosti potifebné k osvojovani
spisovné podoby ¢eského jazyka. U¢i se poznavat a rozliSovat jeho dalsi formy. Jazykova
vychova vede zaky k pfesnému a logickému mysleni, které¢ je zédkladnim ptfedpokladem
jasného, prehledného a srozumitelného vyjadfovani. Pfi rozvoji potiebnych znalosti a
dovednosti se uplatiiuji a prohlubuji i jejich obecné intelektové dovednosti, napf.
dovednosti porovnavat rizné jevy, jejich shody a odliSnosti, tfidit je podle urcitych

hledisek a dospivat k zobecnéni. Cesky jazyk se tak od podatku vzdélavani stava nejen
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nastrojem ziskavani vétSiny informaci, ale i pfedmétem poznavani“ (RVP pro zakladni
vzdélavani, 2016, s. 16).

Jak je z vySe uvedeného patrné, vyuka Ceského jazyka spociva v komunikaci
jedince, diky niz si jedinec osvojuje pravidla mluvené i psané feci. Kromé¢ jiného je cilem
predmétu Gesky jazyk porozuméni jedince riznym sdélenim, orientace v textu. Cesky
jazyk je ale povazovan také za nastroj poznani ¢loveka, a tudiz lze fici, ze je provazan se
vSemi predméty, ve kterych by jedinec nemohl uplatnovat své védomosti a dovednosti.

Pravé z divodu komunikace je tymova spoluprace ve vyuce Ceského jazyka velice
vhodnou formou vyu¢ovani. Clenové skupiny spolu diskutuji nad spoleénym fesenim, ugi
se prosazovat svlij nazor a formulovat své myslenky, u¢i se ale také porozuméni a
pfijimani nazoru ostatnich a pfirozené si osvojuji jednotliva pravidla komunikace.

V kapitolach, které budou nyni nasledovat, jsou uvedeny ¢innosti pro tymovou
spolupraci, kterou je vhodné volit spiSe jako formu opakovani uciva. Navrzené aktivity
jsem vytvofila sama, inspirovala jsem se spolecenskymi hrami, popiipad¢ upravou jinych
aktivit. Cinnosti nebyly v praxi vyuzity, tudiz mohou nastat komplikace a bude nutné

ucinit upravy v organizaci aktivity.

3.2 AKTIVITY PRO JAZYKOVE VYUCOVANI

Tato kapitola zahrnuje navrhy ¢innosti pro tymovou spolupraci v jazykové slozce

piedmétu Eesky jazyk na 1. stupni ZS.

Ucivo jazykové vychovy je v Rdmcovém vzdé€lavacim programu pro zékladni

vzdélavani (RVP pro zakladni vzdélavani, 2016, s. 20, 21) rozdéleno do n¢kolika oblasti:

e ,zvukova stranka jazyka — sluchové rozliSeni hlasek, vyslovnost samohlasek,
souhlasek a souhlaskovych skupin, modulace souvislé feCi (tempo, intonace,

ptizvuk),

e slovni zasoba a tvoreni slov — slova a pojmy, vyznam slov, slova jednozna¢na
a mnohozna¢nd, antonyma, synonyma, homonyma; stavba slova (kofen, cCast

ptedponova a ptiponova, koncovka),
e tvaroslovi — slovni druhy, tvary slov,

e skladba — véta jednoducha a souvéti, zakladni skladebni dvojice,
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e pravopis — lexikalni, zaklady morfologického (koncovky podstatnych jmen
a pfidavnych jmen tvrdych a mekkych) a syntaktického (shoda ptisudku s holym

podmétem)*.

3.2.1 ZVUKOVA STRANKA JAZYKA

Jak je jiz z ndzvu patrné, podstatou této oblasti se stava komunikace. Je dilezité,
aby jedinec dbal na spravnou vyslovnost, ale také vnimal hlaskovou stavbu slova. Protoze
je te¢ pro cloveéka piirozenou soucasti kazdodenniho zivota, zpravidla nezamétuje

pozornost na jednotlivé hlasky slova.

Slovni fotbal

Cil: zéci si uvédomuji hldskovou stavbu slova a vyuzivaji toto uvédoméni k predlozeni
jiného slova spliujiciho podminky zadané aktivity, rozviji slovni zasobu

Uc¢ivo: sluchové rozliSeni hlasek, spravna vyslovnost hlasek

Pomucky: karty s podminkami tvofeni slov

Velikost skupin: 3 -5 ¢lent

Cas: 25— 30 min

Postup: Zaci mohou byt roziazeni do skupin podle vlastniho z4jmu, nebo pomoci karet se
stejnymi slovnimi druhy apod. Aktivita za€ind vyslovenim slova napt. liSka, nasledujici
slovo pak musi zacit na posledni hlasku napt. ananas. Poté se aktivita stizi tim, Ze jsou
kladeny skupiné podminky na kartach, napf. slovo nesmi koncit na samohlasku a, nebo
slovo musi obsahovat souhlasku k apod. Clen, ktery nesplni podminky, konéi hru.
Kontrola: Zaci, ktefi ukoncili hru, kontroluji spravnost piedkladanych slov, mohou také

své skuping klast nové podminky pro tvofeni slov.

Skladani slov

Cil: Zaci vnimaji hlaskovou stavbu slova, rozumi zapisu hlaskové stavby slova, rozviji
svoji slovni zasobu

U¢ivo: zapis hlaskové stavby slova, délka samohldsek

Pomiicky: pracovni listy s pfedepsanou hlaskovou stavbou a pismeny

Velikost skupin: 2 — 4 ¢lenové

Cas: 20 — 25 min

Postup: skupina obdrzi pracovni list s pismeny a pfedepsanymi hlaskovymi stavbami slov,
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ukolem skupiny je najit slova tak, aby odpovidala hlaskové stavbé a byla vyuzita pismena,
kterd maji Zaci k dispozici na pracovnim listé, vyhrava tym s nejvice spravné nalezenymi
slovy.

Priklad: (pismena: a, 1, m, a, b, Kk, z)

X (0] X
Mozna FeSeni: mak, kaz, lak, bal, maz, kal, lak
Kontrola: skupiny pfedkladaji sva feSeni, mohou je vypsat na tabuli nebo slova miize

precist mluvei skupiny.

3.2.2 SLOVNI ZASOBA A TVOREN]{ SLOV

Slovni zasoba je nedilnou soucéasti komunikace. SlouZi k co nejpfesnéjSimu
vyjadfovani nasich myslenek, nazord a postojti. Cim §ir$i slovni zasobu jedinec ma, tim je
jeho komunikace bohatsi a sdéleni ptesnéjsi. V tomto ohledu vSak nelze pohlizet pouze na

fakt, kolik slov zak ma ve své slovni zasobé, ale také zda rozumi vyznamu téchto slov.

Slova mnohoznac¢na

Cil: Zaci rozumi vyznamu slov mnohozna¢nych a dokazi ho vysvétlit, rozumi rozdilu mezi

jednotlivymi slovy z hlediska vyznamu
U¢ivo: slova mnohoznaéna a jejich vyznam
Pomucky: karty s mnohoznaénymi slovy
Velikost skupin: 3 — 4 ¢lenové

Cas: 20 - 25 min

Postup: skupiné jsou rozdany karty s mnohoznaénymi slovy, tkolem skupiny je najit co
nejvice vyznamu slova, uzit ho ve vétach. Poté bude tikolem tymu pfedvést ostatnim ve

tfidé pantomimou situaci, tfida se snazi uhodnout, o jaké jde slovo.
Priklady slov: zndmka, koruna, zdmek, roh, houba

Kontrola: spravnost feseni je kontrolovana pii pfedvadéni pantomimy jednotlivych tymad,

mluv¢i skupiny mohou piecist véty, které spolecné vytvofili.
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Antonyma a synonyma

Cil: zak rozumi vyznamu slova a umi pfifadit slovo opacného vyznamu, je schopen urcit

slova stejného vyznamu k pfedloZzenému slovu

Ucivo: vyznam slova, slovni zasoba, tvorba slov stejného ¢i opacného vyznamu
Pomucky: karty s antonymy

Velikost skupin: 2 ¢lenové

Cas: 15 min

Postup: zakiim jsou rozdany karty se slovy, jejich ukolem je najit k sob¢é antonymum, poté
dvojice spolecné hledd vhodné podstatné jméno k pfidavnym jméntim na Kkartach.

K vymyslenym podstatnym jméntim pak hledaji vhodné synonyma.
Priklad: maly x velky => chlapec (kluk, hoch, jinoch, mladenec)

Kontrola: dvojice pfedlozi sva spojeni (¢im vice vymyslenych podstatnych jmen, tim

1épe), poté predkladaji synonyma.

3.2.3 TVAROSLOVi

Tato oblast ceského jazyka se zabyva urCovanim slovnich druhi a tvary slov, jez
kazdy jedinec bézné uzivd ve své komunikaci. Urcovani slovnich druhli slouzi nejen
k osvojeni si pravidel pravopisu, ale také k lepsimu pochopeni vyznamu daného slova

(napf. kdy je slovo — okolo ptedlozkou a kdy je ptislovcem).

Urcovani slovnich druhu

Cil: 74k urci slovni druh daného slova uvedeného ve vété
U¢ivo: slovni druhy, vyznam slova

Pomiicky: tablet, tuzka, papir

Velikost skupin: 2 — 3 ¢lenové

Cas: 15— 20 min

Postup: kazdy tym ma k dispozici tablet, na kterém je nahrana prezentace. Na kazdém

snimku je véta s vyznacenym slovem, u kterého ma skupina urcit slovni druh, po urceni
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slovniho druhu ptechdzi skupina na dal$i vétu. Lze urcit ve skupiné Zéka, ktery bude

pracovat s tabletem, zéka, ktery bude zapisovat feSeni, nebo si rozd€li skupina role sama.
Priklad: 1. Mj kieCek je nemocny. 1. Piidavné jméno
2. Nemocny sténal bolesti. 2. Podstatné jméno

Kontrola: Po ukonceni aktivity si skupiny vymeéni listy se svymi feSenimi, na tabuli se
promitne prezentace se spravnym feSenim, skupiny si vzajemné prace opravi. Vhodna je

diskuze o tom, pro¢ je toto slovo pravé timto slovnim druhem.

Pady

Cil: zak urci slovni druh daného slova, vysklonuje dané slovo

Uc¢ivo: sklonovani, padové otazky a tvary slov, ur€ovani slovnich druhti
Pomiicky: karty se slovnimi druhy, tuzka a papir

Velikost skupin: 2 - 3 ¢lenové

Cas: 10 min

Postup: Zéci utvoii skupinu podle urceni slovniho druhu, slova na kartach vysklonuji a

utvoii vétu s tvarem slova ve vSech padech
Piiklad: zdravy, hloupy, tvrdy => pridavna jména
1. zdravy 1. hloupy 1. tvrdy
2. zdravého 2. hloupého 2. tvrdého
3. zdravému 3. hloupému 3. tvrdému
4. zdravého 4. hloupého 4, tvrdého
5. - 5.- 5.-
6. 0 zdravém 6. o hloupém 6. o tvrdém
7.zdravym 7. hloupym 7. tvrdym
Priklady vét: Zdravy kin bézel zavod.

Bez zdravého koné se nemohu zucastnit zavodu.
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Kontrola: skupiny si mohou sva feSeni vymeénit a zkontrolovat; kazda skupina mize

prednést tiide své feSeni.

3.24 SKLADBA
Pochopeni skladby véty je dulezité pro osvojeni pravidel pravopisu a spravného
uzivani interpunkce. Pojetim této latky se zdokonali nejen zakav psany, ale také mluveny

projev, ktery se stava bohatSim.

Nejdelsi véta jednoducha a souvéti

Cil: zék chape rozdil mezi vétou jednoduchou a souvétim a dokaze jej v praxi vyuzit, umi
rozvijet vétu, rozsituje si slovni zdsobu

Uc¢ivo: véta jednoduchd a souvéti

Pomiicky: karty se zdkladnimi skladebnimi dvojicemi

Velikost skupin: 2 a vice ¢lenti

Cas: 20 — 35 min

Postup: Zaci se snazi utvofit vhodnou zékladni skladebni dvojici (maminka vafi, tatinek
opravuje, babiCka plete apod.) Poté se spolecné snazi utvofit co nejdelsi vétu
JEDNODUCHOU. Je mozné tuto aktivitu pojmout jako soutéz o to, ktera dvojice utvori
nejdelsi vétu ze tfidy. Na tuto aktivitu pak lze navazat tim, Ze se jednotlivé dvojice k sobé
budou ,,slepovat™ tim, Ze ze svych vét utvoii vhodné souvéti. V idedlnim ptipadé by se
mohla cela tfida stat jednim souvétim.

Priklad: Moje krasnd a hodna maminka peclivé vafi nejlepsi a nejchutnéjsi obéd na celém
svété. x Nas skvély a pilny tatinek nadSen€ opravuje naSe staré zelené auto v garazi. =>
Moje krasna a hodna maminka peclivé vari nejlepSi a nejchutnéjsi obéd na celém
svété, PROTOZE skvély a pilny tatinek nadSené opravuje naSe staré zelené auto
V garazi.

Kontrola: kontrola probiha pribézné pii tvorbé souvéti.
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3.25 PRAVOPIS

Jak je jiz vySe uvedeno, S pojetim pravopisu uzce souvisi védomosti ze vSech
ostatnich oblasti predmétu cesky jazyk. V ramci této oblasti je vSak kladen diraz
pfedevS§im na psani i/y po obojetnych souhlaskach, psani i/y ve slovesech s ohledem na
zakladni skladebni dvojici (shoda podmétu s prisudkem), ale také psani i/y v mékkych a
tvrdych ptidavnych jménech.

Predpona vy/vy

Cil: zak chéape, co znamend predpona, a dokaze tuto znalost v praxi vyuzit, rozsifuje si

slovni zédsobu

Udivo: slova s ptedponou vy-/vy-
Pomiicky: papir a tuzka
Velikost skupin: 3 -5 ¢lent
Cas: 10 — 15 min

Postup: zZaci si posilaji ve skupin€ papir s tuzkou a snazi se vymyslet co nejvice vhodnych
sloves s ptedponou vy-/vy-, uvédomuji si pravopis daného slovesa. Skupina s nejvice

spravné€ napsanymi slovesy vyhrava.
Priklad: vystrasit — vymyslet — vyhodit — vyklidit — vynosit — vykladat — vyzubit — vyrobit

Kontrola: kazda skupina po ukonceni ¢asového limitu spocita pocet sloves a pieéte své

feSeni ukolu nahlas.

Vyjmenovana slova

Cil: zak znd vyjmenovana slova a jejich pravopis, uziva tato slova v praxi
U¢ivo: pravopis vyjmenovanych slov

Pomiicky: tuzka a papir

Velikost skupin: 3 — 4 ¢lenové

Cas: 10 — 15 min
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Postup: zaci ve skupiné€ si posilaji papir s tuzkou a kazdy ma za kol napsat vyjmenované
slovo po souhlésce, kterou ma tfida ur¢enou. Slova se nesmi opakovat, v ptipadé, Ze ¢len
nevi slovo, ostatni ze skupiny mu mohou poradit pantomimou, ale nesméji mluvit.

Vyhrava ta skupina, ktera napiSe jako prvni vSechna vyjmenovana slova dané skupiny.

Kontrola: v momenté, kdy je jedna ze skupin s praci hotova, je zastaven ¢asovy limit a
skupina predklada své teSeni, ostatni skupiny kontroluji. Poté lze pokracovat s dalsi

skupinou vyjmenovanych slov.

3.3 AKTIVITY PRO SLOHOVOU A KOMUNIKACNI VYCHOVU

V této kapitole jsou uvedeny cCinnosti, které lze vyuzit v hodinach slohové a
komunikacni vychovy Vv ramci opakovani uciva, poptipadé jako zpestieni vyuky. Aktivity
jsou rozdé€leny na oblasti stejné tak, jak je tomu v Ramcovém vzdélavacim programu pro

zékladni vzdélavani (2016, s. 19):

e ,Cteni — praktické Cteni (technika ¢teni, Cteni pozorné, plynulé, znalost orientacnich
prvki v textu); vécné Cteni (Cteni jako zdroj informaci, ¢teni vyhledavaci, klicova

slova),

¢ naslouchani — praktické naslouchani (zdvofilé, vyjadfeni kontaktu s partnerem);
véené naslouchani (pozorné, soustiedéné, aktivni — zaznamenat slySené, reagovat

otazkami),

e mluveny projev — zéklady techniky mluveného projevu (dychani, tvofeni hlasu,
vyslovnost), vyjadfovani zavislé na komunikaéni situaci; komunikacni Zanry:
pozdrav, osloveni, omluva, prosba, vzkaz, zprava, oznameni, vypravovani, dialog
na zékladé¢ obrazového materidlu; zakladni komunikacni pravidla (osloveni,
zahajeni a ukonceni dialogu, stfidani roli mluvéiho a posluchae, zdvoftilé

vystupovani), mimojazykové prostiedky feci (mimika, gesta),

e pisemny projev — zdkladni hygienické navyky (spravné sezeni, drzeni psaciho
nacini, hygiena zraku, zachazeni s grafickym materidlem); technika psani (thledny,
¢itelny a piehledny pisemny projev, formélni Uprava textu); zanry pisemného
projevu: adresa, blahopiani, pozdrav z prazdnin, omluvenka; zprava, oznameni,
pozvanka, vzkaz, inzerat, dopis, popis; jednoduché tiskopisy (piihlaska, dotaznik),

vypravovani‘.
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3.3.1 CreNi
Cteni je jednou znejzékladngjsich innosti napomahajicich jedinci ziskavat
informace. Z tohoto duvodu je vice nez duleZzité vénovat se s zaky aktivitam procvicujicim

orientaci v textu a jeho porozuméni.

Cteni ve dvojicich

Cil: zak porozumi textu, vnima klicova slova, ziskava informace a umi je interpretovat
Ucivo: vécné Cteni, naslouchani, porozuméni textu

Pomiicky: text (kniha, ¢itanka), zdznamovy arch, tuzka

Velikost skupin: 2 ¢lenové

Cas: 30 min

Postup: zéaci ve dvojicich maji k dispozici text, tkolem dvojice je stfidat se ve cteni
(naptiklad po odstavcich nebo si urcit jiné pravidlo), zak, ktery pravé necte, nasloucha
svému spoluzakovi a déla si poznamky do zaznamového archu. Vzdy, kdyz jeden z zakl
ve dvojici docte, shrne Zak, ktery naslouchal, co se z prectené¢ho tryvku dozvédél. Poté se
zaci vystiidaji.

Kontrola: s podporou zaznamovych archti obou ¢lenti dvojice pievypravi precteny piibéh
tak, ze vypravéni bude zapsano napf. v seSité na Cteni. Jedna z dvojic pak muize ptibéh

vypravét nahlas celé tiidé.

3.3.2 NASLOUCHANI

Tato cinnost je velice vyznamnou pro komunikaci jedince obecné. Diky
naslouchani ¢lovek ziskava potifebné informace, které se nasledné uci zpracovavat.
Naslouchéani ¢tenému textu je procvicovano jiz v Gtlém détstvi, kdy maminky ¢tou détem

ptfed spanim pohadky, avSak tuto aktivitu je nutné neustéle rozvijet.

Poslouchej a nakresli
Cil: zak porozumi slySenému, umi ziskané informace prakticky vyuzit

Uc¢ivo: praktické naslouchani, zaznamenani slySeného, pokladani vécnych otazek
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Pomiicky: obrazky, ¢isté papiry, tuzky, seSit nebo papir na psani

Velikost skupin: 2 ¢lenové

Cas: 20 — 30 min

Postup: kazdy ve dvojici mé sviij obrazek (pro zacatek by nemél byt slozity na popis),
ukolem zéka je popsat svlj obrazek (zpocatku je vhodné si popis pfedem pfipravit),
dvojice si vzajemné nesmi obrazky ukazat. Jeden ze skupiny popisuje sviij obrazek, druhy

se podle popisu snazi dany obrazek nakreslit, mize se vécnymi otdzkami zeptat na

v

konkrétné;jsi informace, avSak druhy z dvojice nesmi do obrazku nijak zasahovat. Poté se
Vv aktivité vystiidaji.
Kontrola: spravnost feseni si zkontroluje dvojice vzajemné piedlozenim originalniho

obrazku a porovnanim s vytvorem spoluzéka.

Zjisti o mé informace

Cil: zak komunikuje, klade otazky, zaznamenava si odpovédi, naslouché spoluzakovi
Uc¢ivo: praktické naslouchani, zjiStovani informaci a jejich zdznam

Pomiicky: tuzka a zaznamovy arch

Velikost skupin: 2 ¢lenové

Cas: 20 min

Postup: zaci ve dvojicich komunikuji a zjist'uji o spoluzékovi rlizné informace — pouze ty,
které dotazovany spoluzak chce sdilet (je vhodné, aby dvojice byly tvofeny spoluzaky,
ktefi si nejsou blizei, aktivita pak ztraci vyznam), po vyc€erpani otdazek nebo vyprSeni
¢asového limitu si Zaci vyméni role. Aktivita miiZze predchdzet komunikativnimu kruhu pfi

tfidnickych hodinéch.

Kontrola: dvojice si shrne informace, vzajemné si kontroluje, zda spoluzak zaznamenal

spravné odpoveédi.

3.3.3 MLUVENY PROJEV
Nécvik mluveného projevu patii mezi dilezité slozky slohové a komunikacni

vychovy. Mnozi Zaci se neuméji presné vyjadfovat, vétSina pak uzivd nespisovna slova.
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Problémem vsak byva i samotnd reakce jedince. Je tedy vhodné procvicovat jak mluveny

projev pripraveny piedem, tak i improvizaci v komunikaci.

Scénky
Cil: zak ovlada zékladni pravidla komunikace, reaguje na vzniklou situaci

U¢ivo: zéklady techniky mluveného projevu, vedeni dialogu S podporou obrazového

materidlu, dodrzovani komunikacnich pravidel
Pomiicky: obrazky s problémovou situaci a instrukcemi
Velikost skupin: 2 — 3 ¢lenové

Cas: 10 min

Postup: skupin€ je na obrazku ptedlozena néjaka problémova situace (pro usnadnéni prace
je mozné na kartu napsat instrukce pro ¢innost skupiny), ukolem tymu je vytvofit dialogy
pro danou situaci (napi. Kamarad se zrani, co bude$ d¢lat?), po piipravé skupina bude
danou scénu predvadét pred tiidou, poté je moznost se tiidou komunikovat, pokladat tfide

otazky — Co udélali spravng? Zapomnéli na néco? Rekli vie, co bylo potieba?

Kontrola: spravnost feseni je kontrolovana bezprostiedné pti predvadéni scén.

Co jsem?

Cil: zak umi plynule popsat ptedloZzenou véc (zvife apod.), vécné odpovidd na kladené

otazky, dodrZuje techniku mluveného projevu

U¢ivo: procvicovani souvislého mluveného projevu — popisu, odpovidani na konkrétni

otazky

Pomiicky: karty s vécmi, zvifaty, osobnostmi apod.
Velikost skupin: 2 — 3 ¢lenové

Cas: 15— 20 min

Postup: kazdy ve skupin€¢ obdrzi kartu s véci (napf. vydra). Ostatni ve skupiné mu
popisuji, kdo je, nesmi ale pouzit dané slovo. Pt. Jsi zvife, mas rdda vodu, Zivi§ se rybami,

v

jsi ve vyjmenovanych slovech apod. Zak miize klast otazky pro konkrétngjsi informace.
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Kontrola: Zzaci svoje vyjadiovani kontroluji vzajemné, spravnost tvrzeni je ovéfena

uhodnutim slova na karté.

3.3.4 PISEMNY PROJEV

Pisemny projev se stava pro jedince dilezitym ptredevsim v obdobi dospivani ¢i
dospélosti, kdy je tieba, aby ¢lovek znal jednotliva pravidla zanrt pisemného projevu, mél
povédomi o vécech, které by dany zanr mél obsahovat. Na 1. stupni ZS jsou Zaci postupnd

piipravovani na tyto situace a v nasledujicich letech jsou pak jejich znalosti prohlubovany.

Akce

Cil: Zak zna pravidla zanr pisemného projevu a umi je vyuZzit v praxi, dodrzuje techniku

psani — Citelnost pisma, formalni ipravu, prehlednost
U¢ivo: osvojeni pravidel zanrii pisemného projevu
Pomiicky: papiry a tuzky, karty s zanry

Velikost skupin: 2 — 3 ¢lenové

Cas: 25— 30 min

Postup: ttida je rozdélena do skupin, kazdy tym ma kartou urceny slohovy utvar, tkolem
celé tfidy je vénovat se jednomu spole¢nému tématu na zaklad€ svého utvaru. Tento ukol

muze byt provdzan i s jinymi pfedméty vV rdmci meziptedmeétovych vztahi.

Piiklad: Skolni maskarni bdl — jedna skupina bude mit za tikol vytvofit pozvanku na bél,
dalsi napise zpravu do novin o bale, jind skupina vytvoii dotaznik o spokojenosti hostl na
bale, ¢tvrty tym napisSe pozdrav z balu svym pratelim, dal$i napiSe vypravéni o balu a tak

dale.

Kontrola: kontrola probiha v prub&hu prace zaki a pfi zavéreéné prezentaci svého ukolu.

Piibéh podle obrazkové osnovy
Cil: zak umi seradit obrazky v dané posloupnosti, utvaii si ndzor na zobrazenou situaci a
vyuZije své predstavivosti pii dokonceni piibéhu

U¢ivo: vypravéni ptibéhu s otevienym koncem
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Pomucky: karty s obrazky piib¢hu, sesit a tuzka
Velikost skupin: 2 ¢lenové
Cas: 20 - 25 min

Postup: zaci do dvojic obdrzi karty s obrazky, jejich tikolem je setradit karty, aby na sebe
navazovaly, poté o daném piibéhu diskutuji a shodnou se na dokonceni piibéhu, piib¢h

napisi do sesitu s dodrzenim pravidel vypravéni.

Kontrola: probiha pfi prezentaci piibéhu.
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Skupinové vyuCovani je velice zajimavou a zaky vitanou formou vyuky, kterd je
vSak pro pedagogy naro¢na z hlediska pfipravy, Casu a vedeni vyucovani. Pfesto je toto
téma stale cCastéji diskutované a zabyva se jim mnoha odbornd literatura, protoze
kooperativni vyucovani ma sva nezastupitelna pozitiva, mezi néz lze zafadit komunikaci
mezi zaky, sdileni, prosazovani a pfijimani ndzori, ale také upeviiovani socialnich vazeb
mezi ¢leny skupin nebo jiné pojeti daného tématu, které mize zaktim napomahat k lepSimu

pochopeni ucebni latky.

V teoretické Casti diplomové prace jsem se vénovala dilezitym aspektim tymové
spolupréce, které je nutné zohlednit predtim, nez bude kooperativni vyuka zahdjena. Mezi
tyto aspekty patfi naptiklad uvédomeéni si rozdilu mezi skupinovym a kooperativnim
vyucovanim, kdy pfi skupinové vyuce nemusi vzdy dojit ke spolupraci mezi jejimi Cleny —
Vv této Casti prace jsou uvedeny moznosti, jak kooperaci zajistit. Mimo jiné jsem se v této
¢asti prace vénovala planovani a realizaci tymové vyuky. Zhruba tfetina teoretické ¢asti je
pak vénovana hodnoceni tymové spoluprice — Uskalim hodnoceni tymové spolupréce,
zméndm v hodnoceni, moznostem hodnoceni, metodam a technikdm hodnoceni tymové

spolupréace.

V praktické asti prace jsem se vénovala vyzkumu, ktery byl zaméfen na ovéfeni
Gi¢innosti tymové spoluprace a porovnani spoluprace tfidy b&zné zakladni skoly (14, ZS) se
spolupraci tfidy zakladni $koly s programem Zacit spolu (1. ZS). Vyzkum potvrdil, Ze
komunikace probihala bez potizi. Tomuto zjisténi odpovidaji i vysledky prace danych ttid,
tfida 1. ZS ucivo obsazené v jazykové hodiné jesté neprobirala, piesto jsou jeji vysledky
srovnatelné s vysledky prace tiidy 14. ZS, ktera méla dané uéivo jiz probrané. Vysvétleni
se nabizi v zaky vyplnénych dotaznicich, kde Zaci 14. ZS uvadéli, ze s tymovou spolupraci
nemaji piilis velké zkuSenosti, naproti tomu zaci 1. ZS kooperuji pravidelng. Je zde tudiz
potvrzeny fakt, ze pravidelné zatfazovani kooperace do vyuky vede ke kvalitngjsi

spolupraci a lepSim vysledkiim skupin.

Utinnost spoluprace byla zjisfovana pomoci testd, které byly napsany pied

kooperaci a po kooperaci. Vyzkum potvrdil uspésnost kooperace v piipadé 14. ZS.

vvvvvv
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lze povazovat za Gspéch, protoze pii druhém testu Zaci neméli k dispozici napovedu, jako

tomu bylo pfi psani prvniho testu.

Pti analyze videonahravek jsem se zaméfovala na komunikaci mezi ¢leny skupiny,
hlucnost tiidy pii kooperaci, spolupraci jednotlivych ¢lenii ve skupiné a plnéni uréenych
roli. Z analyzy vyplyva, ze tymova spoluprace je formou vyuky, ktera podnécuje zaky ke
komunikaci a upeviiuje socidlni vztahy mezi ¢leny tymt. Az na vyjimky se zapojili do
spoluprace vSichni zaci, coz do ur€ité miry zacililo vyuziti roli ve skupiné — tento fakt
potvrzuji 1 zaci v zodpoveézenych dotaznicich, kdy plnéni roli vétSinou povazuji za zadouci.
Analyza také potvrzuje vétsi hlucnost tiidy pii tymové spolupraci. S pravidelnosti tymové
vyuky v§ak hluénost klesd, potvrzuje to t¥ida 1. ZS.

Zajimavym zjisténim pro mé byl fakt, Ze pfitomnost vice dominantnich zaki ve
metoda sn¢hové koule, tento problém nastal a vedl k neschopnosti tfidy dohodnout se na

spole¢ném feseni.

Ve treti ¢asti diplomové prace jsou uvedeny aktivity pro tymovou spolupraci, které
koresponduji s Rdmcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani. Uvedené
aktivity jsou mnou navrzené, inspirované¢ nékterymi spoleCenskymi hrami. Navrzené
¢innosti vSak nejsou v praxi ovéfeny, tudiZz je mozné, ze bude tfeba ulinit organizacni
zmény. Presto doufam, Ze budou inspiraci pro ucitele, kteti maji z4jem o tuto formu
vyucovani a dokazi ocenit pozitiva kooperace, ktera je velice zajimavym zpestfenim bézné

vyuky.
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This thesis deals with the subject of Teamwork in teaching the Czech language in
the first grade of primary school.

The theoretical part is focused on the issue of teamwork. Based on scientific
publications, there is elaborated planning and implementation of teamwork, utilisation of
methods, techniques and strategies, evaluation and its possible drawbacks or pitfalls.

The practical part is aimed at verification of effectiveness of teamwork, comparison
of its results in a common primary school class and in a class working in the programme
named “Zacit spolu”, internationally known as “Step by step”. This part includes also
analyses of video recordings taken during Czech lessons using teamwork.

The third part contains teamwork activities appropriate for Czech language lessons

corresponding to the contemporary Framework Programme for the basic education.

Keywords: cooperation, communication, role in the group, group evaluation, noise of

class
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Priloha €. 1 — karty se slovnimi druhy

Slovni druhy
Podstatna jména Pridavna jména
hracka velky
panenka studeny
auto hnédy
plySak krasny
Zijmena Cislovky
ja Styfi
ty deset
ona mnoho
my malo
Slovesa Prislovce
chodit umgéle
mluvit skvéle
psat pozd¢
Cist dobie
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Piiloha €. 2 — Karty (role ve skuping)
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Priloha ¢é. 3 — Test ¢. 1

Lov pokémoni

Mitj kamarad Zdenék jiz chytil mnoho pokémonti. Véera mu do sbirky ptibylo
dalSich dvacet ¢tyti kouskt. To ja jsem jich chytil tfikrat méné.

Prvnim pokémonem, kterého jsem ulovil, byl Abra. Tento druh pokémona ma
spoustu vlastnosti, naptiklad dokaze ptedvidat utok, a véas se teleportovat do bezpecné
vzdalenosti. Okolo Abry byly jesté dalsi Ctyfi pokémoni, avSak mé zajimal kousek
nachazejici se v obchod¢ mezi botami. Ve vyloze byly celkem Sestery boty, které se jisté
damam moc libily, j& jsem se ale dival jen na svoji kofist. Byl tam totiz sdm velky
Arcanine! Jeho majestatni fev vyvolava v lidech i pokémonech pocit podfizenosti, fekl
bych, ze je velice podobny nasemu krali zvifat.

Co se ale nestalo! Pani prodavacku v obchodé nezajimalo, Ze potiebuji ulovit
pokémona a zavolala na m¢ dva muze z ochranky! (vlastni text)

Pokracovani priste...

1. Podtrhni v textu neur¢ité Cislovky zelené, ur€ité cervené a prirad’ je ke spravnym

druhdm.

Zakladni:

Radova:

Druhova:

Nasobna:
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Priloha €. 4 — Pracovni list — Duha

Duha

N¢kolikrat jsem pozoroval na obloze krasny ukaz. Drobné prselo, kapek sice
nepadalo mnoho, ale proti dest'ové clon€ soucasné¢ svitilo slunicko, a tak se vytvoftila duha.
Barvy duhy vznikaji rozkladem slune¢niho svétla. Je to disledek dvojiho lomu slune¢niho
paprsku, ktery prochdzi destovou kapkou o priméru asi dva milimetry, a navic jesté
druhého odrazu na jejim vnitinim okraji. Jednotlivé barvy duhy prochazeji pod rtiznymi
uhly: fialovd pod uhlem jedenactyiicet stupiili, Cervena pod uhlem ctyficet pét stupnt.

Ostatni barvy jsou mezi nimi. (Ho$nova, Buriankova, Dvorakova, 2014, s. 29)

1. a) Najdéte a podtrhnéte v textu ¢islovky — neurcité zelené, urc€ité cervené.

b) Podtrzené Cislovky prifad’te k odpovidajicim druhtm.

Zakladni:

Radové:

Druhové:

Nasobné:

2. Rozlusti$ vSechny ¢islovky?

Linékratko - druh:
Ctdetenava - druh:
Sateryde - druh:
Tynécpat - druh:
Néactyinysob - druh:
Lionmi - druh:
Jetro - druh:
Takonélika - druh:
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Priloha ¢. 5 — Test €. 2
Pokracovani pribéhu

Dalsich Sest pokémonti jsem nasel cestou domt. Tteti v potadi byl Aron, kterého
jsem nasSel mezi auty v patém patie parkovaciho domu. Vsiml jsem si, Ze se na m¢ divaji
nékolikery o€i, a tak jsem se radéji odebral ven z parkovisté. Hned pfed budovou jsem
naSel Arboka, kterého jsem se pokousel jiz n€kolikrat chytit. Nyni, snad po desatém
pokusu, se mi to kone¢né¢ podafilo!

Na Baltoye, Bronzora a Blazikena jsem narazil v parku. Chytil jsem je celkem bez
problémi.

A nakonec se mi po n€kolikatém pokusu podafilo ulovit i Ariandose, mého v potadi
osmého pokémona, ktery se nachazel ptfimo pied naSim domem.

Myslim si, ze maj lov byl Gsp&s$ny. (vlastni text)

1. Podtrhni v textu neur¢ité Cislovky zelené, ur€ité cervené a prirad’ je ke spravnym

druhdm.

Zakladni:

Radova:

Druhova:

Nasobna:
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Priloha ¢. 6 — Hodnotici list

Jména ¢leni:

Ano | Nékdy | Ne

1. Ve skupiné pracuji
vSichni.

2. Komunikujeme.

3. Snadno se shodneme
na feSeni.

4. Kazdy plni svoji roli
ve skupiné.

5. Spoluprace Cleny
skupiny bavi.

6. NaSe prace smétuje
K cili (plnime zadany
ukol).
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Priloha €. 7 — Karty s pohadkovymi terminy

Pohadky
Cervena Karkulka Sipkova RiiZenka
kosicek trn
babicka Razenka
Karkulka spanek
vik sto
T¥i oriSky pro Popelku Pernikova chaloupka
ofiSky pernik
Popelka chaloupka
Rozarka Jenicek
Jurasek Marenka
Snéhurka a sedm trpaslikii | O loupezniku Rumcajsovi
Sné¢hurka Rumcajs
trpaslici Cipisek
sedm Manka
jablko Raholec
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Priloha €. 8 — Pracovni list — Pohadkovy kraj

»Pohadkovy kraj

Kdyz se tatinek s panem Sojkou dostali na samy vrchol Kozakova a pohlédli dolt,
nechtél tatinek vefit svym ocim.

Pod nimi lezel cely pohadkovy kraj. Blizké lesy se zelenaly, daleké se modraly,
meze Vv polich byly jako péSinky ve vlasech té krasné zemé. A ten nevidany hrad Trosky,
jako by sem spadl rovnou z pohadky.

»Sem ja musim privést déti,* ekl tatinek.

,, Vite, ¢im je vrch Kozakov prosluly?* zeptal se ho pan Sojka.

,Drahokamy,* odpovéd¢l tatinek jako zkouseny zak.

,»Vyborné,” pochvalil ho pan Sojka. ,,Byt na vasem misté, vzal bych si jeden do
kapsy. Tim byste mél kousek naseho pohddkového kraje neustéle pii sobé, radil tatinkovi.

,,Vas napad se mi libi,” souhlasil tatinek. ,,Ale kde vzit drahokam?“

,Priteli, usmal se pan Sojka, ,,u nas hodi pasak kamenem za stddem a kdmen ma

Casto vEtsi cenu nez celé stado.” ,, (Zden¢k Svérak in Eva Hosnova za kolektiv, 2010,

s. 141 — 142)

1. Vyhledejte v textu slovesa nahrazujici slovesa byt a Fict.
Byt -
Rict -

2. Vyhledejte vyjadieni néjakého pocitu -

3. Vyhledejte pFrirovnani -
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Piiloha €. 9 — Obraz pidy (podkrovi)

(Material ze Skoleni Budicky)




PRILOHY

Piiloha €. 10 — Povidani (asociaéni hra)

PohodIné se usad’te, opfete se a zaviete oci.

Predstavte si, ze jste na pad¢. Jste tam uplné sami, jste v bezpeci a nic vam nehrozi.
Rozhlédnéte se okolo sebe. Vnimejte, co vidite, co se okolo vads nachéazi. Néco slysite,
zamg¢ite se na to, co k vam doléha za zvuky. Nadechnéte se a vnimejte, co citite, jakou vini
nasavate. Nyni se dotknéte n&jaké véci, jaka je véc na dotyk? Sousttedte se na sviij hmat.

V tustech mate n¢jakou chut’. Premyslejte jakou?

Jesté jednou se okolo sebe rozhlédnéte. Uvédomte si své smysly — co vidite, slySite,
jakou vuni citite, jaky je povrch, kterého se dotykate, jakou chut’ citite v tstech. Nyni

oteviete o¢i a postupné si ve skupiné sdélte své piedstavy.
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Piiloha ¢. 11 — Pracovni list — smysly

1 1. 1
2 2. 2
3 3. 3

1. 1
2 2
3 3.
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