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Kritéria hodnocenÍ: (1 nejlepšío 4 nejhorší, N.nelze hodnotit)
A) Definoviíní cíl práce
B) Metodick;i postup vypracovaní práce
C) Teoretickf základ práce (rešeršní část)
D) Členění práce (do kapitol" podkapitol, odstavcri)
E) Jazykové zptacovaní práce (skladba vět, gramatika)
F) Formálni zpracovánipráce
G) PŤesnost formulací apráce s odbornym jazykem
H) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Práce se zahraniční literaturou, riroveř souhrnu v cízim jazyce
J) Celkoqi postup Ťešení a práce s informacemi
K) Závěry práce a jejich formulace
L) Splnění cílri práce
M) odborny pŤínos práce (pro teorii, pro praxi)
N) PŤístup autora k Ťešení problematiky práce
o) Celkovy dojemzptáce

Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaěním stupněm:l
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Struěné zdrivodnění navrhovaného klasifikaěního sfupně:2

Téma práce je aktuáIní pro Ťadu podnikŮ" zaměfuje se na problematiku vFržívríní metody SMED.
Rešeršní čríst se zaměfuje pŤedevším na vysvětleď metody SMED. V praktické části se autorka
zaměŤuje na vyuáť metody SMED vedoucí ke zkriácení prostoje sfuoje z drivodu vfměny nástroje.
V rešeršní části je nejdŤíve stručně popisována metoda KAIZEN, produktivita vjroby (není v praktické
čtásti vyttžita) a samotná metoda SMED. Metodě SMED je věnován největší prostor. Bohužel pŤi
rešerši byl vyrr'žíván pŤeváŽně pouze 1 litelámí zdroj. V rešeršní části také občas dochází k rozporu
meá uveden rni hodnotami v textu. NapŤ' časy na str. 27 nesouhlasí s obr. č' 5, nebo p.oceotuá''í
poďl redukce pŤestavovacích ěasri jsou na str. 29 a33 rozdflné.
V praktické črísti autorka aplikuje metodu SMED na zvoleném pracovišti v podniku GRAMMER CZ,
s.r.o' Nejdňíve je v práci popsán prlvodní stav postupu pŤi vjměně forrry na stroji, navrhovanf postup
a standardizovanf postup. V navrhovaném posfupu však vribec nejsou extemí činnosti, ale jenom
intemí a zffitové činnosti' Dle mého se nejerlná o navrhovanf postup, ale o jinak realizovanÍm
postupu podle seŤizovačrl (nevhodné pojmenovriní kapitoly). PŤi ana ze časri u prlvodního postupu a
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navrhovaného posfupu krok nďrŤívarrí nástroje je uveden pod ztratovym časem, což dle mého nég1oru
není správné. PŤi časovém vyhodnocení každé varianty se vycházípouze z jednoho ěasového snímku,
tím však mriže ďocházetke značnému zkreslení qisledk .

Po formální strarrceLzepráci vytknout oběasné pŤeklepy, chybně pojmenovany obrázek(str.24),
odskoky u odrě ek (napŤ. str.22).
Celkově |ze prácí oznaěit za zv|ádtutou a základni cíl práce byl splněn.

otázky a pffpomínky k b|ižšímu vysvětlení pii obhajobě:3

Na str. 23 píšete, že se v dnešní době nepoužvá tÍadiční pohled na rfměnu. Jalcj pohled se v dnešní
době tedy používá?
Na st' 43 píšete, že posouzení nám66 6'1o zpracováno metodou štíhlé vjroby. Mrlžete tuto metodu
vysvětlit?
Jalcj je drivod' že doba nahŤívání n.ístroje je v j ednotlivjch měiení deťrnovrína jednou jako zhátovf ěas
a jindy jako extemí čas?

V Plzni, dne 4.5.2017
/<,r.\---*-

)/
Podpi/hodnotitele

Metodické pozrámlcy:
l)Khknutím na pole vyberte požadovan;i kvalifikační sfupeř.2) stručně zdrivodněte nawhovan;i klasifikační sfupeř, oárivodnění 4pracujte v rozsďru 5 - l0 vět.s)otázky a pŤipomínky k bližšímu vysvětlení pri oLhajobě _ dvě aztri oálky.
Posudek na DP odevzdejte ve dvou originálních vyhotoveních (oboustranny tisk) nejpozději do 16. 5.2017
spolu s prací na sekretariát KPM.
Posudek na BP odevzdejte ve dvou originálních vyhotoveních (oboustrannj tisk) nejpozději do 22. 5.2017
spolu s prací na sekretariát KPM.
Posudek musí b;it opafien vlastnoručním podpisem modÍe (prorozentriní originálu).


