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Kritéria hodnocení: (1 nejlepší' 4 nejhorší, N-ne|ze hodnotit)
A) Definování cílťr práce
B) Metodicky postup. vypracování práce
C) Teoreticky zák|adpráce (rešeršní část)
D) Členění práce (do kapitol, podkapitol, odstavcri)
E) Jazykové zpracování práce (skladba vět, gramatika)
F) Formální zpracování práce
G) PŤesnost formulací apráce s odbornym jazykem
H) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Práce se zahraniční literaturou, roveř souhrnu v cizim jazyce
J) Celkoqi postup Ťešení a ptáce s informacemi
K) Závěry práce a jejich formulace
t) Splnění cíl práce
M) odborny pÍínos práce (pro teorii, pro praxi)
N) PŤístup autora k Ťešení problematiky práce
o) Celkovy dojemzpráce

Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikačním stupněm:l dobŤe

SÚruěné zdťrvodnění navrhovaného k|asiÍikačního stupně:2

Diplomová prríce Ťeší téma tykající se plrínu vjko 1651i rr zk6ltmaného podnikatelského subjektu.
Prríce je zpracována běžnjm 7pusobem pro tento typ tematu: anďfza prosďedí, formuloviíní
sfrednědobfch cí|ta arn$a riztk' zvážení implementace a stanovení dopadu plánu v kontextu dalšího
vfvoje zkoumaného podniku. Doporučila bych zvážit mímě pŤeformulovat stanovenf cíl práce.
Formulovrfu:í zásad práce považují pouze za prosťedelq jak dosáÍnout následné arrďfzy vjkonnosti.
Zpracovaruí anďfza prosffedí je vypracovrína na některjch místech dobŤe, na některjch místech je ďe
mého názoru zbytečně obecná a nemluv'í konkrétně (napŤíklad vybrané části makroprostÍedí). Neviďm
pŤíliš velkou provázanost zpracované analjzy s uvedenou SWoT analjzou. Také by bylo dobré tuto
oblast více rozebrat a zdrlvodnit. Určitě vidím také prostor pro áodnocení vize, kterou společnost
DooSAN má stanovenou. Následně i lysvětlení, proč si společnost nastavila sledované aspekty tak,
jak autor uvádí. Stejně tak detailnější popsání vjrobních cílrl, pokud se jedruí o jeden ze srategiclcjch
cílri společnosti, jak autor naznačuje. obdobnjm zpusobem je zpracovrín i následnf ťrnanční plrfur - na
nělÍerfch místech dobŤe i s pŤijate|nfm popisem, na některfch by bylo vhodné skutečně více popsat
navržené informace. Hlavně celou práci lepe provázat. Y určitjch částech prríce mám pocit že se jednrá
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jen o pouhé ''zrnínění''. V šesté kapitole autor uvádí loátkodobe cíle. Došlo ke korekci některjch cflri
na základě pŤedchozi, zptasované am$zy? Závérečné kapitoly se věrruj í amllzr stanoveného plánu.
opět by bylo dobré lépe komentovat a zfuove zÁtranit dopad takto stanoveného plánu na vfvoj
hodnoty společnosti (viz zísada práce). Autor fufu jednu zísadu uvedl v podstatě v nímci této kapitoly
ana|fza ato ve|ice stručně.
Po formrí|ní strrínce bych doporuěila některé graff uvést v barevné verzi. Čemobílá verze není pffliš
ěitelná a dost špatrě se rozlišuje (napň. na straně 72). Dáe u tabulek zachovat jednotné formátovríní -
napŤíklad tabulky č. 35 - 38 se zdají bjt vložené jako obrázelq zatíÍnco jiné tabulky nikoliv. Stejně tak
u číslování tabulek, obrázkri nechípr1 proč je uvedena menší velikost písma. Nedoporučuji také dělat
"prázdné- podkapitoly bez jakéhokoliv rivodniho textu (napŤíyJad 2,1,|, enbo 2.2). V práci j sou drobné
pŤeklepy' gramatické chyby' formální nepŤesnosti - napfíklad % bez Íflezory (str. 57), zrrrěna osoby (z
množrého čísla najednotné v trpném rodě).
Celkově na mě prácí s ohledem na vfše zrníněné pŤipomínky p sobí stupněm dobŤe.

otrízlry a pŤipomínlry k bližšímu vysvětlení pŤi obhajobě:,

PŤibližte více otázku procesu (ak z časového, organizačního i finančního hlediska) plánování zakázek
z hlediska tuzemskÝch a zahraničních zákazníkri. Mťlžete Éiblížit stručně celf proces na pŤíkladu l
zákazrlka.

V Plzni, dne I 5.5.2017 Podpis hodnotitele

Metodické pozrámky:
l)Kliknutím na pole vyberte požadovan;i kvalifikační stupeř.
2) Stručně zdrivodněte navrhovan:Í klasifikační stupeř, odrivodněnizpracujte v rozsahu 5 . 10 vět.
s)otázky a pŤipomÍnky k bližšímu vysvětlení pŤi obhajobě - dvě aŽtŤt otázky.
Posudek na DP odevzdejte ve dvou originá|ních vyhotoveních (oboustrann;f tisk) nejpozději do 16. 5.2017
spolu s prací na sekretariát KPM.
Posudek na BP odevzdejte ve dvou originá|ních vyhotoveních (oboustrann;f tisk) nejpozději do 22.5,2017
spolu s prací na sekretariát KPM.
Posudek musí byt opatŤen vlastnoručním podpisem modŤe (pro rozezrání originálu).


