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Jméno studenta: Smitkova Tereza

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management

Téma diplomové prace: Hodnoceni efektivnosti personalni politiky podniku
Hodnotitel — vedouci prace: PhDr. Milan Jerma¥, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vé&t, gramatika)
F) Formaélni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préace se zahrani¢ni literaturou, uroveii souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt préce

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spolupréce autora s vedoucim préce a katedrou

0) Piistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzen - neni plagiat

Posouzen - podeziela shoda

Posouzen - je plagiat
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikadnim stupném:> velmi dobfe
Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:’

Diplomova prace byla zaméfena na hodnoceni efektivnosti personalniho fizeni a politiky ve
spole¢nosti z oblasti automobilového primyslu. Prace vychézi ze stanovenych zésad, je také vhodné
strukturovana. V praci jsou stanoveny cile spole¢nosti pro nasledujici obdobi a zhodnoceny podminky
pro jejich naplnéni. Studentka prokazala schopnost aplikovat poznatky strategické analyzy. Nasledné
hodnoceni personalnich procesii ve spole¢nosti je pfehledné a ukazuje na silnd i slaba mista. Pro
posouzeni personalni prace v podniku bylo vyuZito i orientaéni dotaznikové Setfeni (pfehlednosti
informace o zjisténich v Setfeni by napomohlo sjednoceni vyuzitych hodnoticich stupnic u otazek).
Celkovy pfistup k analyze personalnich procesi by mohl byt vice koncentrovany na hlubsi postiZeni
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nejdulezitéjsich oblasti (véetné vyuziti nékterych vhodnych kvantitativnich ukazateld). Studentka se
dobfe zorientovala v literatui'e relevantni k tématice. Navrhla fadu opatieni, kterd mohou napomoci
urovni persondlni prace v podniku. Cile i zadani diplomové prace byly naplnény.

Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporucuji pfedlozenou diplomovou praci studentky k
obhajob¢ pied statni komisi.

Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pri 0bhaj0bé4:
Vysvétlete divody znaéné absence popist pracovnich mist (analyzy prace) v podniku.

Sestavte poradi asi péti nejdulezitejsich opatieni z vaSeho navrhu. Zdivodnéte, pro€ jsou tato opatieni
klicova.
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V Plzni, dne 9.5.2012 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Oznatte vysledek kontroly plagitorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odfivodnéte niZe p¥i odfivodn&ni
klasifikaéniho stupnég.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikadni stupeti.

? Struén& zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odiivodn&ni zpracujte v rozsahu 5 - 10 v&t.

* Otazky a ptipominky k bliz&imu vysvétleni p¥i obhajob& — dvé aZ tti otdzky.

Posudek na DP odevzdejte nejpozdé&ji do 11.5. 2012 a na BP do 18.5.2012 spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani origindlu).



