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F) Formální zpracování práce
G) Přesnost formulací a práce s odborn1im jazykem
H) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)
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J) Celkový postup řešení apráce s informacemi
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Navrhuj i klasifikovat BP/DP klasifikačním stupněm : 1
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Stručné zdůvodnění navrhovaného klasifikačního stupně:2

Práce je zaněřenana problematiku vztahu sociálního klimatu a výkonnosti firmy a snaŽí se
identifikovat stimulaění potenciál sociálního klimatu. Práce je přehledně členěna a naplňuje stanovené
zásady. Jsou analyzovány orientačně strategické záměry společnosti a stanoveny cíle pro jednotlivé
perspektivy metody BSC. Uměřeně je za pomoci odborné literatury postižen koncept sociálního
klimatu. Bylo provedeno poměrně rozsáhlé (z hlediska mnoŽství položených otének) dotazníkové
šetření staw sociálního klimatu firmy. Pro toto šetření byl zvolen vhodný rámec pěti oblastí.
Informace o provedeném šetření je poměrně přehledná. Kapitola 3 nepřináší nové poznatky, naopak by
bylo dobré v kapitole 4 věnovat pozomost vztahu mezínavrženými opatřeními a naplněním cílů
společnosti podle perspektiv BSC.

Vzhledem k uvedeným skutečnostem doporučuji předloŽenou diplomovou práci studentky k
obhajobě před státní komisí.
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otáz|ry a připomínky k bližšímu vysvětlení při obhajobě:j

Vysvětlete, jak souvisí navrhovarrá opatření v oblasti komunikace s akcí: ''Navrhnout komunikační
p|ánzaněŤený jak na vertikální, tak horizontální komunikaci ve firmě'' (viz s. 30).

V Plzni, dne 10.5.2012
4-er

Podpisthodnotitele

Metodické poznámky:
I Omaěte ýsledek kontroly plagiátorství' kteý jste zadal/a do Portálu zČu a odůvodněte níže při odůvodnění

^ klasifikačního stupně.
" Kliknutím na pole vyberte požadovaný kvalifikační stupeň.
, Sffučně zdůvodněte nawhovaný klasifikační stupeň, odůvodnění zpracujte v rozsahu 5 - l0 vět.
4 otázky a připomínky k bližšímu vysvětlení při obhajobě _ dvě až tři otázky .
Posudek na DP odevzdejte nejpozději do 1l,5,2012 a na BP do 18.5.2012 spolu s prací na sekretariát KPM.
Posudek musí bý opatřen vlastnoručním podpisem modře (pro rozezrání originálu).


