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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni Cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cili prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:' velmi dobfe

Strué¢né zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Diplomova prace je vénovana aktualnimu tématu vyuZiti personalniho marketingu. Struktura prace je
piehledna, logicky uspofadana. Je vyuzita relevantni literatura. Studentce se pomémeé dobie podafilo
piiblizit pojem a koncepci personalniho marketingu, coz je velmi obtiZzna zéleZitost. Vhodné by ovSem
jesté bylo alespon ¢asteCné postihnout nazory na vztahy mezi personalnim marketingem a personalnim
managementem. Hlavni otazka v této souvislosti by mohla byt: je personalni marketing svébytna
oblast, nebo je to spiSe soubor specifickych pfistupti v persondlnim a obecném managementu? V
teoretickych pasazich postradam také ptredstaveni pojmu "employee branding". V praktické ¢asti bych
povazoval za vhodné se v analyze interniho prostfedi vyjadfit i k Grovni managementu firmy, také by
mél byt asi charakterizovan personalni ttvar a jeho role v personalnim marketingu firmy. U kapitoly 5
by asi mélo byt jasné&ji uvedeno, zda se ma jednat o analyzy jednotlivych oblasti, nebo jen o deskripci?
U obr. 12 si nejsem jist, zda neni chyba v popiskach. V pfedstaveni vysledkii dotaznikového Setfeni by
mozna bylo dobré alespori u nékterych otazek uvést nazory jednotlivych skupin respondenti. U navrhu
opatfeni (jelikoZ se jednd o ndvrh manaZerského typu) uvést, kdo by mél opatieni realizovat -
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odpovédnost. Celkové je prace kvalitné piipravena, je mozno ji predloZit k obhajob€ pred statni
zku$ebni komisi. Navrhované hodnoceni: velmi dobfe.

Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

Jaké je slozeni personalniho utvaru firmy, jak hodnotite jeho sou¢asnou roli v persondlnim marketingu
firmy, jaka by tato role méla byt v budoucnosti?

Je podle vaSeho nazoru personalni marketing svébytna oblast, nebo je to spise soubor specifickych
piistupil v personalnim a obecném managementu?
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V Plzni, dne 15.5.2017 Podpis hodhotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupefi.
% Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otdzky a pripominky k blizsimu vysvétleni pti obhajob& — dv& az tfi otazky.

Posudek odevzdejte spolu s bakalafskou/diplomovou praci na sekretariat Katedry marketingu, obchodu a sluzeb, Fakulta
ekonomicka ZCU — v pripadé plzeniské ¢asti fakulty: Husova 11 - Plzen 306 14; v piipadé chebské ¢asti fakulty: Hradebni
22 — Cheb 350 11 (viz www.fek.zcu.cz). Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem modFe (pro rozeznani
originélu).



