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Hodnotitel — vedouci prace: PhDr. Milan Jermar, Ph.D.
Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formaélni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, urover souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cili prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim préce a katedrou

O) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagidtorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podezield shoda

X

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:? velmi dobie

Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Diplomova prace je zaméfena na oblast rozvoje zaméstnanct a managementu v kontextu personalni
politiky strojirenské firmy. Student podava spiSe orientaéni pfehled pojmit a hlavnich sougésti procest
vzdélavani a rozvoje. Charakterizoval cile a postaveni spole¢nosti na trhu, specificky se zaméfil na
vzdé€lavaci a rozvojové aktivity. Potfebné by bylo vice analytické a hodnotici pojeti. Také dotaznikové
Setfeni by mohlo pfinést vice konkrétnich poznatkti. Cenné je porovnani postojhi personalisti a
zaméstnanci k riznym aspektim rozvojovych procest. Pomémé zdafile je prezentovan projekt
vzde€lavani a rozvoje, v jeho obsahu by mohly byt vice specifikovany jednotlivé kategorie zaméstnancii
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a hlavné managementu. Text napliiuje stanovené zasady. Navrhované hodnoceni: velmi dobre.
Diplomovou praci je mozno piedlozit k obhajobé pied statni zkuSebni komisi.
Otazky a pFipominky k bliz$imu vysvétleni pFi obhajobé:*

Navrhnéte alespoii strukturu a hlavni zasady hodnoceni pfinost vzdélavacich a rozvojovych aktivit ve
spole¢nosti.

——/.

|
V Plzni, dne 15.5.2017 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZze pfi odiivodnéni
klasifikaéniho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte poZadovany kvalifikaéni stupeii.

3 Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikacniho stupné zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajob& — dvé az tfi otazky.

Posudek odevzdejte spolu s bakalafskou/diplomovou praci na sekretariat Katedry marketingu, obchodu a sluzeb, Fakulta
ekonomicka ZCU — v piipadé plzeniské ¢asti fakulty: Husova 11 - Plzeil 306 14; v piipadé chebské ¢asti fakulty: Hradebni
22 — Cheb 350 11 (viz www.fek.zcu.cz). Posudek musi byt opatfen vlastnoru¢nim podpisem modfe (pro rozeznani
originalu).



