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A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerni ¢4st)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavei)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Priistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:' velmi dobfe

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Diplomant si zvolil naro¢né téma, pii jehoZ zpracovani zachoval proporcionalitu teoretické, analytické
1 ndvrhové ¢asti diplomové préace. Teoreticka ¢ast diplomové prace se opird o reder$i odborné literatury
vztahujici se k tématu. Analytickd Cast, zaméfena na problematiku vzdélavani a rozvoje, je
uskute¢néna na zakladé dotaznikového Setfeni u spole¢nosti Faurecia, s.r.o. Vysledky dotaznikového
Setfeni autorovi poskytly udaje nezbytné pro formulaci vlastniho navrhu projektu vzdélavani a rozvoje
zaméstnancli a manazerq.

Za slabou stranku diplomové prace povazuji formulaci cile. V pfedkladané diplomové préci neni
upfesnéno rozdéleni cili na cil hlavni a cile vedlej§i. Cilem nemtze byt analyza soucasné praxe
vzdélavani (viz str. 90), analyza je pouze prostiedek k ziskani informaci. Dalsi slabou strankou jsou
citace pouzitych zdroji, které nejsou dle norem APA.
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Piedkladanou diplomovou praci doporucuji k obhajobeé.

Otizky a pFipominky k bliz$imu vysvétleni p¥i obhajobé&:’

1. Vzd&lavani zamé&stnancti miiZe byt jednim z vhodnych nastroji posilovani motivace zaméstnanc.
Na druhé strané se v3ak také muiize stat pro firmu nakladovym bfemen, pokud zaméstnanci nabyté
zkuSenosti nemohou ¢i necht&ji uplatnit v praxi, aby tim pfispéli ke zvySeni produktivity sve prace.
Otazka: Jakymi nastroji bude koordinator rozvojovych aktivit posuzovat efektivitu finan¢nich
prostiedkil vynalozenych do vzdélavani (napf. jakym zptisobem bude sledovat vykonnost
proskolenych zaméstnancl po absolvovani vzdélavacich kurzit)?

2. Na strané 87 uvadite kalkulaci ndkladu projektu. Jaka je navratnost nakladu projektu?
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V Plzni, dne 1. 5. 2017 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

1 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupefi.
2 Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pfipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajob& — dvé aZ tii otazky.

Posudek odevzvdejte spolu s bakalafskow/diplomovou praci na sekretariat Katedry marketingu, obchodu a sluzeb, Fakulta
ekonomicka ZCU — v piipadé plzeriské ¢asti fakulty: Husova 11 - Plzen 306 14, v pfipadé chebské casti fakulty: Hradebni
22 — Cheb 350 11 (viz www.fek.zcu.cz). Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem modie (pro rozeznani
originalu).



