FAKULTA EKONOMICKA

Katedra marketingu, obchodu a sluzeb

HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE

Akademicky rok 2016/2017

Jméno studenta: Be. Jiri Kutlak

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management / KMO
Téma diplomové price: Vyznam a méfeni spoleéenské odpovédnosti firem
Hodnotitel — oponent: Ing. Dita Hommerova, Ph.D., MBA

Podnik - firma: FEK ZCU

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cila prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad préace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Pfesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Grovei souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilii prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Ptistup autora k feeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou préci klasifikaénim stupném:' velmi dobfe

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

PredloZena diplomova prace byla zpracovana na velmi aktualni a ¢asto diskutované téma. Teoreticka
Cast vyrazn€ presahuje ¢ast praktickou, coz je do ur€ité miry $koda, byt je zpracovana velmi peclivé a
za vyuZiti Sirokého spektra odbornych Geskych i zahrani¢nich zdroji. Prakticka ¢ast je svou koncepci
spravné pojatd, ale ziskana data by §lo mozna vice rozpracovat. Velmi pozitivné hodnotim kap. 3.3.5
Komparace, kde doslo k pfehlednému srovnani vyuzivanych metodik a standardd k CSR. Na str. 48
uvazuje student pojmy udrzitelnost a CSR jako téméf totozné, tento nazor nesdilim a prosim o
piipadné odliSeni béhem obhajoby price. Celkovy velmi dobry dojem z prace kazi drobné chyby
gramatické a formdlni. V praci postradam &dst jedné ze zasad DP, a to navrh upravy vybranych
metodik méfeni (zésada ¢. 4). Vzhledem k tomu, Ze se u vefejnosti jednalo o elektronické dotazovani,
Je vzorek respondentil nereprezentativni - tyto Gvahy v praci chybi. Prace vSak v teoretické roviné
posunuje problematiku CSR dile.
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OtazKky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajobé:3

Na str. 14 je zminéno a na str. 17 z ¢asti vysvétleno tzv. firemni ob¢anstvi. Prosim uvedt¢ pfiklady a
odliste od konceptu CSR.
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V Plzni, dne 22. 5. 2017 Podpis hodnotitele

Metodické pozndmky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stuperi.
f Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
’ Otazky a pripominky k blizgimu vysvétleni pii obhajobé — dvé az tii otazky.

Posudek odevzdejte spolu s bakalaFskou/diplomovou praci na sekretariat Katedry marketingu, obchodu a sluzeb, Fakulta
ekonomicka ZCU — v piipadé plzefiské &asti fakulty: Husova 11 - Plzefi 306 14; v piipadé chebskeé ¢asti fakulty: Hradebni
22 — Cheb 350 11 (viz www.fek.zcu.cz). Posudek musi byt opatien vlastnoru¢nim podpisem modie (pro rozeznani
originalu).



