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UVvoD

Téma bakalaiské prace Odménovani zaméstnancti ve vefejné Spravé jsem
si zvolil z nékolika divodi. Tim primarnim je zejména to, Ze jsem sam jiz deset
let zaméstnan ve vefejné spravé, konkrétné u bezpeénostniho sboru policie Ceské
republiky. Jsem odménovan platem, jez je vypocitdvan pomoci platovych tiid a
tarifnich stupnti. Vzhledem k mé osobni konfrontaci s danou problematikou jsem
se rozhodl tuto oblast prostudovat podrobné&ji. V praci se budu zabyvat i jinymi
sektory vefejné spravy sohledem na uvedené téma. Problém odménovani
zaméstnancu ve vefejné sféfe jako celku chci rozebirat mimo jiné i proto, ze mam
ve svém okoli mnoho pratel, ktefi jsou rovnéz jako ja zaméstnani ve vetejné
spravé, aviak nejen u bezpecnostniho sboru Policie Ceské republiky, ale také
V mistni samospravé, naptiklad na Gseku socidlnich véci na méstskych ttradech ¢i

na Magistratu mésta Plzné.

V teoretické Casti bakaldiské prace se zaméfim na vyvoj pravni Upravy
odménovani zaméstnanci ve vefejné spravé. Tyto pravni podklady budu
analyzovat z piedrevoluc¢ni legislativy platné pted rokem 1989 a z pravni upravy
platné od revoluce az do soucasné doby. Pokusim se zachytit vyvoj pravnich
norem upravujicich odménovani, jejich postupné zmény a dopad na osoby
zaméestnané v sektoru vetejné spravy. Rovnéz se pokusim cCtenati ptiblizit a
vysvétlit zakladni pojmy, jez jsou spjaty s problematikou odménovani 0sob

zaméstnanych ve vetejné sprave.

Dalsi oblast teoretické Casti bakalafské prace bude zamétfena na rozdil
mezi mzdou zaméstnance soukromého sektoru a platem pracovnika vetejné
spravy. Také popisi jednotlivé slozky platu a systém, podle kterého jsou platy
pracovnikiim vefejné spravy piidélovany. Rad bych se ve své praci zabyval i
problematikou zvefejiiovani platu ufednikt, coz pro nékteré lidi pohybujici se ve
vetejné spravé je pomérné tabu. Dale se budu snazit Ctenafi ptiblizit rozd€leni
platovych tfid, jejich vysi a také dalsi slozky sluzebniho piijmu piislusniki
ve sluzebnim poméru. Tuto oblast se budu snazit rozpracovat ponckud detailnéji.
Budu se vni vénovat i zafazovani piislusniki do jednotlivych sluzebnich

hodnosti, coZ ma na jejich sluzebni ptijem velky vliv.



V praktické cCasti bakalarské prace se budu vénovat zejména postupu
pfi stanoveni plati policistii. V této oblasti se budu zabyvat i procesem pfijimani
ptisluinikd k Policii Ceské republiky, jejich sluzebnim ristem a stim
souvisejicim rastem jejich finanéniho ohodnoceni. Budu charakterizovat
jednotlivé tarifni tiidy podle pracovni napln¢ zaméstnancu a podle pozadavki na
vzdélani prislusnika. Vysi piijmt v jednotlivych tarifnich tfidach budu studovat
na konkrétnich ptikladech vychdzejicich zudaji poskytnutych Krajskym
feditelstvim policie Plzenského kraje. Na zakladé téchto tidaji a udaju ziskanych
z Ceského statistického ufadu porovnam vysi sluzebniho pijmu piisluinika
policejniho sboru a vysi praimérné mzdy v Ceské republice. Tyto Gidaje porovnam
v uréitém casovém obdobi tak, aby bylo mozné pozorovat ur€ity vyvoj téchto

finan¢nich slozek.

Nakonec se pokusim zhodnotit odménovani zaméstnanci ve vetejné
spravé. V praktické c¢asti uvedu konkrétni ptiklady takového odménovani u

piislugniki sboru Policie Ceské republiky.



Teoreticka c¢ast



1 VYMEZENI POJIMU

1.1 Odména

Odménu lze chapat jako pracovni podminku, kterou stanovuje zakon, coz
zaruCuje 1 Listina zakladnich prav a svobod - ,Zaméstnanci maji pravo
na spravedlivou odménu za prdaci a na uspokojivé pracovni podminky.
Podrobnosti stanovi zdkon.“* Zaroveti ji mizeme definovat i tak, Zze se jedna
0 motivacni prvek, jenz je poskytovan ve formé mzdy, platu nebo v jiné penézni
podobé. Odménu V modernim pojeti 1ze chépat mnohem Siteji. Mulze jit o
povyseni, pochvalu ¢i vzdélavani zajiStované organizaci, ve které se zaméstnanec
nachazi. Cilem odménovani je odménovat lidi za hodnotu, jeZz svoji Cinnosti

S v oW . r r v . r r 2
vytvareji, dostatecné je motivovat, ziskavat a udrzovat kvalitni pracovniky.
1.2 Zaméstnanec

Zaméstnancem miize byt pouze fyzicka osoba, kterd je jednim z ucastnikii
pracovnépravniho vztahu a zavazuje se vykonavat urcitou zavislou c¢innost
pro zameéstnavatele. Za tuto ¢innost zaméstnanci piislusi mzda ¢i plat. Novy
Obcansky zékonik vymezuje v § 35 podminky pracovnépravni zpi’lsobilosti.3
Zaméstnance vetejné spravy lze chapat jako osobu pracujici ve vefejnych

sluzbach. Tito zaméstnanci jsou placeni z vetejnych prostfedkfl.4

! Ustava CR: Listina zakladnich prav a svobod, ¢l. 28, str. 20; Ostrava: Sagit, 1995. UZ. ISBN
978-80-7208-972-7.

2 ARMSTRONG, Michael. Rizent lidskych zdrojii: nejnovéjsi trendy a postupy: 10. vydani. Praha:
Grada, 2007. ISBN 9788024714073. s. 515

% 1) Nezletily, ktery dovrsil patnact let a ukongil povinnou $kolni dochazku, se miZe zavéazat
k vykonu zavislé prace podle jiného pravniho ptedpisu. 2) Zakonny zastupce nezletilého, ktery
nedosahl véku Sestnact let, miize rozvazat jeho pracovni pomér nebo smlouvu o vykonu prace
zakladajici mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem obdobny zavazek, pokud to je nutné v zajmu
vzdélavani, vyvoje nebo zdravi nezletilého, zpisobem stanovenym jinym pravnim piedpisem.

* HAJEK, Vladimir, Ale§ ADAMIK a Miroslav STUCHLIK. Platové predpisy ve veiejnych
sluzbdch a spraveé : ve znéni platném k roku 2010. Tfinec: RESK, 2010, 2010(978-80-904324-2-
0).s.4-5



1.3 Verejna sprava

Vetejnou spravu lze charakterizovat jako spravni c¢innost souvisejici
s poskytovanim vefejnych sluzeb. Dale tato spravni ¢innost souvisi s fizenim a
zajistovanim zalezitosti ve vefejném zajmu. Pojmu vefejna sprava lze ptikladat
dvoji vyznam. V prvém piipad¢ ji mizeme chéapat jako urcity druh cinnosti
(spravovani) — materialni pojeti. Ve druhém pak jako cinnost osob a
organiza¢nich jednotek, coz jsou ufady ¢i utvary jako piimi nositelé¢ vefejné
spravy — formalni pojeti. Pozitivni vymezeni je chapéano jako plnéni vefejnych
ukold, které vetfejna sprava zabezpecuje bez ohledu na to, kdo tyto vetejné ukoly
plni, zda jsou to stitni organy, statni zfizeni, orgdny samospravné nebo
soukromopravni subjekty. V negativnim vymezeni je vefejna sprava ozna¢ovana
jako soubor vSech ¢innosti, které nelze zaradit pod ¢innost moci zakonodarné ani

soudni.’
1.3.1 Statni sprava

Statni sprava je soucasti vefejné spravy a mizeme ji oznacovat jako jeji
originalni formu. Statni sprava je soucasti moci V}'/konné.6 Moderni spravni véda
oznacuje statni spravu za pivodni formu vetejné spravy. Tento ndzor mnohych
autortl je opiran o fakt, Ze jen statni sprava sleduje celospoleCensky zajem, tedy
z4jem vetejny. Oproti tomu organy samospravy zastavaji zajmy, jez jsou vzdy
néjak teritoridlné ohrani¢eny v rdmci své plisobnosti. | kdyZ tento zdjem je také
vefejny, neni mu piikladana takova véha jako z&jmu celého statu a tedy vSech
obCant. Statni sprava by meéla mit za cil vytvofeni co nejkomplexnéjsi,

nejefektivnéjsi a také nejhospodarné;si spréwy.7

° HENDRYCH, DuSan. Sprdvni véda: teorie verejné spravy. Praha: ASPI, 2003. ISBN

8086395863. s. 14 — 15

® Vykonnd moc v Ceské republiceje rozdélena mezi prezidentaa vladu. Upravuje ji tieti
hlava Ustavy Ceské republiky, popisujici krom& kompetenci prezidenta Ceské republiky a vlady
Ceské republiky i moznost zakonem ziizovat ministerstva a popisuje i statni zastupitelstvi. K
vykonné moci patii i Ustfedni spravni organy statu (napiiklad Cesky statisticky ufad), organy
mistni samospravy (kraje jako vy$si uzemni samospravné celky a obce jako zakladni tizemni
samospravné celky). Soucasti vykonné moci jsou agentury a urad, fizené uvedenymi organy
(napt.: Policie CR). Pod slozku vykonné moci fadime i Nejvyssi kontrolni ufad ¢i Ceskou narodni
banku.

" VALES, Lukés. Politologické aspekty verejné spravy. 2006. Plzen: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2006. ISBN 8073800101. s. 29


http://www.atlasceska.cz/ceska-republika/
http://www.atlasceska.cz/ceska-republika/cr/politicky-system/ustava
http://www.atlasceska.cz/kraje/
http://www.mesta.atlasceska.cz/

1.3.2 Samosprava

Samosprava je zpiisob fizeni ur¢itého celku, ve kterém subjekt sdm o sobé
rozhoduje autonomnim zpisobem, tedy spravuje se sam. Samospravu muzeme
oznacovat za demokratického piedstavitele politického rezimu, jehoz legitimita je
zaruCena piimo obcany. Jsou tak mnohem vice zapojeni do rozhodovaciho
procesu a maji vetsi moznost kontroly, naptiklad se mohou ucastnit vefejnych
jednani krajskych a obecnich zastupitelstev. Stat mize do ¢innosti samospravy
zasahovat pouze v pripadech, ve kterych jsou jeji ¢iny a rozhodnuti v rozporu se
zdkonem. V situacich, v nichZ organy samospravy spravuji pouze zalezitosti
daného spolecenstvi, se jedna 0 vykon samostatné pisobnosti. Pokud stat deleguje

vykon statni spravy na organy samospravy, hovofime o pfenesené pisobnosti.®

8 VALES, Lukas. Politologické aspekty verejné spravy. 2006. Plzen: Vydavatelstvi a

nakladatelstvi Ales Cenék, 2006. ISBN 8073800101. s. 14-16



2 HISTORICKY VYVOJ PRAVNI UPRAVY ODMENOVANI

2.1 Feudalismus az poc¢atek 20. stoleti

Pravni uprava odménovani se postupné vyvijela jiz od doby feudalismu.
V oblastech pracovni prava se jednalo zejména o pravo horni, cechovni predpisy a
také robotni patenty. Nejvyznamnéjsi dokumentem z této doby na nasem Uzemi
byl zakonik lus regale montanorum vydany roku 1300 n. 1. kralem Vaclavem II.
Tato sbirka zakoni byla napsana latinsky a skladala se ze Ctyf knih, v nichz
upravovala tézbu stfibra a zavedla novou minci - prazsky gros. Jako
nejvyznamnéjsi zésadu tohoto zdkoniku mizeme oznacit pravo na spravedlivou
odménu za préci, které je upravovano i dnes ¢l. 28 v Listin€ zakladnich prav a
svobod. Dale zakonik upravoval vysi mzdy, délku pracovniho tydne i to, ze pokud
pracovnikovi nebyla vyplacena mzda déle nez dva tydny, ziskal zéstavni pravo na
dile, na kterém pracoval.9 Ve 13. stoleti se uzavirali tfi druhy pracovnich smluv,
jez upravovaly oblast odmén za vykonanou préci. Byli to smlouvy ucednické,
Celedni a tovarysSské. Tyto smlouvy stanovovaly, ze odména za vykonanou praci

bude vyplacena az po urcitém Case.

V roce 1811 byl vydan Vseobecny obcansky zakonik (zkratka ABGB).
Platil v ¢eskych zemich do roku 1950 a v ¢asti vénované pracovnimu pravu az do
roku 1965. V Rakousku a Lichtenstejnsku plati tento zakonik dodnes. Tento
VSeobecny obcansky zdkonik upravoval odménovani za praci a pozitivné
pristupoval k uzavirani smluv mezi dvéma stranami. Podle této pravni upravy
bylo mozno vyplicet mzdu az po skonceni prélce.10 Roku 1859 byl piijat
Zivnostensky tad, ktery ve své podstaté rusil omezeni svobod podnikani
s vyjimkou n¢kolika mala Zivnosti, jez byly prohlaseny za koncesni. Diky velmi
liberalnimu pfistupu tohoto fadu byla veSkerd podnikatelska Cinnost svobodna,
coz mélo za duasledek uplnou volnost ve vyrob¢ a odbytu. Tato liberalnost se vSak
nevztahovala Kk pracovnikim a zfizencim, ktefi se i nadale fidili starymi
cechovnimi pfedpisy. Pro zaméstnavatele tak platilo pouze jediné paragrafové

ustanoveni, jeZ jim ukladalo za povinnost vyplacet mzdu svym zaméstnanciim.

% MALY Karel a kolektiv autori. D&jiny &eského a eskoslovenského prava do roku 1945. 3.
piepracované vydani. Praha: Linde Praha a.s., 2003. ISBN 80-7201-433-1
19 Turidictum: Encyklopedie o pravu. Obcansky zdkonik [online]. [cit. 2017-01-20]. Dostupné z:
https://iuridictum.pecina.cz/w/Ob%C4%8Dansk%C3%BD_z%C3%A1kon%C3%ADk

7



Podstatné zhorSeni situace v oblasti socialnich a pracovnich prav délnika
nastalo ve valecném obdobi v letech 1914 — 1918. V této dobé byla pracovnikiim
prodlouzena pracovni doba az na 13 hodin denné, pfitom realnd mzda neustale
klesala. V roce 1919 byl pfijat zadkon, jenZ ziizoval mzdové Grady, které v oblasti
mzdovych spor mély rozhodujici ulohu, a zaroven stanovoval i vysi minimalni
mzdy. O rok pozdé&ji vstoupil v platnost zakon ¢. 144/1920 Sb., o zavodnich a
revirnich radach pfi hornictvi a také zadkon ¢.145/1920 Sb., o hornickych
rozhod¢ich soudech. Tyto soudy mély rozhodovat o odvolanich z vyroki

zavodnich rad ve mzdové problematice.
2.2 Obdobi 1. republiky

V obdob 1. republiky se v oblasti pracovniho prava zacaly objevovat
kolektivni smlouvy a hned bylo patrné, Ze maji pro fungovani pracovnich a
mzdovych podminek velky vyznam. Tyto smlouvy byly uzavirdny
prostiednictvim odborovych organizaci, které zastupuji zaméstnance pii jednani
se zaméstnavateli. V roce 1937 byly piesunuty tyto smlouvy do zékona. Za
okupace byly ponechany v platnosti ptivodni pravni ptedpisy s provedenymi
zdsadnimi zménami, které pfineslo nacistické opatteni. Tyto Upravy se tykaly
nucenych praci, nuceného sjednoceni odborovych organizaci atd. Protektoratni
predpisy také umoZiovaly tzv. totdlni nasazeni na prace do Némecka. V roce
1939 bylo pfijato vladni nafizeni €. 139/1939 Sb., o ufadech prace. Tim byly
ztizeny ufady prace jako nové spravni organy na uzemi protektoratu. Hlavni
naplni téchto tfadii bylo zejména obsazovani volnych pracovnich mist, kontrola
nezaméstnanych nebo vykon dozoru nad zprostfedkovanim prace. Také byla

provedena nova mzdova opatieni a nesmély se uzavirat kolektivni smlouvy.™*
2.3 Obdobi po 2. svétové valce

Po osvobozeni Ceskoslovenska a konci 2. Svétové valky se statni ziizeni
vratilo k pravnim ptedpisim z obdobi 1. republiky a piedpisy pfijaté v obdobi
protektoratu nebyly uznavany. V roce 1946 byl pfijat vyznamny zakon S velmi
pozitivnim ohlasem uzaméstnancd, jde o zakon ¢. 248/1946 Sb., o statné

uznavanych svatcich. Tento zdkon totiz pfiznaval zaméstnancim nahradu mzdy

1 JANDOVA, Gabriela. Omezovani prav ceskych obyvatel protektoratu v pracovnéprévni oblasti.
Plzen, 2013. Diplomova prace. ZapadoCeska univerzita v Plzni, Fakulta pravnickd, Katedra
pravnich déjin.
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ve vysi sto procent ve statem uznavanych svatcich a pamatnych dnech. Veskeré
pracovni pravo bylo po unoru vroce 1948 zménéno podle socialistickych
principll, coz pfinaSelo zaméstnancim céastecné zlepSeni pracovnich podminek.
V roce 1948 byl také ptijat zakon, ktery upravoval mzdové podminky. Zakon ¢.
244/1948 Sb., o statni mzdové politice upravoval mzdy d€lnikd, ndhrady za
cestovni a st€¢hovaci vykony, také se zamétoval na zrovnopravnéni mezd muzi a
zen v pracovnim poméru. Od roku 1962 se v oblasti pracovniho prava zacaly
sjednocovat pravni normy, které byly nepfehledné a neefektivni. Toto
sjednocovani trvalo az do roku 1965, vSe vyustilo ve vydani zakona ¢. 65/1965
Sb., zakoniku prace, ktery nahradil skoro vSechny pracovné pravni ptedpisy.
Tento zakon se opiral o jednotnost, komplexnost a kogentni pravni upravu. Vysi
odmeény za praci urcovala predevsim jeji kvalita, mnozstvi, spoleCensky vyznam a
kvalifikovanost pracovnikii. Zaroveni vtomto obdobi platily obecné zavazné
mzdové piedpisy, jez upravovaly tarifni systémy, mzdové priplatky, mzdové

formy a také vys§i miniméalni a maximalni tarifni mzdy."
2.4 Po roce 1989

Po roce 1989, ktery byl plny politickych a spoleCenskych zmén, zapocala
ekonomické reforma, S ni 1 reforma mzdova, jelikoz odménovani v t¢€ dobé mélo
zcela jiny vyznam. Na toto veskeré déni bylo tfeba zareagovat tvorbou nové
pravni Upravy, piikteré museli zdkonodéarci vzit vavahu to, Ze kazdy
zaméstnavatel je jinym zplsobem vazan na statni rozpocet. Pravni uprava byla
vymezena Vv zakoné ¢. 1/1992 Sb., o mzd¢, odméné za pracovni pohotovost a
primérném vydelku. Pak nasledoval také zakon €. 143/1992 Sb., o platu a odméné
za pracovni pohotovost v rozpoc¢tovych a v dalSich organizacich a organech, ktery
sjednocoval zpiisoby odménovani v celé rozpoctové sféfe. Podle tohoto zékona
byli odménovani zaméstnanci zaméstnavatelt, jejichz vydaje ¢i naklady na platy
jsou hrazeny ze statniho rozpoctu. Jedna se, napf. o zaméstnance obci, nékterych
statnich fondd, statnich zdravotnickych zatizeni apod. S ohledem na tento a jiné
zakony chapané jako predpisy specialni, které upravovaly tuto problematiku,

ztracel tehdejsi zadkonik prace na svém vyznamu. Jen nepatrnou zménu piinesla

12 JANDOVA, Gabriela. Omezovani prav ceskych obyvatel protektoratu v pracovnéprévni oblasti.
Plzen, 2013. Diplomova prace. ZapadocCeska univerzita v Plzni, Fakulta prévnicka, Katedra
pravnich déjin.
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novela zroku 2001. Tykala se upravy toho, kterym zakonem se fidit pfi

poskytovani mzdy.
2.5 Soucasna pravni uprava

Dne 1. ledna 2007 vstoupil v platnost novy zakonik prace. Zakon
¢. 262/2006 Sb., do n¢hoz byla soustfedéna i pravni Gprava zakona ¢. 143/1992
Sb.*®* Podle tohoto zékona se postupuje pii stanovovani odmén zaméstnancl
Vv pracovnépravnich vztazich az do soucasné doby. DalSimi platovymi piedpisy,
podle kterych se postupuje, jsou nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancll ve vefejnych sluzbach a sprave, které byly novelizovany
nafizenim vlady ¢. 381/2010 Sb., vprosinci roku 2010 a nafizenim vlady
¢. 44/2011 Sb., v unoru roku 2011. Dal§im pravnim ptedpisem, ktery upravuje
platové poméry zaméstnanct ve vetejné sprave, je natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,
0 minimalni mzd¢, o nejnizsich urovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného
pracovniho prostiedi a o vysi ptiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi.’ K pravnim predpisim upravujicim odménovani fadime i Casto
diskutovany zékon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, jenz upravuje sluzbu statnich

zameéstnancl ve spravnich ufadech a jejich odménovani.

¥ KOCOUREK, Jifi. Odméiiovani ve verejnych sluzbdach a spravé: stav k .. Praha: Eurounion,
2006, 2006(4284). ISBN 8073170477.s. 10 - 11

“ HAJEK, Vladimir, Ale§ ADAMIK a Miroslav STUCHLIK. Platové predpisy ve verejnych
sluzbdch a spravé: ve znéni platmém k roku 2010 Tiinec: RESK, 2010, 2010(978-80-904324-2-0).
s. 80 - 82
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3 ODMENOVANI ZAMESTNANCU V SOUKROMEM
SEKTORU

Odmeénovani Vv soukromém, ziskovém sektoru je velmi spjato se
spravnym fizenim lidskych zdroji. Je to pomérné slozity proces, ktery je
sestavovan zvice faktor a je podrobovan velké pozornosti jednotlivych
pracovniki v organizaci. Odménovanim za praci vznikd u zaméstnancti dalsi
motivace k vy$§im vykontim, k osobnimu rozvoji ¢i vzdélavani. Tim se dosahuje
vétsi efektivity, produktivity a konkurenceschopnosti dané organizace, jelikoz
kazda nové ziskana znalost pracovnikli zvySuje hodnotu lidskych zdroji. Vyse
ohodnoceni je ovlivnéna pracovnim trhem, strukturou zaméstnanci, kolektivnim
vyjednavanim a strategii odmén v organizaci. Na zaklad¢ téchto faktort je potom
stanoveno komu, za jakou ¢innost a kolik bude podnik ¢i organizace platit. Toto
vSechno by mélo byt opieno o zasady spravedlnosti, rovnosti, daslednosti a
transparentnosti. Je velmi dulezité odménovat pracovniky spravné. V porovnani
s jinymi lidmi, ktefi vykonavaji praci stejné hodnoty, by i poskytovany plat ¢i
mzda méla byt ve stejné vysi.'> Nekteré formy odméiovani nemaji ani hmotnou
povahu, piesto jsou nedilnou soucasti spravné motivace pracovnika, vedou k jeho
spokojenosti, pocitu dilezitosti a pfinaSeji mu radost. CoZz je pro spravné a

efektivni plisobeni organizace velmi dalezité. ™
3.1 Faktory ovliviiujici odménovani

Na odménovani zaméstnanci ptisobi celd fada vnéjsich a vnitinich faktora.
Ukolem zaméstnavatele je se s nimi vyrovnat a pokud mozno je pro svého

zamestnance vylepSit a sloucit s jeho potfebami
3.1.1 Vnitini faktory

- pracovni napln, pozadavky na danou pozici, hodnoceni pozice, postaveni
zamé&stnance v hierarchii organizace

- efektivita, pfistup a chovani zaméstnance na pracovisti, sloZitost
pracovnich ukolli, v€asné a kvalitni plnéni zadanych ukolli, hodnoceni

zameéstnance

1> ARMSTRONG, Michael. Rizeni lidskych zdrojii: nejnovéjsi trendy a postupy: 10. vyddni. Praha:
Grada, 2007. ISBN 9788024714073. s. 515

1 KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdrojii: zdklady moderni personalistiky. 4., rozs. a dopl. vyd.
Praha: Management Press, 2007. ISBN 9788072611683. s. 283

11



- pracovni podminky na daném misté, bezpecnostni podminky
pro vykondvanou pracovni pozici, stres, pohodli a celkové prostiedi,

ve kterém pracovnik vykondva svoji ¢innost
3.1.2  Vngjsi faktory

- Situace na trhu, ptedev§im podobné pracovni pozice, zaméstnanost, troven
a kvalifikovanost pracovniki, systém odménovani v daném regionu, staté
¢1 odvétvi

- platné zédkony pracovnépravnich oblasti, predpisy a kolektivni smlouvy.

Minimalni nebo dohodnuté mzdové tarify, povinné piiplatky atd.’
3.2 Mzda

Mzda je odménou za vykonanou praci, kterd je poskytovana
zamé&stnavatelem V soukromé sféte. Vyse mzdy je ujedndvéna v kolektivni
smlouvé, pracovni smlouvé nebo jiné smlouvé, pfipadné je jeji vySe stanovena
néjakym vnitinim pfedpisem vydanym zaméstnavatelem. V zdkoniku prace je
mzda definovana takto ,, Mzda je penezité plnéni a plnéni penéZité hodnoty
(naturalni mzda) poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za prdci, neni-li
V tomto zakoné dale stanoveno jinak“18 Mzda neni poskytovana pouze na zékladé
pracovnépravniho poméru, ale je dilezité, aby doSlo k vykonu prace. Pokud tato
situace nenastane, ma zaméstnanec od zaméstnavatele narok na nahradu mzdy
Vv ptipad¢ zdkonem stanovenych podminek. Nahrada mzdy nalezi zaméstnanci,
napf. pii prekazkach v praci, které zakonik prace rozdéluje na piekazky na strané
zamé&stnance a na piekazky na strané zaméstnavatele. Tyto piekazky v praci jsou
zékonikem prace presné¢ definovany, je striktné upraveno za jakych podminek a

v jaké vy&i je ndhrada mzdy piiznana.™®
3.2.1 Casova mzda

V Ceské republice je tento druh mzdy nejpouzivanéjsi. Casova mzda spada
do zakladni slozky mzdy a nejsou do ni pocitany prémie a bonusy. Je to hodinova,

tydenni ¢i mésicni ¢astka, kterou pracovnik dostidva za svoji vykonanou praci.

Y KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdrojii: zdklady moderni personalistiky. 4., rozs. a dopl. vyd.
Praha: Management Press, 2007. ISBN 9788072611683. s. 285 - 287

18 7akon &. 262/2006 Sb. zakonik prace, § 109 odst. 2

19 GRULICHOVA, Blanka. Mzda a plat. Praha, 2011. Diplomové prace. Univerzita Karlova v
Praze, Pravnicka fakulta, Katedra pracovniho prava a préva socialniho zabezpeceni.
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V Ceské republice je tydenni fond pracovni doby stanoven na 40 hodin. Na to je
upirdna pomérné¢ velka pozornost pracovnikil, protoze na tomto zaklad¢ vnimaji
spravedlivost systému odméfovani. Casovd mzda je zalozena na tarifech

vychézejicich z realné hodnoty prace v dané organizaci.
3.2.2 Ukolova mzda

Je Casto pouzivana pro odménovani délnické profese. V tomto systému je
pracovnik odmeénovan urcitou ¢astkou za kazdou jednotku prace, kterou odvede.
Vyse mzdy se tedy ptimo odviji od po¢tu odvedenych jednotek. Pti aplikovani
této formy mzdy je samoziejmé dulezité, aby byl zjistitelny a kontrolovatelny
vykon kazdého pracovnika. Pro efektivni plisobeni musi byt nastavena prace
v organizaci tak, aby kazdy z pracovnikti mohl plné vyuzivat fond své pracovni

doby.
3.2.3 Podilova mzda

Tato mzda ma svoji dlouholetou tradici zejména v obchodnich ¢innostech
a Vv nékterych sluzbach, ve kterych je odména pracovnika zavisla na prodaném
mnozstvi. V souCasné dob& se vyuziva jako provize pro obchodni zastupce
(prodejce - dealery), ktefi svoji ¢innost vykonavaji ptimo v terénu. Jejich mzdu
tvofi podil na dosazené trzbé bez ohledu na to, jak dlouho jsou v praci (odtud
podilovd mzda). Vyhodou v této form¢ odmeény je pfimy vztah k odvedené praci.
Zanevyhodu lze oznacit faktor, ktery pracovnik nemulze ovlivnit, napiiklad

nabizeny produkt.
3.2.4 Mzda za oc¢ekavany vysledek

Tato forma mzdy patfi mezi malo pouzivané. Odmeéna naleZi za dohodnuty
soubor praci nebo urCity vykon, ktery se zaméstnanec zavaze odvést béhem
urcitého obdobi v pfedem dohodnutych parametrech. Byva pouzivan zejména u
sttednich vedoucich zaméstnanct. Pfedpokladem spravného plisobeni této formy
odmeénovani je presné stanoveni dohodnutych vysledk, moznost dohledu nad

nimi, stanoveni pfesného postupu a dikladné plélnoveini.20

% KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdrojii: zdklady moderni personalistiky. 4., rozs. a dopl. vyd.
Praha: Management Press, 2007. ISBN 9788072611683. s. 309 - 3012
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3.2.5 Mzda za znalosti a dovednosti

Jedna z nejnovéjsich forem odménovani, ktera je zalozena na pobidce.
Odmeéna je piimo zavisla na schopnosti pracovnika kvalifikované a efektivné
vykonavat tkoly, které jsou spjaty s vice pracovnimi misty. V této form¢ odmény
se skryva i fada nevyhod. Mezi ty s urditosti patii to, ze dany pracovnik ma
vykonavat ¢innosti riiznorodé a jeho kvalifikovanost nemiize toto Siroké spektrum

¢innosti obsahnout, coz se piimo odrazi na kvalité jeho odvedené prace.
3.2.6 Mzda za piinos

Pfinosem miizeme oznacit roli jedince, kterd hraje velky vyznam
piidosazeni tymovych nebo organiza¢nich cild. Obecné mizeme fici,
ze odménovani za piinos v sobé skryva odménovani za vysledky a odménovani za
schopnost. Pracovnik je odménén za dosavadni vykon a zaroven je vytvafena
motivace pro uspéSnou budoucnost. Proto je tato mzdova forma povazovana za
vhodny nastroj motivace pracovnikti nejen k vykonu, ale slouzi i k jejich rozvoji.

Vystupem z tohoto procesu by méli byt vzdélani a schopni pracovnici.?

! KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdrojii: zdklady moderni personalistiky. 4., rozs. a dopl. vyd.
Praha: Management Press, 2007. ISBN 9788072611683. s. 313 - 314
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4 ODMENOVANI ZAMESTNANCU VE VEREJNE SPRAVE

Systém odménovani zaméstnanci vefejné spravy je ohraniCen pravni
upravou, kterd ptili§ neumoznuje vychyleni, jelikoz je zpracovana velmi detailné.
Organizace vefejné spravy jsou, na rozdil od soukromého podnikatelského
sektoru, omezeny Vv rozhodovani, napt. o vysi odmén a jednotlivych slozkach
platu, a to z divodu, ze finan¢ni prosttedky jsou dany pfesnym rozpoctem a je u
nich uplatiovan jednotny systém odménovani. | v tomto ohledu vefejna sprava jen
velmi té€Zko konkuruje soukromému sektoru. Vetejna sprava jakoby sama volala
po vytvotfeni vhodnych systémovych opatieni, kterd by spravné reagovala na nové
pozadavky vefejné spravy a spravné motivovala jeji zaméstnance, zejména to je
spravné nastaveny smér vychovy a vzdélavani zaméstnanct. Diulezity je tedy
funk¢né zptisobily kontrolni a sankéni systém, spravné zvoleny systém platovych

, v )
uprav, sluzebniho postupu a povySovani.

V souCasné¢ dobé se odmeénovani zaméstnancii vetejné spravy fidi
zakonikem prace a nafizenim vlady ¢. 564/2006 Sb., které se jiz nékolikrat
novelizovalo dalSimi nafizenimi, noveé 1 zakonem ¢. 234/2014 Sb., zakon o statni
sluzbé. Jen vlada je opravnéna Stanovovat konkrétni podminky pro jednotlivé
slozky platu. Jejimi nafizenimi a zdkony jsou vymezeny dolni a horni limity
pla‘u‘i.23 Zékonik prace stanovuje plat jako penézité plnéni zaméstnanci
zam¢stnavatelem, kterym je stat ¢i jeho organizaéni slozka, statni fond nebo

ptispévkova organizace. Tento musi podle dohody dosahovat minimalni mzdy.24
25

4.1 Systémy verejné sluzby

V soucasné dobé chipeme vetejnou sluzbu jako pravni termin, ktery
oznacuje pravni postaveni vefejnych zaméstnancll. Vefejnad sluzba se vztahuje

hlavné k prdvnimu postaveni civilnich zaméstnancii vetfejné spravy.

2 HENDRYCH, Dusan. Sprdvni véda: teorie verejné spravy. Praha: ASPI, 2003. ISBN
8086395863. s. 192
2 CHLADKOVA, Alena. Odméiiovéni zaméstnancii ve veiejnych sluzbich a spravé od 1.1.2004.
Vyskov: Irena Spirova, 2003. ISBN 8023916769. s. 448
* Minimalni mzda je nejnizsi piipustnd vyse odmény za praci v pracovnépravnim vztahu. Vysi
zékladni sazby minimalni mzdy a podminky pro poskytovani minimalni mzdy stanovuje nafizeni
ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi piiplatku ke mzd€ za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi, ve znéni pozdé&jsich predpist.
2> Zékonik prace: redakéni uzavérka .. Ostrava: Sagit, 1999. UZ. ISBN 9788074881299.
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4.1.1 Kariérni systém

Tento je zazity i v Ceské republice. Podle této zakonné Gpravy sluzebnich
vztahl je sluZzebni pomér garantovan jako trvaly, je Vv ném zarucen sluzebni a
platovy postup. Kariérni systém je nastaven tak, aby pro zaméstnance bylo
vyhodné setrvat ve vefejné sluzbé jako v celozivotnim zaméstnani. Na pocatku
jsou novi uchazeci pfijimani na nastupni pozice a postupem Casu, pokud splnuji
zakonem nebo jinym pravnim piedpisem stanovené piedpoklady, jsou povysovani
nebo jim je umoznén postup do vyssich pozic. Tento systém muizeme oznacovat

jako loajalni.
4.1.2 Smluvni systém

Je systém praktikovany v severskych zemich, naptiklad v Nizozemsku ¢i
Dansku, a je zaloZen na opacnych principech nez kariérni systém. Zakladem
tohoto systému je katalog sluzebnich mist. Na tato mista se mize hlasit jakykoliv
uchazec, o jeho pfijeti rozhoduji pouze jeho schopnosti ovétfované ve vybérovych
fizenich. V tomto systému muizeme nalézt vyhody v podobé vétsi vykonnosti,
pruznosti a schopnosti se pfizplsobit aktudlnim potiebdm. Naopak nevyhodou

tohoto systému je urcita nestabilita a vétsi fluktuace zam&stnanci. %

4.2 Plat

Plat je penézité plnéni poskytované zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym
je

a) stat,

b) wuzemni samospravni celek,

C) statni fond,

d) prispevkova organizace, jejiz ndaklady na platy a odmény za pracovni
pohotovost jsou plné zabezpecovany z prispevku na provoz poskytovaného
Z rozpoctu zrizovatele nebo z uhrad podle zvldstnich pravnich predpisu,
nebo

e) Skolskd prdavnicka osoba zrizend Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a
telovychovy, krajem obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle skolského

, 27
zakona

% Juri§tic: Spravni pravo. Verejnd sluzba a systém verejné sluzby [online]. [cit. 2017-01-22].
Dostupné z: http://spravni.juristic.cz/514416/clanek/spravni2.html
27 74kon &. 262/2006 Sb. zakonik prace, § 109 odst. 3

16



Plat se sklada ze Ctyi zakladnich slozek. A to z tarifu, osobniho ptiplatku,

ptiplatku k platu a odmén.
4.2.1 Platovy tarif, platova tiida, platovy stupen

Systém tarifi je zaloZen na hodnoceni slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti praci. V tomto systému hodnoceni je zohlediiovdna i uroven
praktickych zkuSenosti. Dle téchto kritérii je zaméstnanec zarazen do platové tfidy
a podle té je stanoven platovy tarif. Stupnice platovych tarifii je stanovena
jednotné pro vSechna odvétvi. Limitujicim faktorem pro zafazeni zaméstnance do
platové tfidy je dosazeny stupenn vzdélani ve srovnani s pozadavky stanovenymi
katalogem pro prace v jednotlivych tarifnich tfidach. Katalog spravnich ¢innosti,
ve kterém nalezneme rozdéleni platovych tfid podle odborného zaméfteni,

upravuje nafizeni vlady ¢. 302/2014 Sb.

Platovy tarif je stanovovdn z 16 platovych tfid, kazda platova tifida
zahrnuje 12 platovych stupiiti. Stupnice platovych tarifii nalezneme v ptilohach
K natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. V pfiloze ¢. 1 nejsou zaméstnanci nijak blize
specifikovani. V pfiloze ¢. 2 jsou stanoveny platové tarify pro zaméstnance
uveden¢ v § 303 odst. 1 zdkoniku prace prozameéstnance Uzemniho
samospravného celku, ktery je ufednikem, dale zaméstnancem statu v Akademii
véd CR, zaméstnancem statu v Grantové agentufe CR a ktery je zaméstnancem
statu v Technologické agentute CR. V pfiloze ¢&. 3 jsou stanoveny platové tarify
pro zdravotnické pracovniky, ktefi poskytuji zdravotni péci ve zdravotnickém
zafizeni, zatizeni socialnich sluZzeb nebo v zatizeni zachranné sluzby. Ptiloha ¢. 4
uvadi zaméstnance, ktefi jsou lékafi nebo zubnimi 1ékafi, jeZ poskytuji zdravotni

péci ve zdravotnickém zafizeni ustavni péce nebo v zatizeni zachranné sluiby28

%8 Ministerstvo prace a socialnich vé&ci. Prirucka pro persondlni a platovou agendu [online]. [cit.
2017-02-27]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=IPB078#II1.4
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Tabulka 1 — jednotlivé platové tfidy a poti‘ebné vzdélani

platova
poti‘ebné vzdélani
tiida
1.-2 zakladni vzdélani nebo zéklady vzdélani
3. stiedni vzdélani
4. stfedni vzdélani nebo stfedni vzdélani s vyucnim listem
5. stiedni vzdélani s vyuénim listem
6. stfedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo stredni vzdélanim
s vyuénim listem
7.-8. stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
9. vy$si odborné vzdélani nebo stiedni vzdélani s maturitni
zkouskou
10. vysokos§kolské vzdélani v bakalafském studijnim programu

nebo vyssi odborné vzdelani

11.-12.  vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu
nebo vysokoskolské vzdélani v bakalarském studijnim
programu

13.-16.  vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu

Zdroj: vlastni zpracovani dle udaji natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

Do platové tfidy je zaméstnanec zafazovan na zaklad€é druhu vykondvané
prace, jez je uvedena Vv pracovni smlouvé a stanovena na zaklad¢ katalogu praci.
zamé&stnavatel na zaméstnanci pozaduje. Pokud tato neni v katalogu praci
uvedena, zatadi se zaméstnanec do takové platové tiidy, ve které jsou prace
srovnatelné  z hlediska nérocnosti, odpovédnosti a slozitosti. Obecné
charakteristiky platovych tfid jsou uvedeny v ptiloze k zdkonu ¢. 262/2006 Sb.,
zékoniku prace. DalSim kritériem pro zatfazeni do platové tiidy je vzdélani. Tyto
kvalifikacni pfedpoklady jsou uvedeny v § 2 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a sprave.
Ve vyjimecnych piipadech miiZze zaméstnavatel zaradit zamé&stnance do platoveé
ttidy, pro kterou nema predepsané vzdélani. Divodem k tomu muaze byt zvlastni

povahy vykonavané prace, zvlastni pravni predpis, zaméstnanec starsi 50 let, jenz
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prokazal schopnosti v oboru, nebo zaméstnanec, jenz zahgjil studium a potiebné

vzd&lani si doplni.”®

Do platového stupné pfislusné tifidy je zameéstnanec zatfazen
zaméstnavatelem na zakladé praxe, respektive na zakladé zapocitatelné praxe,
doby péce o dité, doby vykonu vojenské zakladni nebo civilni sluzby zapoctené
zam¢stnavatelem. Zapocitatelna praxe je stanovena v zékoniku prace v § 123 odst.
4. Musi byt z oboru, ktery bude zaméstnanec vykonavat, ato i z divodu, aby
mohl pfedchozi vykondvané prace zuroCit. Zaméstnanec predklada doklad o
pfedchozi praxi sam, napiiklad pracovni smlouvou, pracovnim posudkem nebo i
Cestnym prohlaSenim zaméstnance, pokud ptedchozi praxi nelze dolozit jinak.
V nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., nalezneme v § 4 odst. 7 pravidla, za jakych

podminek a jak dlouha doba ma byt zaméstnanci ze zapocitatelné praxe odectena.
4.2.2 Osobni ptiplatek

Slouzi k individualnimu ohodnoceni zaméstnance, ktery dlouhodobég
dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkd, nadstandardni vykonnosti
nebo kvality prace. Tento osobni pfiplatek muze byt stanoven az do vyse 50 % z
platového tarifu nejvySs$iho platového stupné v platové tfidé, do které¢ho je

zameéstnanec zarazen.
4.2.3 Priplatky k platu

Piiplatky k platu oceniuji uréité specifické podminky prace a jejich ukolem
ma byt kompenzovani veétsi ndrocnosti prace, napiiklad prace ve svatek, prace
V noci, prace v sobotu a ned¢€li, nebo prace ve zhorSeném pracovnim prostiedi.
Priplatky zohlednuji i to, ze ma zaméstnanec na starosti dal§i zaméstnance. Ma
vedeni. Témito priplatky zaméstnavatel kompenzuje zaméstnanci zasah prace do

jeho soukromého zivota.*®
4.2.4 Odména

Je nenarokovou slozkou platu a poskytuje se jednorazove, zalezi pouze

na zamestnavateli, zda ji poskytne. SlouZzi jako motivace a zdroven oceniuje, napf.

2 Ministerstvo prace a socialnich vé&ci. Prirucka pro persondlni a platovou agendu [online]. [cit.
2017-02-27]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=IPB078#I11.4
0 Zéikonik prace: redakéni uzavérka .. Ostrava: Sagit, 1999. UZ. ISBN 9788074881299.
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splnéni mimotfadného ¢i zvlast vyznamného pracovniho tkolu. Vysi odmény
stanovuje zaméstnavatel jako i to, co mimoradny nebo zvlast’ vyznamny pracovni
ukol je. Pravni Gprava k odménam je pomérn¢ strohd a nalezneme ji v § 134
zékoniku prace. Odména muze byt poskytnuta 1 pii riznych Zivotnich jubileich,
nebo pii odchodu zaméstnance do dichodu. Toto je upraveno v § 224 zakoniku

.31
prace.

31 Zakonik prace: redakéni uzavérka .. Ostrava: Sagit, 1999. UZ. ISBN 9788074881299.
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5 ZVEREJNOVANI PLATU UREDNIKU

Toto téma je pro mnohé ufedniky ¢i zaméstnance vefejné spravy velmi
citlivé a nejradéji by se mu vyhnuli. Oproti tomu zajem vetejnosti je jednoznacny
a do jisté miry zcela pochopitelny. Informace o ptfijmech jsou a urcité i budou
predmétem velkého zajmu vétSinové populace. Je to patrné spojeno s lidskou
zvédavosti. Zaroven tento zajem muize byt spojen i Se zcela rozumnymi a padnymi
divody, ve kterych informace o vysi piijmt jednotlivych zaméstnanci mohou byt
zptistupnény i na zaklad¢é pravniho naroku. Napfic¢ spolecnosti pievlada nazor, ze
zaméstnanci vetejné spravy jsou placeni z vefejnych prostiedkt, a proto by méli

mit lidé moznost znat vysi jednotlivych odmén pro tyto zaméstnance.

Ptedevsim platy vyssich Ufednikl jsou pfedmétem zajmu médii 1 béznych
obcanil, ktefi se pokouseli prolomit ml¢enlivost pomoci zdkona o svobodném
ptistupu k informacim. Tyto zadosti byli ve vétSin€ ptipadit odmitany. Prilom
V této veci prinesl az rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu €. j. 5 As 57/2010-79.
V tomto rozsudku soud vyhovél kasacni stiznosti muze, jenz netspéSné zadal
informaci o mimofadnych odménach konkrétnitho Ufednika zlinského
magistréltu.32 Rozsudek ve své podstaté umoznil zvetejniovani plati a odmén
z vefejnych prosttedkli. Tento ndzor se vSak zase nelibil nékterym odbornikiim a
predevsim Ufadu pro ochranu osobnich udaji. Posléze viak doslo k piehodnoceni
situace a ministr vnitra spolu s Utadem pro ochranu osobnich udaji vydal
metodické doporuceni k poskytovani informaci o platech pracovnikli povinnych
subjektd podle zdkona o svobodném piistupu k informacim. Dle tohoto
doporuceni je nutné respektovat rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu, takze lze
informace o vysi odmén a platu konkrétniho zaméstnance pfi splnéni podminek,
na zékladé¢ individudlni zadosti podané podle zakona o svobodném pftistupu

k informacim, poskytnout.®

Presto Ize po vyneseni tohoto rozsudku a i po metodickém doporuceni fici,
ze zvetejhiovani plati je pomérné velké tabu a mnoho ufednikii se mu v§emozné
brani. Dlikazem jsou jen dalSi nové spory, v nichz Nejvyssi spravni soud vydava

rozsudky. Ptesto ani to nevede ke kyzenému cili. Pfikladem Ize uvadét nékolik

%2 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu: ¢ j. 5 As 57/2010 - 86. v Brng, 2011.

% Informace o mzd& a platu. Mzdovd praxe [online]. [cit. 2017-03-02]. Dostupné z:
http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d38646v48599-zpracovani-informaci-o-mzde-
a-platu/
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soudnich sporti, ve kterych se riizni aktivisté pokouseli zjistit pfijmy zaméstnancu
Prazského hradu a pracovnikii Kancelare prezidenta. Teprve az v letoSnim roce
Hrad zvefejnil odmény svych nejvyssich tfednikl, to uz ale opét hrozil dalsi

soudni spor.34

Postoj Nejvyssiho spravniho soudu je zcela zjevny. Zaméstnanci, ktefi
jsou odmeénovani z vetfejnych prostfedki, by meéli zvefejiiovat svlj piijem.
Samotné zvetejniovani by prispélo celkoveé k veétsi transparentnosti a piehlednosti
ve financovani vefejné spravy. Celd véc je znacné komplikovana a postoj
mnohych tfedniku ji rozhodné neulehéuje. Utajovani plath jen prohlubuje v ocich
vefejnosti neduvéru ve fungovani vefejné spravy. V tomto ohledu by mohl byt
postoj tohoto vrcholného organu soudni moci v Ceské republice piislibem pro

pozitivnéjsi budoucnost

¥zpravy.  Cesky  rozhlas  [online]. 2017  [cit.  2017-03-02].  Dostupné  z:
http://www.rozhlas.cz/zpravy/domaci/_zprava/kolik-berou-hrad-zverejnil-odmeny-nejvyssich-
uredniku-mynar-si-prisel-na-dva-miliony--1686941
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6 ODMENOVANI  PRISLUSNIKU BEZPECNOSTNICH
SBORU

VSichni piislusnici bezpecnostnich sborti jsou ve sluzebnim pomeéru.
Sluzebni pomér mizeme vysvétlit jako vztah fyzické osoby, tedy prislusnika na
stran¢ jedné a statu na strané druhé. V tomto ptipad¢ stat vystupuje jako pravnicka
osoba a je zamé&stnavatelem. Piisluinik je tedy ve sluzebnim poméru k Ceské
republice, prava a povinnosti statu vaci prislusnikovi plni bezpe¢nostni sbor. Ten
je neodmyslitelnou soucasti vetejné spravy a vykonava tu ¢ast statni sluzby,
kterou je sluzba vetejnosti. Bezpecnosti sbor ma na starosti ochranu zivota,
zdravi, majetku, pomoc pii mimoiadnych udalostech, zajisténi vnitiniho potadku

a bezpecnosti, dale pak plni funkce vykonu trestu a Vazby.35

Bezpec¢nostnim sborem se dle zakona rozumi Policie Ceské republiky,
Generalni inspekce bezpeénostnich sbort, Celni sprava Ceské republiky, Hasi¢sky
zéchranny sbor Ceské republiky, Vézenska sluzba Ceské republiky, Bezpe&nostni
informaéni sluzba a Ufad pro zahrani¢ni styky a informace. V &ele kazdého
z téchto bezpecénostnich sbort stoji vedouci, pro né¢hoz je v zékoné stanoveno
legislativni oznaceni feditel bezpec¢nostniho sboru. Pro jednotlivé sbory se pak

toto oznaceni 1i$i — policejni prezident, generalni feditel, nebo feditel.

Vsichni piislusnici bezpe¢nostnich sbort se fidi zakonem ¢. 361/2003 Sb.,
0 sluzebnim pomeéru ptislusnikli bezpecnostnich sborti. Tento zakon upravuje
sluzebni pomér piislusniktt bezpecnostnich sborti v celém rozsahu, z tohoto
divodu na ngj nelze vztdhnout jiné pravni pfedpisy z oblasti pracovniho prava,

jako jsou napt. zakonik prace nebo zakon o statni sluzbg.*®
6.1 Druhy sluZebniho poméru

Rozd¢€lujeme dva druhy sluzebnich pomért. Podle délky jejich trvani tedy
rozeznavame sluzebni pomér na dobu urcitou a sluzebni pomér na dobu neurcitou.

Kazdy z téchto sluzebnich pomérti mé sva opodstatnéni.

Do sluZebniho poméru na dobu urcitou jsou zatazovani vSichni nové ptijati

ptislusnici. Délka jeho trvani je 3 roky, mize vSak byt i zkracena v piipadé, ze se

% HENDRYCH, Dusan. Sprdvai prdvo: obecnd édst. 5., rozs. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2003.
Beckovy pravnické u¢ebnice. ISBN 80-7179-671-9.

% TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdiem k ..
Olomouc: ANAG, 2007-. Pravo (ANAG). ISBN 9788072637522.
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jedna o ptislusnika, ktery jiz ve sluzebnim poméru byl. SluZzebni pomér na dobu
uréitou mize byt zcela vypustén v piipade, ve kterém od predchoziho sluzebniho
poméru ubéhlo méné jak 5 let. Tato doba urcitad slouzi predev§im k posouzeni
toho, zda je dany pfislusnik pro praci vhodny. Zaroven i on mé& moznost se
seznamit s fungovanim systému V ramci sboru. U sluzebniho poméru na dobu
urcitou probihd kazdoro¢ni sluzebni hodnoceni. Pokud je sluzebni hodnoceni
posouzeno tak, ze se ptislusnik neosvéd¢il, nebo zjisti, ze neni pro danou praci

vhodny, musi byt ze sluzebniho poméru propustén.

Aby mohl byt pfislusnik zatazen do sluzebniho poméru na dobu neurcitou,
musi uplynout doba trvani sluZebniho poméru na dobu urcitou. V jejim zavéru
musi pfislusnik uspésné absolvovat sluzebni zkousku. Tu muze ptislusnik vykonat
nejdiive 6 meésicl, nejpozdéji vSak meésic pred uplynutim doby, na kterou je
zatazen do sluzebniho poméru na dobu urcitou. Ve sluzebni zkousce je piislusnik
podroben jak teoretickym znalostem, tak i zkouSce praktické zplsobilosti pro
vykon prace v bezpe¢nostnim sboru. Sluzebni zkouska ma ¢ast pisemnou, Ustni a
praktickou. Je vykonavana pied tficlennou komisi, kterou jmenuje fteditel
bezpec¢nostniho sboru. Pokud pfislusnik vykona sluzebni zkousku Gspésné, je mu

komisi vydano osvédceni. V ptipadé netispéchu Ize zkousku jedenkrat opakovat.

Pro uzavieni sluzebniho poméru na dobu neurcitou musi byt splnéna i
podminka, ze podle sluZzebniho hodnoceni dosahuje pfislusnik alesponi dobrych
vysledkd ve vykonu sluzby. Pokud by téchto vysledki nedosahoval, skon¢i pomér

spolu s uplynutim doby uréité.*’
6.2 Misto vykonu sluZebniho poméru

Za misto vykonu sluZzebniho poméru je obecné povazovano uzemi Ceské
republiky, k vykonu sluzebniho poméru vSak mutze dochéazet i v zahranici. Toto
nastava v piipadé plnéni zavazki mezinarodnich smluv, kterymi je Ceska
republika vazana. Jedna se zejména o situace, kdy zajistuje bezpecnost
na mezinarodnich akcich, pomoc pii zachranaiskych akcich ¢&i  zivelnych
pohromach nebo spoluprace policejnich sbortt v ramci zajistovani bezpecnosti,

napiiklad ohledné migracni krize, kterd posledni dobou suzuje Evropu.

37 7akon &. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomé&ru piislusniki bezpecnostnich sbort, § 9 - § 11
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Mistem sluzebniho puasobisté¢ je podle stanoveni zakona tzemi obce
nauzemi Ceské republiky, ve kterém piislusnik vykonava sluzbu. Na toto
sluzebni piisobiste je pfislusnik ustanovovan rozhodnutim sluzebniho funkcionére.
Specifické je to vpiipadé Celni spravy Ceské republiky. Piisluinik
bezpecnostniho sboru muze byt sluzebnym funkcionafem ptevelen na jiné misto,
nez je jeho misto sluzebniho pisobisté, a to az na dobu trvani 60 dnd, které jsou

obvyklymi dny sluzby v prib&hu kalendatniho roku.*®
6.3 Systematizace

Systematizace je tvofena z divodu spravného fungovani a efektivniho
plsobeni bezpecnostniho sboru. Systematizace obsahuje piesné pocty sluZzebnich
mist v jednotlivych sborech, zdroven urcuje vysi prostiedkid vynakladanych

statnim rozpoctem na piijmy prislusniki bezpecnostnich sborti.

Ptipravu navrhu systematizace ma za ukol feditel bezpecnostniho sboru
ve spolupraci se svym nadfizenym. V ramci navrhu systematizace pro piislusniky
zatazené v Policejni akademii Ceské republiky v Praze a v policejnich §kolach
spolupracuje ministr vnitra spolu s rektorem a teditelem $koly. Ptislusny ministr,
vjehoz kompetenci je dany bezpecnostni sbor, poté predklddd navrh
systematizace vladé Ceské republiky spolu s pozadovanym mnoZstvim penéz na
sluzebni ptijmy. Tento névrh je schvalovan vladou vzdy na nasledujici kalendairni

rok.*®
6.4 SluZebni hodnosti

Vsichni pfislusnici bezpe¢nostnich sborti jsou ustanovovani do sluzebnich
hodnosti. Ty jsou urCeny na zakladé systematizace sluzebnich mist. Kazdy

pfislusnik musi mit sluZzebni hodnost, jeZ je poZadovana na dané sluzebni misto.

S tim je spojeno i pozadované vzdélani a doba trvani sluzebniho poméru.
Stupent pozadovaného vzdélani se pohybuje od stfedniho/sttedniho s vyucnim
listem pro hodnost referent az po vysokoSkolské v magisterském studijnim
programu pro hodnosti rada, vrchni rada, vrchni statni rada. V ptipadé€, v némz
pfislusnik nedosahuje pozadovaného vzdelani, nemize byt na dané sluzebni misto

jmenovan. V soucasnosti zakon stanovuje 11 stupni hodnosti. Pro kazdou

%8 Zakon &. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomdru pFislugniki bezpe¢nostnich sbort, § 6 a §36
% Zakon &. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomdru p¥islusnikii bezpenostnich sbord, § 4
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sluzebni hodnost je stanovena tarifni tfida, podle té je urCovan zakladni tarif, jenz

je hlavni slozkou sluzebniho pfijmu pfisluénika.40

Tabulka 2 — sluZebni hodnosti

Minimalni

Slugebni trvani Prirazené
ur uzebni e e g, o rvani ,
Trida Minimalni vzdélani e, hodnostni
hodnost sluZebniho L
" oznaceni

poméru

vrchni o N (v Y
2 stiedni s maturitni zkouskou - strazmistr (strzm.)
referent

4 vrehni stfedni s maturitni zkouskou 2 roky podpraporcik
asistent (pprap.)

6 vrchni sttedni s maturitni zkouskou/vyssi 5 let (n ::dl));aggrzﬁéik
inspektor odborné prap-ypocp
(ppor.)

vrchni vysokoskolské v bakalarském 7 let kapitan (kpt.)/major
komisaf studijnim programu (mjr.)

vysokoskolské v magisterském
studijnim programu

Zdroj: vlastni zpracovani dle daji poskytnutych personalnim oddélenim Krajského teditelstvi

10 vrchni rada 10 let plukovnik (plk.)

policie Plzefiského kraje

%0 Zakon &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusniki bezpetnostnich sbort, § 7
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6.5 SluZebni prijem a odména za sluZebni pohotovost

Pfislusnikovi vznika narok na sluzebni piijem za vykon sluzby i Vv jinych
ptipadech, t€émi jsou, napt. piekazky ve sluzbé, dovolend, studium atd. Sluzebnim
pfijmem je penézité plnéni poskytované bezpecnostnim sborem, a to ve vysi a za
podminek stanovenych zakonem. Ten také stanovuje, ze piislusnikovi Ize naridit
az 150 hodin pfescasu v kalendainim roce. V ramci bezpecnostnich sborti vznika
narok na stejny sluzebni pfijem pro piislusnika i pfislusnici, ale pouze v piipadg,

ze vykonavaji stejnou sluzbu.

Sluzebni piijem je tvoten nékolika slozkami, jez dohromady tvoii hodnotu,
kterd nalezi ptislusnikovi za vykonanou sluzbu. Jednotlivé slozky sluzebniho
pfijmu jsou: zdkladni tarif, pfiplatek za vedeni, ptiplatek za sluzbu v zahranici,

zvla§tni priplatek, osobni piiplatek, odména a sluzebni pfijem za sluzbu pres¢as.*!
6.5.1 Zakladni tarif

Jedna se o zédkladni slozku sluzebniho piijmu, kterd tvoti jeho hlavni ¢ést.
Je poskytovan pravidelné¢ v pevnych mési¢nich castkach. Zékladni tarif je
stanoven pro tarifni tfidu, jez je urCena pro sluzebni misto a sluZzebni hodnost, do

kter¢ je ptislusnik jmenovan, a pro tarifni stupen, do né¢hoz je zafazen.

Zakladni tarif je ptislusnikovi navySen o 10 % v piipadé, pokud vykonava

sluzbu ve dvousménném, tiisménném nebo nepfetrzitém reZimu sluzby.

. Ve

Tarifni tfida je stanovena podle nejnarocnéjsi Cinnosti, ktera je
na sluzebnim misté¢ pozadovédna. Pro sluZzebni misto vedouciho pfislusnika je

Ve

stanovena tarifni tfida podle nejnarocn€j$i Cinnosti v plisobnosti piislusné
organizaéni jednotky bezpe€nostniho sboru. V souladu s charakteristikami
tarifnich tfid, které jsou uvadény v ptfiloze zakona, stanovuje vlada svym
nafizenim katalog ¢innosti pro jednotlivé tarifni tfidy v bezpecnostnich sborech.

Tarifni tfidy jsou stanovovany podle namahavosti, slozitosti a odpoveédnosti.

Tarifni stupen zajiStuje odstupiovani zdkladnich tarifi v tarifnich
tfidach. Kdy kazdé ti1 roky je zapocitdvan tarifni stupen na zaklad¢ ziskanych

odbornych zkuSenosti, to 1ze provadet az do 12 tarifniho stupné. Ziskané odborné

# Zakon &. 361/2003 Sb., 0 sluzebnim poméru p¥islusnikil bezpecnostnich sbori, § 112 - §113
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skutecnosti se zapocitavaji do doby praxe, do niz je zapocitdvana doba vykonu
sluzby podle zakona, ale i doba jiné praxe jako je, naptf. doba vykonu vojenské
zakladni sluzby, civilni sluzby, doba matefské a rodiovské dovolené
V maximalnim rozsahu 3 let. Prokdzana doba jiné praxe je ta, jiz vykonaval
prislusnik v rozsahu, ktery podle jeji vyuzitelnosti k vykonu jeji slozitosti urcuje

sluzebni funkcionaf.*
6.5.2 Piiplatek za vedeni a ptiplatek za sluzbu v zahranici

Priplatek za vedeni je sloZzkou sluzebniho pfijmu, na kterou ma narok
prislusny vedouci pfislusnik a je stanovena v pevné mésicni vysi. Rozpéti vyse se
stanovuje podle fidici Grovné sluzebniho mista a néarocnosti fidici Cinnosti.

Posouzeni této narocnosti je pln¢ v kompetenci sluzebniho funkcionafte.

Piiplatek za sluzbu v zahrani¢i je poskytovan ptislusnikovi po dobu jeho
pusobeni v zahrani¢i. Béhem té je zatfazen do zalohy ¢inné a plsobi v rdmci
jednotky mnohonarodnich sil nebo mezinarodnich bezpec¢nostnich sbort. Vyse
priplatku za sluzbu v zahranié¢i se poskytuje ve vysi 700 az 4000 USD ptipadné
v rovnocenné vySi EURO. V dobé, v niz je pfislusnikovi poskytovan tento
ptiplatek, mu zanik4 narok na néhradni volno, sluZebni piijem za praci prescas a

odmé&nu za sluzebni pohotovost.*®
6.5.3 Zvlastni ptiplatek

Tento ptiplatek je ur¢en pro pfislusnika, ktery vykonava svoji ¢innost
ve ztizenych podminkach, zdravi Skodlivych pracovnich podminkach, nebo
Vv ptipadech, ve kterych je jeho sluzba spojena s ochranou zajmu statu, pii nichz
muze dojit k ohrozeni jeho Zivota, zdravi nebo se jedna o sluzbu mimotradné
psychicky slozitou. Podminky pro poskytovani tohoto pfiplatku a jeho vyse

podléhaji natizeni vlady.

Dalsi skupinou, kterd ma narok na zvlaStni piiplatek, jsou pfislusnici
vykonavajici svoji sluzbu v prostiedi s vysokou mirou ohrozeni zdravi a

vyZzadujici pro svoji ¢innost pouzivani izolacni dychaci pfistroje.

2 74kon &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru p¥islusnikil bezpenostnich sbori, § 114 - § 117
8 Zakon &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru p¥islusnikil bezpeenostnich sbori, § 118 - § 119
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Obecné lez tici, ze tento piiplatek slouzi k urCité finan¢ni kompenzaci,

kterou bezpeénostni sbor hradi svym prislugnikim.**
6.5.4 Osobni piiplatek

Osobni priplatek je nenarokovou slozkou platu a slouzi k ocenéni vykonu
sluzby v mimofaddném rozsahu nebo kvalité. Pomoci tohoto pfiplatku by mél byt
ptislusnik motivovan k tomu, aby jeho vykon sluzby byl co nejkvalitnéjsi. Vyse

osobniho ptiplatku miize byt plnéna az do 60 % zdkladniho tarifu piisluSnika.

Sluzebni funkcionai je ten, kdo rozhoduje o pfiznani, zméné nebo
odejmuti osobniho pfiplatku. Toto rozhodnuti musi byt pisemné odivodnéno.
Zakon vsak presné nestanovuje postup v rozhodovani sluzebnich funkcionait, a
proto velmi zélezi na jejich moralnich vlastnostech ohledné stanovovani osobnich

piiplatka.®
6.5.5 Odmeéna

Tato slozka platu ve své podstaté plni stejnou funkci jako osobni piiplatek,
ale s tim rozdilem, ze je poskytovana jednorazoveé. Odmeénou je piislusnik ocenén
Vv pfipad€ splnéni mimoifddného nebo zvlast vyznamného tkolu, pokud splni
naléhavé sluzebni ukoly za neptitomného pfislusnika nebo ji mize byt ocenén

piisluSnik pfi dosaZeni 50 let v€ku za dosavadni vykon sluzby.

Jako v predeslém piipadé spada veskeré rozhodovani ohledné poskytovani
odmén do pravomoci sluZzebnich funkcionarti, ktefi maji prostiednictvim této

slozky platu moznost ocenit své podiizené a tim je 1 spravné motivovat.*®
6.5.6 Odmeéna za sluzebni pohotovost

Sluzebni pohotovost muze byt piislusnikovi nafizena v dilezitém zajmu
sluzby. Mizeme ji definovat jako dobu, v niz je pfislusnik pfipraven
k pfipadnému vykonu sluzby mimo pfedem stanovenou dobu sluzby v tydnu.
V dobg, v niZ by jinak nalezelo piislusnikovi osobni volno, musi byt na ur¢eném
misté. Jednd se tedy o zdsah do osobniho Zivota, a proto zédkon stanovuje
kompenzace za uvedeny zasah a poskytuje pfislusnikovi odménu. Ze zakona

vyplyva, ze sluzebni funkcionai nafizuje ptislusnikovi sluzebni pohotovost na

# Zakon &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru p¥islusnikil bezpeenostnich sborii, § 120
* 7Z4kon &. 361/2003 Sb., o sluzebnim pom&ru p¥islusniki bezpe¢nostnich sbort, § 122
% Zakon &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru p¥islusnikii bezpenostnich sbord, § 123
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sluzebné¢ nebo mimo ni. Odména za sluzebni pohotovost je stanoven tak, aby
nebyla vétsi nez sluzebni pfijem, je tvofena jeho pomérnymi ¢astkami. Za hodinu
sluzebni pohotovosti na sluzebné nalezi pfislusnikovi odména ve vysi 35 %,
pokud se jednd o den pracovniho klidu 70 % primérného hodinového sluzebniho
piijmu. V pfipad¢€, v némz se jednd o sluzebni pohotovost mimo sluzebnu, nalezi
ptislusnikovi odména ve vysi 10 %. A pokud se jednéd o den pracovniho klidu, je
to 15 % pramérného hodinového sluzebniho piijmu. Odména za sluzebni
pohotovost neni soucasti sluzebniho pfijmu, jelikoz neni odménou za vykonanou

praci, ale za zasah do soukromi pfisluénikﬁ.47
6.5.7 Sluzebni pfijem za sluzbu ptescas

Dle zédkona ma pfislusnik narok na nahradni volno za kazdou hodinu
piescas nad 150 hodin v kalendainim roce. Pokud bezpe¢nostni sbor neposkytne
prislusnikovi néhradni volno v dobé¢ 3 kalendainich mésicti po vykonu sluzby
pfesc¢as, ma narok na pomérnou ¢ast pfiznaného zakladniho tarifu, zvlastniho
ptiplatku a osobniho pfiplatku. Tato cast sluZzebniho pfijmu piipada na kazdou

hodinu sluzby.*®

7 Zakon &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru p¥islusnikil bezpednostnich sborii, § 126
*8 Zakon &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusniki bezpetnostnich sbort, § 125
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7 POSTUP PRI STANOVENI PLATU POLICISTU

V této praktické casti bakalarské prace vysvétlim cEtendifim postup
pii stanoveni platu policisty. Dale piiblizim vyvoj plati piislusnikii policie
v ramci Plzenského kraje v poslednich ¢tyfech letech. Uvedené informace byly
ziskany ve spolupraci s persondlnim oddélenim Krajského feditelstvi policie
Plzenského kraje. Témito udaji bych rad ptiblizil uroven plati nékterych policisti

s ohledem na vyvoj praimémé mzdy v ramci Ceské republiky za stejné Gidobi.
7.1 Prijeti novych uchazeci

Od 1. ledna 2003 nabyl u¢innost zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim
poméru piislusnikli bezpecnostnich sborl, ktery upravuje i sluZzebni pomér
ptislusnikd Policie Ceské republiky. Piijetim tohoto zakona doslo k definitivnimu
legislativnimu odd¢€leni sluzebniho poméru od soukromopravnich pomérd, jez

upravuje zakonik prace.

Zakon o sluzebnim poméru samostatné upravuje odmenovani ptislusnikt
bezpecnostnich sborii za jejich vykon sluzby. Cilem pfi tvorbé tohoto zakona bylo
vytvofit jednoduchy, ptehledny a spravedlivy systém odménovani. Pozadavkem
Ministerstva prace a socialnich véci bylo vytvofeni zakonné tpravy, ktera bude
prizptisobena piedpisim pro ostatni rozpoctovou sféru. Vysledkem je soucasny
stav, v némz zékon stanovuje 11 tarifnich tfid a 12 tarifnich stupid. Odménovani
a vySe jednotlivych slozek platu v ramci sluzebniho piijmu je pak kazdoroéné

., e e o 49
konkretizovéna v rdmci natfizeni vlady.

Novi uchaze¢i o praci u policejniho sboru jsou pfijimani na zakladé
uspésného vykonani ptijimaciho fizeni a musi spliovat podminky uvedené v § 13
zékona ¢. 361/2003 Sb. Predpokladem pro uspésné pfiijeti do sluzebniho poméru
je vék nad 18 let, ob&anstvi Ceské republiky, trestni bezahonnost, alespoii stfedni
vzdélani s maturitou, osobnostni, fyzicka a zdravotni zptsobilost. Dale uchazec¢
nesmi byt ¢lenem politické strany €1 hnuti, nesmi vykonévat Zivnostenskou nebo
jinou vydéle¢nou c¢innost a nesmi byt Clenem v fidicich nebo kontrolnich

organech pravnickych osob, které vykonavaji podnikatelskou cinnost.

* TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdrem
k roku 2007. Olomouc: ANAG, 2007-. Pravo (ANAG). ISBN 9788072633852.
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Bezthonnost je prokazovana opisem z evidence Rejstiiku trestii. Osobnostni
zpusobilost je provérovana psychologickym vysetienim u policejniho psychologa,
ktery zkouma osobnostni ptedpoklady pro vykon sluzby. Zdravotni zpusobilost
novych uchazecii posuzuje policejni lékaf na zakladé vypisu ze zdravotni
dokumentace a dalSich vySetfeni. Fyzickou zptsobilost prokazuji novy adepti

Usp&nym vykonanim fyzickych testi. >

Po splnéni vSech piedem popsanych podminek mutze byt novy uchazec
ptijat do Sluzebniho poméru a je ustanoven sluzebnim funkcionafem do 2. tarifni
tfidy, tedy do hodnosti vrchni referent. V této tarifni tfidé novy policista vykonava
zékladni odbornou piipravu ve $kolicich stiediscich Policie CR. Po Usp&$ném
absolvovani této zakladni odborné piipravy je policista ustanoven do 3. tarifni

tiidy do hodnosti asistenta.

Sluzebni pomér vznikne rozhodnutim sluzebniho funkcionare, které také
musi obsahovat vyrok o jednotlivych slozkach sluzebniho pfijmu. V dalSim
pribéhu sluzby lze ustanovit ptislusnika na volné sluzebni misto s vyssi sluzebni

hodnosti, jen v ptipadech kdy splituje odborné pozadavky.
7.2 Charakteristika jednotlivych tarifnich trid
1. tarifni tfida — sluZebni hodnost referent
min. dosazené vzdélani - stfedni nebo stiedni s vyucnim listem

Pfesné¢ vymezené cCinnosti s rdmcovym zadanim a piesnymi vystupy,
stejnorodé. VEtSi moznosti volby riznych postupil s rAamcovymi nadvaznostmi na

dalsi procesy, kde jsou pfedmétem cinnosti ucelené systémy s vnitinim fadem.
2. tarifni tfida — sluZebni hodnost vrchni referent
min. dosazené vzdélani - stfedni s maturitni zkouskou

Ramcové vymezené <Cinnosti se zaddnim dle obvyklych postupt,
riznorodé, postupy se znaénymi vazbami na dal§i procesy. Piedmétem jsou
samostatné systémy s moznym c¢lenénim na subsystémy a vazbami na dalsi

systémy.

* Informace o piijeti k PCR. Policie CR [online]. [cit. 2017-03-08]. Dostupné z:
http://www.policie.cz/clanek/informace-k-prijeti-do-sluzebniho-pomeru-prislusnika-policie
cr.aspx
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3. tarifni trida — sluZebni hodnost asistent
min. dosazené vzdélani - stfedni s maturitni zkouskou

Odborné ¢innosti, kdy jsou pfedmétem komplexni systémy. Ty mohou byt
Clenény na subsystémy. Vedeni jednoduchych agend s malym rozsahem

pusobnosti a omezenymi vazbami na dalsi agendy.
4. tarifni tfida — sluZebni hodnost vrchni asistent
min. dosazené vzdélani — stfedni s maturitni zkouskou

Zajistovani Sirokého souboru ¢innosti se stanovenymi postupy, které jsou
organickou soucasti SirSich procesi, které nazyvame odborné specializované

¢innosti. Plnéni uceleného souhrnu sluzebnich ukolu.
5. tarifni tiida — sluZebni hodnost inspektor
min. dosazené vzdélani — stfedni s maturitni zkouskou

Zajistovani komplexu cCinnosti s obecnymi vstupy, znac¢nou variantou
feSeni a postupt. Specifické vazby na Siroky okruh procesi, slozité sluzebni
agendy organizaCnich sloZzek bezpecnostniho sboru s vymezenou teritoridlni

pusobnosti.
6. tarifni tfida — sluZebni hodnost vrchni inspektor
min. dosazené vzdélani — stfedni s maturitni zkouskou / vyssi odborné

Systémové cCinnosti, kde je hlavnim pfedmétem sluZzebni agenda
bezpecnostnich sborli s jednoznaénymi vztahy k ostatnim danym agendam.
Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zplisoby feSeni s velmi Sirokymi vazbami

na dal$i procesy.
7. tarifni tfida — sluzebni hodnost komisar

min. dosazené vzdélani — vysS§i odborné nebo vysokoskolské v bakalarském

studijnim programu

Systémové cCinnosti, kde hlavni naplni je systémova agenda
bezpecnostnich sbord. Specializované ¢innosti v oborech sluzby organizaénich
slozek s izemni plisobnosti a s rozsahlym vnitinim ¢lenénim.
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8. tarifni tfida — sluZebni hodnost vrchni komisar
min. dosazené vzdélani — vysokoskolské v bakalaiském studijnim programu

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, velmi ramcové vymezenymi vystupy
s vazbami na dalsi procesy v oborech. Systémové Cinnosti ve specializovanych

oborech ¢i sluzebnich agendach zasahujicich do riznych pravnich oblasti.
9. tarifni tfida — sluzebni hodnost rada
min. dosazené vzdélani — vysokoskolské v magisterském studijnim programu

Koncepce dlouhodobého vyvoje bezpecnostnich sbortt s rozsdhlym
vnitinim ¢lenénim, pravné slozitou problematikou. Systémové specializované
¢innosti ve specializovanych oborech. Koordinace vykonu sluzeb s rozsahlou

uzemni ptisobnosti.
10. tarifni tfida — sluZzebni hodnost vrchni rada
min. dosazené vzdélani — vysokoskolské v magisterském studijnim programu

Koncepce dlouhodobého vyvoje sSirokymi vazbami na jiné
celospolecenské systémy nebo oblast specializovanych sluzeb. Koordinace
vykonu sluZeb s rozsahlou uzemni plsobnosti vetné fizeni a uzavirdni dohod

S prislusnymi tizemnimi celky sousednich statd.
11. tarifni tfida — sluZzebni hodnost vrchni statni rada
min. dosazené vzdélani — vysokoskolské v magisterském studijnim programu

Urcovani koncepce vyvoje vnitini bezpecnosti a vefejného pofadku v ramci

Ceské republiky a koordinace s mezinarodnimi a nadnarodnimi systémy.51
7.3 Stavy policistii v ramci plzefiského kraje a jejich priumérné platy

Z poskytnutych daji personédlniho oddéleni Krajského feditelstvi policie
Plzenského kraje je znam stav policisti tohoto kraje k 1. lednu 2017. Zaroven je

znama i vyse finan¢nich prostiedk, kterd jim byla vyplacena za vykon sluzby.

*! Ministerstvo prace a socidlnich véci. Piiloha ¢. 1 k zdkonu ¢. 361/2003 Sb. [online]. [cit. 2017-
03-08]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=z361 2003prilohal
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Personalni stav pfislusniktl Policie Ceské republiky k tomuto dni byl 2228
policistli, narok na jejich plat pojmul finance ve vysi 74 000 129 K¢. Tento
finan¢ni obnos bude v pfislusné tabulce rozdélen do jednotlivych slozek
sluzebniho piijmu a do jednotlivych platovych tiid podle udaji sdélenych

personalnim oddélenim.

Tabulka 3 — priméry jednotlivych slozek sluZebniho pi{jmu pro rok 2017

tarifni tiida pocet zékla.dni zvlastni osobni sluZebni
policistt tarif priplatek priplatek prijem

2 94 16 238 2975 103 19 316
3 118 19 457 4019 225 23701
4 220 22 517 3990 904 27 411
5 682 25 304 3855 1344 30 503
6 509 29501 3742 2410 35 653
7 421 30 166 3763 3781 37710
8 161 32 644 3684 4 851 41179
9 23 37722 3826 11717 53 265
2228 26873 3780 2 254 32 907

Zdroj: vlastni zpracovani dle tdaji poskytnutych personalnim oddélenim Krajského feditelstvi

policie Plzeiiského kraje

V uvedené tabulce nalezneme pocty policistii zatazenych v jednotlivych
tarifnich tfidach, je zde uvedena primérna ¢astka, ktera jim je vyplacena tarifné, a

také primérna Castka zvlastniho a osobniho pfiplatku.

Z ptislusné tabulky je patrné, Ze nejvice policistii je V Plzeniském kraji
zatazeno v 5. tarifni tfidé se sluzebni hodnosti inspektor, ktery mutze pusobit
na obvodnim oddéleni jako policista s pridélenym tzemim. Takovych piislusnika
nalezneme v kraji 682. Naopak policistii v 9. tarifni tfidé se sluzebni hodnosti rada
ma Krajské feditelstvi pouze 23. Jednd se zejména o policisty, ktefi mayji

na starosti uzemni odbor a jsou povéteni jeho fizenim.
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7.4 Vyvoj jednotlivych slozek sluzebniho pFfijmu od roku 2014

po soucasnost

V této kapitole se budu rad vénovat zachyceni vyvoje sluzebniho piijmu
policisti  Krajského feditelstvi policie Plzenského kraje od roku 2014
do soucasnosti. Pro nasledujici rozbor jsem si vybral policisty zatazené do
2. tarifni tfidy. Jednd se o nové pfijaté piislusniky k bezpecnostnimu sboru a
pfislusniky absolvujici zdkladni odbornou piipravu. Dale se budu zabyvat
ptislusniky, kterych je v ramci kraje nejvice, a to policisty zafazenymi v 5. tarifni
tiidé vykonavajici svoji sluzbu v ramei obvodnich oddéleni. Tieti skupinou jsou

ptislusnici v 9. tarifni tfid€, tedy naptiklad fidici distojnici uzemnich odbort.

Tabulka 4 — porovnani vybranych tarifnich tfid v letech 2014 - 2017

2014 2015 2016 2017
2.' , zakladni tarif 14 057 14 843 15 660 16 238
tarifni
trida zvlastni piiplatek 2 457 2 263 2124 2975
osobni priplatek 79 70 59 103
16 593 17 176 17 843 19 316
zakladni tarif 22 085 23 095 24 242 25 304
3. zvlastni piiplatek 3239 3853 3 868 3855
tarifni
tFida osobni priplatek 1172 1355 1374 1344
26 496 28 303 29 484 30 503
zakladni tarif 32671 34 529 36 358 37722
9. zvlastni piiplatek 3063 3833 3822 3826
tarifni
tiida osobni priplatek 10 125 11188 11 500 11717
45 859 49 550 51 680 53 265

Zdroj: vlastni zpracovani dle udaju poskytnutych personalnim oddélenim Krajského reditelstvi

policie Plzeiiského kraje

Z vyse uvedenych piikladii ve vybranych tarifnich tfidach je patrny rast
platii policistl. Postupné navySovani plati nastalo od roku 2014 a vlada tim
usilovala o napraveni snizeni plati piislusniki bezpecnostnich sbort, ke kterému

doslo v roce 2010, kdy zékladni tarify byly sniZeny nafizenim vlady o 10 %.>

2 Tyden.cz:  domdci politika [online]. 2010 [cit. 2017-03-09]. Dostupné z:
http://www.tyden.cz/rubriky/domaci/politika/vlada-odklepla-snizeni-platu-statnich-
zamestnancu_188027.html
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obr. 1 — graf znazoriujici vyvoj plati v letech 2014 - 2017
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Zdroj: vlastni zpracovani dle udaji poskytnutych personalnim odd€lenim Krajského feditelstvi

policie Plzefiského kraje PCR

Tento trend by mél podle ministra vnitra Milana Chovance pokracovat,
jelikoz Policie potiebuje piijimat do svych fad nové piislusniky, ale zaroven si i
udrzet zkuSené kolegy. Bezpecnostni sbor by tézko hledal do svych fad nové
uchazece, pokud by soukromy sektor poskytoval svym zaméstnancim vyssi
finanéni moznosti. Tento postoj lze vyvodit i ze schiizky ministra financi
s ministrem vnitra 0 navySeni =zakladnich tarifi pro policisty o 10 %

od 1. dervence 2017. >
7.5 Porovnani primérné mzdy s prumérnym platem policisty

Tak jako se vyviji plat v ramci bezpecnostniho sboru, nartstaji i mzdy
v Ceské republice. Podle informaci, jez uvadi Cesky statisticky ufad, byla
praméma mzda v roce 2014 v Ceské republice 24 806 K¢&. Na prelomu roku 2016
a 2017 jiz statistika uvadi vySi primérmé mzdy 29 320 K¢&. Rad bych tedy

%3 Zpravy. I.DNES.cz [online]. 2017 [cit. 2017-03-09]. Dostupné z: http://zpravy.idnes.cz/policie-
hasici-chovanec-0sc-/domaci.aspx?c=A170109_193732_domaci_cen
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porovnal vysi praimémé mzdy v jednotlivych letech v ramci Ceské republiky

s platy policistii v Plzefiském kraji.>* *°

obr. 2 — graf porovnavajici primérnou mzdu v CR se sluzebnim piijmem policisty
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Zdroj: vlastni zpracovani dle udaji poskytnutych persondlnim oddélenim Krajského feditelstvi

policie Plzeiiského kraje

Pro vyse uvedeny graf jsem zvolil sluzebni piijem policisty ve 2. tarifni
tiidé z diivodu, Ze se jedna o nové nastoupivsi policisty. Z tohoto grafu by mohlo
byt zfejmé, zda tito uchazeci jsou motivovani pro praci u policie. Dale jsem zvolil
prislusnika zatazeného v 5. tarifni tfidé z divodu nejhojnéji obsazené tarifni tiidy
v rdmci Krajského fteditelstvi policie Plzeniského kraje. Z grafu je patrné, zZe

primérnd mzda v Ceské republice vzriistd témét rovnobézné se sluzebnim piijem

¥ Cesky statisticky Gfad. Primérné mzdy 2014 [online]. [cit. 2017-03-09]. Dostupné z:
https://www.czs0.cz/csu/czso/cri/prumerne-mzdy-4-ctvrtleti-2014-truea9fbwn

> Novinky.cz. Priimérnd mzda v CR roste [online]. 2017 [cit. 2017-03-10]. Dostupné z:
https://www.novinky.cz/ekonomika/431707-prumerna-mzda-v-cesku-vzrostla-a-atakuje-hranici-
30-000-korun.html
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policisty. Ale v poslednim obdobi, tedy na pifelomu roku 2016 a 2017, nabral rist
prumémé mzdy strmé&jSi tendenci. PrisluSny graf ukazuje prumérny sluzebni
pfijem nové nastoupivsiho policisty, tedy pfislusnika 2. tarifni tfidy hluboko
pod primérnym piijmem v této zemi. | zde mize byt pifi¢ina pomérné slozité
naborové kampané V ramci tohoto ozbrojené¢ho bezpecnostniho sboru. Sluzebni
piijem policisty v 5. tarifni tfidé je lehce nad primérmou mzdou udavanou
Ceskym statistickym Gfadem. Otazkou zistava, jak dlouho tomu takto bude,
protoze vidime, jakou strmost nabrala primérna mzda v Ceské republice. Je také
tieba Fici, ze vV ramci 5. tarifni tfidy nalezneme Siroké v€kové zastoupeni, tedy i
rizné mnozstvi tarifnich stupnili, jsou zde totiz i jedinci, ktefi slouzi 25 let. |
vzhledem k novym informacim ohledné pokracovani navySovani zakladnich tarifa
se domnivam, ze situace v ramci tohoto ozbrojeného bezpecnostniho sboru, ktery
je nedilnou soucasti vefejné spravy, se pomalu dafi zlepSovat. Je otazkou, zda to
bude dostacujici a nakolik se podafi, na zakladé téchto zmén piivést, do jeho tad

nové perspektivni uchazece.
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ZAVER

Hlavnim cilem moji bakalaiské prace bylo tuto oblast prozkoumat
podrobnéji a podat uceleny obraz o dané problematice tak, aby pro obecnou

vefejnost bylo uvedené téma o néco srozumitelngjsi.

Bakalarska prace je rozdélena do sedmi kapitol. V ivodu jsem nejprve
strutné vymezil jednotlivé pojmy, které jsou s danou problematikou v pfimé
spojitosti. Jedna se zejména o odménovani, zaméstnanec, vefejna sprava.
Stézejnimi zékony, které se promitaji do této bakalaiské prace, jsou zékon ¢.
262/2006 Sh., zakonik prace, dale zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé a také
zakon ¢. 361/2003 Sh., o sluZzebnim poméru pfislusnikti bezpe¢nostnich sbort.
Dalsi soucasti této prace jsou natrizeni vlady, kterd podrobnéji upravuji jednotliva

odménovani.

Jest¢ pred vysSe uvedenymi pravnimi piedpisy jsem se snazil pfiblizit
Vv kapitole druhé¢ to, jak se odménovani vyvijelo od doby feudalismu, pfes uskali
v dobé 2. svétové valky, totalitniho rezimu az do soufasné pravni Upravy.
V nasledujicich kapitolach jsem vénoval pozornost tomu, abych ¢tenafi ptiblizil
rozdily mezi odménovanim v reZimu mzdy, které je spjato se soukromym
sektorem. Snazil jsem se zachytit jednotlivé formy mzdy i to, jak je dilezité
spravné odménovat zaméstnance z duvodu motivace. V navaznosti na to jsem se
déale vé€noval odménovani v rezimu platu, tedy jiz zaméstnanciim vefejné spravy.
V této casti byly popsany jednotlivé slozky platu, rozdéleni zaméstnanct

do ptislusnych tarifnich tfid a tarifnich stupnd.

V kapitole paté nalezneme vysvétleni ohledné zvefejiiovani plati
ufednikt. Je tieba zminit, Ze se to tykd predevSim vysoko postavenych ufednik,
kteti maji tendenci ve vétsiné piipadd vysi svych pfijmu tajit. K tomu vSak zaujal
Nejvyssi spravni soud urcité stanovisko, na jehoz zakladé jsou povinni tyto platy
vefejnosti oznamit. NejvysSsi spravni soud toto své rozhodnuti odtivodnil tim, Ze
tito ufednici jsou placeni s verejnych prostiedki, a proto ma vefejnost pravo znat,

jak jsou finan¢né ohodnoceni za svoji praci.

Kapitola Sesta byla vénovana odménovani piislusnikti bezpecnostnich
sbord, tedy problematice, kterd se pfimo vztahuje k moji osob¢, jelikoz jsem jiz

deset let ve sluZzebnim poméru jako pfislusnik Policie Ceské republiky. Zde jsem
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vysvétlil zakonnou upravu, najejimz zéklad¢€ jsou piislusnici bezpecnostnich
sbort odménovani. Vymezil jsem jednotlivé slozky sluzebniho piijmu a vysvétlil,
na zakladé¢ ceho jsou pfislusnikim pfizndvany. Vénoval jsem se i sluzebnim
hodnostem, které jsou vramci bezpe¢nostnich sborti pouzivany, V pfislusné
tabulce dokazal, kdo mutize byt do jednotlivych sluzebnich hodnosti ustanovovan a

za jakych podminek to probiha.

Praktickou ¢ast bakalarské prace jsem vénoval postupu pii stanoveni plati
policistii v ramci Krajského teditelstvi policie Plzenského kraje. To vyslo moji
zadosti vstiic a poskytlo mi prostfednictvim pracovnice persondlniho oddéleni
udaje ohledné sluzebnich piijmi, které vyplaci svym zaméstnancim. Na zikladé
téchto udajli jsem mohl nazorn¢ ukdzat, jak vysoky sluzebni pfijem nalezi
policistim tohoto Krajského feditelstvi policie v jednotlivych tarifnich tfidach.
Diky témto udajim jsem mohl porovnat vyvoj sluzebnich piijma za posledni Ctyti
roky. Tyto piijmy maji vzrastajici tendenci, coz je pfislusniky pozitivn¢ vnimano.
Ale pii porovnani s riistem primérné mzdy v Ceské republice je patrné, Ze ta
V poslednim obdobi stoupa o néco rychleji. Tento postup patrné neptilaka do fad
policie nové uchazece, coz by mélo byt, dle mého nézoru hlavnim cilem Policie
Ceské republiky, stejné tak jako udrzeni si zkuSenych jedinct ve svych fadach.
Pozitivnim zji§ténim je, Ze si toto ziejmé uvédomuje i vlada Ceské republiky,
protoze pfislibila dal$i navySeni zdkladnich tarifd o 10 % od 1. Cervence 2017.
Z vlastni zkuSenosti vim, Ze ne vZdy je spole¢nosti tento ozbrojeny bezpe¢nostni
sbor vnimam pozitivng, ale je tieba si uvédomit, i vzhledem k bezpe¢nostni situaci
v ramci Evropy, jak dilleZitou roli v Ceské republice zaujima a do jaké miry se ve

své podstaté dotyka vSech jejich obcani.

Zaveérem lze fici, Ze odménovani zaméstnancl vefejné spravy je dosti
obsahlé téma, které se tyka velkého mnozstvi lidi. Nepiimo se ale tyka vsech, a
proto je dilezit¢é mu veénovat patfinou pozornost a zajistit jeho pracovnikim
perspektivni a motivujici prostredi, jelikoz jenom tak se mutize stat vetejna sprava

1épe fungujici a ziskat si i véti divéru obéani Ceské republiky.
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RESUME

Tato bakalarskd prace popisuje systém odmeénovani zaméstnancl ve
vefejné spraveé. V teoretické Casti jsou vysvétleny zakladni pojmy, déle je popsan
historicky vyvoj pravni Gpravy az do sou¢asné podoby na tizemi Ceské republiky.
Je zminén systém odménovani v soukromém sektoru, tedy odménovani v rezimu
mzdy. Nasledn¢ je predstaven platovy systém ve vefejné spraveé, jeho pravni
uprava a jednotlivé slozky platu. V této bakaldiské praci je také rozebrana
problematika zvefejnovani plath Ufedniki. Dalsi kapitola se vénuje odmeénovani
piislusnikii bezpe€nostnich sborti, je vylozena tvorba jejich sluZzebniho piijmu

V navaznosti na jejich sluzebni hodnost.

Prakticka ¢ést se zabyva pfijimanim novych uchazecl k policejnimu sboru,
tvorbou platu a jeho vysi u nové ptijatych pfislusnikt. Jsou popsany sluzebni
pfijmy V jednotlivych tarifnich tfidach v ramci Krajského feditelstvi policie
Plzenského kraje. Je zmapovan vyvoj téchto sluZebnich pifijml za posledni Ctyfi
roky a je porovnan s vyvojem primémé mzdy v Ceské republice. V zavéru prace
je zduraznéna dulezitost vénovani se samotnému odménovani zaméstnancl

vetejné spravy, coz jist¢ mize zlepsit jeji efektivitu a fungovani.

Kli¢ova slova: Vefejna sprava, odménovani, zamé&stnanec, plat, bezpecnostni

shory
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RESUME

This thesis explains the system of remuneration of employees in public
administration. The theoretical part explains the basic concepts. It also describes
the historical development of legislation until the present form in the Czech
Republic. It is mentioned remuneration system in the private sector, thus
rewarding the regime wages. Subsequently is explained salary system in the
public administration, its legislation and individual components of salary. This
thesis discusses the issue of disclosure of official’s salaries. Another chapter deals
with the remuneration of members of the police forces, it interpreted the

formation of their career income linked to their official rank.

The practical part deals with the adoption of new candidates for the police
force, and the creation of the salary amount of newly admitted members. As
described above, the service revenue per postpaid classes within the Regional
Police Directorate of the Pilsen region. It charted the development of these service
revenues over the last four years and is compared with the development of the
average wage in the Czech Republic. In conclusion, it is emphasized the
importance to devote himself remuneration of public servants, which certainly can

improve its efficiency and functioning.

Key words: Public administration, remuneration, employee, salary, security

forces
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Piiloha ¢. 1: Tabulka platovych tarifi podle platovych tiid a platovych

stupiiii pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 1 na¥izeni vlady & 564/2006 Sb.>®

Platova tfida
Pocet let
Platovy zapoditatel
stupeit né praxe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 7270 7900 8550 9270| 10060| 10910 11840| 12840| 13920 15120| 16400 17780 19270| 20910 22710 24 620
2 do 2 let 7540 8180 8880 9620| 10440| 11320 12280| 13320| 14460 15680| 17020 18450 20010| 21710 23560 25550
3 do 4 let 7830 8490 9220 9990| 10850| 11750 12740| 13830| 15000 16280| 17660 19150 20770| 22530( 24470 26 510
4 do 6 let 8130 8810 9570| 10370| 11260 12200| 13230| 14360 15580| 16900 18330| 19870| 21540 23370| 25390 27510
5 do 9 let 8440 9150 9940| 10760| 11670 12650| 13730 14890 16170| 17550 19020| 20620| 22360 24250| 26340 28 550
6 do 12 let 8760 9490| 10310 11180 12120| 13140| 14240 15460| 16770 18200| 19750| 21400 23210| 25170| 27340 29 620
7 do 15 let 9090 98701 10700| 11600 12590| 13630 14790 16030| 17400 18890| 20490| 22210 24080| 26130| 28370 30740
8 do 19 let 9440| 10250 11100 12030| 13070 14150 15340| 16640 18060| 19600| 21260 23040| 24990| 27110 29430 31900
9 do 23 let 9790| 10630 11540 12500| 13560| 14690( 15940| 17280( 18760| 20360| 22060 23900| 25930 28130| 30550 33100
10 do27let| 10170| 11030 11960| 12960 14080| 15240( 16550| 17930 19460| 21130| 22910 24820| 26910 29190| 31680 34 360
11 do32let| 10560| 11470 12420| 13450 14610| 15810 17190 18610 20190| 21930| 23760 25770| 27930 30290| 32890 35650
12 nad 32 letl 10960| 11900| 12900| 13970| 15160 16400| 17830 19310| 20960 22750 24660 26730| 28980 31440| 34130 36 990

*® Ministerstvo prace a socilnich vé&ci. Naiizeni viddy 316/2016 Sb. [online]. 2016 [cit. 2017-03-
16]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/27968/NV_316 2016.pdf
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Piiloha ¢. 2: Tabulka platovych tarifi prislusniki bezpe¢nostnich sbori

pro rok 2017°

Stupnice zakladnich tarifti pro ptisluiniky bezpe¢nostnich sbort

Doba Tarifni Tarifii trida
praxe stupefi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
do 3 let 1
15 780 17120 18 580 20 160 21880 23 730 25730 27 920 30300 32880 | 35670
do 6 let 2 16 380 17770 19 280 20910 22700 24620 26710 28 980 31430 34120 | 37010
do 9 let 8 16 990 18420 19 990 21700 23540 25 550 27710 30 060 32610 35400 | 38400
do 12 let 4 17620 19130 20750 22510 24 420 26 500 28750 31190 33840 36720 | 39840
do 15 let 5 18 200 19 850 21530 23360 25340 27 490 29830 32360 35100 38000 | 41330
do 18 let 6
18 970 20 590 22340 24 230 26 290 28 530 30 940 33580 36 440 39520 | 42880
do 21 let 7
19 680 21 360 23180 25 140 27 280 29 590 32110 34830 37 800 41010 | 44500
do 24 let 8 20 430 22 160 24050 26 080 28300 30710 33320 36 140 39210 42540 | 46170
do 27 let 9 21200 22 990 24940 27070 29 360 31860 34570 37500 40 690 44140 | 47900
do 30 let 10 21990 23850 25 890 28 080 30470 33060 35 860 38 900 42210 45810 | 49700
do 33 let 1 22810 24760 26 850 29 140 31610 34200 37220 40370 43800 47520 | 51560
nad 33 let 12
23 660 25 680 27 870 30 230 32 800 35 580 38 610 41 900 45 450 49300 | 53490
Stupnice zvySenych tarifii o 10% pro piislusniky bezpe¢nostnich sbort
Doba Tarifni
praxe stupeii Tarifni tida
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
do 3 let 1 17360 18840 20440 22180 24070 26110 28310 30720 33330 36170 39240
do 6 let 2 18020 19550 21210 23010 24970 27090 20390 31880 34580 37540 40720
do 9 let 3 18690 20270 21990 23870 25900 28110 30490 33070 35880 38940 42240
do 12 let 4 19390 21050 22830 24770 26870 29150 31630 34310 37230 40400 43830
do 15 let 5 20120 21840 23690 25700 27880 30240 32820 35600 38610 41900 45470
do 18 let 6 20870 22650 24580 26660 28920 31390 34040 36940 40090 43480 47170
do 21 let 7 21650 23500 25500 27660 30010 32550 35330 38320 41580 45120 48950
do 24 let 8 22480 24380 26460 28690 31130 33790 36660 39760 43140 46800 50790
do 27 let 9 23320 25290 27440 29780 32300 35050 38030 41250 44760 48560 52690
do 30 let 10 24190 26240 28480 30890 33520 36370 39450 42790 46440 50400 54670
do 33 let 1 25100 27240 29540 32060 34780 37720 40950 44410 48180 52280 56720
nad 33 let 12 26030 28250 30660 33260 36080 39140 42480 46090 50000 54230 58840
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