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Jméno studenta: Kristyna Dolezalova
Studijni obor/zaméreni: Management obchodnich ¢innosti
Téma bakalarské prace: Analyza ucéinnosti dopadi aktivnich a pasivnich nastroji

statni politiky zaméstnanosti

Hodnotitel — oponent: Ing. Hana KuneSova
Podnik — firma: FEK ZCU
Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Giroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Ptistup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:? vyborné
Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupng:?

Cil prace, ktery je stanoveny v uvodu, byl splnén. Praice ma vhodné zpracovany teoreticky uvod do
vyzkumného tématu. Pfinosna je empirickd Cast prace, kterd zahrnuje analyzu statistickych dat
zaméfenou na vyuZzivani nastroji aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti v Karlovarském kraji,
soucasti je porovnani se statistickymi daty za celou CR. Zavéry prace jsou podlozené provedenou
analyzou a doplnéné hodnocenim autorky.

Prace ma prehlednou strukturu, kapitoly na sebe logicky navazuji, statisticka data jsou zpracovana do
tabulek a grafii. Prace s odbornym jazykem a jazykové zpracovani jsou na vysoké urovni.

K obsahu prace mam jen drobné pfipominky: na s. 10 autorka uvadi, ze v souc¢asné dob¢ se ekonomiky
snazi zabranit vysokym miram inflace. Toto tvrzeni neodpovida soucasné dobé, kdy problémem je
hrozba deflace. Na s. 11 autorka zafazuje vyssi pracovni vykony pod produktivitu prace, ale vyssi
pracovni vykon je projevem také vyssi intenzity prace.

Préci se zahrani¢ni literaturou nehodnotim, autorka pouzila pouze ¢esky psané zdroje.
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OtazKy a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:®

1) Na s. 26 uvadite jako jednu z pfi¢in nezaméstnanosti v Karlovarském kraji profesni nesoulad mezi
nabidkou a poptavkou volnych pracovnich mist. Upfesnéte, jakd volna pracovni mista jsou v nabidce
(ptiklady) a jaka pracovni mista uchazeci o praci poptavaji (piiklady).

2) Na s. 51 hodnotite pocet ucastnikii rekvalifikaci a doporudujete systémové zmény v oblasti
vzdelavani. Sledovala jste vékové slozeni Gi€astnikil rekvalifikacnich kurzl v Karlovarském kraji? Jaka
veékova skupina pievazuje? Jsou mezi nimi absolventi §kol? Pokud ano, tak jakého typu skol a jakych
studijnich obort?

g/m %ZL//

V Plzni, dne 2. 6. 2017 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupeti.
2 Struéné zdtivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
% Otazky a pfipominky Kk bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dvé aZ tii otazky.

Posudek odevzdejte spolu s bakalatskou/diplomovou praci na sekretariat Katedry marketingu, obchodu a sluzeb, Fakulta
ekonomicka ZCU — v pfipad¢ plzenské casti fakulty: Husova 11 - Plzen 306 14; v ptipadé chebské ¢asti fakulty: Hradebni
22 — Cheb 350 11 (viz www.fek.zcu.cz). Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem modie (pro rozeznani
originalu).



