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UvVOD

Zavisla ¢innost je mimo podnikani pro vétsinu lidi zdkladnim zptisobem, jak si opatfit
piijem ke kryti svych potieb. S piijmy ze zavislé ¢innosti jsou vSak neodmyslitelné
spojené povinné odvody z mezd. Mezi tyto odvody patii dan ze zavislé Cinnosti
a prispévky na socialni a zdravotni pojisténi. Hlavnim pfedmétem predlozené prace

budou prave tyto obligatorni odvody z mezd a jejich legislativni uprava.

Orientace Vv legislativni upraveé tykajici se mezd je dulezita jak pro zaméstnance, tak pro
zaméstnavatele. Zaméstnavatel si musi umét stanovit nédklady na pracovni silu, jelikoz
pro kazdy podnik jsou lidské zdroje velmi dilezit¢ a mnohdy osobni ndklady byvaji

vyznamnou nakladovou polozkou spolecnosti.

Dilezitost znalosti legislativnich ptedpisi pro zaméstnanec je dana potiebou
zaméstnancl mit ptehled o tom, kolik dostanou vyplaceno v podobé cCisté mzdy.
Zaméstnanci by méli mit povédomi, co vSe obnasi pojistné a daiiové odvody a jaké

ulevy si mohou uplatnit k optimalizaci své danové povinnosti.

Povinnost odvadét rizné odvody zmezd se ftidi legislativni Upravou na uzemi
jednotlivych stath. Tato legislativni uprava se V jednotlivych statech odlisuje.
Nasledujici prace se bude zabyvat legislativou a komparaci obligatornich odvodu

Z mezd na iizemi CR a Némecka.

Ceské republiky byla zvolna z ditvodu hlubiho proniknuti do problematiky v nasi zemi.
Divodem pro zvoleni Némecka byla skutecnost, ze Némecko je naSi sousedici

ekonomicky vyspélou zemi a spousta lidi odchazi za praci pravé do Némecka.



1 CIL A METODICKY POSTUP PRACE

Cilem reSersni c¢asti diplomové prace je shrnout zakladni informace k problematice
daiovych a pojistnych odvodil z mezd platnych na tzemi Ceské republiky a Némecka.

Literarni reSerSe bude zpracovana metodou deskripce zejména pravnich piedpist.

Hlavnim cilem vlastni ¢asti prace je kvantifikovat vliv diferenciace v oblasti dani
a odvodl na vysi Cist¢ mzdy u riznych typt poplatnikii. Analyza danové zatizeni
a zatizeni pojistnymi odvody zmezd bude provedena zejména U socialné
znevyhodnénych poplatniki v obou zemich. Pro analyzu byly zvoleny tii typy
poplatnikii, a sice svobodny, bezdétny zaméstnanec, samozivitelka a osoba se snizenou
pracovni schopnosti. Zatizeni samozivitele je pak v praci dale analyzovéano i v zavislosti
na poctu déti a zatiZzeni osob se sniZzenou pracovni schopnosti je blize analyzovana i dle

stupné snizeni pracovni schopnosti.

Danové zatizeni bude analyzovano celkem u ¢tyf urovni dosahované mzdy ve vysi
jednotlivych ndsobkll primérné mzdy. Zkoumani budou zaméstnanci s hrubym piijmem
ve vysi poloviny primérné mzdy, primérné mzdy, dvojndsobku primérné mzdy
a | zaméstnanci S nadpramérnym piijmem ve vysi pétinasobku primérné mzdy. Analyza

bude provedena dle legislativni Gpravy v roce 2016.

Vlastni ¢ast prace bude zalozena na metodé komparace. Na zaklad¢ v reSerSni Casti
zjisténych informaci bude provedena komparace feSeni problematiky socialniho,
zdravotniho pojisténi a dani v CR a SRN. Komparovano bude i analyzou zjisténé

kvantifikované zatizeni obligatornimi odvody z mezd u zaméstnancti obou stattl.

Za ucelem vypracovani diplomové prace byl pfijat nasledujici predpoklad, ze danové
zatizeni a zatizeni pojistnymi odvody v Némecku oproti CR bude u viech zkoumanych
urovni mzdy nezavisle na typu zaméstnance ve sledovaném roce 2016 v Némecku vyssi
maximalné o 15 %. Tento predpoklad bude na zaklad¢ zjisténi analyzy bud’ pfijat Ci

vyvracen.

Pro zpracovani diplomové prace byla vyuzivana jak odborna literatura souvisejici se

zvolenou problematikou, tak i internetové zdroje.



2 ALGORITMUS VYPOCTU CISTE MZDY

Hruba mzda je pro zaméstnance dilezity udaj, jesté dulezitéjsi je vSak pro zaméstnance

vyse mzdy Cisté, tj. mzdy, kterou skutecné obdrzi na bankovni ucet.

Cista mzda, kterou zaméstnanci obdrzi na svlij bankovni ucet, je nizsi nez mzda hruba,
nebot’ zameéstnanci jsou ze mzdy povinni odvadét rizné zakonné odvody, a to zejména

odvody pojistné a zalohy na dan z ptijmu fyzickych osob.

Zdanéni, vySe odvodl i samotny vypocet Cisté mzdy Se V jednotlivych zemich lisi.
Naésledujici podkapitoly pfiblizi systém vypoétu &isté mzdy v Ceské republice

a v Némecku.

Soucasti této kapitoly je i piehled o vyvoji vySe primérné mzdy a minimalni mzdy na
uzemi obou statd. Z téchto udajii se bude nasledné vychazet 1 v ¢asti prace vénujici se

kvantifikaci dafiového zatizeni a zatizeni odvody u zaméstnancu.

2.1 STANOVENI CISTE MZDY V CR

Hrubd mzda zaméstnance je v Ceské republice ponizovana o pojistné odvody na
zdravotni pojisténi a o pojistné odvody na socidlni zabezpeeni (pfesnéji o slozku
pfipadajici na dichodové pojisténi). Dale je zaméstnancim strhdvana zéaloha na dan
z piijmu fyzickych osob. Zaloha na dail se vypocitava ze superhrubé mzdy, tj. mzdy,

ktera je navySena o pojistné placené zaméstnavatelem.

Obr. ¢. 1 Schéma stanoveni &isté mzdy v CR

HRUBA MZDA

- dan z ptijmu fyzickych osob — resp. zaloha na dan po slevé a daiiovém
zvyhodnéni (vypocet ze superhrubé mzdy)
- 11 % povinné pojistné na zdravotni (4,5 %) a socialni pojisténi (6,5 %)

= CISTA MZDA

Zdroj: vlastni zpracovani dle [4], 2016
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2.2 VYVOJ PRUMERNE MZDY V CR

Jak se kazdym rokem ménila primérna mzda v Ceské republice, zobrazuje nasledujici

tabulka.

Tab. &. 1Vyvoj pramémé mzdy v CR v K¢ v letech 2009-2016

Rok 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
PM | 23344 | 23864 | 24455 | 25067 | 25035 | 25768 | 26 467 | 27 297

Zdroj: [28] * udaje k 2. Gtvrtleti 2016

Udaje pochazeji z Ceského statistického ufadu. Obecné v CR plati, Ze dvé tietiny
zaméstnanci na prumérnou mzdu nedosdhnou. Vyse prumémé mzdy se lisi dle

jednotlivych krajii v CR, pfi¢emz nejvyssi mzdy dosahuji zaméstnanci v hlavnim mésté.

Obr. &. 2 Vyvoj primérné mési¢ni mzdy v CR od roku 2006-2016 v K&

Primérna mési¢ni mzda v CR v K¢

30000
25000 M
20000 ¢~
15000 == Primérnd mésicni
10000 mzda
5000

0 e

'1,@(0'196\ w@%m@q'@®'190'1,@'%’190'»@’“'9@'19@

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat Ceského statistického tifadu[28]

Na grafu je mozno vidét trend vyvoje primérné mési¢ni mzdy v CR. Trend vyvoje
u priméré mzdy je rostouci. Primérna mzda v Ceské republice stoupla ve druhém
Ctvrtleti roku 2016 meziro¢né o 1 019 korun, tedy 0 3,9 %, na castku 27 297 K¢. Proti
pfedchozimu ctvrtleti stoupla o 0,8 %. Rist redlné vySe mzdy v roce 2016 za pololeti
1 druhé ctvrtleti je nejvyrazngjsi za poslednich devét let. Mzdy zvySuje podle analytikti

piedevsim nedostatek pracovniki.[29]
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2.3 VYVOJ MINIMALNI MZDY V CR

Cvwr

se na vSechny zaméstnance. Neni pfitom rozhodujici, zda jde o pracovni pomér, dohodu
o provedeni prace nebo dohodu o pracovni Cinnosti. Jeji zdkladni pravni uprava je

stanovena zakonikem prace. [48]

Minimalni mési¢ni mzda v CR se nékolik let neménila a byla az do roku 2012 na arovni
8 000 K¢. Nasledné doslo k navySeni o 500 K¢, minimalni mzda byla tedy navysena na
¢astku 8 500 a na této Grovni setrvala v letech 2013 a 2014. V roce 2015 minimalni
mzda piesahla jiz hranici 9 000 K¢ a jeji vyse Cinila 9 200 K¢&. K nartstu doslo i v roce
2016. K velkému navySeni ve mzdé doslo v roce 2017. Mzda byla navySena nafizeni
vlady €. 336/2016 Sb. az na ¢astku 11 000 K¢, coz odpovida ¢astce 66 korun za hodinu.
[30]

Tab. &. 2 Vyvoj minimalni mzdy v CR 2009-2017

Rok | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

MM | 8000 | 8000 | 8000 | 8000 | 8500 | 8500 | 9200 | 9900 | 11000

Zdroj: vlastni zpracovani dle [46], 2016

Obr. ¢. 3 Vyvoj minimalni mzdy v CR od roku 2006 do roku 2017 v K¢&

Minimalni mzda v CR v K¢
12 000
10 000
8000 -
6000
== Ninimalni mzda
4000
2 000
0 T T T T T T T T T T T 1
[{a] [~ 28] (93] [an] — o~ [2s] =t [Tp] [Ts] [~
(=] (=] (=] (] — — — —i —i —i —i —i
(=] (=] (=] (=] [an] [an] [an] [an] [an] [an] [an] [an]
('] ('] ('] ('] ('] ('] ('] ('] ('] ('] ('] (']

Zdroj: vlastni zpracovani dle [46], 2016
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Na grafu je mozné vidét rostouci trend u minimalni mzdy a to zejména v poslednich
trech letech. V roce 2007-2012 je kiivka vyvoje minimalni mzdy konstantni na trovni
8 000 K¢.

2.4 STANOVENI CISTE MZDY V NEMECKU

Schéma nastifiuje systém vypoctu Cisté mzdy v Némecku. Zaméstnanci jsou povinni
odvadét ze mzdy zalohu na dan z ptijmu, solidarni dan, ptipadné dan cirkevni. Dale je
zam¢stnancim hrubd mzda poniZzena o pojistné odvody na zdravotni pojisténi,
dichodové pojisténi, pojisSténi pro piipad nezaméstnanosti a pojisténi dlouhodobé péce.

Po srazeni vSech zakonnych odvodil vznik4d zaméstnancim mzda Cista.

Obr. €. 4 Schéma stanoveni Cisté mzdy v Némecku

HRUBA MZDA - resp. celkovy hruby piijem zaméstnance (véetné zapodteni

naturalnich pfijma, prémii atp.)

- dan z pfijmi (zavisla na danové tfid¢)
- solidarni dan (5,5 % z danové povinnosti)
- cirkevni dan — v ptipad¢, ze zaméstnanec je ¢lenem cirkve (8-9 % z danové
povinnosti)
- odvody pojistného
o odvod zdravotniho pojistného, pokud je zaméstnanec ve vetfejném
systému pojisténi (7,3 % + individualni piispévek)
o odvod dichodového pojistného (9,35 %)
o odvod pojistného pro piipad nezaméstnanosti (1,5 %)
o odvod pojistného na pojisténi pro piipad dl. péce (1,175 %)

= CISTA MZDA

Zdroj: vlastni zpracovani dle zakonné pravni tpravy, 2016

25 VYVOJ PRUMERNE MZDY V NEMECKU

O vyvoji primeérné mzdy na Uuzemi Némecka informuje nasledujici tabulka. Vyse
primémé mzdy &ini jiz od roku 2009 pies 3 000 euro za mésic. Stejné jako v Ceské

republice i v Némecku plati, ze vétSina zaméstnancti na pramérnou mzdu nedosahne.
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Tab. ¢. 3 Vyvoj praimérné mési¢ni mzdy v Némecku v EUR v letech 2009-2016

Rok 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
PM 3141 | 3227 | 3311 | 3391 | 3449 | 3527 | 3612 | 3717

Zdroj: vlastni zpracovani dle [12] [16], 2016 * primé&ma mzda vroce 2016 je stanovena
dle prognoézy ristu o 2,9 %

Obr. €. 5 Vyvoj primérné mésiéni mzdy v Némecku od roku 2066-2016 v EUR

Priimérna mésicni mzda v Némecku v
EUR
3800
3600 /
3400
3200 / — Primérnd mzda
3000
2800
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Zdroj: vlastni zpracovani dle [12] [16], 2016

Vyvoj prumérné mésicni mzdy v Némecku vykazuje taktéZ rostouci trend. KaZzdoro¢né
dochdzi k narGstu v primémé mzdé. V roce 2015 ¢&inil primémy plat 3 612 euro

mesicné, coz odpovida ro¢nimu piijmu ve vysi okolo 43 300 euro.

Némecko se déli na celkem 16 spolkovych zemi a vySe primérné mzdy v jednotlivych
spolkovych zemich je mnohdy odlisna od priméru zemé jako celku. Nasledujici tabulka

podava piehled o primérné mzdé dle jednotlivych spolkovych zemi v roce 2015.

Tab. €. 4 Primérna roéni mzda v Némecku v EUR roce 2015 dle jednotlivych
spolkovych zemich

Spolkova zemé Primérna ro¢ni mzda
Hessen 55509
Bayern 54 590
Baden-Wiirttemberg 54 456
Nordhein-Westfalen 52 342
Rheinland-Pfalz 51 065
Hamburg 49 810
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Spolkova zemé Priumérna ro¢ni mzda
Saarland 49 668
Niedersachsen 48 411
Bremben 47 176
Schleswig-Holstein 47 126
Berlin 43 353
Thiiringen 40 213
Brandenburg 40 022
Sachsen 39410
Mecklenburg-Vorpommern 39 377
Sachsen-Anhalt 38 309

Zdroj: vlastni zpracovani dle [19], 2016

V nékterych spolkovych zemich se primérna ro¢ni mzda pohybuje i pomérmné vysoko
nad pramérem zemé jako celku. Nejvyssi primérné mzdy je dosahovano v Hesensku,
Bavorsku a Baden-Wiirttembergu. Neni divu, Ze nejvy$si mzdy je dosahovéano praveé
VvV téchto regionech, jelikoz se jednd o nejvice hospodaisky vyspélé regiony

s aglomeracemi jako je Frankfurt nad Mohanem, Mnichov a Stuttgart. [19]

Rozdil je vidét 1 mezi zadpadnimi a vychodnimi spolkovymi zemé&mi. Zamé&stnanci ve
vychodnich zemich pobiraji v priméru za rok 2015 meési¢né 3 726 euro, zatimco

u zameéstnanct ve vychodnich zemich ¢ini primér citeln€é méné a to 2 888 euro mésicné.

[19]

2.6 VYVOJ MINIMALNI MZDY V NEMECKU

Minimalni mzda zacala v Némecku platit plosné od 1. 1. 2015 a byla stanovena ve vysi
8,5 euro/hodinu. Tato vySe zakonné mzdy se vztahuje na vSechny typy pracovnich
pomérl. Zavedeni zdvazné minimalni mzdy v roce 2015 znamenalo zlepSeni finan¢ni
situace pro témet 4 miliony obyvatel. V roce 2017 byla minimélni mzda navySena na

¢astku 8,84 euro/hodinu, coz odpovida zvyseni o 4 % oproti roku 2016. [27]
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3 POJISTNE ODVODY Z MEZD V CESKE REPUBLICE

Systém socialniho pojisténi v Ceské republice je slozen z vefejného zdravotniho
pojisténi a dale pak ze socialniho zabezpeceni, které ma tii slozky a sice — duchodové
pojisténi, nemocenské pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti.

Tab. ¢&. 5 Druhy pojistnych odvodti z mezd v Ceské republice a jejich % vyse ptipadajici
na zameéstnance a zaméstnavatele

Odvod v %
Slozka pojistného na socialni zabezpeceni
Zaméstnanec | Zaméstnavatel

Zdravotni pojisténi 4,5 9
Nemocenské pojisténi 0 2,3
Diichodové pojisténi 6,5 215
Prispévek na statni politiku zaméstnanosti 0 1,2
Celkovy odvod 11 34

Zdroj: vlastni zpracovani dle zdkonné tupravy, 2016

Jednotlivé odvody budou bliZze charakterizovany v nasledujicich podkapitolach.
Z tabulky je jasné vidét, ze vétsi ¢ast odvodu piipada na zaméstnavatele. Zaméstnavatel

odvadi pouze odvody ve vysi 11 %.

3.1 POJISTNE NA VSEOBECNE ZDRAVOTNI POJISTENI

Pojistné na vSeobecné zdravotni pojiSténi je pravné upraveno v samostatném zakoné

¢. 592/1992 Sh. o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi a dale v zékoné

¢. 48/1997 Sb. o vetejném zdravotnim pojisténi. [51] [52]

V zakoné o vefejném zdravotnim pojisténi jsou definovani pojisténci a jejich prava
a povinnosti, taktéz platci a jejich prava a povinnosti, dale zakon vymezuje rozsah
a podminky, za nichZ jsou ze zdravotniho pojiSténi hrazeny zdravotni sluzby ¢i zptisob

stanoveni cen a uhrad 1éCivych ptipravka. [52]

V zékoné o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi je stanovena vyse pojistného,

definovan vyméiovaci zaklad, rozhodné obdobi ¢i penale za nezaplaceni. [51]
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Vetejné zdravotni pojisténi je zakonnym pojisténim a na zakladé tohoto pojisténi je dle

§ 1 zdkona ¢. 48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim pojisténi pojiSténcim hrazena

zdravotni pé¢e v zakonem stanoveném rozsahu. [52]

Pojisténci
V § 2 zékona o vefejném zdravotnim pojisténi jsou definovani jako pojisténci osoby
s trvalym pobytem na tizemi Ceské republiky a déle osoby bez trvalého pobytu, které

jsou zaméstnanci zaméstnavatele se sidlem nebo trvalym pobytem na tzemi Ceské

republiky. [52]

Odvodim pojistného tedy podléhaji vSichni zaméstnanci a zaméstnavatelé jsou platci
¢asti pojistného za své zaméstnance. Za odvod pojistného v€as a ve spravné vysi

zodpovida zaméstnavatel.

Vvse pojistného

Procentni sazba pojistného ¢ini dle § 2 zdkona o pojistném na vSeobecné zdravotni
pojisténi 13,5 % z vymétovaciho zakladu. Jedna tietina tj. 4,5 % je zaméstnancim

strhavana ze mzdy, zbylé dvé tretiny tj. 9 % hradi zaméstnavatel. [51]

Za vymérovaci zaklad se pfitom povazuje dle § 3 zakona o pojistném na vSeobecné
zdravotni pojiSténi Ghrn pfijml ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkl, které jsou
predmétem dané z piijmu fyzickych osob dle zédkona 0 dani z pfijma a nejsou od dané

osvobozeny, a které mu zamé&stnavatel zactoval v souvislosti se zaméstnanim.[51]

Maximalni vvmérovaci zaklad

Strop pro platbu zdravotniho pojisténi neni stanoven. Tento strop byl zaveden do roku
2012, kdy maximalni vyméfovaci zéklad ¢inil 72 ndsobek primérné mzdy. Od roku
2013 se tedy pojistné plati zZ neomezené vysSe piijmi. Pro odvod pojistného vSak

existuje minimalni vymétovaci zaklad, ktery je uren vysi minimalni mzdy. [34]
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Pojistovny

Zamgéstnanec ma moznost vybrat si zdravotni pojistovnu poskytujici vSeobecné
zdravotni pojisténi. V soucasné dobé piisobi na tizemi CR 7 takovychto zdravotnich
pojistoven. Nasledujici tabulka prezentuje vycet zdravotnich pojistoven v Ceské

republice, poskytujicich v§eobecné zdravotni pojisténi.

Tab. &. 6 Seznam zdravotnich pojistoven ptisobicich v CR

Nazev zdravotni pojistovny Kod
Vseobecnd zdravotni pojistovna Ceské republiky 111
Vojenska zdravotni pojisStovna 201
Ceska primyslova zdravotni poji§tovna 205

Oborové zdravotni pojiStovna zaméstnancil bank, pojiStoven a stavebnictvi | 207

Zaméstnanecka pojistovna Skoda 209
Zdravotni poji§tovna Ministerstva vnitra CR 211
Revirni bratrska pokladna 213

Zdroj: vlastni zpracovani dle [53], 2016

Jednotlivé pojistovny si mohou konkurovat nabidkou spousty prispévki na ockovani,

vitaminy ¢i jinymi zplsoby prevence, nikoliv vSak vysi pojistného.

Pokud by chtél zaméstnanec zménit zdravotni pojiStovnu, muze tak ucinit jednou za
12 kalendatnich mésicli, ovSem vZzdy jen k 1. lednu nésledujiciho kalendainiho roku.
Zaméstnavatel jako platce Casti pojistného ma povinnost byt registrovan u kazdé

pojistovny, kde ma minimalné jednoho zaméstnance. [4]
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3.2 POJISTNE NA SOCIALNI ZABEZPECENI A PRISPEVEK NA
STATNI POLITIKU ZAMESTNANOSTI

Pravni uprava pojistného na socialni zabezpeCeni a pfispévek na statni politiku

zamé&stnanosti je vymezena v zakoné ¢. 589/1992 Sb. Toto pojistné piedstavuje dalsi

zakonny povinny odvod ze mzdy zaméstnancii v Ceské republice. [50]

Pojistné na sociadlni zabezpeceni je mozné rozd¢lit do tii slozek. Z celkového odvodu
pojistného jedna slozka ptipadd na nemocenské pojisténi, dalsi na dichodové pojisténi
a posledni slozka plyne na pfispévek na statni politiku zaméstnanosti. Toto pojistné je
piijmem statniho rozpoCtu a je statem pierozdélovano na transferové platby jako

napf. pen€zitd pomoc v matetstvi, starobni dichody ¢i nemocenska, oSetfovné. [5]

Poplatnici

Poplatniky pojistného na socidlni zabezpeceni jsou dle § 3 zdkona o pojistném na
socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti jak zaméstnanci, tak
zamg&stnavatelé. Zameéstnanci jsou poplatniky, jsou-li v pracovnim poméru ¢i v ptipadé,
Ze jsou zaméstnany na zékladé dohod mimo pracovni pomér a jejich vydélek prekroci

urcitou ¢astku. [50]

U dohody o pracovni ¢innosti se zaméstnanci stavaji poplatniky v pfipad¢€, Ze jejich
vyse mésicniho vydélku dosdhne 2 500 K¢. U dohody o provedeni prace se
zamé&stnanec stdva poplatnikem, kdyZ je jeho mési¢ni piijem vyssi nez 10 000 K¢.
Zaméstnavatelé se stavaji poplatniky za prfedpokladu, zaméstnavaji-li alesponl

1 zamé&stnance s povinnou ucasti na pojistném. [50]

Cast thrady pojistného plati zaméstnavatel a je tedy pro zaméstnavatele ndkladem a ¢ast
uhrady pfipad4 na zamé&stnance a je mu sraZzena ze mzdy. Celkovy odvod pojistného na
ucet okresni spravy socialniho zabezpeCeni pak provadi zaméstnavatel. Tento odvod

musi byt uskute¢nén do 20. dne nasledujiciho mésice. [5]

VvSe pojistného

Jak jiz bylo zminéno, pojistné se déli do tfech slozek. Vysi jednotlivych odvodu dle
jednotlivych slozek pfipadajici na zaméstnance a zaméstnavatele vV procentni sazbé

z vymeéiovaciho zakladu uvadi nasledujici tabulka.
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Tab. €. 7 VySe odvodl zaméstnance a zaméstnavatele na slozky pojistného na socialni
zabezpeceni

Odvod v %

SloZka pojistného na socialni zabezpeceni

Zaméstnanec | Zaméstnavatel
Nemocenské pojisténi 0 2,3
Diichodové pojisténi 6,5 215
Prispévek na statni politiku zaméstnanosti 0 1,2
Celkovy odvod 6,5 25

Zdroj: vlastni zpracovani dle § 7 [50], 2016

Dle vyse uvedené tabulky je vidét, ze vétsi Cast uhrady pojistného ptfipadd na
zaméstnavatele. Zaméstnanci je ze mzdy strhavan odvod pouze na jednu slozku, a to na

dichodové pojisténi ve vysi 6,5 %.

Maximalni vvmérovaci zaklad

Vymeétovaci zdklad pro odvod pojistného je totozny S vyméfovacim zakladem pro
odvod pojistného na zdravotni pojisténi. Dle § 5, odst. 1, zakona ¢. 589/1992 Sh. se
jedna o uhrn piijmu, které jsou pfedmétem dané z piijmu fyzickych osob a nejsou od
této dan¢ osvobozeny zuctovanych zaméstnavatelem v souvislosti se zaméstnanim.
Ptijmy, které se nezahrnuji do vymétovaciho zakladu, jsou definovany v § 5 odst. 2
zakona o pojistném na socialni zabezpeceni. Mezi tyto pfijmy patii napt. ndhrada Skody

¢i odstupné.[50]

O vyvoji maximalniho vyméfovaciho zakladu v poslednich Sesti letech informuje

tabulka nize.

Tab. ¢. 8 Maximalni vymeéFovaci zaklad pro odvod pojistného na socialni zabezpeceni
v CR roce 2012- 2017 v K¢

Rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
MVZ | 1206576 | 1242432 | 1245216 | 1277 328 | 1296 288 | 1 355 136

Zdroj: vlastni zpracovani dle [36], 2016

Zatimco u odvodu zdravotniho pojisténi byl v roce 2012 maximalni vymétovaci zaklad
zrusen, u pojistného na socialni zabezpeceni byl maximalni vymeétovaci zéklad pouze

snizen. Z puvodni ¢astky MVZ ve vysi 72 nasobku pramérné mzdy v roce 2011, byl
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maximalni vymérovaci zaklad pro odvod pojistného na socidlni zabezpeceni snizen na
hodnotu 48 nasobku primérné mzdy, coz €ini pro rok 2016 - 1 296 288 K¢. Z Castky
presahujici tuto hranici se pojistné dale neodvadi. Pro rok 2017 je hodnota maximéalniho
vymétovaciho zdkladu 1355 136 K¢, coz je opét Castka predstavujici 48 nasobek

prumérné mzdy platné v roce 2017. [36]
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4 ZDANENI MEZD V CESKE REPUBLICE

Zdanéni mezd v Ceské republice je upraveno v zakoné o dani z pi{jmu &. 586/1992 Sb.
Ke zdanéni je vyuzivana rovna sazba dané. Pro vét$i progresy ve zdanéni, a tedy
vy$§imu zatizeni osob piesahujici nadprimérné piijmy je vyuzivano solidarni dané. [49]
41 ZAKON O DANI ZPRIJMU FYZICKYCH OSOB SE
ZAMERENIM NA ZDANENI ZAVISLE CINNOSTI V CR

Tato kapitola se bude podrobné&ji zabyvat popisem ustanoveni zakona o dani z piijmu,

ktera jsou dulezita pro stanoveni dané z mezd v Ceské republice.

Obsahem jednotlivych podkapitol bude pravni prava, poplatnici dan¢, zéklad dané ze
zavislé Cinnosti, dale budou zminény osvobozené piijmy od dané, sazba dang,

a nakonec bude popsan samotny algoritmus vypoctu dang.

4.1.1 Pravni uprava zdanéni zavislé ¢innosti v CR

Zdanéni zéavislé ¢innosti je pravné upraveno v zadkon€ o dani z ptfijmu €. 586/1992 Sb.
Zakon se deli na dvé hlavni ¢asti, a to zdkon o dani z pfijmu fyzickych osob a dale pak

na zakon o dani z pfijmu pravnickych osob. [49]

Ptijmy ze zavislé ¢innosti jsou upraveny v prvni ¢asti zdkona o dani z pfijmu, ktera se
zabyva zdanénim piijmu fyzickych osob. Zakon o dani z pfijmu fyzickych o0sob
rozdéluje piijmy poplatniki do celkem 5 kategorii, které tvoti samostatné dil¢i danové

zaklady. [49]

Kromé piijmi ze zdvislé ¢innosti, které jsou upraveny zejména v § 6 zakona o dani
z pfijmu, tvofi dalsi samostatné dil¢i danové zaklady pfijmy z podnikani a jiné
samostatné vydéle¢né Cinnosti, pfijmy z kapitdlového majetku, pfijmy z pronidjmu

a ostatni piijmy. [49]

4.1.2 Poplatnici dané z p¥ijmu fyzickych osob v CR

Poplatnici se dle § 2 zdkona o dani z pfijmu d€li na daniové rezidenty a daiové
nerezidenty. Danovi rezidenti maji neomezenou povinnosti odvadét dané ze svych

piijmi, tj. odvadi dané jak z p¥ijmi plynoucich na uzemi Ceské republiky, tak i z pfijmi
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ze zahrani¢i. Naopak danovi nerezidenti maji povinnost vztahujici se pouze na piijmy
plynouci ze zdrojii na uzemi CR. Poplatnikem dané ze zavislé Cinnosti je kazdy

zamé&stnanec. Platcem dané je pak zaméstnavatel.[49]

4.1.3 Predmét a zaklad dang v CR

Predmét dan¢ ze zavislé ¢innosti je piesné definovan v § 6, odst. 1 zakona ¢. 586/1992
Sb. Jedné se zejména o piijmy FO z pracovnépravniho poméru, piijmy za praci ¢lent
druzstev, spole¢nikl a jednatell spolecnosti s. r. 0., odmény ¢lend statutarnich organti

a dalSich organt pravnickych osob. [49]

Zdanovany jsou piijmy nejen v penézni podobé. Dani podléhaji taktéz piijmy
V naturalni podobé. Mezi pifijmy v naturalni podob¢ se fadi napt. poskytnuti vlastnich
vyrobkl za vyhodngjsi ceny ¢i poskytnuti motorového vozidla k soukromym taéelim.
Dani podléhaji pfijmy nezavisle na tom, zda se jedna o pfijmy pravidelné ci

jednorazové. [25]

Dil¢i zaklad dané ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitkh dle § 6, odst. 13 zdkona
¢. 586/1992 Sb. tvofi vSechny piijmy, které jsou pfedmétem dané a zaroven nejsou od
dané osvobozeny, zvySené o Castku pojistného na socidlni zabezpeceni a vSeobecné
zdravotni pojisténi, které je povinen platit z t€chto piijmt zaméstnavatel. Takto ziskany

dil¢i danovy zaklad se v praxi oznacuje jako tzv. superhruba mzda. [49]

Obr. ¢. 6 Schéma zakladu dané z piijmu fyzoclych osob

HRUBA pojistné zaméstnavatele na vyhody SUPERHRUBA
MZDA + socialni a zdravotni + poskytnuté od |EEER
pojisténi zaméstnavatele MZDA

Zdroj: vlastni zpracovani, 2016
4.1.4 Osvobozeni piijmy od dané z p¥ijmu fyzickych osob v CR

Kromé obecného osvobozeni od dang, které je definovano v § 4 zdkona ¢. 586/1992 Sb.,
kde jsou uvedeny zejména davky ze statniho rozpoCtu, mezi které patii napf.
nemocenské davky, davky v nezaméstnanosti, davky statni socialni podpory ¢i stipendia
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poskytovana studujicim, jsou v ramci zavislé Cinnosti v § 6 odst. 9 zékona o dani

z ptijmu od dané definovany nasledujici osvobozené piijmy:

* vydaje spojené¢ s odbornym rozvojem zameéstnanci a rekvalifikaci souvisejici

s predmétem Cinnosti zaméstnavatele,
* hodnota stravovani poskytovana zaméstnavatelem ke spotiebé na pracovisti,

* penézni zvyhodnéni plynouci zameéstnancim v souvislosti s poskytovanim

bezaro¢nych pijcek,

* zvyhodnéni poskytovana zaméstnavatelem provozujici vefejnou dopravu osob svym
zaméstnanciim a jejich rodinnym pfislusnikim ve formé bezplatnych nebo zlevnénych

jizdenek. [49]

4.1.5 Sazba dané z p¥ijmu v CR

Sazba dané ze zavislé ¢innosti ¢ini dle § 16 zdkona o dani z piijmu 15 % ze superhrubé
mzdy. Jedna se o rovnou sazbu dané. Tato sazba tedy neni diferencovana podle vyse
pfijmu zaméstnance, je stejna pro vSechny zaméstnance bez zavislosti na vysi

dosazeného zakladu dan¢. [49]

Stavajici linearni sazba dané ve vysi 15 % byla zavedena v roce 2008, v tomto roce byl
zaveden i koncept superhrubé mzdy. Do roku 2007 byla uplatiiovana pii vypoctu dané

ze zavislé ¢innosti progresivni sazba dan¢ se 4 pasmy, jak zobrazuj tabulka nize. [31]

Tab. &. 9 Dafiova pasma v CR roce 2006

Ziklad dané v K& Eeldane
Pevna ¢astka Sazba
0 10 100 - 12%
10100 | 18200 1212 19% z ¢astky nad 10 100
18200 | 27600 2751 25% z ¢astky nad 18 200
27600 | avice 5101 32% z castky nad 27 600

Zdroj: vlastni zpracovani dle [31], 2016
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Poplatnici byli zatazeni v CR v roce 2016 do 4 pasem dle vy3e dosahovaného zékladu.
Cim vétsi byl dosazeny zaklad dang, tim vys3i byla uplatiiovana sazba dand. Nejvyssi
sazbou dan¢ ve vysi 32 % byly zdanovany poplatnici, jejichz zaklad dan¢ ptesahl ¢astku

27 600 K&.[31]

4.1.6 Slevy na dani a dafiova zvyhodnéni

Dulezitou komponentou zakona o dani z pfijmu, diky niz maji zaméstnanci moznost
optimalizovat sva danové zatizeni, predstavuji slevy na dani. Zaméstnanci maji moznost
si snizit vypoctenou dan o slevy na dani v ptipadé, ze podepisi prohlaSeni poplatnika

k dani.

Ma-li poplatnik uzavieno vice pracovnich pomért, plati, ze mize mit toto prohlaseni
podepsano pouze u jednoho zaméstnavatele. Zaméstnanec musi podepsat
u zaméstnavatele prohlaseni nejpozdéji do 30 dni po nastupu a pak kazdy rok
nejpozdéji do 15. tnora. [25] Prehled slev, které maji poplatnici moznost uplatnit,

shrnuje nasledujici tabulka.

Tab. ¢.10 Piehled slev na dani v roce 2016

Druh slevy Roc¢ni vySe | Mésicni vySe
Na poplatnika 24 840 2070

Na manzela/ku 24 840 nelze uplatnit
Na manzela/ku ZTP/P 49 680 nelze uplatnit
Na studenta do 26 let 4020 335

Na pozivatele invalidniho diichodu:

Pro invaliditu 1. ¢i 2. stupné 2520 210

Pro invaliditu 3. stupné 5040 420

Na drzitele priikazu ZTP/P 16 140 1345

Zdroj: vlastni zpracovani dle § 35ba [49], 2016

Kromé vyuziti slev na dani si miZe zaméstnanec svoji vypoctenou dan sniZit
o danové zvyhodnéni na vyzivované dit¢ § 35c¢ zdkona o dani z pfijmu. Na toto
zvyhodnéni mé& narok pouze za piedpokladu, pokud zije s ditétem ve spolecné
domacnosti, zaroven toto zvyhodnéni mize uplatnit pouze jeden rodi¢. Presahne-li
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povinnost danového odvodu ¢astku toho zvyhodnéni, pak vznikd zaméstnanci narok na

danovy bonus, ktery navySuje mzdu. [49]

Vyse dafiové zvyhodnéni na vyzivované dité je odstuptiované dle poétu déti. Castka,
kterou si mize poplatnik rocné odecist, ¢ini 13 404 K¢ na prvni dité, 17 004 K¢ za

druhé dité a 20 604 K¢ za kazdé dalsi vyzivované dité. [49]

V § 35b zadkona o dani z pfijmu je uvedena jeSt¢ jedna moznost snizeni dainové
povinnosti a to sleva za umisténi ditéte. Tato sleva byla zavedena v roce 2014. Za kazdé
vyzivované dit¢ lze uplatnit slevu maximalné do vyse minimalni mzdy. Opét je zde
podminka ziti ve spolecné domacnosti s ditétem a mtze ji uplatnit jen jeden poplatnik.

[49]
4.1.7 Algoritmus vypoétu dané v CR

Kvypoétu danové povinnosti je pomémné zasadni, zda mé& zaméstnanec
u zaméstnavatele podepsané prohlaSeni poplatnika dan¢ z piijma fyzickych osob ze
zavislé ¢innosti a z funkcnich pozitki. Ma-li zaméstnanec toto prohlaseni podepsané,
ma moznost sniZit si svou daflovou povinnosti diky uplatnéni slev na dani a vyuZiti

daniového zvyhodnéni na déti. [25]

Vypocet dané pii podepsaném prohlddeni k dani

Pro stanoveni danové povinnosti je nutné nejprve zjistit zaklad dang, tj. superhrubou
mzdu. Superhruba mzda vznikne souc¢tem hrubé mzdy a povinnych odvodi pojistného
na socialni zabezpeceni a v§eobecné zdravotni pojisténi, resp. pouze té €asti pojistného,
kterou plati zaméstnavatel. Superhruba mzda se nasledn¢ zaokrouhli na sta dolt a je z ni
vypoctena zaloha na dan 15 % sazbou. Takto zjisténa danova povinnost je pak snizena
0 1/12 slev, na néz ma poplatnik narok ¢i danové zvyhodnéni na vyzivované dité.
Celkova danova povinnost mize byt u poplatnikii s nadprimérnymi piijmy dale jeste
zvySena o solidarni zvySeni dané. Toto solidarni zvySeni bude podrobnéji popsano
v nasledujici kapitole. Celkovd vypocltend danova zaloha je pak zaméstnanci

zamé&stnavatelem strZzena ze mzdy. [25]
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Vypodet dané bez podepsaného prohlaSeni k dani

Nema-li zaméstnanec podepsané prohldseni, je mu srazena zaméstnavatel zalohova dan
ve vysi 15 % ze superhrubé mzdy. Takto vypoctenou dail nema zaméstnanec moznost

snizit o zadné slevy. [25]

4.1.8 Solidarni zvySeni dané

Od roku 2013 je soucasti zakona od dani z pfijmu solidarni zvySeni dané § 16a zdkona
0 dani z pfijmu. Toto zvySeni se uplatiuje u poplatnikd s nadprimérnymi piijmy.
Konkrétné je toto zvySeni uplatiovano u poplatnikt, jejichz danovy zéklad ze zavislé
¢innosti a danovy zéklad ze samostatné vydélecné Cinnosti v thrnu za rok pfevysi
48 nasobek primérné mzdy. Coz je pro rok 2017 ¢éastka 1 355 136 K¢. Tato ¢astka je
totoznd s maximalnim vyméfovacim zakladem pro odvod pojistného na socidlni
zabezpeceni. Solidarni zvySeni dané ¢ini 7% z uhrnu piijmu, které pievysuji tuto

stanovenou hranici.[49]

4.1.9 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané
Pfi roénim zGCtovani ma poplatnik moZnost poniZzit svlj danovy zaklad
0 tzv. nezdanitelné Casti zakladu dané, které jsou konkrétné vyjmenovany § 15 zakona
0 dani zpfijmu ¢. 586/1992 Sb. Od zakladu dan¢ Ize za zakonem stanovenych

podminek odecist napt.:

e hodnotu daru,

e uroky zaplacené z uvéru ze stavebniho spofeni a z hypote¢niho uvéru,

e platby pfispévki na penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem,

e Castky zaplaceného pojistného na soukromé zivotni pojisténi poplatnika,

e Clenské piispévky ¢lena odborové organizace. [49]
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4.1.10 Zdatovaci obdobi u dané z p¥ijmu fyzickych osob v CR
Zdanovacim obdobim je u dan¢ z piijmu fyzickych osob dle § 16b zdkona o dani
z piijmu kalendaini rok. V pribéhu roku jsou zaméstnancim ze mzdy strhavany zalohy
na dan zpfijmi. Tyto zalohy odvadi za zameéstnance zaméstnavatel prisluSnému

finan¢nimu a to nejpozd¢ji 20. dne nasledujiciho mésice. [5]

Celkova dafiovd povinnost je pak feSena v danovém pfiznani, které se podava

nejpozdéji do 31. biezna po uplynuti zdanovaciho obdobi. [49]
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5 POJISTNE ODVODY Z MEZD V NEMECKU

Némecko je znamé jako jeden ze stati s nejvyss$imi odvody v Evropé. Némecko lze
oznaCit za vysoce socidlni stat. Systém socialniho zabezpeCeni je financovan

z prispévkll na statni pojisténi odvadénych zaméstnavateli a zaméstnanci

a prostfednictvim vynost z dani.

Zaméstnanci jsou povinni platit piispévky na nemocenské pojisténi, na pojiSténi pro
ptipad odkéazanosti na dlouhodobou péci, na pojisténi pro piripad ztraty zaméstnani a na

dichodové pojisténi.

Socidlni zabezpeCeni upravuje V Némecku zdkonik socidlniho zabezpeceni
(tzv. Sozialgesetzbuch), ktery definuje obecna ustanoveni o socialnim zabezpeceni
véetné socidlniho pojisténi. Zakonik socialniho zabezpeceni se skladd z dvanacti

svazkt. Kazdy svazek upravuje podrobné jinou oblast systému socialniho zabezpeceni.

zdravotni pojisténi a ¢ast SGB VI, ktera upravuje diichodové pojisténi. [41]

Piehled odvodu, které jsou zaméstnancim srazeny ze mzdy, piehledné zobrazuje

nasledujici tabulka.

Tab. ¢. 11 Druhy pojistnych odvodt z mezd v Némecku a jejich % vySe ptipadajici na
zamestnance a zaméstnavatele

Druh odvodu ze mzdy Zaméstnanec | Zaméstnavatel
Zdravotni pojisténi 7,3+ 1ZB 7,3
Diichodové pojisténi 9,35 9,35
PojiSténi pro pfipad nezaméstnanosti 1,5 1,5
Pojisténi nédkladu opatrovnictvi 1,175 1,175
Celkem 19,325 19,325

Zdroj: vlastni zpracovani dle zakonné upravy, 2016

Celkovy odvod pojistného je totozny jak u zameéstnance, tak u zaméstnavatele a Cini

19,325 %. Zaméstnanci navic odvadi na zdravotni pojiSténi jest€ dodatecny piispévek

tzv. Zusatzbeitrag (1ZB) dle sazeb jednotlivych zdravotnich pojistoven.
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51 ZDRAVOTNI POJISTENI V NEMECKU

V Némecku existuji dva typy systémt zdravotniho pojisténi soukromy systém ci
vetejny systém. Ke vzniku téchto dvou oddélenych systémi doslo v roce 1883.[17]
Moznost volby mezi soukromym a vefejnym systémem zdravotniho pojisténi maji
zamé&stnanci, jejichz thrnna vyse pfijmu pfesahne za rok 2016 ¢astku 56 250 euro. (pro

rok 2017 tato ¢astka ¢ini 57 600 euro.)

Tato hranice je oznaCovana jako tzv. Jahresarbeistentgeltgrenze. Pokud pfijmy
zamé&stnance piesahnou v roce 2016 castku 56 250 euro za rok (tj. 4 687,5 euro za
meésic, resp. 57 600 za rok 2017), mize se odhlasit ze systému vetejného zdravotniho
pojisténi a zvolit pojisténi soukromé. Pokud pifijmy nedosahuji této hranice, je
zaméstnanec povinen setrvat v systému vefejného zdravotniho pojiSténi u statni

pojistovny. Volba soukromého systému je v poslednich letech na vzestupu.

Naésledujici tabulka zobrazuje vyvoj hranice pfijmil, od které je moznost volby mezi

soukromym a vefejnym systémem.

Tab. ¢. 12 Vyvoj vySe hranice pfijmu pro povinnou ucast na vetejném zdravotnim
pojisténi v Némecku v eurech od roku 2011-2017

Rok 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Piijmova hranice | 49 500 | 50 850 | 52 200 | 53 550 | 54 900 | 56 250 | 57 600

Zdroj: vlastni zpracovani dle [13], 2016

Jak je vidét z tabulky dochéazi kazdorocné€ k navySovani této hranice. V roce 2017 tato
¢astka dosahla hodnoty 57 600 euro.

Zasadni rozdil mezi obéma systémy, tedy mezi soukromym a vefejnym systémem, je jiz
vV samotném principu fungovani. Vetejné zdravotni pojisténi je zalozeno na principu
solidarity, zatimco soukromé zdravotni pojisténi funguje na principu ekvivalence. Ve
vefejném zdravotnim pojisténi je pojistné zavislé na vysi ptijmu, zatimco v soukromém

na riziku k onemocnéni. [35]

Zhruba 87 % obyvatelstva v Némecku je pojisténo v systému vetfejného zdravotniho
pojisténi (tzv. gesetzliche Krankenversicherung), coz je Némecka verze statniho

zdravotniho systému. Toto pojisténi se vztahuje na véci, jako jsou ndklady na pobyt
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v nemocnici, zubni péce, pravidelné navstévy lékate, 1¢ky, bryle a rentgenové vySetieni.

Dale také kompenzuje zaméstnanciim vypadky piijmt v disledku onemocnéni. [24]

5.1.1 Verejné zdravotni pojisténi v SRN

Veiejné zdravotni pojisténi je upraveno v paté cCasti  socialniho zdkoniku
tzv. Sozialgezetsbuch (SGB V). Pojisténce je v systému vetejného zdravotniho pojisténi

mozné rozdélit nasledujicim zptisobem: [35]

e povinné pojisténi — Versicherungspflicht § 5 SGB V
Kromé nékolika zvlaStnich kategorii (napf. statni ufednici, soudci, vojaci) podléhaji
vSichni pracovnici povinnému pojisténi, pokud jejich odména za praci za jeden rok

nepiesahuje maximalni vymeétovaci limit.

Dale patii do této kategorie napi. osoby majici pfijem v ramci odborného vzdélavani,
nezaméstnani, v pfipadé, Ze jsou piijemci davek dle Il knihy Socialniho zakoniku
(11 SGB), umélci, publicisté, studenti a dichodci za stanovenych podminek ¢i osoby

pracujici v zemé&dé€lstvi. [41]

e dobrovolné pojisténi — Versicherungsfreiheit § 6 SGB V
Do této skupiny se fadi zaméstnanci, jejichZ piijem ptesahne hranici pro povinnou ucast
na vefejném zdravotnim pojisténi a ktefi rozhodnou se setrvat v systému vetejného
zdravotniho pojiSténi. Mezi dal§i dobrovolné pojisténé patii dale napf. statni

zamé&stnanci, soudci, vojaci, osoby samostatné vydéleéné ¢inné. [41]

e pojisténci osvobozeni od placeni pojistného § 10 SGB V
V ptipad¢ splnéni zdkonem vymezenych podminek se do této kategorie fadi manzelé

a déti osob, které jsou ucastniky pojisténi. [41]

O struktufe pojiSténc ve vefejném zdravotnim systému v Némecku v rozd€leni na

povinné pojisténé a dobrovolné pojisténé informuje nasledujici graf.
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Obr. €. 7 Podil pojiSténcti na vetejném zdravotnim pojiSténi v % v roce 2016

Podil pojisténcu na verejném
zdravotnim pojisténi v %

10,60%

89,40%
H Dobrobolné pojisténi

B Povinné pojisténi

Zdroj: vlastni zpracovani dle [6], 2016

Z grafu vySe je patné, Ze prevlada ve vetfejném systému pojiSténcti, ktefi jsou povinné

ucastnény vetfejného zdravotniho pojisténi.

Vvse pojistného

Pojistné se vypocitava z celkového uhrnu hrubych piijmi, které podléhaji pojistnému.
Sazba pojistného €ini pro rok 2016 14,6 % z Gthrnu hrubych piijmi. VySe této sazby je

pro rok 2017 neménna.

Samotna vyse pojistného je zavisld na vysi mzdy, nikoliv na pravdépodobnosti
onemocnéni a riziku, jak je tomu u soukromého systému. Z piijml ze zavislé ¢innosti
polovina uhrady pojistného tj. 7,3 % piipadd na zaméstnance a druhou polovinu také
7,3 % hradi zaméstnavatel. Zaméstnanci jsou navic povinni kromé své poloviny
pojistného, hradit navic jest¢ individualni Zusatzbeitrag (I1ZB). Tento dodate¢ny
ptispévek byl zaveden v roce 2015 a jeho vysi si stanovuji pojistovny samy. Obvykle se
pohybuje ve vysi okolo 1 %. Ptiklad vySe individualniho dodateéného piispévku

u vybranych pojistoven zobrazuje nasledujici tabulka.
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Tab. ¢. 13 Ptiklad dodatecného piispévku na zdravotni pojisténi tzv. Zusatzbeitrag
u vybranych pojistoven v roce 2016 a 2017

Nazev pojistovny Dodatecny Dodateény
prispévek 2016 | prispévek 2017

Techniker Krankenkasse 1 1

AOK Bayer 11 1,1
Audi BKK 0,7 0,7
AOK Niedersachsen 0,8 0,8
Bahn-BKK 1,4 1,4

Zdroj: vlastni zpracovani dle [54], 2016

Naésledujici graf zobrazuje vyvoj procentnich sazeb pro odvod zdravotniho pojisténi ve

struktute rozd€lené na podil placeny zaméstnancem a podil placeny zaméstnavatelem.

Obr. €. 8 Vyvoj procentnich sazeb pro odvod zdravotniho pojisténi
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M zaméstnavatel W zaméstnanec W individudini pfispévek

Zdroj: vlastni zpracovani dle [1], 2016

Jak je vidét z grafu vyse, vétsi ¢ast odvodu pojistného piipadd na zaméstnance, jehoz
povinnost je navySena o odvod dodate¢ného piispévku tzv. Zusatzbeitrag (1ZB). 1 pied
rokem 2015 vétsi ¢ast odvodu pfipadala na zaméstnance. V roce 2009 rozdil mezi
prispévkem zaméstnavatele a zaméstnance ¢inil 0,9 %. Tento rozdil 0,9 % byl zachovan
az do roku 2014. V roce 2015 se sazba pojistného ujednotila na stejné vysi 7,3 %, jak

pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele a je na stejné trovni i v roce 2017. [1]
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Maximalni vvmérovaci zaklad

Pro odvod pojistného zdkon stanovuje maximdalni vymétovaci zdklad, ktery je
oznatovan jako tzv. Beitragsbemessungsgrenze. Tato hranice piijmu piedstavuje
maximalni sumu, z niz se pojistné odvadi. Z piijmi pfesahujici tuto ¢astku se pak
pojistné dale nevybira. Pro rok 2016 je tato ¢astka ve vysi 4 237,5 euro za mésic. V roce

2017 byla maximalni vymétovaci zaklad navySena na 4 350 euro za mésic.

Nasledujici tabulka piehledné zobrazuje vyvoj ro¢niho maximalniho vymétovaciho

zakladu tzv. Beitragsbemessungsgrenze od roku 2010 do roku 2017.

Tab. ¢. 14 Ro¢ni maximalni vymétovaci zaklad pro odvod zdravotniho pojisténi
a pojisténi pro ptipad nezaméstnanosti od roku 2010 do roku 2017 v EUR

Rok |2010 |2011 |2012 |2013 |2014 |2015 |2016 |2017
MVZ | 45000 | 44 550 | 45900 | 47 250 | 48 600 | 49 500 | 50 850 | 52 200

Zdroj: vlastni zpracovani dle [11], 2017

Z tabulky je patrné, Ze dochazi ke kazdoro€nimu navySovéani této hranice. Tento
maximalni vyméfovaci zdklad je uplatiiovan i1 pfi vypoctu pojistného na dlouhodobou

péci (tzv. Pflegeversicherung).

Verejné zdravotni pojistovny

Zdravotnim pojistovnam se vénuje socidlni zdkonik v § 4 SGB V. Zdravotni pojistovny
jsou definovany jako samospravné organy vetejné statni moci. V Némecku je celkem
6 druhti vefejnych =zdravotnich pojistoven. Blizs§i oznaceni jednotlivych druh
vefejnych pojistoven a jejich pocet je uveden v tabulce.

Tab. ¢. 15 Ptehled druhti vefejnych zdravotnich pojistoven a jejich pocet, v Némecku
v roce 2016

Zkratka | Nazev zdravotni pojist'ovny Pocet pojist’oven
AOK Vseobecné mistni zdravotni pojistovny 11

BKK Provozni zdravotni pojistovny 93

IKK Cechovni zdravotni pojistovny 6

KBS Zdravotni pojiStovna pro horniky 1

LKK Zdravotni pojiStovna pro zemédélce 1

EK Alternativni zdravotni pojisStovny pro zeméd¢€lce 6

Celkem | - 118

Zdroj: vlastni zpracovani dle [24]
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Zaméstnanci si mohou libovolné zvolit sami typ zdravotni pojistovny, u niz budou

pojisténi. Z tabulky je vidét, Ze na uzemi Némecka je mnoho vefejnych zdravotnich

pojistoven. Pocet veifejnych zdravotnich pojistoven vSak vyznamné v priabéhu let

v Némecku klesa, jak zobrazuje i nasledujici graf. Duvodem poklesu pojistoven jsou

zejména fuze.

Obr. €. 9 Vyvoj poctu zdravotnich pojistoven v Némecku
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Zdroj: vlastni zpracovani dle [24], 2016

Tab. ¢. 16 Vyvoj poctu zdravotnich pojistoven v Némecku

Rok 1990 | 1995 | 2000 | 2005

2010

2011] 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

2017

Pocet 1147 960| 420| 267

169

156| 146| 134| 132| 124| 118

113

Zdroj: vlastni zpracovani dle [24], 2016

V roce 1990 ptesahoval pocet pojistoven na izemi Némecka pocet 1000, zatimco dnes

se pocet pohybuje okolo 100 pojistoven. Nasledujici tabulka obsahuje pét vetejnych

zdravotnich pojistoven dle nejvétsiho poctu pojisténcti na izemi Némecka v roce 2017.

Tab. €. 17 Veftejné zdravotni pojisStovny s nejvétsim poctem pojisténcti v Némecku

v roce 2017

Nézev verejné zdravotni pojiStovny

Pocet pojisténci v milionech v roce 2017

Barmer GEK 7,53
Techniker Krankenkasse 7,34
DAK-Gesudheit 4,74
AOK-Bayern 3,46
AOK Baden-Wiirttemberg 3,2

Zdroj: vlastni zpracovani dle [18]
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5.1.2 Soukromé zdravotni pojisténi v SRN

Soukromé zdravotni pojisténi je upraveno zejména v zdkoné o pojistné smlouvé
oznacovaném jako Versichrungsvertagsgesetz (VVG), fidi se soukromym pravem. Pro
to, aby se stal némecky zaméstnanec soucasti soukromého systému, nesta¢i byt pouze
dobrovoln¢ pojistény ve vefejném systému, dale musi byt uzaviena se soukromou

zdravotni pojistovnou smlouva o poskytovani soukromého zdravotniho pojisténi.

Z celkového poctu obyvatelstva soukromy systém pojisténi vyuzivd zhruba
13 %. Pojisténcem v ramci soukromého zdravotniho pojisténi se mohou stit pouze
zameéstnanci, ktefi jsou oznaceni jako dobrovolné pojisténi v systému vetejného
zdravotniho pojisténi (zaméstnanci, jejichz piijem piesahne Jahresarbeistentgeltgrenze
tj. 4 687,5 euro za mésic.) Vyuzivani systému soukromého zdravotniho pojisténi je

typické pro statni zaméstnance. [24]

Soukromé zdravotni pojiSténi je vyhodnéjSi pro bezdétné svobodné obcany, proto
mladsi generace Casto radé€ji vyuziva soukromych zdravotnich pojistoven. U starsi
generace je pojisténi u soukromych zdravotnich pojistoven drazsi, jelikoz vyse

pojistného odrazi nachylnost k onemocnéni. [24]

Vvse pojistného

U soukromého zdravotniho pojisténi si Castku za zdravotni pojiSténi stanovi sama
pojistovna. Castka pojistného je zavisla zejména na véku, riziku k onemocnéni,
zdravotnim stavu a rozsahu poskytovanych sluzeb, pfi¢emz vySe piijmu zaméstnance

nehraje roli.

Na rozdil od vetejného zdravotniho pojisténi fungujiciho na principu solidarity mezi
vysoko pfijmovymi poplatnika a nizko pfijmovymi poplatniky, funguje soukromé

zdravotni pojisténi na principu ekvivalence. [35]

7w

Vyse pojistného, které zaméstnanec plati, odrazi vysi rizik a uroven sluzeb, které
pojistovna V piipadé potteby hradi. Pojistovny nabizeji zpravidla tii tarify, které se od

sebe 1isi rozsahem poskytovanych sluzeb. [33]
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Tarify pojistného

Standartni tarif pojistného (basic tarif) — sluzby odpovidajici sluzbam v rozsahu
vetejného zdravotniho pojiSténi, pojistné nesmi byt vys$§i nez maximalni pojistné ve
vefejném systému, pojisStovna musi ucastnika piijmout. V piipad¢ jinych tarifi ma
pojistovna moznost zdjemce o pojisténi i odmitnout.

Kromé standartniho tarifu dale pojistovny nabizeji nadstandartni a nejnizsi tarif. Tarify

se li§i napf. Grovni zubaiské péce, vysi nemocenské ¢i naroku na oSetieni vedoucim

Iékafem. U nadstandartniho tarifu se napf. uhrada zubaiské péce pohybuje v rozsahu

SV

Soukromé zdravotni pojistovny

Na uzemi Némecka existuje Siroka Skala soukromych zdravotnich pojistoven a je na
zamé&stnancich, zvolit si pro sebe optimalni volbu. Nasledujici tabulka zobrazuje
5 soukromych zdravotnich pojistoven s nejveétsim poctem pojisténci.

Tab. ¢. 18 Soukromé zdravotni pojistovny s nejveétsim poctem pojisténcii v Némecku
v roce 2016

Nazev veiejné zdravotni pojist'ovny | Pocet pojisténcta v milionech
Debeka 2,24
Deutsche Krankversicherung 0,86
AXA 0,79
Allianz Privatekrankeversicherung 0,65
Signal Iduna 0,61

Zdroj: vlastni zpracovani dle [33], 2016

Debeka je pojistovnou s nejveétsim poctem pojisténci. Zaujima nejvétsi podil na trhu

a oproti ostatnim soukromym pojistovnam ma vyrazné vétsi pocet pojisténci.

52 DUCHODOVE POJISTENI V SRN

Nejvyssi podil zakonnych odvoda tvoii odvody na diichodové pojisténi. Dichodové
pojisténi ma svij pravni zaklad v Sesté knize socialniho zakoniku. (SGB VI). Pojisténi
je az na par vyjimek povinné pro vSechny zaméstnance. Vyjimku predstavuji

napf. Ufednici.
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Sazba

Vyse odvodu na diichodové pojisténi je rovnomérné rozdélena mezi zaméstnance
a zaméstnavatele. Sazba pro vypocet pojistného ¢ini 18,7 % pro rok 2016. O vyvoji

sazeb v poslednich 10 letech informuje nasledujici tabulka.

Tab. ¢. 19 Vyvoj sazeb pro odvod diichodového pojisténi od roku 2008-2017

Rok | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Sazba | 19,9 [ 19,9 |19,9 | 199 | 19,6 | 18,9 | 18,9 | 18,7 | 18,7 | 18,7

Zdroj: vlastni zpracovani dle [15], 2017

Maximalni vvmérovaci zaklad

U dichodového pojisténi, stejné tak jako u ostatnich pojisténi v SRN existuje
maximalni vyméfovaci zaklad (Beitragsbemessungsgrenze). Dosahne-li mzda

zameéstnance stanovené hranice, pojisténi se z presahujici ¢astky dale neodvadi.

U diichodového pojisténi se maximalni vyméfovaci zaklad 1isi pro vychodni a zépadni

spolkové zemé. Prehledné zobrazeni vyvoje této hranice nastiniuje nasledujici tabulka.

Tab. ¢. 20 Ro¢ni maximalni vyméfovaci zaklady pro odvod diichodového pojisténi pro

zapadni 1 vychodni spolkové zemé 2010-2017 v eur

Rok 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
MVZ zapad | 66 000 | 66 000 | 67 200 | 69 600 | 71 400 | 72 600 | 74 400 | 76 200
MVZ vychod | 55 800 | 57 600 | 57 600 | 58 800 | 60 000 | 62 400 | 64 800 | 68 400

Zdroj: vlastni zpracovani dle [11], 2016

Z tabulky je patrné, Ze vymétovaci zaklad pro vychodni spolkové zemé je niz$i nez
u zapadnich spolkovych zemi. Vysoce piijmovy zaméstnanci vychodnich spolkovych
zemi jsou takto zvyhodnéni, jelikoZ presdhnout maximalni vymétovaci zaklad diive

a dfive pfestavaji odvadét pojistné.
Dutchodovy systém v Némecku je tvotfen tfemi pilifi:

e zakonné diichodové pojisténi
e Zaméstnanecké penzijni pojisténi

e Soukromé pfipojisténi [7]
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5.2.1 Zakonné diichodové pojisténi v SRN

Tento pilif je zaloZzen na mezigeneracni solidarité. Jednd se o pribézny systém
financovani, ktery je oznacovan jako PAY AS YOU GO. Némecky je tento princip
oznacovan jako tzv. Umlageverfahren. Princip spociva v tom, Ze ekonomicky aktivni

obyvatelé odvadéji ¢ast svych piijmu statu, ktery je nasledné prerozdéluje.

dichodového systému je vSak narust postproduktivniho obyvatelstva vzhledem
k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu, z ¢ehoZ vznika tlak na udrZitelnost financovani

tohoto systému. Proto v poslednich letech nabyvaji na vyznamu dalsi dva pilite. [7]

5.2.2 Zaméstnanecké penzijni pojiSténi v SRN

Druhy pilit pfedstavuje zaméstnanecké penzijni pojisténi. Pro toto pojisténi je tfeba mit
uzavienou smlouvu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Ptispévky na toto pojiSténi
jsou zaméstnancim strhavany ze mzdy a mohou byt zaméstnavatelem

spolufinancovany.

V Némecku existuje celkem pét moznosti zaméstnaneckého penzijniho pojisteéni:
Direktzusage vom Arbeitgeber — pfima podpora od zaméstnavatele,
Direktversicherung — pfimé pojisténi,

Pensionskassen — penzijni pojisténi,

Pensionsfonds — penzijni fond,

D N N N N

Untersiitzungskassen — podpurné pojisténi. [7]

5.2.3 Soukromé penzijni pojisténi v SRN

Tento pilif existuje zejména z divodu Spatné udrzitelnosti financovani na zakladé
principu mezigenera¢ni solidarity. Obyvatelé se nespoléhaji pouze na stat, ale spofi si

I sami. Pro uspory na penzi jsou vyuzivany napf.

v" Riester-Rente — jedna se o statem podporovanou formu zajisténi na dichod, stat
pfispiva k investovanym prostfedkiim,
v" Riirup-rente — jedna se o moznost poniZzeni dafiového zékladu, za predpokladu,

7e obCan spofi na stafi. [7]
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5.3 POJISTENI PRO PRIPAD NEZAMESTNANOSTI V SRN

Pravnim zékladem pojisténi pro ptipad nezaméstnanosti je tfeti kniha Socialniho
zakoniku (SGB III). Zékonné pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti je odvétvi socidlniho
zabezpeceni, jehoz cilem je poskytnout ob¢aniim zajisténi po ztrat¢ pracovniho mista ¢i
béhem hledani pracovniho mista. Jako soucast socidlniho systému bylo poprvé

zavedeno v roce 1927. [20] [41]

Zakonné pojisténi pro piipad ztraty zaméstnani je povinné a zajistuje je Spolkovy urad
prace. Piispévky jsou automaticky zaméstnavatelem strhavany a odvadény Spolkovému

utfadu pro praci. [20] [41]

Sazba

Od roku 2011 ¢ini sazba piispévku 3 % mési¢ni odmény brutto. Toto pojisténi je
zamé&stnavatelem a zaméstnancem vzdy hrazeno napll. O vyvoji sazeb informuje

nasledujici tabulka.

Tab. ¢. 21 Vyvoj sazeb v % pro odvod pojisténi pro piipad nezaméstnanosti v Némecku
2006-2017

Rok | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Sazba| 33 | 28 | 238 3 3 3 3 3 3 3

Zdroj: vlastni zpracovani dle [2], 2016

V roce 2006 ¢inila sazba 6,5 % od té¢ doby ma spiSe klesajici tendenci a poslednich 7 let

se drzi na rovni 3 %.

Maximalni vvmérovaci zaklad

Maximalni vyméfovaci zaklad je totozny jako maximalni vymétovaci zéklad pro odvod
dichodového pojisténi.
54 POJISTENI DLOUHODOBE PECE V SRN

Socialni pojisténi pro ptipad dlouhodobé péci upravuje Sestd kniha socidlniho zdkoniku
(SGB XIl). Piijmy =z pojistného pokryvaji naklady na zdravotni péci potiebnou

v dtsledku vysokého véku nebo zdravotniho postiZeni.
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Toto pojisténi bylo zavedeno 1. 1. 1995. Dlivodem pro zavedeni byla zejména starnouci
populace. Predpokladem je, ze v roce 2040 bude na tzemi Némecka o 42 % vice

postprodroduktivnich obyvatel (tzn. nad 67 let) nez je tomu v roce 2016.

Vsichni zaméstnanci, ktefi jsou povinné pojisténi ve vefejném zdravotnim systému, jsou
automaticky pojisténi i1 v pojisténi dlouhodobé péce. Zaméstnanci, ktefi jsou pojisténi
Vv soukromém systému zdravotniho pojisténi, museji pojisténi dlouhodobé péce uzaviit.
[32] [41]

Sazba

Sazba pro vypocet pojistného dlouhodobé péce Cini 2,55 % z hrubé mzdy. Povinnost
odvodu je rozdélena rovnym dilem mezi zaméstnance a zaméstnavatele, tzn. na kazdého
ptipada thrada ve vysi 1,275 % z hrubé mzdy. Bezdétni, kterym je vice nez 23 let, musi
navic platit ptiplatek ve vysi 0,25 %. Toto navySeni pro bezdétné bylo zavedeno od

1. 1. 2005. O vyvoji sazeb pro odvod pojisténi informuje nasledujici tabulka.

Tab. ¢.22 Vyvoj sazeb pojisténi dlouhodobé péce 2008-2017

Rok | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Sazba | 1,95 | 195|195 | 195|195 |205|205]|235]|235] 255
Zdroj: vlastni zpracovani dle [14], 2016

Z tabulky je patrné, Ze sazba tohoto pojiSténi ma rostouci trend. V roce 2017 doSlo

k navyseni oproti roku 2016 o0 0,2 %.

Maximalni vymérovaci zaklad

Maximalni vymétovaci zéklad je totoZzny s maximalnim vymeéfovacim zékladem pro

odvod zdravotniho pojisténi.
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6 ZDANENI MEZD V NEMECKU

Zdanéni je v Némecku pomérné znaéné progresivni. Cim vyssiho piijmu zaméstnanec
dosahne, tim vyssi mé pak efektivni zdanéni. Tato kapitola se déli na dvé hlavni Casti.
Prvni Cast pojednava o zakonu o dani z pfijmu a dani ze mzdy, druha se zabyva dal§imi

danovymi odvody ze mzdy na Gizemi Némecka, tj. solidarni ptirazkou a cirkevni dani.

6.1 Zakon o dani z prijmu fyzickych osob se zamérenim na
zdanéni zavislé ¢innosti v SRN

Tato kapitola se bude podrobnéji zabyvat popisem ustanoveni zakona o dani z piijmu,

ktera jsou dtlezita pro stanoveni mezd v Némecku.

V kapitole bude zminéna pravni uprava, definice poplatniki, co je pfedmétem dané ze
zavislé Cinnosti, ddle budou zminény osvobozené piijmy od dané, danové tiidy, sazba

dané¢ a popsan samotny algoritmus vypoctu dan¢.

6.1.1 Pravni uprava zdanéni zavislé ¢innosti v Némecku

Zdanéni piijmu zaméstnancll upravuje zakon 0 dani z piijmu
tzv. Einkommensteuergesetz (EStG). Predmétem dané zpiijma fyzickych osob
dle § 2 tohoto zakona jsou kromé pijmu ze zavislé Cinnosti dale také piijmy ze
zemedelstvi, obchodovani, samostatné vydélecné cinnosti, z kapitdlového majetku,

z pronajmu a leasingu a ostatni piijmy.[9]

Zdanéni pfijmi ze zavislé Cinnosti se zdkon o dani z pfijmu v Némecku vénuje
predevSim v § 38-42 EStG. Zakon o dani z pfijmu upravuje mimo jiné zdanéni mezd
zaméstnancl, stanovuje, které casti jsou ¢i nejsou zdanitelné, vyjmenovava danové

ulevy, urCuje zdanovaci obdobi atp. [9]

6.1.2 Poplatnici dané z prijmu fyzickych osob v SRN

Zakon o dani z ptijmu rozliSuje dva druhy poplatnikii, a to poplatniky s neomezenou
danovou povinnosti, ktefi jsou oznacovani jako tzv. rezidenti a dale pak poplatniky

s omezenou dafiovou povinnosti tzv. nerezidenti.

Dle § 1 EStG neomezené danové povinnosti podléhaji vSechny osoby s trvalym
pobytem v Némecku a dale osoby, které pobyvaji déle nez 6 mésicu (obvykly pobyt).
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Omezena danova povinnost se vztahuje na poplatniky bez trvalého ¢i obvyklého pobytu

nabyvajici pfijmy na uzemi Némecka. [9]

6.1.3 Predmét a zaklad dané ze zavislé ¢innosti v SRN

Konkrétni vymezeni piijmua ze zavislé ¢innosti je uvedeno v § 19 EStG, kde jsou tyto
pfijmy blize specifikovany jako mzdy, platy, tantiémy, bonusy a jiné vyhody
poskytované zaméstnavatelem. Piijmem se ve smyslu tohoto zdkona rozumi jak
penézni, tak nepenézni plnéni, které zaméstnanec od zaméstnavatele obdrzi. Mezi
nepenézité plnéni lze zatradit napt. pouzivani sluzebniho vozu i pro osobni ucely. Zaklad
dané tvofi hrubd mzda, ktera je sniZena o slozky mzdy osvobozené od dan¢ a pauSalné

zdanéné slozky mzdy. [9]

6.1.4 Osvobozené piijmy od dané z prijmu fyzickych osob v
SRN

Osvobozené piijmy jsou definovany v § 3 EStG. Obecné lze fici, Ze se jednd zejména
o davky ze statniho rozpoctu. Mezi osvobozené piijmy patii napi. platby zdravotniho
a urazového pojisténi, piispévek na matetstvi €1 zakonné davky dichodového pojisténi.

[9]

V souvislosti se zaméfenim prace je tfeba upozornit na osvobozeni piijml za pfiplatky
za praci v noci, o svatcich a pfesCas. Tyto pfijmy jsou osvobozeny za urcitych

podminek do zakonem stanovené vyse. Blize v § 3a EStG. [9]

6.1.5 Danové tridy

StéZejni informaci pifi vypoctu dafiového zatizeni mzdy na uzemi Némecka je danova
tiida, do které zaméstnanec patii. Téchto danovych kategorii tzv. Lonsteuerklassen
existuje celkem 6. Zaméstnanci jsou do jednotlivych tfid zafazovani dle své rodinné

situace ¢i poCtu piijmu, které pobiraji. [43]

Jednotlivé tfidy jsou zatiZzeny rliznou mirou zdanéni. Vyznam téchto danovych spociva
Vtom, Ze berou ohled na konkrétni Zivotni situace obcanli a zohlediuji jejich
ekonomické situace. Danové zvyhodnéni jsou napf. zameéstnanci s détmi C¢i
samozivitelé. Zaméstnanci s niz§imi piijmy maji mensSi zatizeni nez zameéstnanci
S vyS$imi piijmy.
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Nasledujici tabulka specifikuje poplatniky spadajicich do jednotlivych danovych tiid.
V zakon¢ je tato specifikace uvedena v § 38b EStG.

Tab. ¢. 23 Danové tfidy v Némecku a jejich specifikace

Darova Specifikace poplatnikii

I svobodni, rozvedeni, zenati/vdané, jejichz protéjSek neni rezident, lidé

zijici v registrovaném partnerstvi, ovdovéli (2 roky po imrti partnera)

I samozivitelé, ktefi se staraji minimalné o jedno nezaopatiené dité

" Zenati/vdané (oba rezidenti), kteti neziji odlouc¢ené a ktefi si nezvolili
danovou tfidu IV, druhy partner dostane potom danovou tiidu V (tfidu
111 si zvoli jeden z partnert vydé€lavajici méng)

v manzelské pary, zijici spole¢né, ktefi jsou danovi rezidenti a oba
z manzell vydé¢lavaji piiblizné stejn€, oba partnefi museji mit tuto
datiovou tfidu

V pro manzelské pary, kde jeden md daitlovou tiidu III (hafe
vydélavajici), druhy ma pak automaticky danové zatizeni V. tfidy

VI pro zaméstnance, ktefi maji druhy pracovni pomér a maji tak vice
piijmi

Zdroj: vlastni zpracovani dle § 38b EStG [9], 2016

VI danova tfida je tfidou s nejvyS$$im danovym zatizenim. Je tedy nejméné vyhodna.
Manzelské pary si mohou volit mezi kombinacemi danovych tfid: III a V anebo IV

a IV. Manzelské pary v Némecku maji moznost spole¢ného zdanéni.

Zaméstnavatelé pii vypoétu dani ziskavaji informace o zafazeni pracovnikii do
jednotlivych tiid z tzv. ELStAMU (Elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale). Jedna
se o databazi, kterd je vyuzivana od roku 2013. V této databazi lze obecné nalézt
nalezitosti rozhodné pro stanoveni dafiové povinnosti a odvodll na socialni pojisténi.
Kromé zatazeni do danové tfidy jsou Vv ELStAMU také informace o poctu

vyzivovanych déti ¢i zda se zaméstnanec rozhodl odvadét cirkevni dan.[10]

6.1.6 Sazba dané z prijmu fyzickych osob v SRN

Jak jiz bylo zminéno na zacatku kapitoly, zdanéni je v Némecku znacné progresivni,
coz znamena, ¢im vyS§$iho pfijmu zaméstnanec dosahne, tim vy$$i ma pak efektivni

zdanéni a je zatizen vyssi sazbou dané.
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Vyvoj sazeb v zavislosti na vysi pfijmu ukazuje nésledujici tabulka. Existuje tedy ptima

vvvvvv

Tab. €. 24 Sazby dan€¢ v Némecku dle jednotlivych ptijmovych pasem

Piijmové pasmo | VySe zdanitelného prijmu v EUR/rok | Danova sazba (v %)
1 do 8 652 0
2 8 653-13 669 14-24
3 13 670-53 666 24-42
4 53 667-254 447 42
5 254 448 45

Zdroj: vlastni zpracovani dle § 32aEStG [9], 2016

V tabulce je zobrazeno 5 piijmovych pasem s piislusnou vysi sazby dané. Je tieba
zminit, ze ve druhém a tfetim pfijmovém pasmu je sazba dan¢ pohybliva. Jeji blizsi

uréeni pro rizné vySe zdanitelného piijmu bude popséno dale.

6.1.7 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané a odpocty

Zamé&stnanci v Némecku maji narok si od svého danového zakladu odecist ndklady na
dosazeni, zajisténi a udrzeni piijmd, tyto ndklady jsou v § 9 EStG oznacCovany jako

tzv. Werbungskosten.[9]

Vynalozené néklady je moZzné odecist si jako naklady na dosazeni piijmu pouze od
zakladu dang, ke kterému se vztahuji. Diky odectenim téchto vydaji od zakladu dané se
snizi poplatnikiiv danovy zaklad a ve vysledku i kone¢na danova povinnost. Ptikladem
takto odcitatelnych nakladd mohou byt vydaje za jizdné do zaméstnani (odpocet 0,3
eur/km), vydaje za dalsi vzdélavani, odborné knihy ¢i pracovni pomucky, ptispévky do
zaméstnaneckych spolkil, ndklady na zfizeni pracovny, naklady na ziskdni nového
pracovniho mista, naklady spojené s nehodou na cesté do prace ¢i naklady spojené se

st¢thovanim z diivodu prace. Tyto naklady nejsou v zakon¢ taxativné vyjmenovany. [47]

[9]

Finan¢ni ufad vzdy automaticky zohledni a odecte Werbungskosten u kazdého
poplatnika ve vysi 1 000 euro z ro¢niho pfijmu ke zdanéni. K tomuto odpoctu neni tieba
nic dokladat, je automaticky zohlednén a oznacuje se jako tzv. Arbeitsnehmerpauschal.
[47]
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Tento pausal se vyplati zaméstnancim, pokud jejich naklady ¢inily méné jak 1000 eur.
V piipadg, ze by si zaméstnanec chtél odecist vice jak 1 000 euro, je potieba indiviualné

dolozit a prokazat vysi naklada doklady, které jsou pak soucasti danového piiznani. [47]

Dalsi moznosti, jak si mohou poplatnici v Némecku snizit svlj danovy zdklad je
odectenim dal$ich nakladi tzv. Sonderausgaben. Jedna se o vydaje, které snizuji
zéklad dan¢ zejména ze socialnich a politickych divoda. Maji za kol zohlednit urcité
socialni nevyhody ¢i podpofit preventivni chovani poplatnikti. Tyto vydaje jsou pravné
upraveny v § 10, 10a a 10b EStG. Jsou v zakoné taxativné vymezeny a nékteré je
mozno odecist od zdkladu dané ve skute¢né vysi, nékteré pouze do vySe stanovené

zakonem.

I u téchto vydajii existuje pausal, ktery finan¢ni Gfad zohledni automaticky. Pausalni
¢astka je u Sonderausgaben na nizké urovni, ¢ini pouze 36 euro, chce-li poplatnik

odecist vyssi ¢astku, je tfeba dolozit doklady v danovém ptiznani. [9] [39]

Jedna se napf. 0 vydaje vynaloZené na privatni soukromé penzijni pfipojiSténi, Zivotni
pojisténi, Grazové pojisténi. Dale se muze jednat napft. o cirkevni dan, dary (uznatelnost
do max. 20 % zakladu dan¢), vydaje na zaopatieni ditéte (max. odpocet ve vysi 4 000

eur) ¢i vyzivovaci povinnost vuéi byvalému partnerovi. [39] [40]

Odpocet na dité tzv. Kinderfreibetrag § 32, odst. 6 EStG

Kinderfreibetrag pfedstavuje odcitatelnou polozku od zakladu dané€ a ptihlizi se k nému
V ramci ro¢niho zic¢tovani dané. Jedna se o polozku snizujici zdklad dang, majici za cil
zohlednéni rodin s détmi v ramci zakona o dani z pfijmu. Kinderfreibetrag slouzici
k zajisténi existencniho minima ditéte a jeho nakladi na vychovu a vzdélani. O vysi

tohoto odpoctu na jedno dité informuje nasledujici tabulka.

Tab. ¢. 25 Odpocet na dité tzv. Kinderfreibetrag v eur za rok v jednotlivych letech

Rok 2014 2015 2016 2017
Odpocet na dité 7008 7152 7248 7 356

Zdroj: vlastni zpracovani dle [22], 2016

Uzce souvisejicim pojmem Kinderfreibetrag je pojem Kindergeld. Kindergeld
predstavuje mési¢né vyplacenou davku ve formé piidavku na déti. Kindergeld je

davkou netestovanou na vySi pfijmu a ma ni narok kazdy poplatnik starajici se
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o nezaopatiené dité. Pravné je tento pfidavek upraven ve dvou riznych pravnich
ptedpisech, a to v zdkon¢ o dani z ptijmu tj. v EStG a dale v zdkon¢ o pridavku na dité

(Bundeskindergeldgesetz). [3] [9]

Castka, kterou je mozno narokovat, se odviji od poétu nezaopatienych déti. O vysi

tohoto ptidavku na jedno dité vysi informuje nésledujici tabulka.

Tab. €. 26 Vyse ptidavku na dité¢ (Kindergeld) na prvni a druhé dité v eur za mésic

Rok 2014 2015 2016 2017
pfidavek na dité 184 188 190 192

Zdroj: vlastni zpracovani dle [44], 2016

Stat podporuje rodiny s détmi bud’ pomoci Kindergeld nebo pomoci Kinderfreibetrag.
Pobirani mésicniho pridavku na dité a nasledné jesté uplatnéni Kinderfreibetrag v ramci

ro¢niho zu¢tovani neni mozné.

Nezdanitelné polozka na vyzivované déti tzn. Kinderfreibetrag se uplatni pouze za
predpokladu, Ze dafiové zvyhodnéni rodici s uplatnénim Kinderfreibetrag piesahne vysi
pfidavki na dité. Finan¢ni ufad sam stanovi, kterd varianta je pro poplatnika vyhodné&jsi

a provede tzv. Giinsgigpriifung. [22]

Porovnani probiha nasledujicim zptisobem — finanéni Gfad vypocéte vysi naroku na
Kindergeld za rok a tuto ¢astku pak porovna s rozdilem mezi ¢astkami dané, kterd vyjde
bez uplatnéni Kinderfreibetrag a dané s uplatnénim Kinderfreibetrag. Pobiral-li
poplatnik cely rok Kindregeld a pfi ro¢nim zactovani je zjiSt€no, Ze je pro néj
vyhodngjsi Kinderfreibetrag, pak finan¢ni Gfad pouze pfipocte K dani s uplatnénim
Kinderfreibetrag c¢astku Kindergeld a tak je zjiSt€éna celkova danova povinnost

poplatnika za rok. [22]

V souvislosti se zaméfenim prace je tfeba zminit 1 zvIaStni odpocet od zakladu dané
tzv. AuBlergewohnliche Belastungen. Tento odpocet je upraveny v § 33 EStG. Jedna se
o moznost snizit zaklad dan€ o nutné vydaje, které nejsou zcela bézné a snizuji platebni
schopnost zaméstnance. Typickym ptikladem jsou naklady na lékaiskou péc¢i pro osoby

se sniZenou pracovni schopnosti.
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Zaméstnanci maji v Némecku dvé moznosti, jak snizit svou dafiovou povinnost
a zohlednit svij nepfiznivy zdravotni stav. Prvni moznost predstavuje vySe zminéné
uplatnéni prokazanych vydaji spojenych s postizenim jako nakladii snizujicich
zdanitelny piijem. Druhou moznost piedstavuje vyuziti rocnich pausalt snizujici zaklad
dan¢ tzv. Behinderten-Pauschalbetrag. Tento pausal je upraven§ 33b EStG a jeho

vyse se odviji od stupné postizeni.

Tab. €. 27 VySe odpocitatelné pausalni ¢astky

Stupen postiZeni Vyse pausalni ¢astky
v EUR za rok
25-30 310
35-40 430
45-50 570
55-60 720
65-70 890
75-80 1 060
85-90 1230
95-100 1420

Zdroj: vlastni zpracovani dle § 33b EStG [9], 2016

Tento pausal se pohybuje v rozmezi 310 — 1 420 Eur ro¢né. V piipadé nevidomych
osob a osob zavislych na cizi pomoci ¢ini tento pausal az 3 700 euro ro¢né. Pro

zohlednéni mési¢né museji mit osoby zaevidovano sviij stupen postizeni v ELStAM.

6.1.8 Algoritmus vypoc¢tu dané v SRN

Pro kazdé danové pasmo je zdkonem stanoveny vlastni postup vypoctu dané, coz
celkovy systém zdanéni pomérné komplikuje. Ke stanoveni vySe dané je tfeba znat

zdanitelny pfijem zaméstnance, ktery bude v nasledujicich vzorcich oznacovan jako X.

[9]

Neptesahne-li ro¢ni piijem castky 8 652 EUR, pak je dan z ptijmu ve vysi 0 EUR. Ve
druhém danovém pasmu, kde se rocni zdanitelny pifijem pohybuje v rozmezi od
8 653 do 13669 EUR, neni uréena jednotna vyse sazby dané. K urceni konkrétni

danové povinnosti je v § 32a EStG definovan nasledujici vzorec:

Dait = (993,62 * Y + 1 400) * Y
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Pro stanoveni proménné Y je nutné znat zdanitelny piijem konkrétniho zaméstnance,
pro né¢z sazbu urcujeme. Tento pfijem se zaokrouhluje na cela EURA doli a ve vzorci

pro vypocet proménné Y ho oznacime jako X. Proménna Y se pak vypocte dle vzorce

Y = (X -8 653)/10 000,

Vypocet dané¢ ve tfetim piijmovém pasmu, tj. v pasmu S piijmem ve vysi od
13 670-53 666 EUR rocné, kde je sazba taktéz pohybliva probiha vypocet dané
obdobnym zptisobem jako v pasmu druhém. K vypoctu dané je opét v § 32a EStG

stanoven vzorec:
Dan = (225,4* Z + 2 397) * Z + 952,48

Proménna Z se vypocte dle vzorce Z=(X —13 670)/10 000, kde X piedstavuje opét

zdanitelny pfijem zaméstnance.

Ve ctvrtém piijmovém pasmu (pfijem od 53 667-254 447 EUR ro¢né) uz zékon definuje
pevnou sazbu ve vysi 42 %. Nepocita se tedy jiz s zddnou pomocnou proménou, jako
tomu bylo u pfedchozich dvou pasem a zakon stanovuje v § 32a pouze vzorec pro
vypocet samotné dan¢. Dail = 0,42 * X — 8 394,14

Posledni paté piijmové pasmo, kam spadaji poplatnici s pfijmem nad 254 448 EURO
ro¢né je zatizeno nejvySsi sazbou dané ve vysi 45 %. Dan se zde vypocitava podle
nasledujiciho vzorce: Dan = 0,45 « X— 16 027,52. Shrnuti vzorcd pro vypocet dan¢ dle

prijmovych pasem

Tab. ¢. 28 Vzorce pro vypocet dan¢ dle pfijmovych pasem na uzemi Némecka

Piijmové Vyse zdanitelného piijmu Vzorec pro vypocet dané
pasmo v EUR/rok
1 do 8 652 0
2 8 653-13 669 (993,62 * Y +1400)* Y
3 13 670-53 666 (225,4* 2 +2397) * Z + 952,48
4 53 667-254 447 0,42 * x —8 394,14
5 254 448 0,45 « X—16 027,52

Zdroj: vlastni zpracovani dle § 32a EStG[9]
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Pro stanoveni mési¢niho odvodu dani jsou zaméstnavateli vyuzivany danové tabulky.
tzv. Lohnstuertabellen. Dainové tabulky tvofi pfilohu k zadkonu o dani z ptijmu a slouZzi

ke stanoveni dan¢ z pfijmu.

6.1.9 Zdanovaci obdobi dané z prijmu fyzickych osob v SRN

V pribéhu roku jsou zameéstnancim ze mzdy srazeny zalohy, které jsou splatné
ctvrtletné, presnéji kazdy desaty den tietiho mésice (10. biezna, 10. ¢ervna, 10. zafi
a 10. prosince.) Celkova danova povinnost je pak feSena po skonceni zdanovaciho
obdobi. Zdaniovaci obdobi u dan¢ z ptijmu fyzickych osob je dle § 25 EStG kalendaini
rok. [9]

Podani ro¢niho danového ptiznani je vzdy nésledujici rok do 31. kvétna po skonceni
zdanovaciho obdobi. V ptipadé vyuziti danového poradce je mozné odevzdat danové

pfiznani az 31. prosince nasledujiciho po skonéeni zdafiovaciho obdobi. [8]

Formulafe pro podani pfiznani k dani z piijmu je mozné nalézt na strdnkdch
www.formulare-bfinv.de. V Némecku existuje moznost podat danové piiznani pomoci

bezplatného programu ELSTER (www.elster.de) elektronicky. [42]

6.2 OSTATNI DANOVE ODVODY ZE MZDY V SRN

Dan z pfijmu neni jedinym danovym odvodem ze mzdy zaméstnance. Zaméstnavatel
kromé dané z ptijmu (Lohnsteuer) strhavd zaméstnancim ze mzdy solidarni pfiplatek
a piipadné¢ cirkevni dan. Tyto dv€ dané byvaji oznaCovany jako

tzv. Zuschlagssteruern, nebo-li ptirazkové dané.

U obou dani Ize spatiovat spole¢né rysy v tom, ze vyméfovaci zéklad netvoifi hruby
plat, nybrz Castka odvadéné dan¢ ze mzdy. Dal§im spole¢nym rysem je, Zze Vyzivované

déti snizuji vysi dani smérem dolt.
6.2.1 Solidarni prirazka

Solidarni piirazka (Solidaritdtzuschlag) je upravena samostatnym zédkonem o solidarni
ptirazce tzv. Solidarititszuschlaggesetz (So0lZG), ktery se sklada pouze ze 6 paragrafii.
Vymétovaci zdklad predstavuje dai z pfijmu zaméstnance. Sazba solidarni piirazky je

ve vysi 5,5 % z vymétovaciho zékladu. Pii sazb& dané 45 % cini tedy solidarni ptirazka
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2,475 % (tj. 5,5 % ze 45 %). Pokud dan z ptijmu je mensi nez 972 euro za rok, neni z ni
odvadéna solidarni ptirazka. [37] [38]

Prispévek se vybira od 1. 1. 1995 jako podpora pro financovani némeckého
znovusjednoceni. Priplatek solidarity byl zaveden pro financovani obnovy
infrastruktury, skolstvi, zdravotnictvi v novych spolkovych zemich (byvalé NDR). [37]
[38]

6.2.2 Cirkevni dan

Cirkevni dan je pravné upravena v samostatném zidkoné o cirkevni dani
(tzv. Kirchensteuergestz - KiStG). Odvod této dané je dobrovolny. Kdo nechce tuto dan
odvadeét, ten nesmi byt pfihlasen u nékteré z némeckych cirkvi. Cirkevni dail je dani,
kterou plati ¢lenové nabozenského spolecenstvi, za ti¢elem financovani vydaja cirkve.

Tato dan tvofi nejvétsi ¢ast piijmu cirkve. [23]

Vymétovaci zaklad tvoii tak jako u solidarni pfirazky vypoctend dan. Sazba této dané
neni jednotna pro vSechny spolkové zemé. Sazba dané se pohybuje od 8 % — 9 %
z odvodu dané z piijmu fyzickych osob. Sazba dané ve vysi 8 % se plati ve spolkovych
zemich Baden-Wiirttemberg a v Bavorsku, 9 % pak v ostatnich spolkovych zemich.
[23]
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7 KOMPARACE POJISTNYCH ODVODU A DANI
Z MEZD V CR A SRN

Systém stanoveni ¢ist¢é mzdy v Ceské republice a v Némecku je odliSny. Nejvetsi
rozdily je mozné nalézt zejména ve zplisobu stanoveni dafové povinnosti. Na zaklad¢
v reSerSni Casti vymezené legislativni upravy bude provedena komparace pojistnych

odvodu a daniovych odvodi ze mzdy.

7.1 KOMPARACE POJISTNYCH ODVODU Z MEZD

V Némecku jsou zaméstnanciim ze mzdy strhavany celkové 4 typy pojistnych odvodi
(tj. zdravotni, dichodové, pojistné proti nezaméstnanosti a pojistné dlouhodobé péce).
Vsechny typy pojistného patii pod socialni pojisténi, pficemz uhrada vSech typt

pojistného v Némecku je rozd€lena rovnomérné mezi zaméstnance a zaméstnavatele.

V CR je z mezd zaméstnancti odvadéno pojistné na zdravotni pojisténi a dale pojistné
na socialni zabezpeleni, ktera ma 3 slozky (dichodové pojisténi, pojisténi proti
nezaméstnanosti a nemocenské pojisténi). Zaméstnavatel ma v CR povinnost odvadsét
piispévky na vsechny tii slozky socialniho zabezpeleni, zatimco zaméstnanec v CR
odvadi ptispévek pouze na slozku diichodového pojisténi. Celkova povinnost pojistnych
odvodii z mezd je v CR mezi zaméstnance a zaméstnavatele rozdélena nerovnoméms,

pri¢emz vétsi ¢ast pojistnych odvodi pfipada na zaméstnavatele.

Tab. ¢. 29 Komparacni tabulka vySe pojistnych odvodd pfipadajici na zaméstnance
a zamé&stnavatele v % v CR a Némecku

Druh CR Némecko
pojisténi Zaméstnavatel | Zaméstnanec | Zaméstnavatel | Zaméstnanec
Zdravotni pojisténi 9 4,5 7,3 7,3
Duchodove 21,5 65 9,35 9,35
pojisténi

POJlSte?l protl 1,2 ) 15 15
nezamestnanosti

qu.rjovce,nske 23 ) ) i
pojisténi

Pojisténi pro ptipad ) ) 1175 1175
dlouhodobé péce ' ’
Celkem 34 11 19,325 19,325

Zdroj: vlastni zpracovani dle zdkonné tpravy, 2016
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Ptesné procentni odvody V procentech na jednotlivé slozky pojistného rozdélené dle
povinnosti odvodu piipadajici na zaméstnance a zaméstnavatele jsou shrnuty v tabulce
¢. 29. Z vySe uvedené tabulky je mozné vyvodit zavér, ze odvody piipadajici k thradé
zamestnancem jsou vysSi v Némecku, zatimco odvody placené zaméstnavatelem jsou

vys$si v Ceské republice.

V Némecku polovina procentni sazby odvodi na pojistné pfipada na zameéstnance
a druhd polovina na zaméstnavatele. Povinnost odvodi z mezd v Némecku je vSak
o néco vetsi u zamestnance, jelikoz v rdmci zdravotniho pojisténi musi zaméestnanec
dale odvadét individualni piiplatek tzv. Zusatzbeitrag (vysi tohoto prispévku stanovuji
pojistovny samy). Odvod pojistného pro piipad dlouhodobé péce je u zaméstnance nad

23 let navic dale navysen 0 0,25 %.

Zaméstnance v CR hradi na zdravotnim poji§téni pouze jednu tietinu celkového odvodu
na zdravotni pojisténi. Co se tyké pojistného na socidlni zabezpeceni, hradi pouze cast
pfipadajici na dichodové pojisténi a to ve vysi 6,5 %. Obdoba pojiSténi pro piipad

dlouhodobé péée v CR neni. V CR neni vliv poétu déti na vysi pojistného.

Jednotlivé aspekty komparace u pojistnych odvodd, které budou dale podrobné&ji

popsany, shrnuje nasledujici tabulka.

Tab. ¢. 30 Komparacni tabulka odliSnosti u vybranych aspektl pojistnych odvodi

Aspekt komparace Reseni CR ReSeni SRN
Druh zdravotniho systému systém nfirodni'hs) o systém nfirodni'hs) o
zdravotniho pojisténi zdravotniho pojisténi
v CR tato moznost neni zameéstnanci presahujici
Moznost piejit do stanovenou vysi pfijmu
soukromého zdravotniho maji moznost odchodu do
pojisténi systému soukromého

zdravotniho pojiSténi

zaméstnanec odvadi vzdy | zaméstnanec mize odvod
4,5 % z hrubé mzdy pojistného optimalizovat
vyuzitim soukromého
zdravotniho pojisténi ¢i
volbou pojistovny s nizSim
odvodem individualniho
prispévku

Vyse odvodu zdravotniho
pojistného zaméstnancem
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Aspekt komparace ReSeni CR ReSeni SRN

MVZ existuje pouze u MVZ existuje pro vSechny
Maximalni vyméfovaci odvodu pojistného na pojistné odvody z mezd
zaklady pro odvody socialni zabezpeceni, u
pojistného zdravotniho pojisténi

nikoliv

v CR funguje 7 vefejnych | v SRN je velké mnozstvi
Zdravotni pojistovny zdravotnich pojistoven zdravotnich pojistoven, jak

soukromych, tak vetrejnych

Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Zdravotni systémy obou zemi lze zafadit do tzv. systémi narodniho zdravotniho
pojisténi, jelikoz jejich hlavni zdroj financovani pfedstavuje povinné vefejné zdravotni
pojisténi. Povinné zdravotni poji§téni a systém narodniho zdravotnictvi jak v CR, tak

v Némecku je spole¢nym znakem obou systémul.

Zatimco v CR se vefejné zdravotni pojisténi podili na financovani zdravotniho systému
vice, V Némecku je to o néco méné. Duvodem je existence systému soukromého
zdravotniho pojisténi v Némecku, ktery existuje soucasné se systémem vetejného
zdravotniho pojisténi. Zaméstnanci maji moZnost volby mezi vefejnym zdravotnim
pojiSténim a soukromym zdravotnim pojiSténim V pfipade, Ze jejich pfijem presahne
zakonem stanovenou hranici tzv. Jahresarbeitsgrenze. Pokud piijem zaméstnanct
pfesdhne stanovenou ¢astku, stavaji se dobrovolné pojist€énymi. Dobrovolné pojisténi
mohou setrvat v systému vefejného zdravotniho systému ¢i odejit do soukromého
systému. Zaméstnanci v CR mozZnost odchodu do systému soukromého zdravotni
pojisténi nemaji. V CR je povinna udast ve vefejném zdravotnim pojisténi pro viechny

zaméstnance, jejichz zamé&stnavatel ma trvalé bydlisté ¢i sidlo na izemi CR.

Vyie odvodu pojistného na zdravotni pojisténi v CR je dana jednotnou sazbou ve vysi
4,5 %. U sazby pro odvod zdravotniho pojistného za poslednich 10 let nedoslo v CR ke
zmeéneé. V SRN je vysSe odvodu zaméstnance 7,3 % z hrubé mzdy v piipadé veiejného
systému, plus odvod individualniho ptispévku dle jednotlivé pojistovny. Tento
ptispévek se pohybuje okolo 1 % dle sazeb rtiznych pojistoven. Vybérem pojistovny
muze tedy zaméstnanec svlj odvod pojistného snizit. Odvod pojistného mize snizit

i odchodem do soukromého zdravotniho systému pomoci vybéru vhodného tarifu.
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Soukromy systém nefunguje oproti vefejnému systému na principu solidarity, nybrz na
principu ekvivalence. Vyse zdravotniho pojisténi v soukromém systému, nezohlediuje
vysi piijmu, ale je zavisla na véku a individualnim riziku a dale na urovni a vysi

hrazenych sluzeb.

V Némecku existuje pro vSechny odvody pojistného maximalni vymérovaci zaklad.
Vyse maximalniho vymeétovaciho zakladu je u zdravotniho pojisténi a pojisténi
dlouhodobé péce totozna pro vSechny spolkové zemé. Maximalni vymérovaci zéklad
pro pojisténi proti nezaméstnanosti a dichodového pojisténi je rozdilny pro zépadni

a vychodni spolkové zemé.

V CR byl maximalni vyméfovaci zaklad uplatiovan do roku 2012 jak u zdravotniho,
tak u pojistného na socidlni zabezpeceni. Od roku 2013 se pojistné na zdravotni
pojisténi plati z neomezené vyse piijmi. Maximalni vymérovaci zaklad pro odvod
zdravotniho pojisténi byl zruSen. U pojisténi na socidlni zabezpefeni maximalni
vyméfovaci zaklad v CR stéle existuje, a to ve vysi 48 nasobku primémé mzdy. Diky
existenci maximalnich vyméfovacich zakladi v Némecku se u vysoce piijmovych
zaméstnanci v ramci odvodi pojisténi vyzaduje mensi solidarita, nez je tomu v CR. Je
tteba také zminit, Ze maximéalni vyméfovaci zaklady pro odvod pojistného v CR
ovliviiuje 1 danovy zéklad. V Némecku maximalni vymétovaci zdklad nema vliv na

odvod daniové povinnosti.

Pfi srovnédni poctu zdravotnich pojiStoven na Gizemi obou statd, bylo dospéno k zavéru,
Ze jednozna¢né€ vétsi mnozstvi zdravotnich pojisStoven se nachazi na izemi Némecka.
V Némecku si mohou navic zdravotni pojistovny konkurovat i vysi odvodti. V CR si

zdravotni pojistovny nemohou konkurovat vysi odvodu diky jednotné sazb&é. Mohou si

vSak konkurovat urovni nabizenych sluzeb.
7.2 KOMPARACE DANOVYCH ODVODU Z MEZD

V pravni Gpravé zdanéni mezd na izemi obou statl 1ze nalézt pomé&rmné dosti odliSnosti.
Ob¢ srovnavané zem¢e uplatiiuji odliSné postupy pro stanoveni zakladu dan€, ptijmy ze
zavislé ¢innosti jsou zdanovany rozdilnym typem danové sazby a poplatnici obou statt
maji jiné moznosti optimalizace daiiové povinnosti. V. Némecku je vypocet danové

povinnosti celkové komplikovangjsi oproti CR. V CR je jednodussi postup vypoétu, a to
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1 diky linearni sazbé. Nasledujici tabulka ptehledné zobrazuje vybrané komparované

aspekty tykajici se datiovych odvodii z mezd na tzemi CR a Némecka.

Tab. ¢. 31 Komparac¢ni tabulka odlisnosti u vybranych aspekt danovych odvodi

Aspekt komparace

Reseni v CR

Reseni v SRN

Danovy zdkon

dan z ptijmu fyzickych
osob neni upravena

V samostatném zakong, je
upravena v zékon¢ o dani
Z ptijmu, ktery upravuje
jak ptijmy fyzickych osob,
tak pfijmy prévnickych
0sob

zakon o dani z piijmu tzv.
Einkommensteuergestz
upravuje piijmy pouze
fyzickych osob (pro
zdanéni pravnickych osob
existuje samostatny zékon
Korperschaftsteuergesetz)

Rozd¢leni poplatnikti

zakon déli poplatniky na
danové rezidenty a
nerezidenty

zakon déli poplatniky na
daiiové rezidenty a
nerezidenty, poplatnici jsou
navic rozdéleni do
danovych tiid § 38b EStG

Zaklad danég

zéklad dan€ netvofi pouze
hruby piijem, ale hruby
pfijem navySeny 0 povinné
pojistné placené
zamé&stnavatelem, tj.
navyseny o 34 %

zakladem dané je hruby
pfijem zaméstnance
piipadné upraven o
odpocty, koncept
superhrubé mzdy v SRN
neni

Sazba dané

linearni (15 %)

Klouzavé progresivni sazba
(14-45 %)

Nezdanitelné ¢asti zakladu
dané

mozZnost upravit zaklad
dané v daleko mensi mife
nez v Némecku, a to dle
odcitatelnych polozek
uvedenych v § 15 ZDP,
uplatnovani jen jednou
ro¢ne, v ramci ro¢niho
zuctovani, nemoznost
odecist vydaje, které byly
vynaloZeny na dosazeni
piijmu

mozZnost Upravy zékladu
dang v daleko vétsi mife
nez v CR, existence §iroké
Skaly odpoctt
(Sonderausgaben),
zaméstnanci maji dokonce
moznost odecist si 1
naklady na zajisténi a
udrZeni pfijmt
(Werbungskosten)

Slevy na dani

slevy jsou vyznamnym
aparatem pro optimalizaci
danové povinnosti
poplatniki

slevy se téméf nevyskytuji

Dalsi danové odvody
z mezd

nevyskytuji se

zaméstnanci jsou povinni
platit solidarni pfirazku a
mohou dobrovolné odvadét
cirkevni dan

Zdroj: vlastni zpracovani 2016
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Jak v Némecku, tak i v CR je zdkonem definovana zavisla ¢innost podobné. Poplatniky
dané¢ ze zavislé Cinnosti jsou zamestnanci a dani podlé€haji dle pravni Upravy obou statl
veskeré vyhody at’ uz v penézni ¢i naturadlni podobé plynouci ze zaméstnaneckého
poméru. Povinnosti zaméstnavatele jako platce této dan¢€ je na izemi obou statl strhavat
zaméstnancim ze mzdy v pribéhu zdanovaciho obdobi zdlohy na dan a takto strzené

zalohy odvadét prislusnému spravcei dané.

Piijmy ze zavislé ¢innosti, v Némecku tzv. Einkiinfte aus nicht selbstidndiger Arbeit,
jsou predmétem dané z piijmu fyzickych osob na tizemi obou statd. V Némecku
upravuje zdanéni prijmu fyzickych osob samostatny zakon
tzv. Einkommensteuergesetz. Némecky zakon o danich z piijmi je velmi obsahly
a komplikovany. V Ceské republice je zdanéni pifjmu fyzickych osob obsazeno
v zakon¢ o dani z ptijmu, ktery mimo dané z piijmu fyzickych osob dale upravuje i dan

z piijmu pravnickych osob a obsahuje i spolecné ustanoveni pro obé dang.

Jak v Ceské republice, tak v Némecku zidkon o dani z pfijmu fyzickych osob déli
daniové poplatniky na danové rezidenty s neomezenou povinnosti a daiové nerezidenty,

jejichz danova povinnost se vztahuje jen na pfijmy nabyté na uzemi daného statu.

Zdanéni mezd v Némecku se od zdanéni mezd v CR odliuje vyuZivanim datiovych tiid.
Poplatnici jsou V SRN zafazeni do jednotlivych tfid dle svych socidlnich situaci.
Existence danovych tfid vypocet danové povinnosti v Némecku zna¢né komplikuje.
Z ditvodll existence danovych tfid neni mozné provést obecnou kalkulaci zdanéni
pfijml a je potfeba vZdy vychéazet individudlné z konkrétniho ptipadu. Danova tfida
zaméstnance je dileZitd, jelikoZ stanovuje postup vypoctu dan€ a moZznost uplatiovani

nezdanitelnych castek.

Zaklad dané u piijmu ze zavislé Einnosti je v Némecku pouze hruba mzda. V CR neni
zaklad dané pouze hruba mzda, nybrz zaklad dané predstavuje hruba mzda zvysena
o socialni a zdravotni pojiiténi hrazené zaméstnavatelem tzv. superhruba mzda. V CR
byl zaveden koncept superhrubé mzdy v roce 2008. Se zavedenim tohoto konceptu se
zménila i sazba dané z klouzavé progresivni na linearni. Zaklad dané v CR ovliviiuji
1 pojistné odvody a jejich MVZ. U nadprimérné vydélavajicich zaméstnancii se diky
MVZ u odvody pojistného na socidlni zabezpeCeni zédklad dan¢ nenavysuje o celych

34 %, nybrz o mén¢.
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Sazba dan¢ byla do roku 2007 v obou zemich klouzavé progresivni. V roce 2008 byla
vCR zavedena linedrni sazba dané ve vysi 15 %, kterd je uplatiiovana az
do soucasnosti. Sazba dané v CR tedy neni diferencovana dle zakladu dang. V Némecku
je stale uplatiiovana klouzavé progresivni sazba. Sazba dan¢ v SRN se odviji od vySe
dosazeného zékladu dan¢. V SRN existuje celkem 5 danovych pasem. V patém pasmu

dosahuje sazba dané az vySe 45 %.

K optimalizaci danové povinnosti jsou v Némecku vyuzivany zejména odpocty od
zakladu dang, které snizuji zdklad dané. Némecky zakon se mnohem vice soustfedi na
tipravu zakladu dané nez &esky zakon o dani z pfijmu. V CR mohou zaméstnanci
provést pouze nékolik malo uprav zakladu odectenim nezdanitelnych ¢asti zakladu dané
dle § 15 ZDP. Naopak Einkommensteuergesetz nabizi Sirokou §kalu zohlednéni rtiznych
socialnich udalosti pomoci snizeni zakladu dan€. Nezdanitelné Casti Casto vyuzivaji
samozivitelé, rodi¢e s détmi, osoby se zdravotnim pojiSténim atp. V Némecku navic
maji zamé&stnanci 1 moznost odecist si od zdkladu dané vydaje na dosazeni piijmu
tzv. Werbungskosten. Zaméstnanci v CR si néklady na dosaZeni zajisténi a udrzeni
piijmu od zakladu dané€ odecist nemohou. Dal$im rozdilem je, Ze nezdanitelné casti
zékladu dané v CR lze uplatiiovat pouze pii roénim zétovani, zatimco v Némecku je

mozno zohlednit nekteré nezdanitelné ¢asti 1 pii vypoctu zaloh.

V CR jsou k optimalizaci dafiové povinnosti vyuzivany zejména slevy na dani.

V Némecku slevy na dani nejsou vyuzivany.

Daii z pijmu je jediny dafiovy odvod v CR, ktery zatéZuje mzdu zaméstnancti. Vyjimku
predstavuje jen solidarni zvySeni dang, které je ovSem taktéz soucasti dan¢ z piijmu
fyzickych osob a zatézuje pouze poplatniky S vysoce nadprimérnymi piijmy. Diky
solidarnimu zvySeni dané v CR je dosazeno progrese ve zdanéni. Naproti tomu
vV Némecku existuji dal$i danové odvody ze mzdy. Jednd se o solidarni pfirazku
a cirkevni dan. Solidarni pfiraZka je obligatorni odvod, cirkevni dan nikoliv. Odvod
cirkevni dané i solidarni pfirazky neméa v CR svou obdobu. Je tieba zdiraznit, Ze

solidarni pfispévek v Némecku a solidarni zvyseni dané v CR nejsou totozné pojmy.
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8 ANALYZA ZATIZENI OBLIGATORNIMI ODVODY
ZMEZD V CR A SRN A KVANTIFIKACE ROZDILU
V ZATIZENI

Obsahem této kapitoly bude kvantifikace a nasledna komparace danového zatizeni
a zatizeni pojistnymi odvody u zaméstnancti Z rozdilnych ptfijmovych skupin Vv riznych
socialnich situacich. Jelikoz budou vypocty daitového zatizeni provadény u poplatnikti
Sriznym socidlnim postavenim, bude demonstrovan vliv jednotlivych slev ¢i

demonstrovano zohlednéni rodinné situace vV ramci odvodu na danich.

Kapitola bude zaméfena zejména na komparaci danového zatizeni u socidlné
znevyhodnénych zaméstnancii v obou zemich. Pro analyzu byly zvoleny tfi typy
zaméstnancl, a sice svobodny bezdétny zaméstnanec, samozivitelka a zaméstnanec
S riznou mirou sniZzeni pracovni schopnosti. Vypocty analyzy se budou fidit platnou

legislativni ipravou roku 2016 a budou soucasti piilohy této prace.

Komparace danového zatizeni a kvantifikace vlivu diferenciace v oblasti dani a odvodt
na vysi Cisté mzdy u riznych typl poplatnikli bude provadéna pomoci relativniho

ukazatele vyjadfujiciho vySi obligatornich odvodii zaméstnance v dané zemi ve vazbé

kjeho hrubé mzdé. (tzn. procentni rozdily mezi cCistym a hrubym piijmem

u zaméstnancii v CR a SRN.) Pro komparaci dafiového zatizeni bude vyuzivana mési¢ni
primérna mzda a jeji rizné nasobky v obou zemich. Komparace bude provedena pro
Ctyfi urovné hrubého meési¢niho ptijmu, a sice pro:

pfijem ve vysi poloviny primérného mzdy,

ptijem ve vysi prumérného mzdy,

ptijem ve vysi dvojnasobku primérného mzdy,

A W np e

piijem ve vysi pétinasobku primérného mzdy.

Prvni uroven sledovaného pifijmu bude piedstavovat polovina primérné mzdy, kde bude
komparovano zdanéni u nizkopfijmovych poplatnik. Dale bude zatizeni zkoumano
u prumérné mzdy, dvojnasobku primeérné mzdy a analyzovani budou i vysoce piijmovy
poplatnici s pfijmem ve vysi pétindsobku praimérné mzdy. Zatizeni bude kvantifikovano

V jednotlivych statech taktéZ i pro minimalni mzdu (pfijem ve vySi minimalni mzdy
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vsak nebude uveden v komparacnich grafech, bude uveden pouze v grafech zobrazujici

zatizeni V jednotlivych statech.)

Zavérem kapitoly bude pfijat ¢i vyvracen ptredpoklad, ze rozdil mezi danovym
zatizenim a zatizenim odvody v Némecku je vétsi oproti CR u viech zkoumanych

urovni mzdy ve sledovaném obdobi vV maximalni vysi 15 %.

8.1 PREDPOKLADY ANALYZY A DEFINICE POPLATNIKU

Analyza bude provedena dle legislativni upravy v roce 2016. Vypocty pro poplatniky
v Némecku budou abstrahovany od cirkevni dané, jelikoz se nejedna o obligatorni
odvod. V Némecku je dale ptedpokladem, Ze zkoumany zaméstnanec zije vzdy
vV zapadni spolkové zemi (vliv na vySi uplatiovanych maximdlnich vymétovacich

zékladi.)

V CR je ve vypoctech pocitano s faktem, Ze ma zaméstnanec podepsané prohlaSeni

k dani a uplatiiuje slevu na poplatnika, ptipadné dafiova zvyhodnéni na vyzivované déti.

Svobodny, bezdétny zaméstnanec

cey

Pro analyzu byl zvolen bezdétny, svobodny zaméstnanec ve véku 25 let Zijici v CR
s podepsanym prohlaseni k dani z ptijmu versus poplatnik ve véku 25 let, zatazeny do
I. danové tfidy (svobodny, bezdétny zamé&stnanec) Zijici v zapadni spolkové zemi SRN
(tzn. vyuZivani maximalnich vymétovacich zakladi zapadnich spolkovych zemi),
pojistény V systému vefejné¢ho zdravotniho pojisténi s individudlnim ptispévkem ve vysi

0,9 %, bez povinnosti odvadét cirkevni dan.

Zaméstnanec samozivitel

Druhym typem zkoumaného zaméstnance bude samozivitelka ve veku 25 let
s podepsanym prohlasenim k dani z p¥ijmu Zijici v CR s riiznym poétem déti (1, 2 nebo
3) versus samozivitelka ve véku 25 let s riznym poctem déti (1, 2, nebo 3), zafazena do
II. danové tiidy, Zijici v zapadni spolkové zemi SRN (tzn. vyuZivani maximalnich
vymétovacich zakladii zapadnich spolkovych zemi), pojisténa v systému vetfejného
zdravotniho pojisténi s individudlnim ptispévkem ve vysi 0,9 %, bez povinnosti odvadet

cirkevni dan.
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Poplatnik se snizenou pracovni schopnosti

Poslednim typem zkoumaného zaméstnance bude bezdétny a svobodny zaméstnanec ve
véku 25 let S riznou mirou snizeni pracovni schopnosti s podepsanym prohlaseni k dani
z ptijmu Zijici v CR versus poplatnik ve véku 25 let S riiznou mirou sniZeni pracovni
schopnosti, zatazeny do 1. danové tiidy (svobodny poplatnik) zijici v zapadni spolkové
zemi (tzn. vyuzivani maximalnich vymétovacich zakladli zapadnich spolkovych zemi),
pojistény V systému vetejného zdravotniho pojisténi s individualnim piispévkem ve vysi

0,9 %, bez povinnosti odvadét cirkevni dan.
Za predpokladu, ze jeho stupeni sniZzeni pracovni schopnosti je:

a) lehké zdravotni postizeni (v CR prvni stupeti &i druhy stupeti invalidity, v SRN
stupen postizeni 40),

b) t&78i zdravotni postizeni (v CR tfeti stuperi invalidity, v SRN stupen postizeni
80),

) tézké zdravotni postizeni (v CR nejvyssi stupen invalidity ZTP/P, v SRN taktéz

nejvyssi stupen).
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8.2 KOMPARACE ZATIiZENi OBLIGATORNIMI ODVODY Z MEZD

U SVOBODNYCH, BEZDETNYCH ZAMESTNANCU V CR A SRN

V této kapitole bude nejprve analyzovano zatizeni mzdovymi odvody u svobodnych,
bezdétnych zaméstnanct v CR, dale bude analyzovano zatizeni mzdovymi odvody
U svobodnych zaméstnanci VvV SRN. Nasledn¢ bude provedena komparace

a kvantifikovany zjisténé rozdily v zatizeni.

Nasledujici graf prezentuje zatizeni svobodnych zaméstnancti obligatornimi odvody
z mezd v CR u minimalni mzdy a u v prvni &asti stanovenych nasobkt pramémé mzdy

(tj. u poloviny PM, PM, dvojnasobku a pétinasobku PM).

Dosahuje-li svobodny, bezdétny zaméstnanec minimalni mzdy, odvadi odvody pouze za
pojistné tj. 11 %, danové odvody pro néj po odeéteni slev vychazeji nulové. Nejvyssiho
zatizeni dosahuji zaméstnanci ve vysi pétinasobku primérné mzdy, a sice 28,91 %.
Rozdil v zatizeni mezi polovinou primérné¢ mzdy a primérnou mzdou ¢ini 7,57 %,
zatimco rozdil mezi dvojnadsobkem prumérné mzdy a pétindsobkem primérné mzdy Cini
pouhych 1,59 %.

Obr. ¢. 10 Graf zatizeni obligatornimi odvody z mezd u svobodnych bezdétnych
poplatnikli pii riiznych rovnich hrubé mzdy v CR
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Zdroj: vlastni zpracovani 2016
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Graf nize zobrazuje zatizeni svobodnych, bezdétnych zaméstnancli obligatornimi
odvody z mezd v SRN opét pro minimalni mzdu a jednotlivé nasobky PM. Pro uroven
minimélni mzdy je dosahovano datiového zatiZzeni ve vysi 25,88 %. Takovéto zatizeni
dosahuji zaméstnanci v CR az v ptipadg, Ze jejich mzda piekroéi vysi primérné mzdy.
Nejvyssiho zdanéni dosahuji zaméstnanci ve vysi pétinasobku primérné mzdy, a sice
44,12 %.

Na grafu lze vidét, ze rozdil mezi celkovym zatizenim zaméstnance s dvojnasobkem
primérné mzdy a pétindsobkem primérné mzdy neni tak vyrazny, jako je tomu
napf. mezi primérmou mzdou a dvojndsobkem primérmé mzdy, coZ je nasledkem

pusobeni maximalnich vymétovacich zékladii u odvodu pojistného.

Obr. ¢. 11 Graf zatizeni obligatornimi odvody z mezd u svobodnych bezdétnych
poplatnikil pfi riznych urovnich hrubé mzdy v SRN
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Na nasledujicim spojnicovém grafu je prezentovano srovnani zatizeni svobodnych,
bezdétnych zaméstnanci mzdovymi odvody v CR a SRN. Zavérem je, ze obligatorni
vydaje odvadéné z mezd svobodnych, bezdétnych zaméstnanct v CR jsou vyrazné nizsi

nez u mezd v SRN pfi vSech trovnich sledovaného piijmu.
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Obr. ¢. 12 Graf komparace zatizeni obligatornimi odvody z mezd u svobodnych

bezdétnych zaméstnanci v CR a SRN
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Graf nize zobrazuje kvantifikované rozdily v zatizeni tj. o kolik procent je zatizeni

svobodnych bezdétnych zaméstnanct mzdovymi odvody v SRN vyssi oproti CR.

Obr. ¢. 13 Graf zobrazeni % rozdili zatizeni obligatornimi vydaji v CR a SRN

u svobodnych, bezdétnych zaméstnancti
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Rozdil mezi zatizenim obligatornimi odvody U sledovanych piijmi pfesahuje hodnotu
15 % s vyjimkou zatizeni u nizko pfijmovych zaméstnancti S pfijmem ve vysi poloviny

prumérné mzdy, kde rozdil v zatizeni je pod 15 % a dosahuje hodnoty 13,95 %.

Nejvyssi rozdil je dosahovan u zaméstnanci pobirajici mzdu ve vysi dvojnasobku
prumérné mzdy, kde rozdil dosahuje 16,52 %. V piipadé, Ze vydélek zaméstnance
dosahuje pétinasobku prumérné mzdy, se rozdil snizuje na 15,21 %, coz je zpusobeno

zejména stropy pro maximalni odvody pojistného v SRN.

8.3 KOMPARACE ZATIiZENi OBLIGATORNIMI ODVODY Z MEZD

U SAMOZIVITELU V CR A SRN
V této kapitole bude nejprve analyzovano zatizeni mzdovymi odvody u zaméstnanct
samoziviteld v CR, dale bude analyzovano zatizeni mzdovymi odvody u samozivitel
vV SRN. Nasledné bude provedena komparace a budou kvantifikovany zjisténé rozdily

V zatiZeni U samoziviteld.

Graf ¢ 14 zobrazuje zatizeni obligatornimi odvody u samozivitelti s riznym poctem déti
v CR pro miniméalni mzdu a pro hrubou mzdu ve vysi stanovenych nasobké praimérné
mzdy. Z grafu je vidét, ze danové zatiZzeni obligatornimi odvody u nizkopiijmovych
osob s pfijmy ve vysi minimalni mzdy vychazi zaporné, coz je zpisobeno danovymi
bonusy na vyzivované déti. Odectou-li se od danové povinnosti pii minimalni mzdé
veskeré slevy, vychazi danova povinnost nulové a diky ptsobeni dafiového bonusu na
vyzivované déti celkoveé danové zatizeni dosahuje zapornych hodnot (vysledny danovy
bonus byl odecten od povinnych odvodl). Zaméstnanec s nizkym piijmem ve vysi
minimalni mzdy ¢i poloviny primérné mzdy V souctu nemusi odvézt Zadné odvody
a navic od statu jeSté obdrzi dafovy bonus, ktery mu ¢istou mzdu navysi. Danového

bonusu pfi minimalni mzd¢é dosahuje zaméstnanec jiz s jednim ditétem.

Pii zvySovani poctu vyzivovanych déti se danové zvyhodnéni zvySuje. Do roku 2014
bylo uplatiovano danové zvyhodnéni na vyzivované dité¢ v jednotné velikosti. V roce

2015 se danové zvyhodnéni na druhé a treti dité zvySuje a tak je tomu i v roce 2016.
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Obr. €. 14 Graf zatizeni obligatornimi odvody z mezd u samozivitelti s 1, 2 a 3 détmi pii
ruznych trovnich hrubé mzdy v CR
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Pfi hrubé mzdé€ ve vysi primérné mzdy zaméstnanec na danovy bonus jiz nedosdhne ani
v ptipad¢, Ze ma 3 déti. Danové zvyhodnéni na vyzivované dité pisobi u zaméstnance
S pfijmem ve vysi primémé mzdy uz jen pouze jako sleva na dani. Ma-li poplatnik t¥i
déti a primérnou mzdu, jeho danové zatizeni je vlivem pulisobeni této slevy ve vysi

pouze 9,43 %.

Danové zvyhodnéni na vyzivované dit¢ mize zaméstnanec v CR uplatiiovat nezavisle
na vysi pifjmu, takze je uplathovano i u dalSich dvou kategorii zkoumanych mezd

a tdhne tak celkové zatizeni smérem dolu.

Nasledujici graf ¢. 15 zobrazuje zatizeni obligatornimi odvody ze mzdy u samoziviteld
sriznym poctem déti vV SRN pro minimalni mzdu a pro hrubou mzdu ve vysi

stanovenych nasobkil primérné mzdy.

Jak uz bylo zminéno Vv reSerSni €asti, v Némecku je rozhodujici pro celkové zdanéni

datiova tfida. Tim, Ze je naS zkoumany poplatnik samozivitelka, kterd pecuje

o minimaln¢ jedno nezaopatiené dité, je zatfazena do II. danové tfidy. V druhé danové

tfid¢ je automaticky zohlednéna odcitatelna polozka od zékladu dané¢ 1 908 euro rocné

za dité a za kazdé dalsi dit€ se tato odcitatelnd polozka zvySuje pouze o 240 euro za rok.

Pii tfech détech je tedy zaklad dan€ u samozivitelky snizen o 2 388 euro za rok. V ramci
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II. danové tridy se dan ze mzdy méni v zavislosti na poctu vyzivovanych déti pouze

minimalné.

Pocet vyzivovanych déti v SRN ma pii vypoctu ¢isté mzdy v SRN vliv na solidarni
pfirdzku. Solidarni pfirdzka je u samozivitell s vice poctem déti nizsi 1 diky tomu, ze
zaklad pro vypocet této pfiraZky tvofi vypoltend dan z piijmu. S rostoucim poctem

vyzivovanych déti se snizuji odvody solidarni ptirazky.

Obr. ¢. 15 Graf zatiZeni obligatornimi odvody z mezd u samoZivitelti s 1, 2 a 3 détmi pfi
ruznych trovnich hrubé mzdy v SRN
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Z grafu ¢. 15 je mozné vidét, Ze pocet déti zatizeni samoziviteli odvody z mezd pfilis
neovliviluje. Pfesto jsou vidét drobné rozdily v zatizeni v zavislosti na poctu
vyzivovanych déti a to diky mirnému navysSeni odcitatelné polozky od zikladu dané
a snizeni celkové vyse solidarni ptirazky. Pocet déti je v SRN zohlediiovan spise
pomoci pifidavku na dit€, ktery je s dafiovym zakonem provazan S odcitatelnou

polozkou od zakladu dan¢ tzv. Kinderfreibetrag.

Dutlezitou davkou v Némecku provdzanou se zdkonem o dani z piijml ovliviujici
mésicni daflovou zatéz samoziviteli a celkové rodin s détmi je pfidavek na dité ve
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form¢ Kindergeld. Graf ¢. 16 zobrazuje zatizeni samoziviteli s jednim, dvéma a tfemi
détmi v SRN se zohlednénim tohoto piidavku. Tento piidavek byl odeéten od celkové
sumy obligatornich odvodl a nasledné takto upravené obligatorni odvody vydé€leny

hrubou mzdou.

Obr. ¢. 16 Graf zatizeni obligatornimi odvody z mezd u samoziviteli s 1, 2 a 3 détmi pfi
ruznych trovnich hrubé mzdy v SRN se zohlednénim ptidavku na dité
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Jak je vidét vySe, tato davka s celkovym zatizenim pomérné vyrazné zahybe. Pridavek
na dité se zvysSuje se zvySujicim se poctem déti, ¢im vice déti zaméstnanec ma, tim vice
klesa jeho danové zatizeni. Tato davka je davkou netestovanou na vysi pfijmil a snizuje

danlové zatiZeni 1 u vysoce piijmovych zaméstnancu.

Porovnanim grafli €. 15 a 16 je vidét vyznamny rozdil v celkové zaté€zi samoziviteld za
predpokladu kalkulace s ptfidavkem na dit€. Nejvice tato davka ovlivni zatéz

u samozivitelll s nizkymi piijmy.

Pfi minimélni mzd€ a tfech détech se 1 zaméstnanci v SRN dostavaji do zapornych
hodnot v celkovém zatiZzeni. Zaporné hodnoty je dosahovano i u poloviny pramérné

mzdy s tfemi détmi.
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Sloucenim zjisténych zatizeni obligatornimi odvody z mezd u samozivitelii v ramci
jednotlivych stat, vznikly nasledujici tii spojnicovém grafy, které prezentuji zatizeni
obligatornimi odvody z mezd v CR v komparaci se SRN u samozZiviteltl pii riznych

urovnich hrubé mzdy dle poctu déti.

Na téchto tiech spojnicovych grafech nize je jasné vidét, Ze pti jakékoliv urovni piijmu
¢1 pii jakémkoliv poctu déti dosahuji zaméstnanci v CR vyrazné nizS§iho danového
zatizeni, nez je tomu v Némecku. Zaroven v obou zemich plati, ze ¢im vice déti

zameéstnanec ma, tim je jeho danové zatizeni nizsi.

Obr. €. 17 Graf komparace zatizeni obligatornimi odvody z mezd u samozivitelti
s 1 ditétem v CR a SRN
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Obr. ¢. 18 Graf komparace zatizeni obligatornimi odvody z mezd u samozivitel

52 détmi v CR a SRN
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Obr. ¢. 19 Graf komparace zatizeni obligatornimi odvody z mezd u samozivitell

s 3 détmi v CR a SRN
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Graf nize zobrazuje kvantifikované rozdily v zatizeni u samozivitelt, tj. 0 kolik procent

je zatizeni zamé&stnancti mzdovymi odvody v SRN vys§i oproti CR.

Obr. & 20 Graf zobrazeni % rozdili zatizeni obligatornimi vydaji v CR a SRN
u samozivitel
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Celkovy rozdil ve zdanéni u samozivitelii je pod trovni 15 % u vSech sledovanych
pfijml. Nejmensiho rozdilu ve zdanéni je dosahovanu u piijmu ve velikosti poloviny

primé&rného piijmu.

U pfijmu ve vysi poloviny primérné mzdy se rozdil v zatiZzeni u samoziviteld pohybuje
dokonce pod 10 %. Nejvyssiho rozdilu ve zdanéni samoziviteld v obou zemich je

dosazenu u piijmu ve velikosti dvojnasobku primérného piijmu.
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8.3.1 Zvyhodnéni samozivitelii oproti bezdétnému zaméstnanci
v CR
Na spojnicovém grafu nize je vidét rozdil v celkovém zatizeni obligatornimi odvody

u samoziviteld v CR ve vztahu k svobodnému zaméstnanci bez déti v CR.

Obr. ¢. 21 Komparace zatizeni obligatornimi odvody ze mzdy u samoziviteld s riznym
poctem déti a bezdétnych poplatnikti v CR
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Zdroj: vlastni zpracovéni, 2016

Svobodnému zaméstnanci v CR nevznikd narok na bonus, nemize uplatiiovat dafiové
zvyhodnéni na vyzivované déti, takze se jeho celkové daiové zatizeni nebude nikdy
pohybovat v zapornych hodnotach. Svobodny bezdétny zaméstnanec muze uplatnit

pouze slevu na poplatnika.

U samozivitele v CR plati, ze zvysuje-li se pocet poplatnikem vyzivovanych déti, pak
dochazi k poklesu danové povinnosti pti vSech Grovnich hrubé mzdy. Z grafu ¢. 21 je
také patrné, Ze ¢im niz8$i mzdy zaméstnanec doséhne, tim je celkové danové zatizeni
mezi bezdétnym svobodnym zameéstnancem a zaméstnance samozivitelem veétsi.
Se zvySovanim mzdy se rozdily v daniovém zatizeni mezi samoziviteli a svobodnym

bezdétnym zaméstnanci snizuji.
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8.3.2 Zvyhodnéni samoziviteli oproti bezdétnému zaméstnanci
v SRN

Na nasledujicich dvou spojnicovych grafech je vidét celkového zatizeni obligatornimi
odvody u samozivitell ve vztahu k svobodnému, bezdétnému zaméstnanci bez déti
v SRN u stanovenych ¢tyf nasobkt primérného piijmu. Prvni graf ¢. 22 prezentuje
zatiZzeni bez zahrnuti ptidavku na dité, druhy graf ¢. 23 pak zatizeni vzniklé po odecteni

ptidavku na dité.

Tab. ¢. 32 Zatizeni obligatornimi odvody u samoziviteld v SRN s riznym poc¢tem déti

ZatiZeni 0,5 PM PM 2*PM 5*PM
1 dité 27,06 36,66 42,62 43,63
2 déti 26,79 36,22 42,31 43,52
3 déti 26,52 35,72 42 43,39

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2016

Obr. ¢. 22 Komparace zatizeni obligatornimi odvody ze mzdy u samoziviteli s riznym
poctem déti a bezdétnych poplatniki v SRN bez zahrnuti pfidavku na dité
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

U grafu ¢. 22 zpusobilo nizsi zatizeni zahrnuti do II danové tfidy, dale je nizsi zdanéni
zptisobeno niz§im odvodem solidarni pfirazky a niz§im odvodem u pojisténi
dlouhodobé péce (jelikoz je poplatnik 23 let).
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Na grafu ¢. 22 je zejména demonstrovan vliv danovych tfid v SRN na vysi dané.
Bezdétny, svobodny poplatnik dosahuje vysSiho zdanéni pifi vSech trovnich hrubé
mzdy, jelikoz je zafazen do I. danové tfidy, kde je vysSi dan ze mzdy, zatimco
samozivitel je zafazen do danové tridy II, kde je nizsi dan ze mzdy, a to diky od¢itatelné

polozce od zakladu dan¢ tzv. Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende.

Obr. ¢. 23 Komparace zatizeni obligatornimi odvody ze mzdy u samozivitelll s riznym
poctem déti a bezdétnych poplatnikii v SRN se zahrnutim ptfidavku na dité
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Zdroj: vlastni zpracovéni, 2016

Bezdétny svobodny poplatnik dosahuje pii vSech trovnich hrubé mzdy vyssiho zdanéni,
a to at’ uz je srovnano zdanéni, kde je pocitano se zatizenim bez ptidavku na dité nebo

kde je pocitano s ptidavkem na dité.

Nejvetsi rozdily mezi zatézi svobodnych a zaméstnanci samoziviteli jsou vidét u nizsich
mezd, srustem mezd se rozdily snizuji. Tento fakt plati za predpokladu kalkulace

zatizeni S pfidavkem na dité 1 bez pfidavku na dité.
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8.3.3 Komparace zhodnoceni zohlednéni samoZivitelii v CR a
SRN

Zatimco v CR je zohledn&ni samoZiviteli oproti bezdétnému, svobodnému zaméstnanci
provedeno pomoci danového zvyhodnéni na vyzivované dité, které ma podobu slev na
dani ¢i danového bonusu, v SRN je zohlednéni provedeno pomoci tipravy zakladu dané.
Zaméstnanci samozivitelé jsou zafazeni do druhé danové tiidy s niz§im zdanénim
(zafazenim do II. danové tfidy je automaticky zohlednéna odcitatelnd polozka od
zdkladu dan¢). Dale jsou zaméstnanci zohlednéni pomoci ptidavku na dité (resp.

Kindergeld a Kinderfreibetrag)

Tab. ¢ 33 Komparacni tabulka zohlednéni samoziviteld ve  vztahu
k svobodnym poplatnikiim bez déti v CR a SRN

Zohlednéni samozZivitel reSeni CR reSeni SRN
zohlednéni pomoci zohlednéni pomoci
daniového zvyhodnéni na zatazeni do II danové tiidy,

. vyzivované dité tzv. Entlastungbetrag flir
Danovy zakon Y ( & &

Alleinerziehende) +
ptidavek na dité (resp.
Kinderfreibetrag)

Dalsi dafiové odvody zadné zvyhodnéni sniZeni solidarni ptirazky

7adné zvyhodnéni zaméstnanci s détmi nad 25
let nemusi ptiplatek ve vysi
0,25 % na pojistné
dlouhodobé péce

Pojistné odvody

Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Dle kvantifikovanych zatizeni u samoziviteli a svobodnych bezdétnych poplatkl je
vidét, Ze jsou zvyhodfovani poplatnici s détmi oproti poplatnikim svobodnym

a bezdétnym v obou legislativach pii vSech trovnich zkoumaného ptijmu.

Nasledujici graf ¢. 24 zobrazuje rozdily v zohlednéni samoziviteld s jednim ditétem ve
vztahu ke svobodnému bezdétnému zaméstnanci v CR a SRN. Vysledné udaje vznikly
rozdilem mezi zatizenim bezd&tného zaméstnance a zatiZenim samozivitele s jednim

ditétem Vv obou statech.
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Obr. &. 24 Graf zobrazeni rozdilu zatizeni obligatornimi vydaji v % v CR a SRN mezi
svobodnym zaméstnancem a zaméstnancem samozivitelem s jednim ditétem
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Z grafu je vidét, ze vice jsou zohlednéni samozivitelé v SRN oproti CR pii viech
urovnich sledovanych mezd. Nejvétsi rozdil je u zohlednéni samozZiviteld zaméstnanct
S nizkymi pifijmy. Pfi primémé mzd¢ jsou samozivitelé v SRN zvyhodnéni oproti
bezdétnému poplatnikovi o 7,09 %, zatimco v CR pouze o 4,09 %. S ristem piijmu se

rozdil ve zvyhodnéni sniZuje.

Stejny zavér, ze jsou oproti svobodnému bezdétnému poplatnikovi vice zvyhodnovani
samozivitelé v SRN, plati i pokud by byla provedena komparace pro samozivitele se

dvéma a tfemi détmi.

76



8.4 KOMPARACE ZATIZENI OBLIGATONIMI ODVODY Z MEZD U
OSOB SE SNIZENOU PRACOVNI SCHOPNOSTI V CR A SRN

V této kapitole bude nejprve analyzovano zatizeni mzdovymi odvody u zaméstnanct se

snizenou pracovni schopnosti v CR, dale bude analyzovano zatizeni mzdovymi odvody

u zaméstnanci se snizenou pracovni schopnosti v SRN. Nasledné bude provedena

komparace a budou kvantifikovany zjisténé rozdily v zatizeni zaméstnanct se snizenou

pracovni schopnosti.

Graf nize zobrazuje zatiZzeni obligatornimi odvody u zaméstnanct S riznym stupném
sniZzeni pracovni schopnosti V CR pro minimalni mzdu a pro hrubou mzdu ve vysi

stanovenych nasobkl primérné mzdy.

Obr. ¢. 25 Graf zatizeni obligatornimi odvody z mezd u zaméstnanct s riznym stupném
snizeni pracovni schopnosti pii riznych uUrovnich hrubé mzdy v CR
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Pfi nejniz§i Urovni sledované mzdy ve vySi miniméalni mzdy je danové zatiZeni
zamé&stnancl totozné pii vSech stupnich sniZeni pracovni schopnosti pouze ve vysi
pojistného, tj. ve vysi 11 %. Plsobeni slev na invaliditu u minimalni mzdy jesté¢ neni
ziejmé. Sleva na invaliditu se u poplatnika za¢ina na daflovém zatizeni projevovat az od
vyse, kdy hruba mési¢ni mzda presahne ¢astku 10 298 K¢. Pro mzdu ve vysi 10 298 K¢

plati, ze zaloha na dai ze mzdy dosdhne vyse 2070 K¢, coz predstavuje slevu na
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poplatnika, kterou mohou vyuzit vSichni zaméstnanci S podepsanym prohlasenim
k dani.

U mzdy ve vysi poloviny primérné mzdy je jiz ptisobeni slevy na invaliditu zfejmé.
Zameéstnanci s ptijmem ve vysi poloviny primérné¢ mzdy s leh¢im a téZ§im stupném
postiZeni jiZ nemaji danové odvody nulové (jejich zatizeni je nad 11 %), tyto danové
odvody jsou vSak snizeny 0 slevu. U poloviny primérmé mzdy ma nulové danové
odvody diky slevé na invaliditu pouze zaméstnanec s nejvyssim stupném invalidity. Se
zvySujicim se stupném postizeni se danové zatizeni snizuje, jelikoz se zvySuje sleva na

invaliditu.

Graf nize zobrazuje zatizeni obligatornimi odvody z mezd u osob se snizenou pracovni
schopnosti v SRN u minimalni mzdy a stanovenych nasobkl primémé mzdy . Taktéz
vV SRN jsou jednotlivé stupné postiZzeni zohlednéni a se zvySujicim se stupném snizeni
pracovni schopnosti klesd danové zatizeni diky zvySujicimu se odpoctu od zakladu

dané.

Obr. €. 26 Graf zatizeni obligatornimi odvody z mezd u zaméstnancti s riznym stupném
sniZeni pracovni schopnosti pii riiznych urovnich hrubé mzdy v SRN
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Némecky zdkon na rozdil od ceského nezna slevy na invaliditu. Zaméstnanci se
snizenou pracovni schopnosti maji v SRN dvé moznosti, jak snizit svou danovou
povinnost a zohlednit svlij nepfiznivy zdravotni stav. Prvni moznost pfedstavuje
uplatnéni prokazanych vydaji spojenych s postizenim jako nakladii snizujicich
zdanitelny pfijem (uplatiiovano, pokud prokazatelné vydaje ptekroc¢i rocni pausal).
Druhou moznost pifedstavuje vyuziti ro¢nich pauSali snizujici zdéklad dané
tzv. Behinderten-Pauschbetrag. VySe tohoto pausalu se odviji od stupné postiZeni.

V praci je kalkulovano s moznosti, Zze zaméstnanec vyuzije pausal.

Nasledujici tfi grafy prezentuji rozdily v zatizeni obligatornimi odvody ze mzdy v CR
a V SRN na spojnicovém grafu u zamé&stnanct pii rliznych Grovnich hrubé mzdy dle

jednotlivych stupnil sniZzeni pracovni schopnosti.

Z grafu ¢. 27, 28, 29 je patrné, ze pti vSech urovnich sledované hrubé mzdy dosahuji
vys$§iho zdanéni zaméstnanci se snizenou pracovni schopnosti v SRN. Zaroven plati
V obou zemich, ze ¢im je veEtsi stupeii sniZzeni pracovni schopnosti u zaméstnance, tim

jsou jeho danové odvody nizsi.

Obr. ¢. 27 Graf komparace zatiZzeni obligatornimi odvody z mezd u zaméstnancii
S nizkym stupném sniZeni pracovni schopnosti v CR a SRN
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Obr. ¢. 28 Graf komparace zatizeni obligatornimi odvody z mezd u zaméstnanci

A4
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Obr. ¢. 29 Graf komparace zatiZzeni obligatornimi odvody z mezd u zaméstnancii
S nejvyssim stupném snizeni pracovni schopnosti v CR a SRN
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Zdroj: vlastni zpracovéni, 2016
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Zjisténé rozdily v zatizeni obligatornimi odvody z mezd u osob se snizenou pracovni
schopnosti v CR a SRN prezentujte nasledujici sloupcovi graf &. 30. Na grafu je
zobrazeno, o kolik % je vétsi zatizeni zaméstnanci odvody v SRN ve srovnani se

zameéstnanci v CR.

Obr. ¢. 30 Graf zobrazeni % rozdili v zatizeni obligatornimi vydaji v CR a SRN
u zamestnanci se snizenou pracovni schopnosti

17,5 7 17,1 16,76 17,14

17 16,68

165 1~ 15,78

16 17 1574 1553 15311500

% rozdil v zatizent 155 T49 15.28 1
mezi CR a SRN 15 - 1435

14,5 - téZ5i postizeni

M lehké postizeni

14 - TP

13,5 -

13 -

12,5 -
0,5 1 2 5

nasobek primérné mzdy

Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

V SRN je vyssi zatizeni odvody z mezd nez v CR také u osob se snizenou pracovni
schopnosti. Kvantifikovany rozdil pfesahuje ve vétsiné sledovanych piipadd hodnotu

15 %. Rozdil pod 15 % je jen u nizkoptijmovych poplatnikii s hrubou mzdou ve vysi

A4

postizeni.
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8.4.1 Zvyhodnéni zaméstnancu se sniZenou pracovni schopnosti

ve srovnani se zaméstnancem s plnou pracovni schopnosti
v CR
Na grafu nize je zobrazen rozdil v zatizeni obligatornimi odvody u zaméstnancii se

snizenou pracovni schopnosti oproti zaméstnanci s plnou pracovni schopnosti v CR.

Rozdil je dan pisobenim slev na invaliditu.

Tab. &. 34 Zatizeni obligatornimi odvody u osob se snizenou pracovni schopnosti v CR

Zatizeni 0,5 PM PM 2*PM 5*PM
Lehké postizeni 14,42 22,76 26,94 28,75
T¢&Zz8i postizeni 12,88 21,99 26,55 28,6

Nejtézsi stupen postizeni ZTP 11 18,61 24,86 27,92

Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Obr. €. 31 Komparace zatizeni obligatornimi odvody ze mzdy u zamé&stnanct s riznym
stupném snizeni pracovni schopnosti ve vztahu k zaméstnanci s plnou pracovni
schopnosti v CR
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Rozdil je dosahovan u vSech urovni sledované mzdy. Narok na slevu na invaliditu je
bez ohledu na vySi dosazené mzdy. NejvysSi rozdil mezi zatizenim obligatornimi
odvody je mozné vidét u zaméstnancli se mzdou ve vySi primérné mzdy. S rostouci

urovni mzdy se pak tento rozdil snizuje.
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8.4.2 Zvyhodnéni osob se sniZenou pracovni schopnosti ve

srovnani se zaméstnancem s plnou pracovni schopnosti
v SRN

Graf nize prezentuje rozdil v zatizeni obligatornimi odvody u zaméstnanci se snizenou

pracovni schopnosti oproti zaméstnanci s plnou pracovni schopnosti v SRN.

Tab. ¢. 35 Zatizeni obligatornimi odvody u osob se snizenou pracovni schopnosti
v SRN

ZatiZeni 0,5PM PM 2*PM 5*PM
Lehké postizeni 29,38 38,29 43,62 44,03
Te&z8i postizeni 28,62 37,77 43,31 43,91
Nejtézsi stupen postizeni ZTP 25,35 35,71 42 43,39

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2016

Obr. ¢. 32 Komparace zatizeni obligatornimi odvody ze mzdy u zaméstnanct s riznym
stupném snizeni pracovni schopnosti ve vztahu k zaméstnanci s plnou pracovni
schopnosti v SRN

50
4> Jaesi== 13
40 o
42
35
30

=—#—[ehk¢ postiZzeni

% zatiZeni 25

== t&Z51 postiZeni

20

15 =t 7 TP

10 bez postiZzeni
5
0 T T 1

0,5 1 2 5
nasobek prumérné mzdy

Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Odcitatelna polozka od zakladu dané tzv. Pauschal fiir Behinderte snizuje zaklad dané

a tim sniZzuje danovou povinnost zaméstnanci se snizenou pracovni schopnosti. Kromé

cv v

priplatek, jelikoz vySe dané tvoii zéklad pro vypocet tohoto piispévku. S rostouci

mzdou se rozdil snizuje.
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8.4.3 Komparace zhodnoceni zohlednéni zaméstnanci se
sniZenou pracovni schopnosti oproti zaméstnanci s plnou
pracovni schopnosti v CR a SRN

Podstatnym rozdilem v zohlednéni osob se snizenou pracovni schopnosti v zdkoné
0 dani z ptijmd v CR oproti SRN je, kde se zohlednéni projevuje. V CR je snizovana
koncena danova povinnost pomoci slevy, zatimco v Némecku je snizovan jiz samotny
zédklad dang. V CR se rozliduji osoby plné invalidni a ¢aste¢né invalidni, kde se

posuzuje pokles schopnosti na procentni body dle tabulky nize.

Tab. &. 36 Rozdéleni stupiiti invalidity v CR

Stuper invalidity pokles pracovni
schopnosti v %
1. stupen 35-49
2. stupen 50-69
3. stupenl 70 a vice

Zdroj: [21]

V Némecku dostava kazdy clovek, u n&hoz se prokazalo postiZeni, tzv. prikaz
postizen¢ho. Priikaz osoby s postizenim je rozdélen na stupné. NejniZsi je stupent 20.
Déle se postupuje v krocich po deseti az ke stupni 100 (t€Zce postiZzeny).

Tab. ¢. 37 Komparaéni tabulka zohlednéni osob se snizenou pracovni schopnosti ve
vztahu k poplatnikovi s plnou pracovni schopnosti

Aspekt

reseni CR

reSeni SRN

Danovy zédkon

zohlednéni pomoci slev
rozdélenych dle stupné
invalidity

zohlednéni pomoci
pausalu, tj. od¢itatelné
castky od zakladu dané
nebo moznost odecist
prokazatelné vydaje
spojen¢ s postizenim

Stupen postizeni

3 stupné postizeni, +
zvlastni stupen ZTP/P, dle
poklesu pracovni
schopnosti v %

stupné zdravotniho
postizeni 20-100

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2016
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Nasledujici graf zobrazuje rozdily v zatizeni osob s rliznou mirou snizeni pracovni
schopnosti S jednim ditétem ve vztahu ke svobodnému bezdétnému zaméstnanci v CR
a SRN. Vysledné tidaje vznikly rozdilem mezi zatiZenim zaméstnance s plnou pracovni

schopnosti a zatiZzenim osoby se sniZenou pracovni schopnosti v pfislusnych statech.

Obr. &. 33 Graf zobrazeni rozdilu zatizeni obligatornimi vydaji v % v CR a SRN mezi
zamé&stnancem s plnou pracovni schopnosti a zaméstnancem s lehkou invaliditou

1.54
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1 0.77

rozdil v %
tieni 0,8 - mCR
Zatlzenl 0,53

0,6 - 0,38 ESRN

0.35
0,4 - 022 0,16

0.09

0,5 1 2 5

nasobek prumérné mzdy

Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Dle grafu je vidét, Ze vice jsou zohlednéni osoby s lehkou invaliditou v CR pfi viech
urovnich sledovanych mezd. Nejvétsi rozdil je u zohlednéni osob s lehkym zdravotnim
postizenim u zaméstnancti s nizkymi pfijmy. S rustem piijjmu se rozdil snizuje.
Zaroven 1 u ostatnich stupnii invalidity plati, Ze zaméstnanci s invaliditou jsou vice

zvyhodiovany vice v CR neZ v SRN.
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85 ZAVERY ANALYZY

Nezavisle na typu analyzovaného poplatnika (samozivitel, svobodny, bezdétny
zaméstnanec ¢i zaméstnanec se snizenou pracovni schopnosti) bylo dospéno k zavéru,

Ze vys$§imi obligatornimi odvody z mezd jsou zatizeni zaméstnanci v SRN.

Graf nize zobrazuje souhrnné zatizeni obligatornimi odvody z mezd u vSech v praci

analyzovanych zaméstnanct s pfijmem ve vysi primémé mzdy v CR a SRN.

Obr. ¢. 34 Graf zatizeni obligatornimi odvody z mezd v % u vSech analyzovanych
zaméstnancl v CR a SRN s pfijmem ve vysi primérné mzdy

bezdétny zaméstnec s
plnou prac. schopnosti
40

zameéstnec s tézkym

. _samozivitel s 1 ditétem
postizenim \

. Vs ¥ NS SN SRN
zamestnecs tezsim [ J L

o ' samozivitel s 2 détmi
postizeni

zaméstnec s lehkym
postizenim

samozivitel s 3 détmi

Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Relativni ukazatel vyjadiujici vySi obligatornich odvodii zaméstnance ve vazbé

K primérné mzde vychazi v SRN oproti CR vyssi u vSech sledovanych zaméstnancti.

Kvantifikovany rozdil Vv zatizeni u svobodnych, bezdétnych obcanli piesahuje
u sledovanych ptijmd, tj. primérné mzdy, dvojnasobku primérné mzdy i pétinasobku
primérné mzdy 15 %. Vyjimku pfedstavuje zatiZzeni u nizko pifijmovych zaméstnanct
S hrubou mzdou ve vysi poloviny primérné mzdy, kde je rozdil v zatizeni pod 15 %
a dosahuje hodnoty 13,95 %. Nejvyssi rozdil je dosahovan u svobodnych bezdétnych
zamé&stnancl pobirajici mzdu ve vysi dvojndsobku primérné mzdy, kde rozdil cCini

16,52 %
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Vyssiho zatizeni dosahuji i samozivitelé v SRN oproti samoziviteldim v CR a celkovy
rozdil v zatizeni u samoziviteli je pod trovni 15 % u vSech sledovanych piijmu,
nezavisle na podtu déti. Rozdil v zatizeni samoziviteld v CR a SRN je nejmensi ze
vSech rozdili u v praci zkoumanych typt zaméstnanci U pfijmu ve vysi poloviny

prumérné mzdy Se rozdil v zatizeni samozivitelti pohybuje dokonce pod 10 %.

V SRN je vyssi zatizeni odvody z mezd nez v CR také u osob se sniZenou pracovni
schopnosti. Kvantifikovany rozdil v zatizeni pfesahuje u osob se sniZenou pracovni
schopnosti mezi CR a SRN ve vétsiné sledovanych piipadi hodnotu 15 %. V nékterych
pripadech ¢ini rozdil az 17 %. Rozdil pod 15 % je jen u nizkopiijmovych poplatnika

S hrubou mzdou ve vys$i poloviny prumérmné mzdy s lehkym stupném postizenim

A4

Komparaci zatizeni obligatornimi odvody z mezd u samozivitelii oproti bezdétnému
poplatnikovi v obou statech bylo dospéno k zavéru, ze vétsi rozdily mezi zatiZenim
bezdétnych zaméstnancli a samoziviteld jsou v SRN. K vét§imu zohlednéni v ramci
odvodt z mezd tedy dochazi u samozivitelt v SRN. Pfi primérné mzd¢ a jednom ditéti
vychazi rozdil v zatizeni u samozivitele oproti bezdétnému svobodnému poplatnikovi

v SRN 7,09 %, ten samy rozdil v CR &ini 4,09 %.

V CR jsou naopak vice zvyhodiiovani poplatnici se snizenou pracovni schopnosti oproti
poplatnikovi s plnou pracovni schopnosti (za ptedpokladu kalkulace s pausaly). Rozdil
V zatizeni mezi pracovnikem s plnou pracovni schopnosti a slehkym stupném

zdravotniho postizeni ¢ini v SRN 0,35 %, v CR ¢&ini tento rozdil 0,77 %.
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9 ZAVER
Cilem prace bylo shrnout zakladni teze k legislativni Gpravé tykajici se odvodi z mezd
platné na tizemi CR a SRN, provést komparaci problematiky socidlniho, zdravotniho

pojisténi a dani z mezd v CR a SRN a kvantifikovat rozdily v zatiZeni obligatornimi

odvody z mezd piedevsim u osob se socialnim znevyhodnénim.

Mezi nejpodstatnéjsi rozdily Vv legislativni upravé vztahujici se k danovym odvodim
z mezd patii rozdilny zpusob stanoveni zakladu dané, uplatiovani odlisného druhu
sazby dan¢ a Sir§i moznosti pii Upravé zakladu dané, které maji zaméstnanci v SRN.
Dal$im podstatnym rozdilem némecké legislativy oproti ¢eské legislativé souvisejici se
zdanéni mezd je rozdéleni poplatnikii v Némecku do dafiovych t¥d, coz v CR nema
svou obdobu. V Némecku jsou navic mimo dané z pfijmu odvadény dodate¢né danové
odvody z mezd, které nemaji v CR sviij ekvivalent. Jedna se o solidarni piiplatek

a dobrovolné placenou cirkevni dan.

Nejpodstatnéjsi rozdil v oblasti pojistnych odvodi z mezd lze spatfovat u zdravotniho
pojisténi, a sice v existenci systému soukromého zdravotniho pojisténi v SRN
a moznosti pro zaméstnance piejit do tohoto systému. Zaméstnanci v SRN mohou
odchodem do soukromého systému snizit sviij pojistny odvod a optimalizovat svou
potiebu zdravotni péfe. Z oblasti pojistnych odvodl patii mezi rozdily dale jesté
napft. pojistné dlouhodobé péce, které je strhavano zaméstnancim v SRN z mezd a které

nema v CR svoji obdobu.

Obsahem vlastni Casti prace byla analyza zatizeni obligatornimi odvody z mezd
u svobodného bezdétného poplatnika, samoZivitele a osoby se sniZenou pracovni
schopnosti na izemi obou statt. Cilem vlastni ¢asti prace byla kvantifikace rozdilu

Vv zatizeni obligatornimi mzdovymi odvody.

Za ucelem vypracovani diplomové prace byl pfijaty pfedpoklad, ze danové zatizeni
a zatizeni odvody v Némecku oproti CR bude u vSech zkoumanych trovni mzdy
nezavisle na typu zaméstnance ve sledovaném roce 2016 v Némecku vyss$i maximalné

o 15 %. Tento pfedpoklad byl na zéklad¢ analyzy vyvracen.
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Nezavisle na typu zvoleného poplatnika (samozivitel, svobodny bezdétny zaméstnanec
¢i zaméstnanec se snizenou pracovni schopnosti) bylo analyzou dospéno k zavéru, ze

vysSimi obligatornimi vydaji ze mzdy jsou zatiZzeni zaméstnanci v SRN.

Rozdil v zatizeni mezi svobodnymi bezdétnymi pracovniky se pohyboval pod
15 % jen u pfijmu ve vysi poloviny primémé mzdy. Rozdil v zatizeni u osob se
snizenou pracovni schopnosti se taktéz pohyboval pod 15 % jen u pfijmu ve vysi
poloviny primérné mzdy. Kvantifikovany rozdil v zatizeni odvody u samoziviteli za
predpokladu kalkulace s ptidavkem na dit¢ vSak hodnoty pod 15 % dosahl u vsech

urovni sledovaného piijmil nezévisle na poc¢tu vyzivovanych déti.

Ke komparaci zatizeni mzdovymi odvody byli zvoleni zejména zaméstnanci Se
socialnim znevyhodnénim a Vramci analyzy bylo demonstrovano, jak jsou tito
poplatnici v ramci platné pravni upravy zohlediiovany v zdkon€ o danich z piijmu ¢i

v dal$ich obligatornich odvodech ze mzdy.

Oba zakony o danich z pfijmt berou obdobné situace v potaz a zvyhodnuji napi. rodiny
s détmi, samoZivitele ¢i osoby se sniZzenou pracovni schopnosti. Zatimco Cesky zakon
zohlednuje takto znevyhodnéné poplatniky v rdmci slev na dani, v némeckém zakoné

0 dani z ptijmu najdeme toto zvyhodnéni v ramci Gpravy zakladu dané.

Analyzou bylo zjisténo, Ze samozivitelé jsou vice zvyhodnovany v SRN oproti
bezdétnému svobodnému poplatnikovi. V CR byli naopak vice zvyhodiiovani poplatnici
se sniZzenou pracovni schopnosti (za pifedpokladu kalkulace s pausaly) oproti

poplatnikovi s plnou pracovni schopnosti.
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SEZNAM PRILOH

Priloha A:

Vypocet Cistého piijmu a zatizeni mzdovymi odvody u
svobodnych bezdétnych poplatnikii, samozivitelii a osob se
snizenou pracovni schopnosti vCR a SRN pro rtizné trovné
pfijmu v roce 2016 (minimalni mzda, polovina primérné mzdy,
pramérnd mzda, dvojnasobek primémé mzdy, pétinasobek

prumérné mzdy)



JIRKOVA, V. Komparace ceského a némeckého mzdového ucetnictvi. Diplomova

prace. Plzen: Fakulta ekonomickd ZCU v Plzni, 99 s., 2017

ABSTRAKT

Predlozena prace se v teoretické Casti zaméfuje na vymezeni a shrnuti zékladni
informaci k problematice dafiovych a pojistnych odvodii zmezd na uzemi Ceské
republiky a Némecka. V praktické casti je nejprve provedena komparace feSeni
problematiky socialniho, zdravotniho pojisténi a dani v CR a SRN. Nasledné je
provedena analyza zatiZzeni zaméstnancti obligatornimi odvody z mezd na tzemi obou
statti a kvantifikovan vliv diferenciace v oblasti dani a pojistnych odvoda na vysi Cisté
mzdy u rtuznych typa poplatnikii. Analyza je provadéna dle legislativni upravy v roce
2016 a je zaméfena na zatizeni odvody z mezd u socidln¢ znevyhodnénych

zameéstnancu.
Klicova slova:

mzda, superhrubd mzda, zdanéni zdvislé Cinnosti, zdravotni pojisténi, pojiSténi na

socialni zabezpeceni, dafiové zatiZeni



JIRKOVA Veronika. Comparison of wages accounting of the Czech Republic and
Germany. Diploma work. Plzen: Faculty of Economics, University of West Bohemia in
Plzen, 99 p., 2017

ABSTRACT

The presented diploma thesis and its theoretical part is focused on the definition and
summary of the basic information, concerned the field of tax and insurance
contributions, gain from wages in the Czech Republic and Germany. In the practical
part the comparison of solving the issues of social and health insurance including taxes
in the Czech Republic and Germany is carried out firstly. Then the analysis of
employee’s tax burden, made by obligatory contributions of wages in the territories of
both countries is researched here. The quantification of the influence of the
differentiation in the issue of taxes and insurance levy to the amount of take-home pays
at various types of taxpayers is studied here too. The analysis is taken on the basis of the
legislative adjustment valid from the year 2016. It is focused on the burden of wage

levy at socially disadvantaged employees.

Keywords:

wage, super-gross wage, taxation of employment, health insurance, social insurance, tax
burden



Priloha A

Vypocet Cisté mzdy a zatizeni obligatornimi odvody u samozivitele a svobodného
bezdétného poplatnika v CR s minimalni mzdou

WCrvmocezots | odvoqu | G | 2a | 3a | 38
Hrubd mzda - 9900 9900 9900 9900
ZP — zaméstnanec 45 446 446 446 446
SP — zaméstnanec 6,5 644 644 644 644
ZP — zaméstnavatel 9 891 891 891 891
SP — zaméstnavatel 25 2475 2475 2475 2475
Dilci zaklad dané - 13 300 13 300 13 300 13 300
Vyse dané pied slevami 15 1995 1995 1995 1995
Sleva na poplatnika 2070 2070 2070 2070 2070
Danové zvyhodnéni na dité 1117 1117 2434 3851 0
Dan po slevach - 0 0 0 0
Danovy bonus 1117 2434 3851 0
Cistd mzda - 9927 11 244 12 661 8 810
Suma odvoda ze mzdy bonus s - 27 -1344 -2761 1090
Povinné odvody/hrubd mzdé v % -0,27 -13,58 -27,89 11




Vypocet Cisté mzdy a zatizeni obligatornimi odvody u samozivitele a svobodného
bezdétného poplatnika v CR s pfijmem ve vysi poloviny PM

V}’rpoée_t Ciste mzdy Vide N » - Single
; é)loéovmy PM v CR v roce odvodu 1 dite 2 deti 3 déti (0 dét)
Hruba mzda - 13649 | 13649 13 649 13 649
ZP — zaméstnanec 45 615 615 615 615
SP — zaméstnanec 6,5 888 888 888 888
ZP — zaméstnavatel 9 1229 1229 1229 1229
SP — zaméstnavatel 25 3413 3413 3413 3413
Dil¢i zaklad dané - 18 300 18 300 18 300 18 300
Vyse dané pied slevami 15 2745 2745 2745 2745
Sleva na poplatnika 2070 2070 2070 2070 2070
Danové zvyhodnéni na dité 1117 2434 3851 0
Dan po slevach - 0 0 0 675
Dailovy bonus -442 -1 759 -3176 0
Cista mzda - 12588 | 13905 | 15322 | 11471
Suma odvodd ze mzdy bonus s - 1061 -256 -1673 2178
Povinné odvody/hrubd mzdé v % 7,77 -1,88 -12,26 15,96




Vypocet Cisté mzdy a zatizeni obligatornimi odvody u samozivitele a svobodného
bezdétného poplatnika v CR s pfijmem ve vysi PM

Vipptadstmays M| W | s | o | e | ST
Hrubd mzda - 27 297 27 297 27 297 27 297
ZP — zamé&stnanec 45 1229 1229 1229 1229
SP — zaméstnanec 6,5 1775 1775 1775 1775
ZP — zaméstnavatel 9 2 457 2 457 2 457 2 457
SP — zaméstnavatel 25 6 825 6 825 6 825 6 825
Dilci zaklad dané - 36 600 36 600 36 600 36 600
Vyse dané pied slevami 15 5490 5490 5490 5490
Sleva na poplatnika 2070 2070 2070 2070 2070
Danové zvyhodnéni na dité 1117 1117 2434 3851 0
Dan po slevach - 2 303 986 0 3420
Danovy bonus 0 0 431 0
Cistd mzda - 21990 23 307 24 724 20873
Suma odvodd ze mzdy bonus s - 5 307 3990 2573 6 424
Povinné odvody/hrubd mzdé v % 19,44 14,62 9,43 23,53




Vypocet Cisté mzdy a zatizeni obligatornimi odvody u samozivitele a svobodného
bezdétného poplatnika v CR s pfijmem ve vysi dvojnasobku PM

Vypoéet éiSté,mZdy - Vyse fx " " Single
Z dvojnasobné¢ PM v CR v odvodu 1 dité 2 déti 3 déti (0 dét)
roce 2016

Hrubd mzda - 54 594 54 594 54 594 54 594
ZP — zaméstnanec 4,5 2 457 2 457 2 457 2 457
SP — zameéstnanec 6,5 3549 3549 3549 3549
ZP — zaméstnavatel 9 4914 4914 4914 4914
SP — zaméstnavatel 25 13 649 13 649 13 649 13 649
Dil¢i zaklad dané - 73 200 73 200 73 200 73 200
Vyse dan¢ pied slevami 15 10 980 10 980 10 980 10 980
Sleva na poplatnika 2070 2070 2070 2070 2070
Daniové zvyhodnéni na dité 1117 1117 2434 3851 0
Dan po slevach - 7793 6 476 5059 8 910
Danovy bonus 0 0 0 0
Cista mzda - 40795 | 42112 | 43529 | 39678
Suma odvodi ze mzdy bonuss- | 13799 12 482 11 065 14 916
Povinné odvody/hruba mzdé v % 25,28 22,86 20,27 27,32




Vypocet Cisté mzdy a zatizeni obligatornimi odvody u samozivitele a svobodného
bezdétného poplatnika v CR s pfijmem ve vysi pétinasobku PM

Vypocet Ciste mzdy Vyse » » .| single
Z pétinasobn¢ PM v CR v odvodu 1 dité 2 déti 3 déti (0 dth)
roce 2016

Hrubd mzda - 136485 | 136485 | 136485 | 136485
ZP — zaméstnanec 4,5 6 142 6 142 6 142 6 142
SP — zameéstnanec 6,5 7022 7022 7022 7022
ZP — zaméstnavatel 9 12 284 12 284 12 284 12 284
SP — zaméstnavatel 25 27 006 27 006 27 006 27 006
Dil¢i zaklad dané - 175800 | 175800 | 175800 | 175800
Vyse dan¢ pied slevami 15 26 370 26 370 26 370 26 370
Sleva na poplatnika 2070 2070 2070 2070 2070
Daniové zvyhodnéni na dité 1117 1117 2434 3851 0
Dan po slevach - 23183 21 866 20 449 24 300
Danovy bonus 0 0 0 0
Solidarni zvyseni dané - 1992 1992 1992 1992
Cistd mzda - 98 146 99463 | 100880 | 97029
Suma odvodi ze mzdy bonuss- | 38339 37 022 35605 39 456
Povinné odvody/hrubd mzdé v % 28,09 27,13 26,09 28,91

e MVZproSP-1296 288 K& — 108 024 - mésicné




Vypocet Cisté mzdy a zatizeni obligatornimi odvody u samozivitele a svobodného

bezdétného poplatnika v SRN s pfijmem ve vySi minimalni mzdy

Vypocet Cisté mzdy z MM |  Vyse fox " " Single
v SRN v roce 2016 odvodu I dite 2 deti 3 deti (0 deti)
Hruba mzda - 1473 1473 1473 1473
KV-zaméstnanec 7’322)25 120,79 120,79 120,79 120,79
RV- dichodové pojisténi 9,35 137,73 137,73 137,73 137,73
AV-pojisténi . 15 22,1 22,1 22,1 22,1
proti nezamestnanosti
Pyv- pojisténi  dlouhodobé 1.175 17,31 17,31 17.31 20,99
péce
vyse dané 44,41 40,5 36,58 79,58
Solidarni piiplatek 0 0 0 0
Cista mzda 1130,68 | 113459 | 1138551 | 1091,82
Suma odvodui ze mzdy 342,32 338,41 334,49 381,18
Povinné odvody/hruba mzda v % 23,23 22,97 22,71 25,88
Pridavek na dité 190 380 576 0
— : S
Povinné odvody/hrubé mzdé v % (po 1034 282 16,4 25,88

odectu pfidavku na dité)

*Kindergeld snizi odvody zamé&stnance a tim 1 daflové zatiZeni




Vypocet Cisté mzdy a zatizeni obligatornimi odvody u samozivitele a svobodného
bezdétného poplatnika v SRN s pfijmem ve vysi poloviny PM

Vypocet  Cisté  mzdy

; Vyse o " " Single
z poloviny PM v SRN v odvodu 1 dite 2 deéti 3 déti (0 dét)
roce 2016
Hruba mzda - 1859 1859 1859 1859
KV-zaméstnanec 7’383;3 152,44 152,44 152,44 152,44
RV- dichodové pojisténi 9,35 173,82 173,82 173,82 173,82
AV-pojisteni | 15 2780 | 2789 | 2780 | 27,89
proti nezamestnanosti
Pyv- pojisténi dlouhodobé 1.175 21.84 21.84 21,84 26,49
péce
Vyse dané 127 122 117 166,25
Solidarni piiplatek 0 0 0 9,14
Cista mzda 1356,02 | 1361,02 | 1366,02 | 130298
Suma odvodi ze mzdy 502,98 497,98 492,98 556,02
Povinné odvody/hruba mzda v % 27,06 26,79 26,52 29,91
Pridavek na dité 190 380 576 0

— : T

Povinné odvody/hrubé mzdé v % (po 16.84 6.35 4.47 29,91

odectu pfidavku na dit¢)




Vypocet Cisté mzdy a zatizeni obligatornimi odvody u samozivitele a svobodného

bezdétného poplatnika v SRN s pfijmem ve vysi PM

Vypocet Cisté mzdy z PM Vyse fox " " Single
v SRN v roce 2016 odvodu f ol ek Sk (0 deti)
Hruba mzda - 3717 3717 3717 3717
KV-zaméstnanec 7’3(2%;3 304,79 304,79 304,79 304,79
RV- dichodové pojisténi 9,35 347,54 347,54 347,54 347,54
AV-pojisténi . 15 5576 | 5576 | 5576 |  55.76
proti nezamestnanosti
Pyv- pojisténi dlouhodobé 1.175 43,67 43,67 43,67 52.97
péce
Vyse dané 589,25 582,58 575,91 640,08
Solidarni piiplatek 21,8 11,98 0 35,2
Cista mzda 2354,19 | 2370,68 | 2389,33 | 2280,66
Suma odvodui ze mzdy 1362,81 | 1346,32 | 1327,67 1 436,34
Povinné odvody/hruba mzda v % 36,66 36,22 35,72 38,64
Pridavek na dité 190 380 576 0
— : a—
Povinné odvody/hrubé mzdé v % (po 3155 2599 2022 38,64

odectu pfidavku na dité)




Vypocet Cisté mzdy a zatizeni obligatornimi odvody u samozivitele a svobodného

bezdétného poplatnika v SRN s pfijmem ve vysi dvojnasobku PM

Vypocet  Cisté  mzdy

7 dvojndsobku PM vSRN | V35¢ 1 dite 2 dti 3de | oingle
odvodu (0 déti)

v roce 2016

Hruba mzda - 7434 7434 7434 7434

KV-zaméstnanec 7’3(-2)%;3 347,48 347,48 347,48 347,48

RV- dichodové pojisténi 9,35 579,7 579,7 579,7 579,7

AV-‘pOJIStenvl ‘ 1,5 93 93 93 93

prot1 nezamestnanosti

Pyv- pojisténi dlouhodobé 1.175 49,79 49,79 49,79 60,38

péce

Vyse dané 2002,33 | 199391 | 198558 | 2064,66

Solidarni priplatek 96,17 81,76 67,34 113,55

Cistd mzda 426553 | 428836 | 4311,11 | 4175,23

Suma odvodl ze mzdy 3168,47 | 314564 | 312289 | 325877

Povinné odvody/hruba mzda v % 42,62 42,31 42 43,84

Pridavek na dité 190 380 576 0

B - 7 1% 0
Povinné odvody/hrubé mzdé v % (po 40,07 37.2 34,26 43,84

odectu ptidavku na dit¢)




Vypocet Cisté mzdy a zatizeni obligatornimi odvody u samozivitele a svobodného

bezdétného poplatnika v SRN s pfijmem ve vysi pétinasobku PM

Vypocet  Cisté  mzdy Vige Single

Z pétinasobku PM v SRN v y 1 dit 2 deti 3 dati gt
odvodu (O deti)

roce 2016

Hruba mzda - 18 585 18 585 18 585 18 585

KV-zaméstnanec 7’3(-2)%;3 347,48 347,48 347,48 347,48

RV- dichodové pojisténi 9,35 579,7 579,7 579,7 579,7

AV-‘pOJIStenvl ‘ 1,5 93 93 93 93

prot1 nezamestnanosti

Pyv- pojisténi dlouhodobé 1.175 49,79 49,79 49,79 60,38

péce

Vyse dané 6 685,75 | 6677,33 6 669 6 748,08

Solidarni piiplatek 353,76 339,35 324,93 371,14

Cistd mzda 10 475,52 | 10498,35 | 10521,1 | 10 385,22

Suma odvodl ze mzdy 8 109,48 | 8 086,65 8 063,9 8 199,78

Povinné odvody/hruba mzda v % 43,63 43,52 43,39 44,12

Pridavek na dité 190 380 576 0

B , 7 1% 0
Povinné odvody/hrubé mzdé v % (po 42.61 41,47 40,29 44,12

odectu ptidavku na dit¢)




Vypocet Cisté mzdy a zatizeni obligatornimi odvody u zameéstnance se snizenou
pracovni schopnosti a zaméstnance s plnou pracovni schopnosti v CR s minimalni

mzdou

Vypocet ¢ist¢ mzdy z MM Vyse _ lehké_ _ téi_§i_ ZTP/P Plna prac.
v CR v roce 2016 odvodu | invalidita | invalidita schopnost
Hruba mzda - 9900 9900 9900 9900
ZP — zaméstnanec 45 446 446 446 446
SP — zaméstnanec 6,5 644 644 644 644
ZP — zaméstnavatel 9 891 891 891 891
SP — zaméstnavatel 25 2 475 2475 2 475 2475
Dil¢i zéklad dané - 13 300 13 300 13 300 13 300
Vyse dan¢ pied slevami 15 1995 1995 1995 1995
Sleva na poplatnika 2070 2070 2070 2070 2070
Sleva na invaliditu 210 420 1345 0
Dan po slevach - 0 0 0 0
Cistd mzda - 8810 8 810 8810 8810
Suma odvodl ze mzdy bonus s - 1090 1090 1090 1090
Povinné odvody/hrubd mzdé v % 11 11 11 11




Vypocet Cisté mzdy a zatizeni obligatornimi odvody u zaméstnance se snizenou
pracovni schopnosti a zaméstnance s plnou pracovni schopnosti v CR s piijmem ve vysi

poloviny PM

2oty P Ve | W |G| | e | i
Hruba mzda - 13649 | 13649 13 649 13 649

ZP — zaméstnanec 4,5 615 615 615 615
SP — zaméstnanec 6,5 888 888 888 888
ZP — zamé&stnavatel 9 1229 1229 1229 1229
SP — zaméstnavatel 25 3413 3413 3413 3413
Dil¢i zaklad dané - 18 300 18 300 18 300 18 300
Vyse dan¢ pied slevami 15 2745 2 745 2745 2745
Sleva na poplatnika 2070 2070 2070 2070 2070
Sleva na invaliditu 210 420 1345 0
Dan po slevach - 465 255 0 675
Cista mzda - 11 681 11 891 12 146 11471
Suma odvodl ze mzdy bonus s - 1968 1758 1503 2178
Povinné odvody/hrubd mzdé v % 14,42 12,88 11 15,96




Vypocet Cisté mzdy a zatizeni obligatornimi odvody u zameéstnance se snizenou
pracovni schopnosti a zaméstnance s plnou pracovni schopnosti v CR s piijmem ve vysi

PM

Vypocet ¢isté mzdy z PM Vyse _ lehké_ _ téi_§i_ ZTP/P Plna prac.
v CR v roce 2016 odvodu | invalidita | invalidita schopnost
Hruba mzda - 27 297 27 297 27 297 27 297
ZP — zaméstnanec 4,5 1229 1229 1229 1229
SP — zaméstnanec 6,5 1775 1775 1775 1775
ZP — zamg¢stnavatel 9 2 457 2 457 2 457 2 457
SP — zaméstnavatel 25 6 825 6 825 6 825 6 825
Dil¢i zéklad dané - 36 600 36 600 36 600 36 600
Vyse dané pred slevami 15 5490 5490 5490 5490
Sleva na poplatnika 2070 2070 2070 2070 2070
Sleva na invaliditu 210 420 1345 0
Dan po slevach - 3210 3000 2075 3420
Cista mzda - 21083 21 293 22 218 20873
Suma odvodl ze mzdy bonus s - 6 214 6 004 5079 6 424
Povinné odvody/hrubd mzdé v % 22,76 21,99 18,61 23,53




Vypocet Cist¢é mzdy a zatizeni obligatornimi odvody u zaméstnance se snizenou
pracovni schopnosti a zaméstnance s plnou pracovni schopnosti v CR s piijmem ve vysi

dvojnasobku PM

oo B | U2 | | | e | SRS
roce 2016

Hruba mzda - 54 594 54 594 54 594 54 594
ZP — zaméstnanec 45 2 457 2 457 2 457 2 457
SP — zaméstnanec 6,5 3549 3549 3549 3549
ZP — zamé&stnavatel 9 4914 4914 4914 4914
SP — zaméstnavatel 25 13 649 13 649 13 649 13 649
Dil¢i zéklad dané - 73 200 73 200 73 200 73 200
Vyse dané pred slevami 15 10 980 10 980 10 980 10 980
Sleva na poplatnika 2070 2070 2070 2070 2070
Sleva na invaliditu 210 420 1345 0
Dan po slevach - 8 700 8 490 7 565 8 910
Cista mzda - 39 888 40 098 41 023 39678
Suma odvodl ze mzdy bonuss- | 14 706 14 496 13571 14 916
Povinné odvody/hruba mzdé v % 26,94 26,55 24,86 27,32




Vypocet Cisté mzdy a zatizeni obligatornimi odvody u zameéstnance se snizenou
pracovni schopnosti a zaméstnance s plnou pracovni schopnosti v CR s piijmem ve vysi

pétinasobku PM

o N g e Ll e
roce 2016

Hruba mzda - 136 485 | 136485 | 136 485 136 485
ZP — zaméstnanec 45 6 142 6 142 6 142 6 142
SP — zaméstnanec 6,5 7022 7022 7022 7022
ZP — zaméstnavatel 9 12 284 12 284 12 284 12 284
SP — zaméstnavatel 25 27 006 27 006 27 006 27 006
Dilci zaklad dané - 175800 | 175800 | 175800 175 800
Vyse dané pred slevami 15 26 370 26 370 26 370 26 370
Sleva na poplatnika 2070 2070 2070 2070 2070
Sleva na invaliditu 210 420 1345 0
Dan po slevach - 24 090 23 880 22 955 24 300
Solidarni zvyseni dan¢ - 1992 1992 1992 1992
Cista mzda - 97 239 97 449 98 374 97 029
Suma odvodt ze mzdy bonuss- | 39 246 39 036 38111 39 456
Povinné odvody/hrubd mzdé v % 28,75 28,6 27,92 28,91




Vypocet Cisté mzdy a zatizeni obligatornimi odvody u zameéstnance se snizenou
pracovni schopnosti a zaméstnance s plnou pracovni schopnosti v SRN s ptijmem ve

vys$i minimalni mzdy

lehka t&8
Vypocet Cist¢ mzdy z MM | Vyse invalidita | - - Pln4 prac.
invalidita ZTP/P
v SRN v roce 2016 odvodu 80 GdB schopnost
40GdB
Hruba mzda - 1473 1473 1473 1473
KV-zaméstnanec 7’3?:329')3) 12079 | 12079 | 120,79 | 120,79
RV- dtiichodové pojisténi 9,35 137,73 137,73 137,73 137,73
AV-pojisténi . 15 221 221 22,1 22,1
prot1 nezamestnanosti
PV-" pojisténi  dlouhodobé | 4 ;75 20,99 20,99 20,99 20,99
péce
Vyse dané 71,16 59,33 8,5 79,58
Solidarni priplatek 0 0 0 0
Cista mzda 1100,24 | 1112,07 | 1118,37 | 1091,82
Suma odvodu ze mzdy 372,76 360,93 298,63 381,18
Povinné odvody/hrubé mzdé v % 25,31 24,5 20,27 25,88




Vypocet Cisté mzdy a zatizeni obligatornimi odvody u zameéstnance se snizenou
pracovni schopnosti a zaméstnance s plnou pracovni schopnosti v SRN s pfijmem ve

vysi poloviny PM

Cx otk lehka xyur
Vypocet Cisté mzdy -~ . L tézsi .
zpoloviny PM VSRN v | VY€ invalidita | joalidita | zTpp | Dind prac.

2016 odvodu 80 GdB schopnost

roce 40GdB
Hruba mzda - 1859 1859 1859 1859
KV-zaméstnanec 7’3(-6%;3 152,44 152,44 152,44 152,44
RV- diichodové pojisténi 9,35 173,82 173,82 173,82 173,82
AV-pojisténi . 15 2789 | 2780 | 2780 | 27,89
prot1 nezamestnanosti
PV- pojisténi dlouhodobé 1.175 26,49 26,49 26,49 26,49
péce
Vyse dané 157 143,58 89,08 166,25
Solidarni ptiplatek 8,63 7,89 1,61 9,14
Cista mzda 1312,74 1326,9 1387,68 | 1302,98
Suma odvodi ze mzdy 546,26 532,1 471,32 556,02
Povinné odvody/hruba mzda v % 29,38 28,62 25,35 29,91




Vypocet Cist¢é mzdy a zatizeni obligatornimi odvody u zaméstnance se snizenou
pracovni schopnosti a zaméstnance s plnou pracovni schopnosti v SRN s ptijmem ve

v{§i PM

lehka

y ey xe s . . .. tézsi .
Vypocet ¢ist¢ mzdy z PM Vyse invalidita invalidita ZTP/P Pln4 prac.
v SRN v roce 2016 odvodu 80 GdB schopnost

40GdB
Hruba mzda - 3717 3717 3717 3717
KV—zaméstnanec 7’3@'3;3 30479 | 30479 | 30479 | 304,79
RV- dtiichodové pojisténi 9,35 347,54 347,54 347,54 347,54
AV-pojisteni . 15 5576 | 5576 | 5576 |  55.76
prot1 nezamestnanosti
PV- pojisténi. dlouhodobe 1.175 52.97 52.97 52.97 52.97
péce
Vyse dané 627,83 609,91 536,66 640,08
Solidarni priplatek 34.53 33,54 29,51 35,2
Cista mzda 229358 | 2312,49 | 2389,77 | 2 280,66
Suma odvodu ze mzdy 142342 | 140451 | 1327,23 | 1436,34
Povinné odvody/hrubé mzdé v % 38,29 37,77 35,71 38,64




Vypocet Cisté mzdy a zatizeni obligatornimi odvody u zameéstnance se snizenou
pracovni schopnosti a zaméstnance s plnou pracovni schopnosti v SRN s ptijmem ve

vysi dvojnasobku PM

;o ST lehka <y ur
Vypocet  Cist¢  mzdy rx T tezsi ,
7 dvojnasobku PM vSRN | V3%¢ | invalidita | ;nualigita | zTpp | Dind prac.

odvodu schopnost

v roce 2016 40GdB 80 GdB
Hruba mzda - 7434 7434 7434 7434
KV-zaméstnanec 7’3@%;3 347,48 | 34748 | 34748 | 347,48
RV- dichodové pojisténi 9,35 579,7 579,7 579,7 579,7
AV-‘pOJIStenvl ‘ 1,5 93 93 93 93
prot1 nezamestnanosti
Pyv- pojisténi dlouhodobé 1.175 60,38 60,38 60,38 60,38
péce
Vyse dané 2049,58 | 202758 | 193516 | 2 064,66
Solidarni priplatek 112,72 111,51 106,43 113,55
Cistd mzda 4191,14 | 421435 | 431185 | 417523
Suma odvodl ze mzdy 3242,86 | 3219,65 | 3122,15 | 325877
Povinné odvody/hrubé mzdé v % 43,62 43,31 42 43,84




Vypocet Cisté mzdy a zatizeni obligatornimi odvody u zameéstnance se snizenou
pracovni schopnosti a zaméstnance s plnou pracovni schopnosti v SRN s ptijmem ve

vysi pétinasobku PM

lehka

Vypocet Cisté mzdy Vige . o t&z8i Plnd prac
z pétinasobku PM v SRN v | 197¢ nvalidita | invalidita | zTP/P | 2P
2016 oavoau 80 GdB schopnost
roce 40GdB
Hruba mzda - 18 585 18 585 18 585 18 585
KV-zaméstnanec 7’3@%;3 347,48 | 34748 | 34748 | 347,48
RV- dichodové pojisténi 9,35 579,7 579,7 579,7 579,7
AV-‘pOJIStenvl ‘ 1,5 93 93 93 93
prot1 nezamestnanosti
Pyv- pojisténi dlouhodobé 1.175 60,38 60,38 60,38 60,38
péce
Vyse dané 6 733 6711 6 618,58 | 6 748,08
Solidarni ptiplatek 370,31 369,1 364,02 371,14
Cista mzda 10 401,13 | 10424,34 | 10521,84 | 10 385,22
Suma odvodl ze mzdy 8 183,87 | 8160,66 | 8063,16 | 8199,78
Povinné odvody/hrubé mzdé v % 44,03 43,91 43,39 44,12




