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Vedouci Prace (u externich oponentti uvedte t6# adresu a funkei ve firmé): Alok Kumar, M.A., M.B.A.
1. CIL PRACE (uved'te, do jaké miry byl naplnén):

Autorka splnila vdechny cile stanovené v tvodni ¢4sti préce. Teoretické a praktické Gasti piispivaji velkou mérou ke
komplexnimu porozuméni, pro¢ se oddéleni lidskych zdroj&i stavd pro kazdou organizaci tak dlezité. Cile
definované a dosazené prostiednictvim praktické ¢asti poméhaji Gtendii pochopit, pro¢ vedouci pracovnici v oblasti
lidskych zdrojt hraji v organizaci tak délezitou roli.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI (ndronost, tvirsi piistup, proporcionalita teoretické a vlastni préace, vhodnost
ptiloh apod.):

Teoretické i praktické Casti obsahuji pro &tenafe neocenitelné informace. Udaje shroméazdéné pro praktickou &ast
Jjsou peclivé analyzovany a peclive prezentoviny Ctendfi formou komentért a glosafe. Slovnicek pomdhd &tendii
pochopit vyrazy tykajici se oblasti lidskych zdroji. Dokonce i piilohy obsahuji uZite¢né informace, které jsou stejng
uZite¢né i pro pochopeni bakalétské préce. Popis ndborového procesu je velmi prakticky.

3. FORMALNI UPRAVA (jazykovy projev, spravnost citace a odkazil na literaturu, grafickd Gprava, piehlednost
¢lenéni kapitol, kvalita tabulek, grafti a p¥iloh apod.):

Prace ma prislusné poznamky a bibliografie obsahuje vy&erpavajici seznam zdroji, se kterymi autorka p¥i priprave
préce pracovala. Kapitoly byly logicky strukturovany a bezproblémove analyzovdny.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE (celkovy dojem z diplomové prace, silné a slabé stranky, originalita
mySlenek apod.):

Préce neobsahuje Zddnou velkou chybu, pokud jde o formdlni prvky bakalaiské prace. Nejsilngjsim bodem byla
soustfedénd strategie autora pti dosahovani cil préce. Nejslab$im bodem préce je, Ze analyza byla zaloZena na
rozhovoru jediného respondenta, ktery vedel, e musi zdtraznit jeji postaveni a roli v organizaci. Dalo by se vice
ocenit, kdyby se autorka snaZila prezentovat zajimavéji primarni tdaje v praktické sti.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K BLIZSIMU VYSVETLENI PRI OBHAJOBE (jedna az tfi):
I. Jaka je vaSe osobni zkusenost z bakalaiské prace?

2. Jaké jsou typické problémy, s nimiZ se lovek potyka, kdyz pisi praci jako je vage? Uved'te prosim
obecné i specifické.
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Pozn.: Pfi nedostatku mista pouZijte zadni stranu nebo priloZeny list.
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