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1. CIL. PRACE (uvedte, do jaké miry byl naplnén):
Cilem price bylo pfibliZit a analyzovat postaveni personalniho utvaru, respektive managementu, ve spole&nosti
Kostal Kontakt Systeme GmbH. Cil prace se podafilo splnit.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI (naro&nost, tviirdi piistup, proporcionalita teoretické a vlastni price, vhodnost
pfiloh apod.):

Stanovenému cili odpovida struktura price, kterd je roz€lenénd na teoretickou a praktickou sloZku. Kapitola 2
predstavuje struény vhled do zkoumané problematiky (definice personalni prace, persondlniho managementu, ¥izen{
lidskych zdroji apod.). V dalsich podkapitolach se autorka v obecné roving soustted’uje na roli personalniho titvaru
ve strategii spolecnosti a neopomiji ani charakteristiku personalniho manaZera, jeho/jeji hlavni &innosti a
kompetence. Praktickou ¢ast préce tvoii kapitola, v niZ autorka zkouma postaveni a tilohu persondlni manaZerky ve
vySe uvedené spoleCnosti prostiednictvim kvalitativni vyzkumné strategie, tj. pouZiti metody rozhovoru a jeho
nasledné analyzy. Soudasti prace je také autorkou sestaveny glosaf relevantnich terminii z persondlni oblasti (str. 22—
24) a piiloha obsahujici rozhovor s manaZerkou personalniho oddéleni (v &eském jazyce).

3. FORMALNI UPRAVA (jazykovy projev, spravnost citace a odkazli na literaturu, grafickd tprava, piehlednost
¢lenéni kapitol, kvalita tabulek, grafi a piiloh apod.):

Jazykovy projev je plynuly, aviak obsahuje Cetné chyby (napi. str. 7: ,mistakes that applicants do...“, 22: , The

Glossary used to guide the terms which are in this thesis uses... ). Prace by zaslouZila dtikladnou jazykovou revizi.

Formalni zpracovéni je zdafilé. Prace je pfehledné strukturovana do kapitol a podkapitol. Seznam pouZitych zdrojii je

prehledné ¢lenén na tiSténé a elektronické zdroje, které jsou citovany dle normy. V prici je pouZito tzv. poznamek

pod éarou. Piilohy viz vyse.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE (celkovy dojem z diplomové préce, silné a slabé strénky, originalita
myslenek apod.):

Préce se zabyva aktudlnim tématem, nebot’ model personélni préce prosel v posledni dob& vyraznou zménou, s niZ se
poji odli¥né postaveni persondlniho manaZera, nabyvajici vhierarchii podniki stile vyznamngj¥tho postaveni.
V tomto ohledu ocefiuji volbu tématu a snahu o jeho uchopeni prostfednictvim kvalitativniho Setfeni, respektive
fizeného rozhovoru s manaZerkou spoleénosti, a nasledné analyzy zodpov&zenych dotazi. V tomto ohledu by viak
bylo vhodné rozpracovat metodologickou &ast prace a uvést divody, které vedly k formulaci otézek a k volbé prave
vySe uvedeného podniku. Bylo by také tieba specifikovat postaveni zkoumaného persondlniho ttvaru v rdmei
podnikové hierarchie (napt. prostfednictvim organiza¢nfho schématu, vymezeni jeho odpovédnosti a kompetenci
apod.). Na str. 26 je pouze uvedeno, kdo je vedoucim (pfi obdobném typu vyzkumu neni tieba konkretizovat nazev
podniku ani jméno respondenta, naopak by vSak napomohlo uvedeni tidajii o kvalifikaci a zkuSenosti respondenta,
nebot’ nepochybné ovliviiuji konkrétni provadéni persondlni ,,politiky*). Nejslabsi strankou price bohuzel ziistiva
jazykova stranka.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K BLIZSIMU VYSVETLENI PRI OBHAJOBE (jedna a¥ tid):
1) Jak se podle Vaseho nézoru lisi tloha persondlniho managementu ve stétnich a nestétnich ziskovych
organizacich?
2) Na jakém principu byl sestaven glosai? Uvédite, Ze jde o terminy uZité respondentem a relevantni pro danou
oblast; pro¢ vSak neni abecedné nebo tematicky fazen? V jakém zdroji jste ovéfovala pieklad?
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