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HODNOCENI BAKALARSKE PRACE
Akademicky rok 2011/2012

Jméno studenta: Zdeiika ZATKOVA

Studijni obor/zaméreni: Management obchodnich ¢innosti

Téma bakalarské prace: Zapojeni CR do mezindrodni migrace pracovnich sil
Hodnotitel — vedouci prace: Ing. Hana KuneSova

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilu prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcti)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groveti souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Spinéni cilii prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim préce a katedrou

O) Piistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiétorstvi':
Posouzen - neni plagiat

Posouzen - podezield shoda

Posouzen - je plagiat

LIRS

Bt . v roe . N v 2 - W
Navrhuji klasifikovat bakalarskou praci klasifikaénim stupném: vyborné
Struéné zduvodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:”

Hodnocend prace splituje vSechny pozadavky kladené na bakaldiskou praci. Cil prace je vymezeny
v uvodu, byl v plné mite splnén. Autorka v préci zpracovala rtizné aspekty zaméstnavani zahrani¢nich
oblasti. Konkrétni problematika zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikd je uvedena na piikladu
vyrobniho druzstva Strazov. Pfinosem prace je piehledné a aktualni zpracovani pomérné Sirokého
tématu a predevsim doplnéni textu citacemi z pfisluSnych pravnich norem, které upravuji problematiku
zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki. Formalni Gprava prace je vyborna.
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Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajob&':

Na zakladé poznatki ziskanych pfi zpracovani prace uved'te, jaké mozné kladné nebo zdporné dopady
ma zaméstnavani resp. najimani zahrani¢nich pracovnikl prostiednictvim agentur prace.

V Plzni, dne 23. 5. 2012 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

" Oznacte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odivodnate niZe p¥i odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

? Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupes.

3 Stru¢né zdiivodnéte navrhovany klasifika¢ni stupefi, odéivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vé&t.

* Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajob& — dvé a7 t¥i otazky.

Posudek odevzdejte na sekretariat KMO, FEK ZCU. Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem modie (pro
rozeznani originalu).



