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A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (resersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Urover souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cili prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spolupréce autora s vedoucim prace a katedrou

0O) Piistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

LI

Navrhuji klasifikovat bakalafskou praci klasifika¢nim stupném:* velmi dobre
Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Motivovani zaméstnanct je jednim z klicovych nastroji posilovani jejich loajality k organizaci a je
rovnéZ faktorem, ktery ovliviiuje pracovni vykon. Autorka vychazi pfi zpracovani tohoto tématu z
dobrého teoretického zakladu a své navrhy v oblasti motivace zaméstnancli na pracovisti Posta Plzeii 1
zaklada na dikladném vyzkumu. Prostfednictvim dotaznikového Setfeni ziskdva cenné informace o
pracovni spokojenosti, motivacnich faktorech a motivaénim programu. V navrhové ¢asti bakalarské
prace ptichazi s naméty posilujici pocit sounalezitosti zaméstnancii s organizaci (teambuildingové akce
a firemni vecirek) a rovnéz predklada opatfeni v otazce mzdové politiky. VSechny navrhy dopliiuje
kalkulacemi, ¢imz bakalafska prace ziskava ekonomicky rozmér.
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Za slabou stranku bakalafské prace povazuji nevyuziti zahrani¢ni literatury. Po formalni strance
bakalaiska prace spliiuje pozadavky kladené na jeji zpracovani.

Bakalatskou praci doporucuji k obhajobé.

¥

Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajob&’:

1. Kapitola 3 na str. 22 ma nazev Motivace a vykonnost. V podkapitole 3.1. se zabyvate motivaci k
vykonu. Otazka: Objasnéte rozdil mezi vykonem a vykonnosti.

2. Na str. 61 zmifiujete, ze teambuildingové akce budou financovany z Fondu kulturnich a socialnich
potieba. Otazka: Jaka je soucasna vyse finanénich prostiedki ve Fondu kulturnich a socilnich potieb
k dispozici a jaka je jeho vnitini struktura? (jinymi slovy, na tkor jakych polozek ve FKSP budou
navrzené akce financovény)?

V Plzni, dne 5. 5. 2018 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

YKliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupen.

? Struéné zdivodnéte navrhovany klasifikaéni stuperi, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

Y0tazky a ptipominky k blizsimu vysvétleni pii obhajobé — dvé aZ tfi otazky.

Posudek na DP a BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 21. 5. 2018
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vliastnoru¢nim podpisem modfe (pro rozeznani originalu).



