FAKULTA EXONORMICKA

s\ ZAPADOCESKE FAKULTA EKONOM[CKA
UNIVERZITY

V PLZNG KPM

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE
Akademicky rok 2017/2018

Jméno studenta: Markéta Husdkova

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management

Téma bakalafské prace: Vzdélavani zaméstnanci ve vybraném podniku
Hodnotitel — vedouci prace: doc. PaedDr. Dana Egerova, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilli prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstaver)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groveil souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cill prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spolupréice autora s vedoucim prace a katedrou

O) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiitorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podezielad shoda

LI

Navrhuji klasifikovat bakalaiskou préci klasifikagnim stupném:* vyborné
Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:’

PiedloZzena bakalarska prace se zabyva tématem podnikového vzdélavani v aplikaci na konkrétni
podnik. Ma piehlednou strukturu, jednotlivé kapitoly jsou logicky provazané a sméfuji k naplnéni
stanoveného cile prace. Prace je klasicky ¢lenéna na cast teoretickou a ¢ast praktickou. V teoretické
¢asti jsou s vyuzitim adekvatnich zdroji piehledné vymezeny pojmy vztahujici se k problematice
podnikového vzdélavani. Teoreticka €ast pfedstavuje velmi dobry vstup k fe§enému tématu. V Gvodni
kapitole praktické casti je nejdiivé piedstavena spolecnost. V nésledujici kapitole pak autorka
sktrukturované popisuje systém vzdélavani v daném podniku, pozornost vénuje zejména realizacni
fazi, ve které podnik realizoval zmény. K zhodnoceni podnikového vzdélavani z pohledu zaméstnancu
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vhodné vyuzila dotaznikové Setfeni. Vysledky Setfeni jsou pfehledné prezentovany a diskutovany.
Ocetiuji rovnez shrnuti nejdtleZitéjsich zjisténi z tohoto Setfeni. Zavéretna kapitola obsahuje soubor
navrhi formulovanych v navaznosti na ptedchozi zjisténi. Celkove hodnotim préci jako velmi kvalitni
Z pozice vedouci prace ocefiuji zejména iniciativni a aktivni pfistup studentky v celém pribéhu

zpracovani bakalafské prace.

Otizky a pfipominky k bliz§imu vysvétleni pi obhajob&”:

1) Jaké mohou byt dle Vaseho nazoru divody spise negativniho postoje zaméstanact k e-learningu?
2) Jaké skupiné zaméstnancd by mélo byt primarné uréeno navrhované vzdélavani v oblasti mékkych
dovednosti a pro¢?

9, ﬁ%u, Ve
V Plzni, dne 3. 5. 2018 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

UK liknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupei.

* Strugné zdivodnéte navrhovany klasifikacni stupefi, odvodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

YOtazky a pfipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dv& a7 tfi otazky.

Posudek na DP a BP odevzdejte ve dvou origindlnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdgji do 21. 5. 2018
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



