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HODNOCENI BAKALARSKE PRACE
AKademicky rok 2017/2018

Jméno studenta: Lydie Nova

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management

Téma bakalarskeé prace: Motivace a spokojenost zaméstnancu v organizaci
Hodnotitel — vedouci prace: doc. PaedDr. Dana Egerova, Ph.D,

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavei)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry préace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

0O) Piistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagidtorstvi':

Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

LI

Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikagnim stupném:? vyborné
Struéné zdavodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

PredloZena bakalafska prace se zabyvd tématem pracovni motivace a spokojenosti zaméstnancii ve
zvolené organizaci. Je prehledné a logicky strukturovana, jednotlivé kapitoly jsou provazané a sméfuji
k naplnéni cile prace. V teoretické ¢asti autorka s vyuzitim relevantnich zdroji pfehledné vymezuje
pojmy vztahujici se k feSené problematice. Tato Cast pfedstavuje velmi dobré vychodisko pro
nasledujici praktickou ¢ast bakalafské prace. V jejim Gvodu autorka pfedstavuje danou spolecnost,
nasledné popisuje nastroje, které jsou ve spole€nosti vyuZivany k motivovéni pracovniki. Obé kapitoly
jsou zpracovany vystizné a v potfebné mife. Obsahem Sesté kapitoly je dotaznikové Setfeni, které
autorka realizovala mezi zaméstnanci spole¢nosti. Vysledky Setfeni jsou piechledné prezentoviny a
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komentovany. Ocenuji velmi dobré zpracovani zavérli z dotaznikové Setfeni i celkové zhodnoceni
systému motivace ve zvolené organizaci. Na zdkladé pfedchozich zjisténi autorka zformulovala soubor
navrhil pro danou oblast. Uvedené navrhy by mohly byt dil&im zplisobem vyuZity v dané spolecnosti.
Pozitivné hodnotim aktivni a iniciativni pfistup studentky p¥i zpracovani fedeného tématu i velmi
dobrou vzijemnou spolupraci.

Vzhledem k uvedenym skuteénostem doporucuji bakalafskou praci studentky Lydie Nové k obhajobé.

Otazky a pFipominky k bliz$imu vysvétleni pFi obhajob&*:

1) Jak je mozné eliminovat dil&{ negativni zjisténi z oblasti Jistota prace u polozky Spole¢nost ma
dobrou povést?
2) Byla spole¢nost seznamens navrhy? Pokud ano, jak na ng reagovala?
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V Plzni, dne 11. 5. 2018 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

YKliknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifikaéni stuperi.

? Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifikagni stupefi, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 v&t.

3)Otézky a pfipominky k blizsimu vysvétleni pfi obhajobé — dvé az t¥i otazky.

Posudek na DP a BP odevzdejte ve dvou origindlnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 21. 5. 2018
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opaten vlastnoruénim podpisem modf¥e (pro rozeznani originalu).



