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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad préace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahranicni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilii prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:' vyborné
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Stru¢né zdiuvodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:

Piedlozena prace se zabyva motivaci a spokojenosti zaméstnancii v organizaci. V prvni ¢asti prace
pfedstavila podnik a jeho sou¢asny motivacni systém a provedla dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci
tykajici se spokojenosti s timto systémem. Toto Setieni je pfipraveno a vyhodnoceno velmi logicky a
vyplyvaji z n€j zajimavé zavéry (které jsou bohuZel orientacni kvili nizké nédvratnosti dotaznik).
Poné€kud slabsi je v nékterych ¢astech prace s ¢eskym jazykem (z hlediska skladby vét). Navrhuji
hodnotit praci stupném "vyborné".
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Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajobé:3

Na str. 37 vysvétlujete soucasny systém odménovany v podniku KS-Europe a uvadite, Ze diky nému
nemusi byt zaméstnanci motivovani k lepsim vykoniim. Navrhnéte feSeni tohoto problému.

7 vysledki dotaznikového Setfeni vyplyva, ze by si respondenti nejcastéji prali 13. plat (str. 49). Pro¢
jste jej nenavrhla jako navrh na zlep3eni?
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V Plzni, dne 7.5.2018 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupef.

? Stru¢né zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupef, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

)0tazky a pripominky k blizsimu vysvétleni pii obhajobé — dvé az tfi otazky.

Posudek na DP a BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdgji do 21. 5. 2018
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem modfe (pro rozeznani originalu).



