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A) Definovani cill prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavei)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Spinéni cili prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podezifela shoda

[

Navrhuji klasifikovat bakalaFskou praci klasifikaénim stupném:’ vyborné
Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Otazka uplatnéni malych a stfednich podniki jako faktoru rstu narodniho hospodafstvi patii k velice
diskutovanym tématim. Je nezpochybnitelné, ze malé a stiedni podniky vyrazné pfispivaji k tvorbé
HDP a vytvafi pracovni pfileZitosti. Z tohoto divodu je téma predkladané bakalaiské prace vice nez
aktualni a potifebné. Autor se jeho zpracovéani zhostil tviré¢im zpisobem, nebot’ nejen Ze provedl
dukladnou analyzu literarnich zdroji vztahujicich se k tématu bakalafské prace, uskuteénil rovnéz
analyzu vnitiniho a vnéjSiho okoli rodinného podniku a na jejim zakladé formuloval opatfeni v oblasti
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personalni politiky. Rodinny podnik Pilis s.r.o. se potyka s problémy, které jsou typické pro vétSinou
malych a stfednich podniki: nizké mzdy a nedostatek pracovnich sil. Autor bakalarské prace navrhuje
spolupraci s Uradem prace a sviij zamér doplituje kalkulaci ndkladd. Tim bakalatska prace ziskéva
ekonomicky rozmeér.

Po formalni strance bakalaiska prace spliiuje pozadavky kladené na jeji zpracovani.

Bakalaiskou praci doporucuji k obhajobé.

Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajob&':

1. Na str. 41 uvadite jako slabou stranku nedostatek fidi¢h. Otazka: uvazuje podnik o naboru fidicl ze
zahrani¢i (z vychodni Evropy ¢i Balkanu)?

2.Na str. 47 zminujete, 7e délka vyplaceni dotace ze strany Utadu prace je predpokladana po dobu 12
mésict. Otazka: Je podminkou ziskani dotace udrzitelnost pracovniho mista i po skonceni obdobi
jejiho vyplaceni? Pokud ano, jak dlouha by méla byt doba udrzitelnosti nového pracovniho mista?
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V Plzni, dne 5. 5. 2018 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

YK liknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupef.

2 Struéné zdivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeii, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

P0tazky a pripominky k bliziimu vysvétleni pti obhajobé — dvé a2 tfi otdzky.

Posudek na DP a BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 21. 5. 2018
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoru¢nim podpisem modie (pro rozeznani originalu).



