FAKULTA EXKONORICHA

P sneapocesge FAKULTA EKONOMICKA
UMIVERZITY

¥ PLINI KPM

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE
Akademicky rok 2017/2018

Jméno studenta: Petr Rataj

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management
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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zdklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formadlni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cil prace

M) Odborny prinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

0) Piistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z préace

AN
0 I =
BRI IR ]
< I
DOOO000OXROCOO0O000~

Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagidtorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda
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Navrhuji klasifikovat bakalafskou préci klasifikaénim stupném:* dobfre
Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Bakalaiska prace zpracovava téma pracovni motivace ve zvolené organizaci. M4 standardni strukturu s
Casti teoretickou a Casti praktickou. V teoretické ¢asti autor s rliznou mirou uspéSnosti vymezuje
pojmy, které souvisi s feSenym tématem. U tohoto typu prace bych v této &asti uvitala vyuziti vice
zdrojt. Dil¢i pfipominka sméfuje také k misty nelogickému ¢&lenéni nékterych kapitol a podkapitol
s obsahovymi piekryvy napi. kapitola 3 Motivace a spokojenost s praci a kapitola 4 Motivace,
vykonnost a spokojenost pracovnik. Nicméné teoretickd ¢ast tvofi zdklad pro praktickou Cast
bakalaiské prace. V uvodni kapitole praktické ¢asti autor charakterizuje zvolenou organizaci. Uvedené
charakteristice by prospélo promyslenéj§i zpracovani, a to zejména z hlediska volby informaci
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relevantnich k feSenému tématu. Nasledujici dvé kapitoly tvoii stéZejni &ast prace. Kapitola 6 struéngé
popisuje motivaéni program v organizaci, obsahem kapitoly 7 je pak dotaznikové Setfeni. Vysledky
Setfeni jsou sice prezentovany pfehledng, nicméné bych uvitala pokrocilejsi statistické zpracovani.
Vyrazna pfipominka se vztahuje k popisu $kal na s. 43, ktery neodpovida prezentovanym vystupiim
ani dotazniku v pfiloze A. Vyhodnoceni dotaznikového %etfeni bylo v omezené mife provedeno.
BohuZel celkové zhodnoceni stavajiciho systému motivace pracovnikli bylo opomenuto. V zavére¢né
kapitole se autor pokusil zformulovat navrhy pro fe§enou oblast. Ty jsou jsou spise proklamacni a
jejich zpracovani povazuji spise za nedostateéné.

Celkova kvalita prace (obsahova i formélni) je nepfiznivé ovlivnéna ¢asovym tlakem, pod kterym byla
bakalafskd prace zpracovavana. Cil i zadani prace byly naplnény s vyhradami. I pies uvedené
piipominky doporu¢uji bakalatskou préci k obhajobg.

Otazky a ptipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajob&’:

1) Jaka nejdilezitéjsi zjisténi vyplyvaji z realizovaného dotaznikového Setfeni dle srovnani
posuzovanych oblasti?
2) Proved’te celkové zhodnoceni stavajiciho systému motivace pracovnikil v dané organizaci.
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Metodické poznamky:

YK liknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika&nf stupei.

% Strucné zdiivodnéte navrhovany klasifikagni stupefi, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

J0tazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobé — dvé az tFi otazky.

Posudek na DP a BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdé&ji do 21. 5. 2018
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem modye (pro rozeznani originalu).



