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Podnik — firma:

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cilti prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zéklad prace (resersni cast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Prace se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cild prace
M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Ptistup autora k feSeni problematiky prace
0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:' dobfe

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:?

Predkladana bakalaiska prace je zaméfena na téma motivace na pracovisti, u ktera je v sou¢asné dobg
povaZovana za aktualni téma. Prace je strukturovana do 8 kapitol, které vSechny naleZi feené
problematice. Prvni 4 kapitoly jsou vénovany teoretickému vymezeni dané problematiky, kter4 je
piehledné zpracovana. Nicméné je zde absence prace se zahrani¢ni literaturou, ackoliv je v seznamu
literatury uvedena. Prvni kapitola praktické ¢ésti je vénovana piedstaveni spolecnosti, které neni piilis
piehledné. Pro naplnéni cile prace jsou kli¢ové kapitoly 7 a 8, které obsahuji popis dotaznikového
Setfeni a navrhy na zlepSeni motivace ve spole¢nosti. Dotaznikové $etienti je realizované pouze u
zaméstnancl vyroby u vzorku 47 zaméstnancti. V ivodu dotaznikového Setfeni autor nespravné
interpretuje piedkladany dotaznik, ackoliv vysledky Setfeni jsou zpracovany piehledné a spravné.

V zavéru prace autor shrnuje celkové vysledky a interpretuje navrhy na zlepSeni motivace
zaméstnanci ve spole¢nosti. Zde jen dil¢i poznamka vybéru interpretovanych vysledki. Autor
popisuje dva dil¢i vysledky a ostatni agreguje do pracovnich podminek, coZ ovéem plné neodpovida.
Celkové l1ze konstatovat, Ze cile 1 zadani pfedkladané bakalarské prace byly splnény.

Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporucuji bakalaiskou praci studenta Petra Rataje k obhajobé.
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Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1) Odlvodnéte jakym zpisobem porovnavate vahu hodnot s jejich mirou souhlasu. Je mozné tyto dvé
veli¢iny porovnavat?

2) Zduvodnéte jakym zpisobem Vase feSeni " ¢ast&jsi pofadani firemnich akci" ma vliv na zlepSeni
atmosféry na pracovisti. Ma pofadani akci 2x za rok opravdu piima vliv na zlepSeni atmosféry na
pracovisti?

3) Zdtivodnéte vybér respondentl (pouze zaméstnanci vyroby) pro Vase dotaznikové Setfeni. Pro¢ do
Vaseho Setfeni nebyli zahrnuti také ostatni pracovnici spole¢nosti z jinych oddéleni?

/

;'I |
[
\

V Plzni, dne 17.5.2018 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

DK liknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stuperi.

2) Stru¢né zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupen, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 v&t.

30tazky a ptipominky k blizsimu vysvétleni pfi obhajobg& — dve az i otazky.

Posudek na DP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 21. 5. 2018
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek na BP odevzdejte ve dvou origindlnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdé&ji do 21. 5. 2018
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem modFe (pro rozeznani originélu).



