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Jméno studenta: Tereza Vlachova

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management

Téma bakalafFské prace: Proces pFijimani a orientace pracovniki v podniku
Hodnotitel — vedouci prace: Ing. Mgr. Petra Skalova, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavei)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zaveéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cila prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

X

Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:* velmi dobfie
Stru¢né zduvodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:3

Piedlozena bakalarska prace se zabyva procesem pfijimani a orientace pracovnikili ve vyrobnim zavodé
Saint Gobain Sekurit v Hofovicich, ktery je soucasti Skupiny spolecnosti Saint-Gobain. Autorka
nejdiive zpracovala teoretickou ¢ast, ve které vyuzila tuzemske i zahrani¢ni zdroje literatury. Nasledné
charakterizovala zvoleny podnik a jeho vyvoj. V praktické c¢asti zhodnotila prostfednictvim
vyzkumnych dotaznikovych Setfeni situaci v oblasti pfijimani a orientace pracovniki ve vyse
uvedeném zavodé. Vyzkumna 3etfeni byla doplnéna prehlednymi grafy. Po provedeni téchto Setreni
shrnula jednotlivé kroky pfijimani pracovnikli a procesu orientace a adaptace ve spolecnosti a uvedla
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navrhy na zlepSeni soucasné situace. V praci by bylo vhodné doplnit i informace o stavu fluktuace
pracovniki a podrobnéji popsat jednotlivé hodnocené oblasti v uvedeném podniku.

Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajob&*:

Uved'te, jaké metody vybéru jsou v uvedeném zavodé vyuzivany pii vybérovych fizenich.
Zhodnot'te fluktuaci pracovnikil v daném zavodé.

Zaméfte se na proces orientace a adaptace pracovniku a charakterizujte vyznam Skolitele. Pokuste se
piiblizit jeho ¢innost v ramci daného zavodu.

Zhodnot'te sou¢asné vlivy na trhu prace, které maji dopad na vyse uvedené personalni ¢innosti.

V Plzni, dne 16. 5. 2018 Podpis hodnotitele
(,- /‘IFL\/{» Y

Metodické poznamky:

PKliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupen.

? Struené zdivodnéte navrhovany klasifikagni stupen, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

Y0Otazky a pripominky k bliziéimu vysvétleni pii obhajobé — dvé az tfi otdzky.

Posudek na DP a BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 21. 5. 2018
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem modie (pro rozeznani originalu).



