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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:' velmi dobfe

Struéné zdavodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

PiedloZena prace vznikla v ramei spoluprace s Hochschule Hof (dvoji diplom) a je proto zpracovana v
némeckém jazyce. Autorka v praci fe$i problematiku nedostatku Fidi¢i nakladnich automobild
v konkrétni némecké firmé a navrhuje opatieni, které by firma mohla vyuzit pro ziskani fidi¢é na
ceském trhu prace.

Formalni stranka je se mirné odlisuje od bézného ¢lenéni bakalaiskych praci na FEK ZCU, nicméné
autorka respektuje vSechna klicova pravidla. V praci nachdzim nékteré jazykové chyby pfedevsim
oblasti skladby vét a slovesnych tvarti (napf. na str. 17, 25 ad.). V principu to ale nema vliv na
porozuméni obsahu.

Préace je zpracovana aplikované a je prakticky orientovand, a tedy je teoreticka reSerSe méné rozsahla.
Na druhou stranu je struktura prace logicka a autorka postupuje od obecnych fakti ke konkrétnim
zalezitostem.
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V ptilohovém aparatu chybi struktura dotaznikového $eteni, které autorka vyuziva k sestaveni SWOT
analyzy na str. 33 (zde bych doporudil i ndzorné&jsi grafické zpracovani). SWOT analyza vSak obsahuje
adekvatni shrnuti analytickych informaci.

V kapitole 6 autorka navrhuje "strategie" pro zvolenou firmu, které maji vést k ziskani ceskych fidi¢u.
Za vhodné&jsi bych povazoval oznaeni opatfeni/doporuceni, autorka k feSeni problematiky
nepfistupuje z dlouhodobého hlediska (kromé zminéni moznych scénaiti vyvoje), ale spiSe fesi
operativni problematiku, tj. navrh inzerat, zplisobti kontaktovani apod. Navrhovana opatfeni jsou
zdlivodnénd, vyplyvaji z provedenych analyz, jsou pfiméfené rozpracovana a realizovatelna. Na str. 42
je viak na obr. 5 chyba "50.000 Euro" - ma byt "K¢&". Principidlng si vSak nejsem jisty, jestli budou na
tak napjatém trhu prace uspé€$na (krome¢ zameéstnani konkrétni osoby s kompetenci piekladatele a
motivaci za pfivedeni nového pracovnika), otazkou je, jestli hledana cilova skupina aktivné praci
vyhledava. Praci do jisté miry chybi dlouhodobéjsi Givahy o zajisténi dostatku fidict.

Praci doporucuji k obhajobé a navrhuji hodnotit klasifika¢nim stupném velmi dobfe.

OtizKky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

Vysvétlete, pro¢ je na obr. 7 inzerovana hruba mzda ve vysi 2.100-2.800 Euro, kdyZ je v jinych
¢astech konzistentné zminovana ¢astka 1.900 Euro.

Jak uspésné byly jiz realizované kampané? Jak je vlastné mozné uspésnost kampani méfit?

V kapitole 2.2 popisujete diivody nedostatku fidict v Némecku. Jsou divody nedostatku fidica
nékladnich automobilii podobné, nebo odlisné?

V Plzni, dne 7. 5. 2018 /Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

DKliknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifikaéni stupefi.

2} Strugné zdbvodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odvodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

30tazky a pFipominky k bliziimu vysvétleni pii obhajob& — dvé az t¥i otdzky.

Posudek na DP a BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 21. 5. 2018
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem modfe (pro rozeznani originalu).



