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1 UVOD

Tato bakalafska prace se zabyva pfedstavami studentl vysokych
Skol o vlastnim zivoté. Inspiraci pro napsani této prace byla moje vlastni
zvédavost, jak si mladi lidé pfedstavuji svij zivot do budoucna. Jelikoz se
hodné vyzkumu zaméfovalo spiSe jen na pFedstavy o manzelstvi a
rodiCovstvi, rozhodla jsem se, ze provedu vyzkum, ktery se bude zabyvat
véemi rovinami Zzivota. VétSina jiz provedenych vyzkumu byla
kvantitativniho charakteru, ktery nezachazi tolik do hloubky. Ja jsem se
rozhodla, Ze provedu vyzkum kvalitativni, ktery mi pomulze ziskat

svos

detailnéjSi informace o tom, co mladi lidé doopravdy chtéji.

Cilem mého vyzkumu je zjistit, jak si studenti vysokych Skol
humanitniho sméru pfedstavuji svlj zivot do budoucna. TéméFr kazdy
z nas proziva demografické udalosti, jako je dokonc€eni vzdélani, vstup na
trh prace, odchod z domova rodi¢l, zalozeni vlastni domacnosti, vstup do
manzelstvi a zplozeni déti (Rabusic 2001). Proto jsem se i ja rozhodla, Ze
se zaméfim na tyto oblasti Zivota kazdého jedince. Zarovenn miladi lidé
ziskali v poslednich letech Siroké moznosti uplatnéni svych zajmu. Maji
vétSi naroky na svého Zzivotniho partnera a méni se Casovani jejich

Zivotnich rozhodnuti (Kucera 2000c).

Prace je rozdélena do tfi ¢asti. Prvni je teoreticka Cast, ve které se
zabyvam druhou demografickou tranzici, jenz v Ceské spolecnosti
probéhla oproti jinym zapadnim zemim o néco déle, a zménami, které
s sebou pfinesla. Tyto zmény se tykaly vSech oblasti kazdodenniho
Zivota. Mladi lidé ziskali vétSi svobodu a zacali odkladat manzelstvi a
rodiCovstvi na pozdéjsSi dobu. Dale zde popisuji celkové zmény, které
v nasi spoleCnosti nastaly po roce 1989. Nakonec se zaméfuji na
genderoveé role v soukromé i vefejné sféfe, kdy popisuji délbu prace mezi
partnery, péci o dité a zapojeni zen na trhu prace.

V metodologické Casti prace se zabyvam metodou, kterou jsem pro
svUj vyzkum zvolila. Nejprve zde popisuji design celého vyzkumu a poté
se zabyvam samotnym kvalitativnim vyzkumem. Dale nasleduje popis



kritérii, podle kterych jsem vybirala své respondenty, a nechybi ani
struéna charakteristika jednotlivych respondentd. Dal$i Casti této kapitoly
je metoda tykajici se sbéru dat, coz byly vtomto pfipadé
polostrukturované rozhovory. Zarovehn zde popisuji samotny prabéh
rozhovortu a naslednou analyzu. Nedilnou soucasti této kapitoly je také
otazka etiky.

V posledni Casti prace, kterou jsem nazvala Analyticka cast,
prezentuji vysledky svého vyzkumu. Témata jsou rozdélena do dilCich
kapitol. Za€inam kapitolou o vzdélani, kde se zabyvam otazkou, jakého
nejvyssiho vzdélani by studenti chtéli dosahnout a co pro né vzdélani
obecné predstavuje. DalSi kapitola je zaméfena na zameéstnani, kde se
zajimam o to, jaké by studenti chtéli vykonavat zaméstnani a jaké je
podle nich v dnesSni dobé& prestizni povolani. Nasleduje kapitola o
spole¢ném bydleni, kdy se jedinct ptam na to, jak bude vypadat jejich
vztah, az spolu za¢nou bydlet. Dale se dostavam k tématu manzelstvi a
rodiCovstvi, kdy mé zajima, zda chtéji mladi lidé vstoupit do manzelstvi a
mit déti a pokud ano, v kolika letech. Posledni kapitola je zaméfena na
genderové rozdily, v niz se zabyvam nazory respondentl ohledné
genderového rozdéleni roli v soukromé i vefejné sféfe a zamérfuji se také
na nazory ohledné délby domacich praci.



2 TEORETICKA CAST

V teoretické c¢asti prace se zabyvam druhou demografickou
tranzici, ktera zasahla nasi republiku a pfinesla s sebou vyrazné zmény.
Poté popisuji, jaké zmény v demografickém chovani Ceské spolecnosti
nastaly po roce 1989. V druhé poloviné teoretické Casti se zabyvam
genderovou strukturou ve vefejné i soukromé sféfe.

2.1 Demografické zmény
2.1.1 Druha demograficka tranzice v ¢eské spole¢nosti

V této kapitole se budu zabyvat druhou demografickou tranzici
v Ceské spolecnosti. Nejprve by bylo vSak vhodné fici, co vlastné druha
demograficka tranzice je, a co pfinesla.

Druha demograficka tranzice pfinesla velkou proménu
demografického chovani, ktera nastala v Evropé od Sedesatych let
dvacatého stoleti (Rabusic 2001: 176).

Zakladem druhé demografické tranzice je fakt, ze vyspélé zemé
dosahly nové etapy ve svém demografickém vyvoji. Tato faze se
vyznacuje poklesem plodnosti. Jednim z moznych vysvétleni, které van
de Kaa uvadi, je moznost, Ze parim chybi motivace mit vice nez jedno
nebo dvé déti a proto klesla porodnost az na sou€asnou hodnotu. Druha
demograficka tranzice tak muze byt interpretovana jako disledek poklesu
plodnosti hluboko pod pozadovanou hodnotu (van de Kaa 2002).

Podle van de Kaa stoji za druhou demografickou tranzici logicky
sled demografickych zmén, které charakterizuje ctyfmi zakladnimi
posuny. Za prvé ukazuje na posun od zlaté éry manzelstvi ke kohabitaci,
za druhé od obdobi, kdy bylo dité hlavnim bodem pro své rodice (king-
child with parents) k obdobi, kdy je kladen dliraz hlavné na par s ditétem
(king-pair with a child), za tfeti posun od preventivni antikoncepce
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k sebenaplnujici koncepci a za ¢tvrté posun Kk pluralitnim rodinam a
domacnostem (Sobotka, Zeman, Kantorova 2001).

Rabusic fika, ze vpozadi druhé demografické tranzice stoji
hodnoty individualismu, dlraz na sebenapinéni a seberealizaci jedince a
na jeho prava. Mladi lidé zacali odkladat vstup do manzelstvi a porody.
ZaCali poznavat, Zze je mnohem vyhodnégjSi rozlozit jednotlivé Zivotni
starty do delSiho obdobi. Diky antikoncepci méli kontrolu nad pocetim
ditéte. Moderni antikoncepce zaroven snizila poCet vynucenych snatku
z duvodu téhotenstvi nevésty. Dale byly umoznény potraty, coz byla
definitivni smrtelna rana pro klesajici porodnost (Rabusic 2001).

Jak jiz bylo fe€eno, druha demograficka tranzice se vyznaduje
pfedevSim poklesem plodnosti, prodluzovanim intervalu mezi sfiatkem a
prvnim potomkem, zvySovanim rozvodovosti, nahrazovanim snatku
nesezdanymi souzitimi (kohabitacemi) a v neposledni fadé roste i pocet
lidi, ktefi voli dobrovolnou bezdétnost (RabusSic 2001).

Dalsim autorem, ktery vysvétloval zmény, které nastaly, je Ronald
Inglehart a jeho koncept Tiché revoluce v Evropé. Inglehart zastava
nazor, ze kazdy jedinec ma ruzné cile, které sleduje hierarchicky, podle
toho, jakou jim pfiklada v dany moment dullezitost. Pro mladé lidi, ktefi
byli socializovani béhem dlouhého obdobi vysokého blahobytu, je
ekonomické zabezpeleni samozfejmé jako voda Ci vzduch, a proto
tim, Ze se mladi lidé zacali priklanét k postmaterialistickym hodnotam.
Lze predpokladat, Zze jedinci budou udrZzovat hodnoty, které ziskaly
béhem détstvi po cely svij zivot (Inglehart 1971).

Ceska republika prosla, oproti ostatnim zapadoevropskym zemim,
druhou  demografickou  tranzici déle.  Zatimco v nékterych
zapadoevropskych zemich probihala jiz od poloviny 60. let, u nas nastala
podle nazoru nékterych demografi a sociologl az po listopadu 1989.
Zatimco se mlada generace v ostatnich zapadoevropskych zemich
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pfizpGsobovala na novy zpusob Zivota postupné, v Ceské republice
probihaly tyto zmény velmi rychle (Kucera 2000a).

2.1.2 Zmény v demografickém chovani v CR po roce 1989

Pad komunismu pfinesl celou fadu novych moznosti a pfilezitosti.
Ekonomika planovana se zménila v ekonomiku trzni, coz pfineslo vysSi
riziko nezaméstnanosti a vysSSi naroky na zameéstnance. Vstup na
zkuSenosti, byli vystaveni riziku nezaméstnanosti. S trzni ekonomikou se
zaroven rozSifuji moznosti uplatnéni vzdélani a kulturniho kapitalu.

Oteviraji se i vzdélavaci moznosti (Chaloupkova 2010).

Od poloviny 90. let zaalo dochazet ke zménam v demografickém
chovani. Demograficky rezim byvalé spoleCnosti, ktery se vyznacoval
Casnymi snatky a porody, kratkymi meziporodnimi intervaly a celkovou
vySSi plodnosti, zacal byt nahrazovan novym rezimem, pro ktery je
typicka nizka snateCnost a porody v pozdéjSim veéku. Utvafi se nové
vzorce rodinného a reprodukéniho chovani. NarlUsta podil neuplnych
rodin, bezdétnych manzelskych paru, klesa pocet rodin se dvémi détmi.
Mlada generace se tak oddaluje od Zivotnich strategii svych rodicl
(Kocourkova, Rabusic 2006).

Tyto zmény jsou souCasné doprovazeny vyraznymi strukturalnimi
transformacemi. ZvySuje se vék Zen pfi vstupu do manzelstvi a také vék
matek pfi prvnim porodu. Vyraznym fenoménem je rychle rostouci podil
déti narozenych mimo manzelstvi, ktery vzrostl ze 7,4% v roce 1986 na
31,8% vroce 2005. Tento narGst je nékdy interpretovan jako
,westernizace” demografického chovani obyvatel Ceské republiky. Timto
pojmem se rozumi liberalizace chovani, ktera se projevuje pluralizaci
rodinnych forem, a to pFedevS§im posunem ke kohabitaci, jako
plnohodnotné alternativé manzelstvi (Rychtafikova 2006).



v

Spole€né s kohabitaci roste i pofet osob Zijicich samostatné
(singles). Za kohabitaci, nebo-li nesezdané souziti, obecné povazujeme
takovou situaci, kdy spolu mlady par sdili spoleChou domacnost a
zpravidla také spole¢né hospodari, aniz by vstoupili do manzelstvi. Mladi
lidé to povazuji za pfijatelny zpUsob Zivota, zpravidla vSak jen na urcity
C¢as (Vymétalova 2000). Singles jsou lidé, ktefi se odpoutali od rodiny
puvodu, av8ak nezaloZili rodinu vlastni. Sou€asny Zzivot singles ma
nékolik charakteristik. VétSina singles (pfedevSim Zeny) vnima svuyj
souCasny zpusob Zivota jako doCasny. Ta doba se ovSem stéle vice a
vice prodluzuje, az se zméni v definitivni. AvSak ne vzdy musi zit singles
sami. Mohou se spojovat a zit ve spoleCné domacnosti, podilet se na
nakladech. Je témér statisticky nemozné evidovat skupinu singles a
zaroven je obtizné ji sociologicky jednoznacné vymezit (Mozny 2008).

Kohabitaci se zabyvala také Dana Hamplova, ktera fika, Ze v roce
2002 Zilo 6% populace v kohabitaci. Mezi lidmi ve véku 30 let to bylo az
10%. AvSak vyssi podil kohabitace mezi lidmi ve vékové skupiné 25 let a
mladsSi je dikazem toho, Ze kohabitace slouzi jako ,pfedmanzelsky test®
(Hamplova 2002).

V souvislosti s naristem kohabitaci za€ina také vyrazné rist pocet
svobodnych jedincl mezi mladymi lidmi, jelikoz klesa pocet uzavienych
manzelstvi. Zatimco v roce 1989 bylo v Ceské republice uzavieno 81 tisic
sfatkd, v roce 1999 to bylo 54 tisic sfhatku. Tento ubytek je vysvétlovan
tim, Zze miladi lidé nechtéji vstupovat do manzelstvii Na konci
devadesatych let bylo 61% mladych lidi ve véku 20 az 29 let svobodnych
(Katriiak 2001). V roce 2011 bylo v Ceské republice uzavieno 45,1 tisic
manzelstvi, coz dokazuje, Ze poéet uzaviranych sfatk( stale klesa (CSU
2012a).

S poklesem poctu uzavienych manzelstvi souvisi i dalSi trend, a to
déti narozené mimo manzelstvi. Narust svobodnych matek v Ceské
populaci Ize vysvétlit jako proménu hodnotove orientace mladych lidi. Ti
spiSe nez manzelstvi preferuji volnéjsSi nesezdana souziti. Kdyz pak chtéji
déti, neni pro né prili§ dalezité, zda se dité narodi do manzelstvi nebo



mimo né&j. Podle Katriidka by mély byt svobodné matky dobfe socialné
situované, jelikoz je netlaCi ekonomické okolnosti do manzelstvi. Zaroven
by mély byt pomérné dobfe vzdélané. Diky svému vzdélani a kulturnimu
prehledu mohou podle vlastnich nazori a postoju formovat svou Zivotni
drahu, a to bez ohledu na tradici a nazory druhych. A na zakladé svého
presvédCeni o0 manzelstvi, jako zastaralé instituci, by si za svym
rozhodnutim o nesezdaném souziti a nelegitimnim statusu potomka mély
svobodné matky stat (Katriiak 2006).

Mimomanzelskou plodnosti v Ceské spoleCnosti se zabyva také
Krystof Zeman, ktery uvadi, Zze v roce 2005 se mimo manzelstvi narodila
témér tretina déti (v osmdesatych letech to bylo pouhych 8%). To
potvrzuje fakt, Ze mimomanzelska plodnost je stale rostoucim
fenoménem dnesni doby. Zatimco dfive byla mimomanzelska plodnost
koncentrovana okolo véku 17-22 let, nyni je spektrum SirSi a to 20-30 let.
Soucasné rostl i primérny vék svobodnych matek. Roste pocet déti, které
se rodi mimo manzelstvi, ze sedmi tisic v roce 1990 na 25,9 tisice v roce
2005. Paradoxné klesa pocCet déti narozenych do manzelstvi, ze 124 tisic
na necelych sedmdesat (Zeman 2006). PoCet déti narozenych mimo
manzelstvi i nadale roste. V roce 2011 se svobodnym Zenam narodilo
45 6 tisice déti (CSU 2012a).

Kromé toho, ze se hodné déti rodilo mimo manzelstvi, klesala i
celkova porodnost, a to nejvice v letech 1994-1996. Tento pokles byl
davan do souvislosti s tim, Zze mladé rodiny maji obtiZzné&jSi ekonomickou
situaci, ktera byla zplusobena snizenim pfijmd a zvySenim Zzivotnich
nakladl (Kocourkova 2006). Zaroven rostl primérny vék matek pfi
porodu. V letech 1990-1997 vzrostl z 24,8 na 26,4 rokl, pfi narozeni
prvniho ditéte z 22,5 na 24 roku. Ktomu pfispél i pokles plodnosti
vdanych Zen (Kucera 2000a). Primérny vék matek pfi porodu i nadale
rostl a vroce 2011 vzrostl az na hodnotu 29,7 roku, u prvorodicek byla
nejvyssi plodnost u 27-29 letych (CSU 2012a).

Dalsim rysem populaéniho vyvoje je postupné snizovani poctu
interrupci, coz je nepochybné duasledkem rozSifovani spolehlivé



hormonalni  antikoncepce. Uhrnna potratovost na jednu Zenu
v reprodukénim véku se snizila z hodnoty 1,50 v roce 1989 na hodnotu
0,55 vroce 1998 (KuCera 2000a). Vroce 1989 se pocet interrupci
pohyboval okolo 108 tisic ro¢né, poté zacal klesat a v roce 1998 to bylo
43 tisic interrupci. V dnesni dobé vice nez dvé tfetiny mladych paru
pouzivaji pravidelné antikoncepéni prostfedky (Hamplova 2000). Pocet
interrupci stale klesa, vroce 2011 bylo registrovano 38,9 tisic potrat(
(CSU 2012a).

2.2 Genderova struktura ve verejné i soukromé sfére

V této podkapitole popiSi genderovou strukturu ve vefejné i
soukromé sféfe, pfiCemz se zaméfim na délbu prace mezi partnery, na
zajisténi péce o dité a na zapojeni Zen na trhu prace.

VSichni €lenové spoleCnosti zaujimaji své pozice a hraji
odpovidajici role v riznych substrukturach spolecnosti, jednou z nich je i
genderova substruktura (Smausovéa 2004: 13).

Kazda spoleCnost vztahuje kmuzim a Zenam urCité sady
oCekavani, které zahrnuji vyhranéné predstavy o spravném jednani
v urCitych situacich, spravné reakce, postoje a vlastnosti, jednoduse
feCeno spravné osobnostni charakteristiky. Obsah Zenské a muZské role
je socialné podminén (Mozny 1983).

Komplexni  povahu genderovanosti  spoleCnosti  odhaluje
Hardingova, ze které vychazi Smausova ve svém textu Sociologicka
teorie genderu (2004), kdy Fika: ,Vlastnosti a schopnosti nutné k uchovani
spoleCnosti byly rozdéleny do dvou jakoby protikladnych skupin a
nazvany ,muzské“ a ,Zenské®, pfi C¢emZz muzské vlastnosti jsou
povazovany za nadfazené” (Smausova 2004: 17). Hovofi o dualni
genderované konstrukci skutecnosti, ktera vykazuje tfi roviny -
symbolické univerzum, délbu prace a role. Gender je zakotveny ve



spoleCnosti a poskytuje otazku genderovanosti, ktera spoleCensky
zvyhodfiuje muze a znevyhodfiuje Zeny (Smausova 2004).

Podle Hardingové se instituce samy genderové definuji a pozaduji
po svych Clenech, aby hrali své role. Vétdina ,vefejnych® instituci se
definuje jako ,muzské” a vyzaduje hrani ,muzskych roli“, zatimco
v privatni“ sféfe tzv. pfirozené reprodukce se vyzaduje hrani ,Zenské*
role (Smausova 2004: 19).

V poslednich letech dochazi v Ceské spoleCnosti k proménam
postoju k rolim zeny a méné jiz k rolim muze, v nazorech na genderové
role jsou méné konzervativni zeny. Hlavnimi predstavitelkami odklonu od
JLradiéniho“ pojeti genderovych roli jsou mladsi vékové kategorie Zen
(Haskova 2004).

Ceska populace je dnes ve svych preferencich znaéné naklonéna
genderové rovnosti v oblasti sladovani rodiny a zaméstnani (tedy
egalitarnimu modelu). Egalitarni model se vyznacuje tim, Ze oba partnefi
maji stejné naroCné povolani a péci o déti a domacnost si déli rovnym
dilem. Poméry téch, ktefi se pfiklangji k tradicnimu modelu Zivitele a
peCovatelky a téch, ktefi se pfiklangji k egalitarnimu modelu jsou témér
vyrovnané, zejména mezi Zzenami. Zaroven se prokazalo, Zze u zen hralo
roli vzdélani, Cim vzdélanéjSi Zeny byly, tim vice se pfiklanély
k egalitarnimu modelu (Sirovatka, Bartakova 2008).

e

predevsim tato tfi hlediska: délba prace mezi partnery, zpusob zajisténi
péle o déti a zapojeni Zen na trhu prace (Sirovatka, Bartakova 2008).
Nize se témito hledisky budu podrobnéji zabyvat.

2.2.1 Délba prace mezi partnery

Délbou prace mezi partnery se zabyval jiz lvo Mozny ve své praci
zroku 1983. Vtéto praci uvadi, Zze dochazi k posunu od tradi¢niho
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modelu rodiny, coz vS8ak neznamena, Ze by nastal stav, kdy v nékterych
rodinach umyva nadobi jen Zena, v jinych jen muz, ale spiSe pfibyva
rodin, kde nékdy umyva nadobi Zzena a nékdy muz. Pfipady, kdy muz
zcela prebira nékteré z tradiCnich zenskych Cinnosti, ttméf nenachazime.
Zaroven dodava, Ze vysokoskolsky vzdélané Zeny davaji svym partnerim
najevo, ze by bylo nespravedliveé, kdyby domaci prace nebyly rozdéleny
rovhym dilem, pfi déleni na stejné dily vSak podvédomé sleduje, aby ta
jeji ¢ast méla vétsi vahu (Mozny 1983). Podle mého nazoru toto jeho
zjisténi pretrvava do souCasné doby.

V Ceské republice zjistujeme vyrazné rozdily podle pohlavi
v zapojeni do péce o déti a domacnost. Podle odpovédi zen je rozdil mezi
muzi a zenami znacny. Muzi vénuji péci o dité a domacnost v priméru
jen asi tfetinu Casu v porovnani se Zzenami, v pfipadé hrani si s détmi je to
asi polovina Casu. Prekvapivé nevyznamné jsou zde rozdily podle
preferovaného modelu rodiny, jen v pfipadé &asu vénovaného pé i
o domacnost jsou rozdily mezi muzi a Zenami 0 néco malo mensi
v pfipadé téch, ktefi preferuji egalitarni model. Velmi malo se také
projevuje vliv vzdélani zeny ¢i jejiho partnera (Sirovatka, Bartakova
2008). K podobnému zavéru dosla také Chaloupkova (2005), ktera na
zakladé dat dolozenych ISSP 2002 zjistila, Ze ani vzdélani, ani pfFijem
nemaiji vliv na délbu prace mezi partnery.

Podle Chaloupkové (2005) vénuji Zeny v priméru domacim pracim
tydné dvakrat vice ¢asu nez muzi (23,5 hod. ku 11,4 hod.) a vykonavaji
prevaznou &ast domacich &innosti. Ceska republika se tak fadi k zemim,
kde zZeny musi obétovat domacim pracim relativné hodné Casu. Ve
srovnani se starSimi vyzkumy se vSak v poslednich letech zvySuje podil
Zen, které se domacim pracim vénuji méné nez 20 hodin tydné. Naproti

tomu Casové zapojeni muzl do péce o domacnost se vyrazné neméni.

Hlavnim faktorem ovliviujici genderové nerovnosti v délbé prace je
faze vychovy déti, a to konkrétné pfitomnost malych déti do tfi let
v rodiné. DalSim ovliviiujicim faktorem je skute€nost, kdo z partneru je na
matefské Ci rodiCovské dovolené (az na vyjimky jsou to vzdy Zeny). Poté
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je rozdil v poctu hodin vénovanych péci o dité Zenami oproti muzim az
trojnasobny. Obecné je vSak tato situace Zenami vnimana jako problém.
Skoro polovina Zen by si pfala, aby se jejich partnefi vice podileli na
chodu domacnosti, péci o déti, hrani si s nimi. Zajimavou poznamkou je,
Zze vysokoskolacky kladou oproti ostatnim Zenam vétsi duraz na podil
partnera na péci o domacnost (Sirovatka, Bartakova 2008).

Paradoxem je, Ze realna délba prace v ¢eskych domacnostech
odpovida spiSe tradiénimu modelu Zivitele, ackoliv obecné preference ve
vztahu k tradiénimu a egalitarnimu modelu rodiny jsou v ¢eské populaci
vyvazene. Zjisténé rozdily v délbé prace jsou dany pohlavim a odchodem
jednoho z partnertt (vétSinou zeny) ztrhu prace na rodi¢ovskou
dovolenou spojenou s péci o malé dité (Sirovatka, Bartakova 2008).

2.2.2 Zajisténi péce o déti

S genderovymi rolemi souvisi také péce o malé déti, ktera pripada
ve vétsiné pfipadl na Zzenu. Ona poskytuje détem celodenni péci a pobira
urCity prispévek od statu, presto je vSak zavisla na vydélku svého
partnera. Od pfijmu muze se v té dobé odviji Zivotni uroven celé rodiny
(Hamplova 2000).

| pfesto, Zze ve vétSiné pfipadl zajiStuje péCi o malé déti zZena,
v souCasné dobé se zvySuje pocCet rodin, kde se na vykonu nékterych
cinnosti smérem k détem podileji oba rodiCe soubézné, Ci rodin, kde se
rodiCe o pécdi stfidaji. AvSak i nadale jsou doma s détmi pfevazné Zeny, a
tak se détem vénuiji stale vice ony (Mafikova 2006).

Porovname-li matky a otce mezi sebou, pak z doposud uvedenych
vyzkumuU vyplyva, Ze matka je stale velice duleZitou osobou v roding,

viiwv s

Vv s

které jsou spojeny s kazdodenni péci o dité (Marfikova 2006). V této
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oblasti nedochazi k vyraznym zménam, i pfesto, Ze tradi¢ni genderové
usporadani roli v nasi spolecnosti slabne, podil otcu na péci o dité a
domacnost je stale vyrazné nizsi, nez podil matek (Mafikova 2009).

Jak jsem jiz zminila v pfedchozim odstavci, podil otci na péci
o dité je stale vyrazné nizSi, nez podil Zen, avSak v dnesSni dobé se
zacdina diskutovat o ,modernim“ a ,tradiénim“ otcovstvi. Moderni ramec
pfedpoklada pfitomnost otce a citovou blizkost k détem, zaroven
predpoklada zapojeni otcd do péce o déti, pfipadné i o domacnost.
Tradiéni normy otcovstvi souviseji s pracovni sférou, kdy €as straveny
V praci, je nepfimo vniman jako rodiCovsky Cas. Moderni normy naopak
priblizuji jistym zplsobem otcovstvi k matefstvi — fyzicka blizkost a péce
o dité, duvérny citovy vztah. Zatimco tradi¢ni otec byl nékdy nazyvan
otcem ,v zastoupeni®, jelikoz jeho otcovstvi bylo ¢asto zprostfedkovavano
pfes matku, moderni otec ma s ditétem pfimy a individualizovany vztah
(Mafikova 2009).

V dnesni spolecnosti tak najdeme otce, ktefi pfijali primarni roli
pecovatele o dité a zustali s détmi doma na rodi¢ovské dovolené, zatimco
jejich partnerky chodily do prace. Néktefi otcové popisovali svou novou
zivotni situaci jako naro¢nou, namahavou ¢i odliSnou od jejich pavodnich
predstav. Jina Cast otcl nevidéla v péci o dité problém, brali to jako
samoziejmou cinnost, ktera je zvladnutelna a jimi zvladana. Jini otcové
Zadali o radu své Zeny Ci matky, péci tak brali jako Cinnost, kterou se
mohou naucit (Mafikova 2009).

S péli o dité souvisi i otdazka preferované péce. Co se tyka
preferované péce u déti do 3 let, je obecné preferovana péce vyluéné
v rodiné. Mezi tfetim a Ctvrtym rokem véku ditéte se zaCina situace ménit
a tfetina aZ polovina ¢eské populace preferuje pé¢i mimo rodinu a po 4
letech véku ditéte uz 65 az 75% populace preferuje péci mimo rodinu.
Péci mimo rodinu se mysli jesle a matefské Skoly. Tyto preference se
vyznamné neliSi podle pohlavi, preferovaného modelu rodiny Ci podle
vzdélani. Malé rozdily shledavame jen u déti ve véku 3 az 4 roky, kdy se
vysokoSkolaci odliSuji od ostatnich tim, Ze silné preferuji péci mimo
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rodinu — 48%, zatimco u stfedoSkolaku je to 39% (Sirovatka, Bartakova
2008).

2.2.3 Zapojeni zen na trhu prace

Z historického hlediska jiz nékolik generaci zen participuje v Ceskeé
spole€nosti na trhu prace. Ustalil se zde model dvoupfijmové rodiny,
jelikoz pro potreby rodiny jsou nutné dva pfijmy a zeny jsou brany jako
(spolu)zivitelky rodiny. Pfesto u poloviny muzu a Zen pfetrvava idealni
JLradiCni“ predstava o uspofadani genderovych roli — muz Zivitel rodiny a
Zena pecCovatelka o domacnost a déti (Haskova 2004).

Podle Mozného se Zena snazi po matefské dovolené navratit co
nejdfive do prace, jelikoz jeji pfijem je pro rodinu vyznamny. O déti se
pak stara v ,druhé sméne®. Zarovenn oCekava od manzela, ze ji bude
pomahat s domacnosti. Toto je vdnesni dobé prevladajici model
uspofadani rodiny a asi i nadale zlUstane. Takovéto uspofadani
nalezneme i u vysokoSkolsky vzdélanych partnerd (Mozny 1983). Tento

model jistym zpusobem pretrvava dodnes.

Mezi zenami existuji jisté rozdily v zaméfeni na rodinu a praci. Tyto
rozdily se snazi vysvétlit Catherine Hakim. Teorie, se kterou pfichazi, se
nazyva preferencni teorie. Podle ni lze Zeny na zakladé preferenci ve
vztahu k rodiné a praci rozdélit do tfi skupin: Zeny zaméfené na domov,
zeny zaméfené na praci a tzv. adaptivni Zzeny (Hakim 2006). Nize se
budu podrobnéji zabyvat jednotlivymi skupinami.

Prvni skupinou jsou zeny zaméfené na domov. Tyto Zeny jsou
relativné neviditelnou mensinou v zapadnim svété, vzhledem k tomu, ze
se politika i média zaméfuji na pracujici Zzeny. Tyto Zeny preferuji po
svatb& soukromy a rodinny Zivot. Casto inklinuji k velkym rodinam a
vyhybaji se placené praci, pokud ovSem jejich rodina neni ve finan¢nich
problémech (Hakim 2006).
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Druhou skupinou jsou Zeny zameéfené na praci. | tyto zeny jsou
v mensing, i pfes masivni pfiliv Zen do vysokoSkolského vzdélavani a do
odbornych a manazerskych pozic v poslednich tfech desetileti. Rodinny
zivot je pfizpusoben jejich pracovnimu Zzivotu. Mnoho zZen zustava
bezdétnych, i kdyz vdanych (Hakim 2006).

Posledni skupinou jsou tzv. adaptivni Zzeny. Tyto Zeny preferuji
kombinaci zaméstnani a rodinného Zivota, aniz by preferovaly vice Ci
méné jednu skupinu. Adaptivni Zeny tvofi nejvétsi skupinu zen. VétsSina
Zzen, které po materské dovolené nastupuji na CasteCny uvazek, jsou
adaptivni Zeny, jelikoz chtéji vénovat stejné Casu a usili do jejich
rodinného zivota jako do pracovniho Zivota. V nékterych zemich (USA a
jizni Evropa) je malo nabidek na &asteCny pracovni uvazek, pokud vubec
je. Zeny tak musi zvolit jiny druh prace. Napfiklad sezénni prace &i
doCasné brigady, vSechny nabizi lepSi pracovni podminky pro kombinaci
rodiny a prace nez typicky plny uvazek. Pokud nejsou k dispozici mista
S pruznou pracovni dobou, adaptivni zeny mohou pfijmout i praci na plny
uvazek nebo odstoupit na ¢as od prace uplné. Skupina adaptivnich zen
se zajima o kombinaci pracovniho a rodinného zivota (Hakim 2006).

Pokud oba rodiCe pracuji nebo planuji pracovat, musi se vyporadat
s otazkou jak skloubit péci o dité se zaméstnanim. Moznosti je nékolik —
prerozdéleni péCe o déti mezi partnery, zapojeni dalSi osoby Ci instituce
nebo zkraceny pracovni Uvazek jednoho z partnerd. Jelikoz, jak jiz bylo
napsano, lezi vétSina odpovédnosti za péli o dité a domacnost na
Zenach, jsou to pravé ony, které by uvitaly CasteCny pracovni uvazek
(Sirovatka, Bartakova 2008).

V souCasné dobé vSak Cesky pracovni trh nevychazi Zzenam pfilis
vstfic ohledné c&asteCnych pracovnich dvazkd. Na cCasteCny pracovni
uvazek pracuji Castéji zZeny se zakladnim vzdélanim nez Zeny
vysokoskolsky vzdélané. Vroce 2010 bylo na Cc¢asteCny uvazek
zaméstnano jen 10,1% zen s vysokoskolskym vzdélanim a 11,8% zen se
zakladnim vzdélanim. Pokud to srovname s ostatnimi zemémi Evropské
unie je to velmi malé procento. Napfiklad v sousednim Némecku bylo
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vroce 2010 zaméstnano na CasteCny uvazek 35,2% vysokoSkolsky
vzdélanych Zen a dokonce 50,6% Zen se zakladnim vzdélanim (CSU
2011).

Muzi a Zzeny se v typech idealnich pracovnich uvazku pro Zeny (s
ohledem na vék ditéte) vyrazné shoduji. PIné pracovni Uvazky u zen se
preferuji v obdobi po uzavieni manzelstvi, nez se narodi déti a poté opét
v obdobi po odchodu déti zdomova (pfes 90% muzu i Zen). Naopak
v obdobi do tfetiho roku ditéte jsou pIné pracovni uvazky u Zen
preferovany zcela minimalné. Casteéné pracovni Uvazky u Zen se
jednoznaéné preferuji v predSkolnim véku ditéte a tato preference
mnohdy trva i v obdobi, kdy nejmladSi dité zacne chodit do Skoly. Asi
Ctvrtina muzu i Zen si preje, aby zena v dobé mezi tfetim a Sestym rokem
ditéte zustala doma (Sirovatka, Bartakova 2008).

Podle uvedenych preferenci zapojeni Zen na trhu prace je tedy
silné potvrzena orientace domacnosti na model ,déle pFeruSované
kariéry“ Zen, a to az do tfi let véku ditéte. Zde muizeme sledovat jisté
rozdily v preferencich podle vzdélani, i kdyz az do tfetiho roku ditéte jsou
rozdily v preferencich Zen s riznym vzdélanim minimalni. Od tfi let do
povinné Skolni dochazky ditéte se nejvice k pracovni aktivité priklangji
vysokoskolacky (61% preferuje CasteCné uvazky a 24% plné pracovni
uvazky). Zustat doma v tomto véku ditéte by za idealni povazovalo 15%
vysokoSkolacek proti 53% Zen se zakladnim vzdélanim. V dobé, kdy
nejmladsi dité zacne chodit do Skoly, by polovina vysokoskolacek chtéla
pracovat na plny uvazek a 40% na c&asteCny uvazek (Sirovatka,
Bartakova 2008).

Také Bartakova (2008) dosla k zaveéru, Ze pracovni drahy Zen jsou
zavislé na rodinném cyklu. Zeny s malymi détmi jsou méné& &asto
zaméstnané nez muzi Ci bezdétné Zeny. Lze tak hovofit o modelu
preruSovani kariéry zen, ktery se v Ceské spoleCnosti ustalil, kdy zeny
s détmi ve véku 3-4 let vykazuji velmi malou zameéstnanost. Zarovefn maji
Zzeny po materfské dovolené problémy s navratem na pracovni trh
v dusledku diskriminace ze strany zaméstnavatele (Bartakova 2008).
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3 METODOLOGICKA CAST

V této Casti prace predstavim metodologii, kterou jsem pouzila pro
svlj vyzkum. Blize popisuji samotny design mého vyzkumu, poté se
zaméfuji pfimo na kvalitativni vyzkum, ktery je zakladem mé prace.
Popisuji kritéria, podle kterych jsem vybirala respondenty pro mé
rozhovory a nasledné uvadim charakteristiky jednotlivych respondenta.
Také se zde vénuji prubéhu rozhovord a naslednému zpracovani dat.
Nakonec se zabyvam otazkou etiky.

3.1 Design vlastniho vyzkumu

Cilem mého vyzkumu je zjistit, jaké maji studenti humanitnich
obord na vysokych Skolach predstavy o svém budoucim zivoté, ¢eho by
si prali ve svém Zivoté dosahnout a jakym smérem by se chtéli ubirat.
Tyto pfedstavy zjiStuji pomoci otazek tykajicich se jejich zivotnich planu.
Svij vyzkum zaginam otazkami ohledné jejich vzdélani, jelikoz je to téma,
které je jim momentalné nejblizSi, a nejvice o ném také premysleji.
Zajima meé, zda chtéji ve studiu pokracovat Ci nikoliv a jakého nejvyssiho
vzdélani by chtéli dosahnout. Dale se zabyvam otazkou zaméstnani, kdy
se studenti zamysleji nad tim, jaké povolani by chtéli vykonavat a jak by
si napfiklad pfedstavovali svUj idealni pracovni den. DalSi okruh otazek
se tyka partnerského Zivota. Zajima mé, podle ¢eho si dneSni mladi lidé
vybiraji své partnery, po jak dlouhé dobé jsou ochotni se ke svym
protéjSkum nastéhovat Ci jak vnimaji kohabitaci. S tim souvisi i otazky
ohledné manzelstvi, kdy zjidtuji, zda dnesni vysokoskolaci chtéji/nechté&ji
vstoupit do manzelstvi a pro€. Predposlednim tématem, o které se
zajimam, jsou déti. Zjistuji, zda chtéji mit respondenti déti a pokud ano,
tak kolik a vjakém véku. Na zavér se zabyvam otazkami tykajici se
genderové struktury ve verfejné i soukromé sféfe, kdy mé zajima jejich
nazor na genderové rozdéleni roli a délbu prace mezi partnery. Ve svém
vyzkumu chci také zjistit, zda se vyrazné liSi pfedstavy muzi a Zen, i
nikoliv. Pfihlizim zde také na vék respondenta.
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3.2 Kvalitativni vyzkum

Pro svij vyzkum jsem zvolila metodu kvalitativniho vyzkumu.
JelikoZz mi nejde jen o kvantitativni shrnuti toho, co vysokoskolaci chtéji,
ale jedna se mi i o jejich postoje, nazory a predstavy, proto vidim tento
pristup jako vhodnéjsi. Diky kvalitativnimu vyzkumu ziskam detailngjsi a

“vos

podrobnéjsi informace o tom, co respondenti cht&ji a jaké jsou jejich
predstavy o zivoté.

Existuje nékolik definic kvalitativniho vyzkumu. Ja jsem si vybrala
dvé, jelikoz pfesné vystihuji mij zamér, a to provést nenumerické Setfeni,
které zaméfim na Zivot jedincld. Podle Dismana je ,kvalitativni vyzkum
nenumerické Setfeni a interpretace socialni reality” (Disman 2008: 285).
Podle Strausse a Corbinové je ,kvalitativni vyzkum jakykoliv vyzkum,
jehoz vysledku se nedosahuje pomoci statistickych procedur nebo jinych
zpusobu kvantifikace. Mize to byt napfiklad vyzkum Zivota lidi“ (Strauss,
Corbinova 1999: 10).

Zatimco v kvantitativnim vyzkumu jde predevSim o testovani
pfedem danych hypotéz, v kvalitativnim vyzkumu je cilem vytvofit nove
hypotézy, formulovat pfedbézné zavéry a na zavér mize vzniknout i nova
teorie. Kvalitativni vyzkum se snazi o porozuméni. Zarovenn poskytuje
velmi mnoho informaci o pomérné malém poctu jedincu. Proto ma nizkou
reliabilitu a vysokou validitu. U tohoto vyzkumu je ovSem obtizna a nékdy

zcela nemozna generalizace na celou populaci (Disman 2008).

Kvalitativni vyzkum ma tfi hlavni slozky. Prvni slozku tvofi udaje,
které mohou pochazet z mnoha zdroju. Nej¢astéj§imi zdroji jsou
rozhovory a pozorovani. Druhou sloZkou jsou analytické nebo
interpretacni postupy, pomoci nichZz dochazime k zavérim nebo novym
teoriim. Tfeti a posledni sloZku tvofi vyzkumné zpravy, které mohou byt
publikovany napfiklad ve védeckych cCasopisech (Strauss, Corbinova
1999).
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3.3 Kritéria vybéru vyzkumného vzorku

Pfed provedenim samotného vyzkumu jsem si zvolila nékolik
kritérii, podle kterych jsem vybirala své respondenty. Nejdulezit&jSim
kritériem bylo, aby byl dany jedinec student vysoké Skoly s humanitnim
zamérenim. Humanitni obory jsem zvolila z toho divodu, Ze podle mého
nazoru maji studenti téchto oborl vétSi pfehled o tom, co se ve
spolecCnosti déje, jaké jsou nazory na manzelstvi apod., odpovidaji tomu i
kurzy, které ve Skole navstévuji a kde se dozvidaji informace a soucasné
spole¢nosti. Proto by mohly byt jejich nazory a predstavy o Zivoté
zajimaveé, av8ak na druhou stranu mozna i zkreslené vlivem informaci,
které o spole€nosti maji. DalSim vyznamnym kritériem byl vék jedinca.
Stanovila jsem si vékové rozhrani 20-25 let. Toto vékové rozpéti jsem
zvolila z ddvodu, ze v tomto véku jedinci nejCastéji studuji a zaroven jsem
usilovala o to, abych méla jedince zvice ro¢nikl bakalarského i
magisterského programu. Poslednim kritériem bylo pohlavi jedince. Mym
cilem byl rovnocenny po&et muzl i zen.

Pro vybér vzorku jsem pouzila metodu snowball sampling neboli
nabalovani. Skrze své socialni sité jsem si vytvofila zaklad respondentl a
poté jsem je zadala, zda nemaji kontakt jeSté na nékoho, kdo vyhovuje
mym kritériim. Timto zplsobem jsem svi(j vzorek rozSifila na osm
studentl a osm studentek, ktefi splfiovali vSechna kritéria a zaroven byl

vzorek variabilni.

3.4 Charakteristika respondent

Nyni predstavim jednotlivé respondenty a jejich struénou
charakteristiku. Pro zachovani anonymity mych respondentd jsou jejich
jména zménéna. V pfiloze je umisténa tabulka se zakladnimi

demografickymi charakteristikami respondentl (viz pfiloha €. 2).
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Markéta

Markété je 21 let a studuje tfetim rokem bakalarsky program, své
studium letos neukonci, jelikoz si ho o rok prodluzuje. Ve studiu planuje
pokracovat, chtéla by dosahnout magisterského vzdélani. Markéta bydli
v Plzni se spolubydlicimi. Momentalné je zadana. Ke Skole ma jesté

nékolik stalych brigad.
Aneta

Aneté je také 21 let a studuje dva bakalarské programy najednou.
V jednom oboru je ve tfetim ro¢niku a ve druhém oboru je ve druhém
rocniku. Ve studiu planuje pokraCovat, chtéla by dosahnout titulu magistr.
Aneta pochazi z Ceskych Budé&jovic, ale b&hem svého studia v Plzni bydli
v byté se spolubydlici. Ke Skole nema Zzadnou brigadu. Aneta je

momentalné zadana.
Lenka

Lence je 22 let a studuje tfetim rokem bakalarsky program.
Spravné by méla letos koncit, ale neni tomu tak, jelikoz si studium o rok
prodluzuje. Ve studiu jiz neplanuje pokraCovat, jelikoZz si mysli, ze na to
nema prfedpoklady. Pokud by se pfeci jen rozhodla pokracovat, tak jediné
v Praze. Lenka bydli v Plzni s rodiCi. Jakmile zaCala studovat na vysoké
Skole, Zadnou brigadu neméla, jak sama fika, Skola ji zaméstnava dost.
Lenka je zadana, ale spoleCné bydleni s pfitelem zatim neplanuiji, i kdyz

si mysli, ze by to jejich vztahu prospélo.
Petra

Petfe je 23 let a studuje také tretim rokem bakalarsky program.
Stejné jako Lenka i ona si studium o rok prodluzuje. Ve studiu planuje
pokracovat. Petra bydli v malé obci jizné od Plzné s rodici. Ke Skole nema

Zzadnou brigadu, jelikoz se vénuje plné studiu. Momentalné je zadana,
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s pritelem je jiz tfi roky, ale zatim neplanuji spoleCné bydleni, jelikoz Petra

studuje a nema potfebné finance.
Kamila

Kamile je 23 let a studuje druhym rokem bakalarsky program. O
dal$im studiu zatim neuvazuje. Kamila bydli v Plzni s pfitelem. Napfed
bydlela sama a poté se k ni pfitel nastéhoval. Kamila je velmi cilevédoma
a pracovita Zzena. Ke Skole zvlada jesté pracovat na plny uvazek v oblasti

gastronomie.
Lucie

Lucii je 24 let a studuje Ctvrtym rokem bakalarsky program, své
studium o rok prodluzovala a letos by méla koncit. Planuje ve studiu
pokraCovat, chtéla by dosahnout doktorandského titulu. Lucie bydli ve
Starém Plzenci spole¢né s rodiCi. Ke Skole ma jesté stalou brigadu

v oblasti administrativy. V sou€asné dobé je zadana.
Monika

Monice je 24 let a studuje prvnim a zaroven poslednim rokem
bakalafsky program na soukromé Skole v Praze. Ziskala jiz titul Dis., na
ktery studovala tfi roky na soukromé Skole a studium si sama platila.
Planuje ve studiu i nadale pokracovat, chtéla by dosahnout
magisterského titulu. Momentalné bydli v Plzni se spolubydlici, trvaly
pobyt ma vsak stale u rodi€l v malé obci severné od Plzné. Brigady ma
jen prilezitostné, a to hlavné o vikendech. Na otazku, zda je zadana Ci
nezadana odmitla odpovédét, béhem rozhovoru se o zadném pfiteli

nezminovala.
Bara

Bare je 25 let a momentalné studuje jazykovou Skolu. Do svého

vyzkumného vzorku jsem ji zafadila z toho dlvodu, Ze ziskala v lofiském
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roce titul magistr v humanitnim oboru a stale jesté nepracuje. Rok
cestovala a uCila se jazyky. V souCasné dobé si hleda praci a premysili,
co s zivotem. Zaroven uvazuje jeSté o doktorandském studiu. Bara
pochazi z Nymburka. Pfi svém studiu v Plzni bydlela bud' na koleji, nebo v

byté se spolubydlicimi. Je nezadana.
Jakub

Jakubovi je 21 let a studuje tretim rokem bakalarsky program, ktery
by mél letos ukoncit. Ve studiu planuje pokracovat. Jakub pochazi z malé
obce ve StfedoCeském kraji, béhem studia v Plzni bydli na koleji.
Momentalné pfitelkyni nema. Ke skole ma obCasné brigady, v souCasné

dobé Zzadnou nema.
Petr

Petrovi je také 21 let a studuje tfetim rokem bakalafsky program
v Praze. Ve studiu planuje pokraCovat. Petr pochazi z menSiho mésta
nedaleko Plzné, béhem svého studia v Praze bydli na koleji. Momentalné
je bez pfitelkyné. Ke Skole ma prilezitostné brigady, ale v souCasné dobé

zadnou.
Michal

Michalovi je 22 let a studuje tfetim rokem bakalarsky program, letos
by mél své studium ukoncit. Ve studiu planuje i nadale pokraCovat, chtél
by dosahnout magisterského titulu. Michal bydli v Plzni s rodici.
V souCasné dobé ma pfitelkyni, spole¢né bydleni zatim neplanuji, i kdyz,
jak sam fika, nebranil by se tomu. JelikoZ jsou v8ak oba studenti, finanéni
situace to neumoziuje. Ke Skole ma pfilezitostné brigady, momentalné

vSak zadnou.
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Martin

Martinovi je 23 let a studuje stejné jako Michal tfetim rokem
bakalarsky program. | on by mél letos své studium ukoncit. Momentalné
je v situaci, kdy vaha, zda ve studiu pokracovat Ci nikoliv. Martin bydli
v malé obci jizné od Plzné s rodiCi. V souCasné dobé je nezadany. Ke

Skole ma jesté stalou brigadu.
Jirka

Jirkovi je 23 let a studuje dvé Skoly najednou. Na obou Skolach je
ve druhém roCniku bakalafského programu. Ve studiu planuje
pokracCovat. Jirka bydli v Plzni s rodiCi. V souCasné dobé ma pfritelkyni,
spole¢né bydleni zatim neplanuji, jelikoZz jejich financni situace to

neumoznuje. Ke Skole ma stalou brigadu v oblasti informatiky.
Karel

Karlovi je 24 let a studuje prvnim rokem magistersky program. Po
dokonceni magisterského studia jiz neplanuje ve studiu pokracovat. Karel
bydli ve Starém Plzenci spole¢né s rodici. V souc¢asné dobé ma Karel
pritelkyni, spole¢né bydleni by si pfala spiSe jeho pfitelkyné, ale jelikoz on
je student, nema tudiz dostatecné financni prostfedky. Ke Skole ma

prilezitostné brigady.
Dominik

Dominikovi je 24 let a studuje prvnim rokem magistersky program.
Zatim si neni jisty, zda chce ve studiu pokracovat, i kdyZz uvazuje
o0 doktorandském studiu. Dominik pochazi z mensiho mésta
v Karlovarském kraji. BEhem svého studia v Plzni bydlel na koleji a nyni
bydli v byté se svou pfitelkyni, ktera rovnéz studuje v Plzni. Ke Skole ma

Dominik jesté brigadu v oblasti prdzkumu trhu.
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Adam

Adamovi je 25 let a studuje tfeti rocnik bakalarského programu. Po
ziskani titulu bakalaf jiz neplanuje ve studiu pokraCovat. Adam bydli
v Plzni s pfitelkyni. Ke Skole ma jeSté praci na zivnostensky list v oblasti

bankovnictvi.

3.5 Rozhovory

Pro svij vyzkum jsem zvolila jako nejvhodnéjsi metodu sbéru dat
rozhovory. JelikoZz jsem nechtéla mit pevné dané otazky, které bych
nemohla ménit, zvolila jsem polostrukturované rozhovory. Pfed
vyzkumem jsem si sestavila okruh otazek, které jsem pokladala vSem
respondentim, ale zaroven jsem si nechala prostor i pro otazky, které
vyplynou az béhem samotného rozhovoru. Tento typ rozhovoru pomaha
udrzet zaméreni rozhovoru a zaroven umoznuje, aby dotazovany uplatnil
sveé vlastni perspektivy a zkusenosti (Hendl 2005: 174).

Otazky k rozhovoru jsem si pfipravila pfed zapocetim samotného
vyzkumu. Sestavila jsem si okruhy témat, které mé zajimaji a nasledné
sestavila zakladni otazky, které jsem pokladala vSem svym
respondentim. Zakladnimi tématy pro rozhovor bylo vzdélani,
zameéstnani, partnersky Zzivot, genderové role, manzelstvi a déti. Kromé
predstav o zivoté, jsem se jedincu ptala i na jejich nazory a postoje
k souCasné spoleCnosti. Vybér mista provedeni rozhovoru jsem
nechavala na svém respondentovi. Bud jsem navrhovala mista, ktera by
byla pro rozhovor vhodna, anebo si jedinec sam vybral misto, které ma
rad a kde se citi dobfe. Ve vétsSiné pfipadu probihal rozhovor v kavarné.

VSechny rozhovory byly nahrany na diktafon.

Délka rozhovoru se pfilis nelisila. Nejkrat8i rozhovor trval pfiblizné
15 minut a nejdelSi 25 minut. V praméru rozhovory trvaly 20 minut. Tato

délka rozhovoru byla dostaduijici, zjistila jsem veSkeré potfebné informace
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a muj zamér byl tak naplnén. Zalezelo na respondentovi, jak moc byl
schopny a ochotny o daném tématu hovofit. Kazdého respondenta jsem
na zacCatku rozhovoru pozadala o informovany souhlas. Vétsina mych
respondentd na zadané otazky odpovidala plynule. Pokud jedinec otazce
nerozumél, ochotné jsem ji polozila jinak. Takovéto situace vSak

nastavaly jen vyjimecCné.

3.6 Zpracovani dat

Po provedeni vSech rozhovorl nasledovala analyza dat. VSechny
nahrané rozhovory jsem pfepsala do textového editoru. Diky diktafonu
jsem si mohla rozhovory nékolikrat prehrat a podle intonace ¢&i délky
premys$leni nad odpovédi se vénovat tématum, ktera délala jedinci
problém. VesSkeré odpovédi jsem doslovné prepsala. Dale jsem
k rozhovortim doplnila poznamky ohledné neverbalni komunikace.

Po pfepsani viech rozhovoru jsem méla k analyze pfipraveno 16
rozhovoru. Vzhledem Kk relativné malému poctu rozhovorll jsem jako
nejvhodnéjSi metodu analyzy zvolila ruéni analyzu. Tato metoda neni
nijak slozita, i kdyz pomérné naro€na na €as. VSechny pfepisy rozhovoru
jsem si vytiskla a nékolikrat precetla. Poté jsem si vytvofila seznam kodU
a vSechny rozhovory okodovala. Pro lepsSi pfehlednost jsem pro kazdy
kéd zvolila jinou barvu. Poté jsem si své zavéry prepsala opét do

textového editoru.

V analyze jsem se zaméfovala na rozdily v odpovédich meazi
studenty a studentkami a zaroven jsem pfihlizela i na vék jedincu.
Rovnéz jsem porovnavala studenty a studentky mezi sebou. Zaroven
jsem pracovala s vyzkumy, které jiz byly na toto téma provedeny a

sledovala jsem, zda doS$lo k néjakému posunu, zméné nazorua &i nikoli.
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3.7 Etika

Ve svém vyzkumu jsem dodrzovala vSechny etické aspekty.
Kazdého respondenta jsem seznamila s vyzkumnym tématem a vysvétlila
mu zameér provadeéni rozhovorud. Zaroven jsem kazdému jedinci slibila, ze
jeho identita zustane anonymni a jeho jméno bude zménéno. Své
respondenty jsem také Zadala o informovany souhlas a vysvétlila jim, Ze
rozhovor bude nahravan z divodu pozdéjSiho prepisu a analyzy. Také
jsem jim slibila, ze nahravka bude pouzita jen pro mé ucely a nebude

zneuzita. VSichni respondenti s nahravanim souhlasili.
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4 ANALYTICKA CAST

V této Casti mé prace se budu zabyvat vysledky mého vyzkumu.
V jednotlivych podkapitolach zde popisSi pfedstavy a nazory mladych lidi
o jejich budoucim Zivoté. Podkapitoly jsou fazeny od témat tykajici se
blizké budoucnosti studentd (vzdélani, zaméstnani) az po ty
nejvzdalenéjsi (manzelstvi, déti).

4.1 Vzdélani

V této podkapitole se budu zabyvat otazkou, jakého nejvysSiho
vzdélani chtéji studenti a studentky dosahnout a co pro né vzdélani jako
takové v dnesni dobé predstavuje.

4.1.1 Plany ohledné dalSiho vzdélavani

Otazkou tykajici se vzdélani zaCinam zamérné, jelikoz je to pro
vétsinu mych respondentd momentalné nejdulezitéjSi téma. Podle
prizkumu Mlada generace 1997 se ukazalo, Zze €ast studentl (20%) ve
véku 21-23 let planuje ve studiu pokracovat. Za vékovou hranici pro denni
studium povazuji mladi lidé 26 let, tim potvrzuji, Ze mlada generace
poznava vyznam vzdélani pro celozZivotni uplatnéni (Ku€era 2000b). Co
se tyka meého vzorku, ukazalo se, ze devét ztfinacti studujicich
bakalarského programu chce pokraCovat i nadale ve studiu. VétSina
z nich chce dosahnout titulu magistr. Pouze Lucie, ktera studuje
momentalné bakalafsky program, chce dosahnout doktorandského titulu.

Lucie odUvodriuje svoje rozhodnuti takto:

»Protoze si myslim, Ze to je dileZity, jak pro kariéru tak i jakoby pro Zivot
Jjako takovej, jak Clovék sam sebe vnima a jak ho vnimaji ostatni no. Myslim,
prosté, Ze to je duleZity.“ (Lucie, 24 let)

Mezi studenty bakalafského programu se nachazeji Ctyfi, ktefi jiz
nechtéji ve studiu pokraCovat. Av3ak dva ztéchto studentl se
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momentalné nachazeji v situaci, kdy vahaji, zda ve studiu pokracovat Ci
nikoliv. V. momentalni chvili se v8ak pfiklanéji k tomu, Ze jim staci titul
bakalaf. Zbyvajici dva studenti jsou pevné rozhodnuti, Ze uz pokracovat
nebudou, jako divod uvedli pracovni €innost. Jsou to Adam a Kamila.
Adam pracuje na Zzivnostensky list v oblasti bankovnictvi a chce se
vénovat spiSe zameéstnani nez Skole. Kamila pracuje na plny uvazek
v oblasti gastronomie a chtéla by se této praci vénovat i nadale, proto jiz
neuvazuje o dalSim studiu. Chtéla by se naplno vénovat praci.

V mém vyzkumném vzorku byli tfi studenti magisterského
programu. Dva z nich uvazuji o tom, ze by chtéli zkusit pokraCovat jesté
v doktorandském studiu. Jediny Karel uz pokracovat nechce.

4.1.2 Vyznam vzdélani pro mladé lidi

V této podkapitole se zaméfim na to, co pro studenty a studentky
v dnesni dobé znamena vzdélani jako takoveé. Jak ho vnimaji a jakou mu

davaji dulezitost.

Z mého vyzkumu vyplynulo, Ze vétSina studentd vnima vzdélani
jako prostifedek, ktery jim umozni vstup na pracovni trh a lepSi uplatnéni
v ném. Jak doklada odpovéd Lucie a Petra:

~Pro mé znamena no (pfemysli), uréité posun k lepSi kariére a tim padem
i lepSi praci no a obohacovani o novy znalosti, novy informace, poznavani
novych zajimavych kultur.“ (Lucie, 24 let).

,Vzdélani je prostredek, kterej mi snad umozni jednou délat to co chci,
délat co mi bavi. Je to takovej zaklad, na kterym pak jednou az budu v praxi
budu moci stavét.” (Petr, 21 let).

Déle tfi studenti uvedli, Ze je vdneSni dobé vzdélani
znehodnocené, ze ma tituly skoro kazdy, bez ohledu na inteligenci. Jak
fika napfriklad Kamila:
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,Noo myslim, ze dneska je troSku znehodnoceny, zvlast to vysoky
Skolstvi. VSichni studujou a vsichni maj diplomy a i kdyz ty lidi maj IQ padesat,
tak jako k diplomu se dohrabe kazZdej a neni to otazka riakejch schopnosti uplné
a inteligence.” (Kamila, 23 let).

Dalsi ctyfi studenti brali vzdélani jako prioritu a povazovali ho za
dilezité v dnedni spole€nosti. Pro tfi studenty bylo vzdélani zdrojem
informaci a poskytovalo jim rozhled. Jedina Aneta odpovédéla, ze
vzdélani rozviji jejiho ducha.

Co se tyka dulezitosti, kterou studenti vzdélani pfikladaji, vétsina,
kromé dvou, povazuji vzdélani za dulezité a néktefi mu davaji dokonce tu
nejvysSi dulezitost. Markéta napfiklad fika, Ze bez vzdélani neni nic:

,Pro mé osobné urcité je, protoZe vim, Ze bez vzdélani jako nejsem
vlastné nic, kdyZ mam maturitu tak nejsem nic, takze urcité je.”“ (Markéta, 21 let)

Studenti, ktefi nepovazuji vzdélani za pfili§ dulezité, jsou ti sami,
ktefi jiz nechtéji pokraCovat ve studiu, a to Kamila a Adam. Podle mého
nazoru to souvisi s tim, Ze jiz oba pracuji a nepovazuji v soucasné chvili

vzdélani za dulezite.

Z predstav ohledné vzdélavani vyplyva, Ze vétSina respondentl
chce ziskat titul magistr. Tohoto titulu chtéji dosahnout hlavné kvili tomu,
aby méli pozdéji vétsSi Sance uplatnit se na trhu prace. Néktefi povazuji
magistersky titul za oficialni ukon&eni vysokoskolského studia a néktefi
chtéji ziskat titul magistr kvuli tomu, Ze titul bakalaf jim pfijde na stejné
urovni jako dfive maturita, proto chtéji dosahnout vySe.

4.2 Predstavy o zaméstnani

Po fazi vzdélavani nastava v Zivoté mladych lidi faze nastupu do
zaméstnani, proto jsem se v této podkapitole zaméfila na predstavy
studentu o jejich budoucim zaméstnani. Zajimalo mé, jaké povolani by
chtéli vykonavat, jakou by si pfedstavovali pracovni dobu ¢i jakou maji
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predstavu o své mzdé Ci platu. Dale mé zajimalo, jaka povolani povazuji
mladi lidé za ,dobra“ i jaka povolani jsou podle nich vhodna pro
kombinaci pracovniho a rodinného Zivota.

Jelikoz v souCasné spolecnosti existuje genderova segregace trhu
prace’, rozhodla jsem se porovnat zde odpovédi student(i a studentek,
aby se ukazalo, zda si muzi a zeny tuto segregaci uvédomuji a zda se
podle ni Fidi.

Mezi nejCastéjSi povolani pro zeny patfi jednoznacné odborné
administrativni prace, coz znamena sekretarky, ucetni, fakturantky,
referentky, apod. Zeny tvoii 85% vSech pracovnik(l v této oblasti. Pro
muze jsou nej¢astéjsSi povolani v technickych, fyzikalnich a pfibuznych
oborech (Kfizkova 2009).

| pfesto, Zze na Ceském trhu prace se genderova segregace
vyskytuje, moji respondenti ji nepocitovali a nikdo nezmifioval zadné
zaméstnani jenom ztoho duvodu, jakého je pohlavi.i U mého
vyzkumného vzorku se tedy genderova segregace neprojevila. Zadny
z mych respondentl vyrazné netihl k muzskym ¢&i Zenskym oborim
prace. Jen Lenka a Petra uvedly, Ze by chtély pracovat v kancelafi, coz
by mohlo svédcit o tom, ze tak volily na zakladé toho, ze jsou Zeny. Petra
dokonce uvazovala o tom, Zze by mohla pracovat jako ucetni, coz
navazuje na tvrzeni, Ze administrativa patfi mezi nejCastéjSi zenska
povolani. Av8ak podle mého nazoru by Petra toto povolani chtéla
vykonavat pavé proto, Zze by ji bavilo a ma k nému vzdélanim blizko,

nikoli proto, Ze je zena. Petra fika:

! Genderova segregace trhu prace znamenad, Zze zeny a muzi pracuji v riznych zaméstnanich,
sektorech nebo pozicich. Na genderové vyznamy rozdéleni Zen a muzd do rGznych oblasti a
urovni trhu prace poukazuje zejména statisticka evidence pfetrvavajici segregace zaméstnani
podle pohlavi“ (Kfizkova 2009: 11)
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»1ak urcité v kancelari, kde tfeba bych i jako jednala s lidma, ale zase
nechci nikoho nahanét, nikoho shanét, to urcité ne. Nevim, mozna, ze by se mi
libilo vic i néco ekonomicky zamérenyho, protoZze mam viastné stfedni
ekonomickou, takZe bych mohla tfeba délat ucetni nebo néco takovyho, to si
myslim, Ze by nemuselo bejt Spatny.“ (Petra, 23 let)

Co se tyka zbytku mého vzorku, nejsou odliSnosti mezi studenty a
studentkami. Jsou obory, které uvadéli jak muzi, tak zeny. Nevyskytl se
vSak zadny typ prace, ktery by u mych respondentu vyrazné pfevazoval.
Nazory ohledné zaméstnani byly velmi riznorodé. Hodné studentl také
chtélo pracovat mimo obor, ktery momentalné studuji. Jediny Jakub
oteviené fika, ze by chtél vyuZzit oboru, ktery studuje pro své budouci
povolani:

»,INo tak vysnény bylo vZdycky ten fotbalista, ale jelikoZ jsem mél prosté
uraz nohy a dva roky jsem vilastné prestal hrat fotbal, takze ted’ hraju jenom
Jakoby rekreacné. Tak jsem fikal, Ze kdyZ ten sport nejde délat prakticky, tak ho
délat prosté teoreticky. Tim jak délam jakoby sociologii, tak bych se chtél tfeba
v budoucnu zamérit na sociologii sportu a délat nevim, riakyho, placnu, treba i
riakyho ministra sportu, prosté v tom sportu.” (Jakub, 21 let)

Jak jsem jiz zmifovala vySe, vmém vyzkumném vzorku se
nevyskytlo Zadné povolani, ke kterému by tihla vétSina respondentd, ale
tfi studenti se shodli na tom, Zze by chtéli pracovat v oblasti reklamy. Coz
mozna sveédCi o tom, Ze oblast reklamy se stava popularnim oborem,
ktery nabizi zajimavou a lakavou praci pro mladé lidi. Byli to Michal, Lucie
a Markéta. Jeden priklad za vSechny:

~Ja bych chtéla jednou pracovat v reklamé. Jo nakou reklamni agenturu,
treba navrhovat riaky kampané, to by mé jako docela bavilo no. TakZe tfeba
rakej reklamni agent nebo riakej kreativec nebo néco takovyho.“ (Lucie, 24 let)

Dale se tfi studentky shodly na tom, Ze momentalné nemaji Zadnou
prfedstavu o svém zameéstnani. Byly to Aneta, Bara a Monika. Dobfe to
vystihuje odpovéd Anety:

»,Ne, ne, ne vibec, pravé Ze ne, cekam co se vyvine.“ (Aneta, 21 let)
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Zbyvajici odpovédi byly jiz velmi odliSné a tykaly se oblasti
vyzkumu trhu, podnikani, manazefiny, filmu, meédii €i informatiky.

K otdazkam ohledné pfedstav o zaméstnani, jsem pfipojila i otazku
dobrého povolani, kdy mé zajimalo, jaké je podle mladych lidi v dnesni
dobé prestizni a dostate¢né financné ohodnocené zaméstnani. Studenti
nejCastéji vtomto ohledu zminovali I€kare, pravniky a manazery. Markéta
dodava jesté technické obory:

»,INo tak spi§ se upfednostriujou ty technicky obory, takZze cokoliv co asi
souvisi nak jako s technikou a pak podle mé samoziejmé teda doktori, no
doktofi vliastné uz ted taky moc ty platy jako pro né dobry nemaj, ale zase ve
srovnani s jinejma povolanima je maj asi zase jako nadstandardni. TakzZe
klasika prosté technika, doktofi a pravnici no.” (Markéta, 21 let)

Nebo Michal, ktery jmenuje Iékafe a manazery:

»lakovy ty klasicky profese, jako jsou lékafi, architekti a to prosté dobre
zni, ma to dobrej status a je to i dobre placeny, Ze jo. Nebo kdyZz vezmu takovy
ty manazZersky pozice, kde dvé hodiny déla a je za to hodné dobfe zaplacenej.”
(Michal, 22 let)

Shrnu-li celou kapitolu zaméfenou na zaméstnani, dospéla jsem
k zavéru, Zze mladi lidé ve vétsiné pfipadl nemaiji jasnou predstavu o tom,
co by jednou chtéli délat. Néktefi maji néjaké své vysnéné povolani, ale
v zapéti dodavaji, ze je opravdu jen vysnéné a ze ho asi nedosahnou.
Néktefi maji jasno v oboru, ve kterém by chtéli pracovat, avSak je to
nejisté. Tuto jejich nerozhodnost podle mé ovlivhuje situace soucasného
pracovniho trhu. Vysoké Skoly produkuji hodné absolventl, ktefi vSak
nemohou najit zaméstnani. Zaroven maji zaméstnavatelé stale vySsi
naroky na své zaméstnance. Proto chtéji studenti napfed dostudovat,
ziskat magistersky titul a pak se pokusit najit vhodné zaméstnani. Co se
tyka otazky dobrého povolani, tak jsou to v o€ich studentl rozhodné
lékafi, ktefi maji podle respondentl nejlepSi prestiz a poté pravnici a

manazefi, ktefi jsou dobfe finanéné hodnoceni.
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4.2.1 Pracovni podminky

Se zaméstnanim nepochybné souvisi i pracovni podminky. Proto
jsem se svych respondentl ptala, jaky typ pracovni doby by preferovali a
zda by byli schopni prace z domova.

Na Ceském trhu prace je pomérné rozSifenou variantou pruzna
pracovni doba, kdy neni pevné dan zacCatek a konec pracovni doby a
zaméstnanci si mohou meénit Cas, ktery stravi na pracovisti. AvSak
v Ceské republice stale prevaZuje pevna pracovni doba, pevné dany
zaCatek a konec pracovni doby ma 58,2% jedincli. Hraje zde roli také
pohlavi, kdy maji vice flexibilni pracovni dobu muzi nez Zeny a dosazené
vzdélani. Cim vy$si vzdélani, tim vét§i moznost dosahnout flexibiln&jsi
pracovni doby. Témér 40% vysokoskolakl si muze rozhodovat o své
pracovni dobé (Viznerova, Vohlidalova 2007).

| vmém vyzkumném vzorku se ukazalo, zZe tfinact z Sestnacti
respondentl by preferovalo pruznou pracovni dobu. VétSina z nich by
nechtéla vstavat brzy rano a zaroven by nechtéla pracovat az do vecera.
Také by si prali, aby si mohli upravovat pracovni dobu podle svého, jak
fika napfiklad Aneta:

LAbych nemusela vstavat moc brzo a kdyZ potfebuju odejit, abych mohla
odejit nebo kdyz potrebuju teda mit volno, tak abych to prosté mela umoznény.
Ze kdyZ? je mi nékdy blbé, nékdy tak jednou za mésic, tak co budu délat, kdyz
kazdej mésic budu potrebovat bejt doma nebo ja nevim prosté, kdyz nékdy
treba budu v nemocnici nebo tak.” (Aneta, 21 let)

Nebo odpovéd Jakuba, ktery také nechce vstavat priliS brzy a
zaroven by pravé nechtél pracovat az do vecera:

, 1ak idealni, tak treba zacit tak v devét, deset, at’ se Clovék v klidu vyspi
a skoncit nevim tak kolem ty Ctvrty, v pét uz je dlouho, do téch Ctyr skoncit a pak
jesté riakej cas odpoledne neco udélat pro sebe nebo co potfebujes.“ (Jakub,
21 let)
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Dvéma studentkam by nevadila pevna pracovni doba. Byly to
Kamila a Petra. Kamila fika, ze je velmi flexibilni a je zvykla, ze ji prace
zabere vétSinu dne, proto by ji pevna pracovni doba nevadila:

~Ja jsem hodné flexibilni a myslim, Ze i do budoucna budu, takZe jsem
zvykla na to, Ze mi ta prace prosté, zvlast pokud by sem pracovala sama na
sebe, takZze by mi ta prace zabrala vétSinu dne prosté a Ze nebude
v budoucnosti moznost si naplanovat néjakou dovolenou upiné, Ze prosté se
budu podrizovat vice méné i chodu tomu podniku a nevadi mi to a pocitam
s tim.“ (Kamila, 23 let)

Pouze jedna studentka by chtéla CasteCny pracovni uvazek, aby se
mohla odpoledne vénovat rodiné €i sama sobé:

~Hmm. Tak ja si myslim, Ze ta klasicka pracovni doba, ktera trva tfeba od
téch osmi do téch péti nebo do kolika, Ze je pomérné takova, Ze tomu Clovéku
ukroji velkou cast dne. Ja si myslim, Ze tfeba uplné idealni pracovni doba by
byla tak 6 hodin denné, aby uZ jsi méla odpoledne volny pro déti, pro rodinu,
pro pfitele i pro sebe tfeba. TakZe spis§ ¢astecCny uvazek.” (Bara, 25 let)

Déale jsem se zabyvala otazkou prace z domova, zda by ji moji
respondenti preferovali a byli schopni ji vykonavat €i nikoliv. Z mého
vyzkumu vyplynulo, Ze Sest respondentl by bylo schopno vykonavat praci
z domova a neméli by s tim zadny problém. Jak fika napfiklad Markeéta,
které by vyhovovala prace z domova hlavné kvuli détem:

»l1ak taky by to nemuselo bejt Spatny. Urcité bych toho byla schopna,
Jako znam takovy lidi, potom tfeba az bych chtéla mit rodinu nebo tak, tak urcité
by nebylo Spatny mit tu praci, abych ji mohla délat i doma a prosté obcCas zajet
do toho zaméstnani, takZe urcité by to nebylo Spatny a urcité bych to chtéla
nebo zviadla.” (Markéta, 21 let)

Ci odpovéd Michala, ktery by se cht&l jednou Zivit psanim a
predpoklada, Ze by psal doma, avSak nechtél by byt celé dny jen doma:

»1ak vzhledem k tomu, ze bych chtél tfeba psat, tak predpokladam, ze
bych psal asi doma, ale nevim. Jako asi bych byl schopnej pracovat z domova,
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ale nesmélo by to bejt to jediny co bych délal, bejt Ctyriadvacet hodin denné
doma, to by asi neslo.“ (Michal, 22 let)

Studentky by byly ochotné vykonavat praci z domova hlavné kvl
détem, kdy by s nimi mohly byt doma a zaroven pracovat. Studenti, ktefi
by chtéli vykonavat praci z domova, byli jen tfi, ztoho dva se chtéli
v budoucnu Zivit psanim a jeden jiz v souCasné dobé pracuje CasteCné
z domova.

Pét studentl dale uvedlo, ze by o praci zdomova uvazovali, ale
nejsou si zcela jisti sami sebou, zda by to dokazali €i zda by vydrzeli byt
stale doma. Tfi studenti navrh ohledné prace z domova okamzité zamitli

s tim, ze by doma nic neudélali a Ze potfebuji kontakt s lidmi:

,Praci zdomova bych asi nechtéla, pfece jenom mas$ kontakt s téma
lidma, mas niaky kolegy, takhle doma bych se k tomu asi moc nedokopala, asi
by mi to ne$lo doma.” (Petra, 23 let)

4.2.2 Predstavy o prijmu

Se zaméstnanim nepochybné souvisi pfijem, proto jsem se
respondentl ptala, jakou maji pfedstavu o vysi mzdy, kterou by jednou
chtéli dosahnout. V Ceské republice &inila v roce 2011 primérna hruba
mésiéni mzda 24 319 K& (CSU 2012b).

Z mého vyzkumu vyplynulo, Ze minimalné primérnou mzdu by

chtéla brat jen Bara, ktera fika:

,No jako vzhledem ktomu, Ze jsem vysokoSkolak, tak bych si
pfedstavovala aspori primérnou ¢eskou mzdu, coz je riakejch 24 tisic hrubyho?
No tak to si myslim, Ze by kazZdej vysokoskolak mel dostat minimalné tohle.”
(Bara, 25 let)

Dale Ctyfi studenti uvedli, Ze by chtéli brat alespor dvacet tisic, byli
to Petra, Monika, Lenka a Martin. Petra s Lenkou fikaly, ze kdyz uz
vénovaly vysoké Skole néjaky Cas, Zze by za to chtély byt dostatecné
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ohodnocené. Lenka jeSté dodavala, ze by chtéla mit vySSi pfijem nez jeji
rodiCe, aby nemusela fesit kazdou korunu, jako oni. Monika fikala, Zze by
chtéla mit dostatek financi na to, aby poplatila veSkeré naklady a jesté ji
néco zbylo. Martin odavodnoval svoji vySi pfijmu tim, Ze je zatim mlady a
vic nepotiebuje a zaroven predpoklada, ze si najde takovy typ prace, kde
bude postupné povySovat a jeho pfijem poroste.

Dva studenti by chtéli mit pfijem okolo pétadvaceti tisic. Pro¢
zrovna tolik, nevim, jelikoz oba respondenti fekli jen Castku a svoiji
odpoved jiz vice nerozvili. Poté dalSi Ctyfi studenti by si prfedstavovali
pfrijem okolo tficeti az C&tyficeti tisic. Opét tfi studenti Fekli jen Castku,
kterou by si predstavovali, jedina Lucie fika:

»,INO ja bych chtéla dosahnout platu tak okolo tficeti-Ctyficeti tisic, abych
Jako prosté mela na vsechno co budu potfebovat a nemyslim si jako riaky jako
extra bohaty, ale abych prosté mohla Zit tak nak prosté na urovni.“ (Lucie, 24
let)

Nakonec tfi studenti uvedli, Ze by na vrcholu své kariéry chtéli mit
pfijem az padesat tisic. Markéta fika:

~Ja nevim, ale myslim, kdyz se to v ty reklamé povede, tak myslim, Ze ty
platy tam nejsou uplné nizky, takZe bych fekla, Ze klidné treba takovejch
padesat, kdybych se snaZila bych mit mohla, mési¢né.“ (Markéta, 21 let)

Nebo odpovéd Petra, ktery fika, Zze na zacCatku by se spokojil
s dvaceti tisici, ale na vrcholu své kariéry by si pfal mit pravé az padesat
tisic:

~Samoziejmé co nejvy$Siho (smich). Nastupni plat bych vidél tak na
osmnact tisic, kdyby to bylo dvacet, byl bych stastnej ¢lovék a pak se uvidi. V
dobé nejlépe rozjeté kariéry mit Ctyficet aZz padesat, byl bych ve svych ocich
kral.“ (Petr, 21 let)

Ve vzorku se obijevili jen dva studenti, ktefi fikali, Ze nemaji zadnou
konkrétni predstavu o svém prijmu. Tito studenti zde jiz byli zminovani
ohledné otazky dalSiho vzdélavani. Jsou to Adam a Kamila. Domnivam
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se, ze svou predstavu o pfijmu nefekli zamérné. Jelikoz jsou jiz oba
vydélecné cinni, nechté&ji o pfijmu mluvit, abych si napfiklad neodvodila
jejich prijem.

4.2.3 Zameéstnani vhodné pro kombinaci pracovniho a
rodinného zivota

V dnedni dobé je otazka kombinace pracovniho a rodinného Zivota
stale velmi aktualni. Neustale se feSi navrat zen po matefské dovolené
na pracovni trh, kdy jim €asto neni umoznéno pracovat na cCasteCny
pracovni Uvazek Ci je zaméstnavatelé vibec nepfijmou z dlvodu, Ze maji
malé déti. Tento problém feSi nejeden manzelsky par. Proto jsem se
rozhodla, Ze se svych respondentll zeptam, jak se na danou problematiku
divaji oni a jaké povolani podle nich tuto kombinaci umozniuje.

Tato otazka se tyka vice zen, jelikoZ jsou to pravé ony, které maji
Casto pévné danou osmihodinovou pracovni dobu, i kdyz by uvitaly
pracovni flexibilitu & moznost prace z domova, aby mohly Iépe
kombinovat pracovni a rodinné povinnosti. Na druhou stranu muzi ¢asto
pfi kombinaci prace a rodiny spoléhaji pravé na svou partnerku, na to, ze
ona pfevezme odpovédnost za domacnost a péci o déti (Kfizkova 2006).

V mém vyzkumném vzorku se jako nejcastéjSi povolani, kde jde
nejlépe zvladat pracovni i rodinné povinnosti, objevovalo podnikani.
Studenti uvadéli, ze lidé, ktefi podnikaji ¢i maji napfiklad vlastni firmu,
jsou pany svého €asu a mohou si organizovat svij den podle potieb.
Nemaji pevné danou pracovni dobu a nejsou nikym omezovani Ci
kontrolovani. Jak fika napfiklad Monika:

»,INO podnikatelé to maji hodné dobry, ty si vlastné korigujou tu pracovni
dobu sami, takze podnikani v nécem v kombinaci s rodinnym Zivotem docela
jde.“ (Monika, 24 let)



37

Nebo odpovéd Lenky, ktera rovnéz fika, ze je pro kombinaci
rodinného a pracovniho Zivota vhodné podnikani, kdy ma jedinec vlastni
firmu a je panem svého Casu:

,MozZna v naky firmé, je treba dobry, kdyZz ma clovék tu firmu sam na
sebe, Ze je jako by svym panem a nebo takovy ty, co maji vysSi postaveni,
treba reditelé a tuty, takZe ty si muZou fikat ty podminky.“ (Lenka, 22 let)

Ve tfech pripadech studenti nevédéli konkrétni zaméstnani, ale
uvadéli, ze nejlépe to jde kombinovat tam, kde mohou jedinci vyuzit
moznosti pruzné pracovni doby Ci prace z domova.

Dale jsem se studentl ptala, zda oni pfi vybéru svého zaméstnani
budou na moznost této kombinace pfihlizet. Dalo by se prfedpokladat, ze
na tuto kombinaci budou pfihlizet vice zeny, avSak v mém vyzkumném
vzorku vétSina respondentl, jak muzi, tak zeny, odpovédéla, Ze nyni,
kdyz jsou jesté mladi, na to pfihlizet nebudou, ale jakmile zalozi rodinu,
tak uz to pro né bude hrat dalezitou roli. Jak fika napfiklad Aneta:

»,INo to asi jo. Jako rozhodné. Ted kdyzZ jsem jeSté mlada, tak bych vzala
treba riaky povolani, kde musim bejt od osmi do tfi, ale potom az budu starsi,
tak urcité. Tak budu prihlizet na to, aby to bylo pro mé idealni.” (Aneta, 21 let)

Stejny nazor mél i Jakub:

»,1ak ze zacatku asi urcité ne. To prosté bude Clovék brat, Ze ma riakou
praci, ale s postupem ¢asu myslim, Ze kaZdej jakoby na to bude prihliZet.
ProtoZe jakoby ta prace bude prosté prekazka pro tu rodinu a bude se to muset
nak resit. Takze za zacCatku ne, ale s postupem ¢asu urcité jo.“ (Jakub, 21 let)

Pokud bych méla celou kapitolu tykajici se kombinace pracovniho a
rodinného Zivota shrnout, zjistila jsem, ze studenti povazuji za
nejvhodnéjsSi povolani pro tuto kombinaci podnikani, kdy jedinec nejlépe
vlastni svoji firmu a mize si ur€ovat sdm pracovni dobu. Na otazku, zda
budou studenti pfi vybéru svého povolani pfihlizet pravé na tuto
kombinaci, pfevaZzovaly odpovédi, Ze nyni ne, ale pozdéji, s pfichodem
rodiny, urcité.
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4.3 Partnersky zivot

K pfedstavam o zivoté nepochybné patfi i pfedstavy o partnerském
Zivoté. Proto jsem i ja zaradila do svého vyzkumu otazky ohledné
partnerského Zivota. Zajimalo mé&, podle ¢eho si mladi lidé vybiraji svého
partnera a jaké by mél mit jejich idealni partner vlastnosti. Dale mé
zajimalo, jaké hodnoty hraji roli pfi vybéru partnera. Poté jsem se
zaméfila na nazory a predstavy ohledné spole¢ného bydleni, kohabitace
a nakonec manzelstvi.

4.3.1 Vybér partnera

vvvvvv

partnera dobry vztah k détem, zodpovédnost, poctivost, smysl pro rodinny
zivot a tolerantnost (Vymeétalova 2000).

Z mého vyzkumu vyplyva, ze doba se zménila a dnesSni mladi lidé
uvazuji jinak. V mém vyzkumném vzorku se zvySe jmenovanych
vlastnosti objevila jen tolerantnost a to jen u tfech studentl. Ostatni

vlastnosti vibec nezaznély.

Moiji respondenti na otazku, jaké by mél mit jejich partner viastnosti,
nejCastéji odpovidali, Ze by jejich partner mél byt hodny, schopny postarat
se sam o sebe, mit smysl pro humor, tolerantni, spoleCensky a mit néjaké
konicky. Jak fika napfiklad Monika:

,1ak urcite by mél bejt hodnej, praktickej pro Zivot, vérnej, vtipnej,
charizmatickej, mél by se umét postarat.” (Monika, 24 let)

Podobny nazor ma i Jakub, ktery by si pral, aby jeho partnerka byla
spoleCenska a tolerantni:

»1ak asi urcité tolerantni, neméla by bejt ta domaci putka, méla by bejt
sportovni typ a asi bysme si méli rozumét v téch nazorech.“ (Jakub, 21 let)
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Ve svém vyzkumu jsem se zaméfila na nékolik konkrétnich hodnot
(vzhled, vzdélani, hodnotova orientace, zaméstnani, financni a materialni
zajisténi a vék), které mohou hrat pfi vybéru partnera roli, a ptala jsem se
mych respondentl, zda na tyto hodnoty pfi vybéru partnera pfihlizeji Ci
nikoliv.

Co se tyka vzhledu, tak deset studentt z Sestnacti odpovédélo, ze
je pro né vzhled dulezity, a ze pfi vybéru partnera u nich hraje roli.
Jednim z téch, pro které je vzhled dulezity, je Jakub, ktery fika, ze na
vzhled prihlizi kazdy a kdo tvrdi, ze ne, Ize:

»1ak ja si myslim, Ze kdyz nékdo fika, Ze vzhled neni dulezitej, Ze to je
bibost. Ze prosté jakoby ten vzhled je dilezitej, protoZe i kdyZ toho ¢lovéka pak
pozname, tak feknem, Ze neni dllezitej vzhled, ale musi nééim uplné poprvy
zaujmout, takZe ja myslim, Ze na ten prvni kontakt je vzhled urcité dulezZitej a
potom jako s postupem Casu, kdyz uz se s tim ¢lovékem navazZe riakej kontakt,
tak ten vzhled jakoby ustupuje na ukor téch vnitinich kvalit.“ (Jakub, 21 let)

Dale pét studentl odpovédélo, Ze je pro né vzhled dulezity, ale jen
do urcité miry. Jak fika napfiklad Lenka, ktera pfihlizi na charizma a oCni
kontakt:

s1aky na to koukam, ale spis takovy to charizma, co z toho ¢lovéka
vyzaruje, jak se usmiva, pohled téch oci a takovej ten kontakt.“ (Lenka, 22 let)

Jedina Monika odpovédéla, Zze pro ni vzhled ani tolik dulezity neni.

U otazky na vzdélani byly odpovédi rovnocenné. Pfesné pulka
studentll odpovédéla, Zze na vzdélani nepfihlizi a druha polovina
odpovédéla, ze je pro né vzdélani dulezité, Zze na néj prihlizeji pfi vybéru
svého partnera.

Poté jsem se ptala na hodnotovou orientaci. Zde vSichni
respondenti, kromé& Moniky, odpovédéli, ze hodnotova orientace je pro né
hodné dulezita, Casto ta nejdulezitéjsi pfi vybéru partnera. Michal fika, ze
kdyby se s partnerkou rozchazeli v hodnotach, nebylo by to dobré:
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», 10 jo, to pfihlizim, protoze kdybychom se uplné rozchazeli, tak by to
nebylo dobry.” (Michal, 22 let)

Jak jsem jiz zminila, jedina Monika odpovédéla, Ze pro ni
hodnotova orientace nehraje ani tolik roli.

Dalsim bodem bylo zaméstnani. Zde jednoznaéné pfevazovaly
odpovedi, ze na néj respondenti pfi vybéru partnera nepfihlizeji. Jednou
z téch, ktera na zaméstnani svého partnera nepfihlizi, avSak chtéla by,
aby partner dokazal vydélat néjaké penize, je Lucie:

LAni moc ne, jako samozfejmé je dulezity, aby byl schopnej vydélat riaky
penize, ale jako zatim je to spis jako vnimany, kdyZz chceme podnikat naky
dovoleny, vylety, tak aby mél prosté riaky finance, ale to uplné nejdilezitéjsi to
neni.“ (Lucie, 24 let)

Obecné lze fici, ze studenti nepfihlizeji na zaméstnani svého
partnera z toho divodu, Ze jsou jesté sami studenti a jejich partnefi ¢asto
také. Ve vétsiné pfipadl spolu ani nebydli, proto nemusi fesit spoleéné
finance a zaméstnani pro né jesté nehraje podstatnou roli.

Déle jsem se zaméfovala na finanéni a materialni zajisténi
partnera. Zde se ukazaly rozdily mezi studenty a studentkami. Studentky
Casto uvadély, Ze to neni to rozhoduijici, ale Ze je lepSi, kdyZz ma partner
penize a muze je nékam brat, mohou jezdit na vylety, na dovoleny apod.
Studenti ve vétsiné pfipadl odpovidali, Ze pro né neni u jejich partnerky
toto dulezité. Coz potvrzuje genderovy stereotyp, Zze muz by mél byt
Zivitel a mél by se postarat o svou partnerku a Zeny to oCekavaiji.

Poslednim tématem byl vék. Zde mirné pfevazila odpovéd, Ze je
pro vybér partnera dulezity. VétSina jedinct uvadéla, Zze by nedokazala zit
s partnerem, ktery je o hodné starSi ¢i o hodné mladsi, a to ztoho
divodu, Ze by je odsuzovalo okoli, jak Fika napfiklad Lenka:

,No to taky, protoze zase nechci nékoho starsiho jako by vo moc,
protoZze myslim, Ze dneska jako by nas ukamenovali, i kdyZ jako by doba uz je
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trochu jina, ale kdyz si najdu Ctyricetiletého chlapa, kterej by byl stejné starej
Jako tata, tak nevim jestli by mi nasi podékovali.” (Lenka, 22 let)

Podobny nazor méla i Aneta, ktera také fikala, ze by je odsuzovalo
okoli:

JO, kdyby byl tfeba o dost mladsi nez ja, tak jako je to divny, protoZe to
odsuzuje i to okoli a kdyby byl tfeba moc starej, tak bych to brala, Ze je to
takovy zabity, Ze je prosté uplné nékde jinde.” (Aneta, 21 let)

Studenti pfi vybéru partnera pfihlizeji nejvice na vzhled,
hodnotovou orientaci a vék. Podle mého nazoru byly odpovédi
respondentl ovlivnény tim, zda jsou zadani ¢i nezadani. Myslim si to na
zakladé toho, Ze ti, co jsou =zadani, popisovali vlastnosti svého
souCasného partnera a zaroven v podmifiovacim zplUsobu dodavali
vlastnosti, které by u souCasného partnera jesté uvitali. Ti, co zadani
nebyli, popisovali vlastnosti rovnou v podmifiovacim zpUsobu a podle mé
tedy opravdu takové, jaké by si pfali. Nebyli ovlivnéni partnerem.

4.3.2 Spoleéné bydleni

V této podkapitole se zaméfuji na otazku spoleéného bydleni dvou
partneru. Zajimalo mé, zda maiji mladi lidé néjakou pfedstavu o tom, jak
dlouho by chtéli s partnerem chodit prfed tim, nez se k sobé nastéhuiji.
Déale mé zajimalo, jak si pfedstavuji spoleCny Zivot a zda se néjak zméni

jejich dosavadni vztah.

Kdyz jsem se mych respondentl ptala, zda maji pfedstavu o tom,
jak dlouho by chtéli s partnerem chodit pfed tim, nez se k sobé nastéhuiji,
nejvice studentl odpovédélo, ze podle nich je idealni minimalné pul roku
az rok. Nikdo nedokazal fict, pro¢ zrovna takovato doba. Podle mého
nazoru povazovali tuto dobu za dostacujici. Markéta napfiklad fika:

s1ak ja tomuhle zase nepfikladam uplné jako vyznam, uz z viastni
zkuSenosti, protoze ja si nemyslim, Ze prosté kdyz ty dva lidi spolu dokazou
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bejt, tak spolu muzou bydlet klidné hned, ale mize to bejt do budoucna zase
problém, ale ja to nevidim zase jako riakej problém, ale kdybych méla urcit
Nnakou tu dobu tak jako urcité tfeba ten pdl rok, rok maximalné tfeba neni
Spatnej pokud ty lidi spolu bydlet chtéj.“ (Markéta, 21 let)

Témér stejny pocet studentll odpovédél, Ze nemaji konkrétni
pfedstavu, Zze by zalezelo na okolnostech. Jednou z téch, které nemély
konkrétni pfedstavu, byla Bara:

»,No to vibec nemam, to si myslim, Ze je hrozné individualni na tom
Clovéku, kteryho potkas, ja jsem tfeba schopna se k nékomu nastéhovat po
chvilicce, ale na druhou stranu si dokazu pfedstavit vztah, kterej funguje a ty lidi
spolu vabec nebydli. To zaleZi na situaci.” (Bara, 25 let)

Déale jsem se mych respondentl ptala na to, jak si pfedstavuji
spoleCny Zivot s partnerem a zda se néjak zmeéni jejich dosavadni vztah.
Témeér vSichni studenti odpovédéli, Ze se jejich vztah zcela urcité zméni.
Michal fika:

»l1ak urcité. Jako musi se zménit Ze jo. Je rozdil, kdyz kazdej bydlime
nékde jinde a jen se vidame, takZze kdyZ spolu budeme bydlet, kaZzdej den,
kaZdou noc spolu, tak se to musi zménit. Ted’ si toho mozna tro$ku vic vazime,
kdyz spolu muzem zdstat riakou del§i dobu a pak si na to mozZna troSku
zvyknem, takZe se to zméni, ale myslim, Ze se nezméni rniaka ta kvalita toho
vztahu, mozna naopak, mize to bejt i lep$i, tak si to predstavuju, Ze to bude.”
(Michal, 22 let)

O tom, jak si studenti pfedstavuji svlj spole€ny Zivot s partnerem,
pfilis nemluvili. Jen Dominik fikal, ze by si pral zaloZit rodinu a postavit
dim. Ci Martin, ktery fikal, Ze by cht&l, aby méli s partnerkou spoleéné

zajmy a travili spolecné vecery.

Zajimavym faktem je, Ze vSichni respondenti chtéli se svym
partnerem bydlet pfed svatbou. VSichni si chtéli napfed vyzkousSet, jak
dokazi se svym partnerem vychazet a chtéli svého partnera dokonale

poznat pfed tim, nez s nim vstoupi do manzelstvi.
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V druhé Ccasti predstav o spolecném bydleni jsem se svych
respondentd ptala pfimo na otazku kohabitace neboli nesezdaného
souziti, které je v dnedni dobé velmi aktualni a pro mladé lidi vcelku
prijatelnou a preferovanou formou spole¢ného Zivota, avSak jen po
ur€itou dobu. TéméF 70% mladych lidi povaZuje nesezdané souZiti za
predstupen manzelstvi ¢i za ,manzelstvi na zkousku“ (Vymétalova 2000).

Na otazku, zda je kohabitace predstupen manzelstvi, byly odpovédi
rozdélené témér pul na pul. NejCastéji odpovéd znéla, Zze kohabitace je
predstupen manzelstvi a druha nejCastéjSi odpovéd byla, ze kohabitace
muUze i nemusi byt pfedstupefl manzelstvi, ze zalezi na téch jednotlivych
lidech, ktefi spolu Ziji.

Pokud shrnu celou kapitolu tykajici se kohabitace, dospéla jsem
k zavéru, Zze mladi lidé ji neodsuzuji, ba pravé naopak. VétSina s ni
souhlasi a nevidi na ni nic Spatného. VSichni studenti by chtéli pfed
svatbou se svym partnerem kohabitovat. Kohabitaci |ze povazovat za

,manzelstvi na zkousku®.

4.3.3 Manzelstvi

V mém vyzkumu jsem se zabyvala také otazkou manZzelstvi.
Zajimalo mé, jak dnesni mladi lidé vnimaji manzelstvi jako takové, co pro
né znamena, zda by ho chtéli uzavfit, a pokud ano, v kolika letech. Dale
mé zajimalo, zda maji néjakou predstavu o své svatbé a jaké davody by
je vedli k uzavieni snatku. Na zavér jsem se respondentu ptala, zde je
podle nich manzelstvi dulezité, pokud ti dva chtéji mit déti.

Z literatury vyplyva, Ze do manzelstvi chce vstoupit 90% mladych
lidi. Obecné se predpoklada, Ze po shatku touzi spiSe Zeny, avSak tento
pfedpoklad se nepotvrdil. Mezi muzi a Zenami nebyl vyrazny rozdil.
Zadnou roli zde nehralo ani vzdélani. | vysokoskolsti studenti, u kterych
se Casto predpoklada, Zze se snadnéji vzdaji tradiCnich norem, po
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manzelstvi touzi. Manzelstvi tak zlUstava pro mladé lidi stale velmi
dilezité (Hamplova 2000).

Také v mém vyzkumu se ukdazalo, Ze vSichni respondenti chtéji do
manzelstvi vstoupit. Davody pro vstup do manzelstvi byly rizné. Karel
napriklad uved|, Ze ma vzor v rodicich:

»,INO protoze to tak ma bejt, dokazat tomu druhymu, Ze s nim chce$ bejt,
Ja to mam totiZ takhle v rodiné, naS$i jsou spolu uz asi dvacet let a porad tutu,
riuriu, vodi se za ruce a tak a to se mi libi.“ (Karel, 24 let)

Jako dal8i divod pro vstup do manzelstvi, ktery se objevoval
pomérné Casto, bylo finanéni zajisténi v pfipadé ztraty partnera. Jak Fika
napfiklad Bara:

s1ak ja myslim, Ze jakoby asi z téch pragmatickejch davodi je to asi
vyhodnéjsi, kdyz ty mas toho partnera a kdyz se mu pak tfeba néco stane, tak
ty dostanes riaky zajisténi ze strany statu nebo i tfeba ohledné dédéni majetku
a tak.” (Bara, 25 let)

DalSi respondenti vnimali manzelstvi jako slib, zavazek i projeveni
davéry vuci partnerovi. Néktefi uvadéli, Ze je to logické vyusténi vztahu,
jako napfiklad Petr:

,Prijde mi to jako logicky vyusténi vztahu. Nechtél bych jednou deti
vychovavat v neuplny rodiné a myslim si, Ze kdyZ rodi¢e nejsou manZzele, Ze je
to takové polovicaté.” (Petr, 21 let)

V odpovédich mych respondentl se jako €asty dlivod pro vstup do
manzelstvi objevovaly déti. Pfesné pulka respondentl uvedla jako jeden
z duvodu, pro€ by chtéli vstoupit do manzelstvi, pravé déti. Chtéli by, aby
dité vyrustalo v uplné rodiné. Ke stejnému zavéru dosla také Hamplova,
shatku kromé lasky a touhy po zazemi také snahu, aby se déti narodily
do manzelstvi (Hamplova 2000).
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Na déti myslely vice Zeny. Napfriklad Lucie, ktera by si prala, aby
dité vyrustalo v manzelstvi a vSichni se jmenovali stejné:

sProtoZze, kdyz uz budu planovat tu rodinu jednou, tak bych pravé chtéla,
aby to dité vyrustalo v tom manZzelstvi, aby sme se v8ichni jmenovali stejné, aby
tam prosté nevznikali riaky jako odlisnosti.“ (Lucie, 24 let)

Podobné najdeme i odpovédi muzud. Treba Jakub by si pfal, aby se
dité narodilo do manzelstvi:

»1ak spis kvdli tomu ditéti nebo nevim, kdyZ je tém lidem pétatricet,
Ctyricet a prosté nejsou v manzelstvi tak to znamena pro spole¢nost, Ze je néco
tim padem Spatné. A myslim, Ze kdyZ neni to dité, tak do téch pétatriceti to jde,
ale od téch pétatriceti i kdyz tam déti treba nejsou, tak uz by se ty lidi méli vzit,
uzZ jenom z toho hlediska, Ze treba budou chtit mit déti. Nebo kvdali sirotéimu
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dachodu, prijmeni ditéte, jak se ma jmenovat, jestli po mamé nebo po tatovi.*
(Jakub, 21 let)

Dale jsem se zaméfila na vék vhodny pro vstup do manzelstvi.
Podle prizkumu z devadesatych let je idealnim vékem pro vstup do
manzelstvi 27 let pro muze a 24 let pro zenu (Ku€era 2000b). Primérny
vék pfi vstupu do manzelstvi stale rostl. V roce 2011 byl pramérny vék
pro muze 32,4 let a pro Zenu 29,6 let (CSU 2012a).

Je vidét, ze doba pokrocila, jelikoz v mém vyzkumu se nejCastéji
objevoval vék okolo tficeti, coZz potvrzuje, Zze mladi lidé v dnesni dobé
shatky opravdu odkladaji. Nebyly zde rozdily mezi pohlavimi. VétSina
studentu i studentek uvedla, Zze by chtéla vstoupit do manzelstvi okolo
triceti let. Adam a Karel dokonce fikali, Ze do pétatficeti let. Jedina Aneta
uvedla, Ze by chtéla vstoupit do manzelstvi co nejdfive, okolo pétadvaceti
let.

Studenti uvadéli vék okolo tficeti z toho dlvodu, Ze jsou vSichni
zatim vysoko$kolaky a pfeji si dostudovat, néktefi chtéji pokracovat ve
studiu i dale, poté si chtéji najit zaméstnani a finan¢né se zabezpecit, coz
néjaky Cas potrva.



46

Kdyz jsem se na zavér ptala, zda je podle nich manzelstvi dllezité,
pokud ti dva chté&ji mit déti, vétSina respondentt se shodla na tom, Ze to
dulezité je, Ci ze je to lepSi i pro to dité. Pouze ffi studenti odpovédéli, ze
manzelstvi neni dulezité pro to, aby ti dva mohli mit dité.

4.4 Déti

V této Casti prace se zabyvam tim, zda studenti a studentky chtéji
mit déti a pokud ano, tak kolik a pfiblizné v kolika letech. Dale jsem se
zajimala o to, co vSechno by chtéli mit mladi lidé splnéné pfed tim, nez si
pofidi dité a v neposledni fade, jak dlouho by studentky chtély byt na
matefské dovolené. U studentd jsem zjiStovala, zda by byli ochotni
vystfidat svou partnerku na matefské/rodicovské dovolené.

4.4.1 Déti: ano Ci ne?

Naprosta vétSina mladych lidi pocita s tim, Ze jednou déti mit bude,
povazuji déti za pfirozenou soucast zivota. Byl zde predpoklad, Ze
vysokoskolacky budou détem prikladat mensi hodnotu nez Zeny s nizSim
vzdélanim, tento pfedpoklad se vSak nepotvrdil (Hamplova 2000).

Z mého vyzkumu vyplynulo, Ze vSichni respondenti si jednou pfeji
mit déti. VétSina respondentl si pfala mit dvé déti. Tento pocet
povazovali za optimalni a idealni. Tuto odpovéd uvedlo ftfinact
respondentl z Sestnacti. Dvé studentky uvedly, Ze by si pfaly jedno az
dvé déti, ale jedno urcité. Jedina Aneta uvedla, Ze by chtéla déti Ctyfi:

»l1ak Ctyri.“ ,ProcC tolik?* ,Tak ja nevim a pro¢ ne? Prosté nevim, chci mit
hodné déti. Jako myslim, Zze bych na né byla hodna, Ze by byly vychovany,
kdybych méla néjakyho dobryho manzela, tak si myslim, Ze jim budeme mit co
dat, tak pro¢ ne. Mamina bude rada, Zze bude mit vnoucatka a tak.” (Aneta, 21
let)
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Dale jsem se, stejné jako u manzelstvi, zaméfila na vék, kdy by
respondenti chtéli mit déti. Z prizkumu, ktery byl uskutecnén
v devadesatych letech, vyplynul idealni vék prvorodicky 24,5 roku a pro
muze byl idealni vék, kdy se stat otcem, 28 let (Kucera 2000b).

Ukazalo se, ze od devadesatych let, kdy byl vyzkum proveden, vék
i nadale roste. V lofiském roce byl primérny vék matek pfi porodu 29,7 let
(CSU 2012a). Vék okolo fficeti uvadéla i vétsina mych respondentd.
Adam a Karel uvedli vék do pétatficeti. Lenka a Kamila uvedly vékové
rozpéti 26-30 let. Jedina Aneta, ktera chce mit Ctyfi déti, uvedla vék nizsi.

Dalsim bodem predstav o détech, byly podminky, za kterych by
respondenti chtéli pfivést dité na svét. Podle vyzkumu z devadesatych let
se ukazalo, ze mladi lidé potfebuji pro zaloZeni rodiny hlavné vlastni byt a
dostatek financi. Dale zmifiovali zazemi a zaméstnani (Hamplova 2000).

K podobnym vysledkim jsem doS$la i ja, coz znamena, ze od
devadesatych let se nazory ohledné podminek pro rodiCovstvi pfilis
nezmeénily. Také v mém vyzkumném vzorku respondenti ¢asto zmiriovali
vlastni byt a dostatek financi. Zaroven jesté vsSichni dodavali, Ze by chtéli

mit dokonéené studium.

U studentek jsem zjiStovala, zda budou chtit mit vybudovanou
kariéru pred tim, nez budou mit dité. Touto otazkou jsem se snazila zjistit,
zda budou upfednosthovat kariéru pred ditétem cCi nikoliv. Studentky
vétsinou nemluvily pfimo o kariéfe, ale fikaly, Ze by chtély ziskat néjakou
praxi, aby se mohly po matefské vratit snadnéji zpét do prace. O kariéfe
jako takové mluvila jen Petra, ktera na otazku, zda by chtéla mit
vybudovanou kariéru pfed tim, nez bude mit dité, fika:

X

~JO, kdyZz by to Slo, tak urcité.” ,TakZe das prednost kariéfe a pak az
deti?* ,Jo, pak by se asi délala har, az budou déti.” (Petra, 23 let)
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4.4.2 Materskalrodicovska dovolena

V této Casti mé prace se zaméruji na to, jak dlouho by chtély byt
studentky na matefské dovolené. Studentl jsem se ptala, zda by byl
ochotni vystfidat svoji partnerku na materské/rodiCovské dovolené.

V Ceské republice je statem garantovana matefska dovolena po
dobu tfi let. Této moznosti chtély v mém vyzkumu vyuzit Ctyfi studentky.
Jednou z nich je i Bara:

»,INO tak to zaleZi na spousté véci samozifejmé. Zalezi na financich, jaky
mas k dispozici, zaleZzi na muZi, jak si to pfedstavuje, zalezZi i na tom ditéeti, kdyz
uz treba bude$ mit pocit, Ze té tolik nepotfebuje ve tfech letech, tak ho mize$
dat do Skolky a tak. Jako ty tfi roky mi prijdou akorat na ty matersky.“ (Bara, 25
let)

Dale dvé studentky uvedly, ze by zalezelo na zaméstnani, které
budou mit a jak jim zaméstnavatelé vyjdou vstfic:

»,1ak na jednu stranu podle mé nemusi bejt zase Zenska jako rodiCka na
matefsky cely ty tfi roky, protoZze pravé vo hodné pride, jako pravé vo ty
zkuSenosti nebo vo praxi, takZe kdyby to Slo zaridit tfeba s riakym hlidanim
nebo to, tak neni problém tfeba dva roky nebo klidné min, ale to spi§ abych byla
na ty matefsky a mohla si pri ty matersky pracovat, takZze to vymyslet nejlépe
nak takhle, ale myslim si, Ze bych nechtéla bejt cely tfi roky.“ (Markéta, 21 let)

Nyni se zaméfim na studenty a jejich odpovédi na otazku, zda by
byli ochotni vystfidat svou partnerku na matefské/rodiCovské dovolené.
Z osmi studentd odpovédéli jen dva, Ze by byli schopni a ochotni svou
partnerku vystfidat. Jednim z nich byl Jakub, ktery si umél predstavit, ze
by byl s ditétem doma:

LASI byl, jako je to podle situace, ale asi byl. Kdyby prosté to situace
vyZadovala, tak si to asi dokazu predstavit.“ (Jakub, 21 let)

Dale tfi studenti uvedli, Zze by ochotniii byli, ale primarné by o to
neusilovali. Michal Fika:
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,Ochotnej bych byl, jako ne Ze bych sam od sebe fek, ja zistanu domu,
ale kdyby sme se na tom dohodli a oba to tak chtéli, tak jako nestavél bych se
proti tomu, jen nevim, jak bych ja zviadnul tu svoji roli toho otce, kterej se
vyhradné stara o tu rodinu, ale tak snad jo no, jako ochotnej bych byl.“(Michal,
22 let)

A nakonec tfi studenti tuto moznost striktné odmitli. Dalo by se fici,
Ze jim tato predstava nahanéla az strach. Dobre to vystihuje odpovéd
Karla:

»,Ne, ne, asi ne. Ne, to by se mi nelibilo. Ne.“ (Karel, 24 let)

Z vySe popsaného vyplyva, ze vSichni respondenti si preji mit déti,
vétSinou ve véku okolo ftficeti let. Pfed pofizenim ditéte by chtéli mit
dokoncené studium, zafizené vlastni bydleni a dostatek financi. Co se
tyka matefrské dovolené, vétSina studentek by chtéla byt na matefské celé
tfi  roky. MuZi by byli ochotni vystfidat svou partnerku na
matefské/rodiCovské dovolené jen vyjimecné.

4.5 Genderové role

V této kapitole se zajimam o to, jaky maji studenti nazor na
genderovou délbu roli v soukromé i vefejné sféfe. Zda s timto rozdélenim
souhlasi Ci nikoliv. Nejprve se zabyvam obecnymi nazory na genderove
rozdéleni roli a poté se zamérfuji na domaci prace.

4.5.1 Nazory na genderové rozdéleni roli

Nejprve jsem se zaméfila obecné na nazory studentd a studentek
ohledné genderového rozdéleni roli. Jak se divaji na to, Ze nékteré prace
v soukromé i vefejné sféfe jsou stale povazovany jen za muzské a
nékteré naopak jen za Zenske.
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V mém vyzkumu se objevovaly rizné nazory ohledné genderové
délby roli. Cast studentl s genderovym rozdé&lenim roli souhlasila, jako
napfiklad Jirka:

,JO hele s tim souhlasim, mé to viabec nevadi. Nikdy sem nemél potifebu
Jjako chtit vykonavat néjakou typickou Zenskou praci, takZe stim sem se
nesetkal, takze mé tohle vyhovuje. Akorat teda co se mi nelibi na tom
genderovym rozdéleni, Ze holky jako muzZou do téch panskejch, takZze se pak
opi¢i po chlapech, myslim si Ze by mély bejt Zensky vyhranény.” (Jirka, 23 let)

Néktefi studenti souhlasili s rozdélenim genderovych roli jen
v néjakych aspektech a fikali, ze v dneSni dobé& se tyto rozdily stiraji.
Jednim z nich byl Jakub:

»1ak souhlasim s tim do urCity miry. Jako myslim si, Ze se to ted’ hodné
stira, Ze prosté ty Zensky délaji prace, ktery tfeba dfiv nedélaly, takZze si myslim,
Ze se to hodné stira. Je jasny, Ze Zensky nebudou délat, ja nevim, horniky nebo
automechaniky, tam je zakladem ta muzZska sila, ale jakoby si myslim, Ze se
dostavaji do roli a do pozic, kteryma se dfiv nezaobiraly, takze si myslim, Ze se
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to stira a Ze je to dobre.” (Jakub, 21 let)

DalSi ¢ast studentl s timto rozdélenim pfili§ nesouhlasila. Jednou
z téch, ktera nesouhlasila, je Lucie:

»,Nesouhlasim. Tak jako myslim, Ze dneska uz je to troSiCku lepsi. A mé
osobné se nejvic nelibi pravé to skloubeni toho pracovniho Zivota s tim
materstvim nebo potom s rodiCovstvim, tak to myslim, Ze na tyhlensty problémy
by se jako mélo zamérit, aby to pro ty Zeny bylo jednodu$$i, protoZze myslim, Ze
i tou celkovou emancipaci se cela ta spolecnost nebo cela ta realita se pro né
stala jako obtiznéjsi, Ze oni se teda emancipovali, maji tu praci, véechno, ale
pak pfijdou domd a maj tu druhou sménu, takze to si myslim, Ze je takovej
nezamysSlenej dusledek toho.“ (Lucie, 24 let)

Z toho vyplyva, Ze nazory na genderové rozdéleni roli jsou velmi
individualni. Kazdy respondent mél na danou problematiku jiny pohled.
Nevyskytl se Zadny nazor, ktery by vyrazné pfevazoval. Byli zde studenti,
ktefi s timto rozdélenim souhlasili, jini zase nesouhlasili. Poté zde byla
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skupinka studentl, ktefi stimto rozdélenim souhlasili jen v urlitych
aspektech.

4.5.2 Domaci prace

Z vyzkumu Rodi¢e 2005 vyplynulo, Ze zhruba 14% muzu se
domacim pracim nevénuje vibec. Dale 60% muzl travi domacimi
pracemi priblizné hodinu az dvé denné. Zatimco vice nez 50% Zen vénuje
denné domacim pracim tfi az pét hodin. V ¢eskych domacnostech je to
s domacimi pracemi velmi podobné jako s péci o dité. Ve vétsiné pfipadu
jsou zajistovany zenami (Bierzova 2006).

V mém vyzkumu jsem respondenty rozdélila podle pohlavi, pfi¢emz
studentek jsem se ptala, zda by jim vadilo, kdyby jejich partner
nevykonaval zadné domaci prace, a studentl jsem se ptala, zda je pro né
dulezité, aby jejich partnerka vykonavala domaci prace.

Nejprve se zamerim na studentky. VSechny studentky uvedly, ze by
jim vadilo, kdyby partner nevykonaval zadné domaci prace. Akorat
Kamila odlvodriovala jeho participaci na domacich pracich na zakladé

jeho zaméstnani:

»,INo kdyby vydélaval vo hodné vic nez ja, tak by mi to nevadilo, pokud by
byl on jako opravdu ten Zivitel rodiny a vydélaval by dvakrat, trikrat vic nez ja,
tak to nevadi, ale vzhledem tomu, Ze jsem to ja, kdo vydélava dvakrat, trikrat
vic, tak on déla ty domaci prace prosté.” (Kamila, 23 let)

Ostatni studentky uvadély, Zze by si prfaly, aby jim partner
s domacimi pracemi pomahal. VétSina studentek si prala délbu prace
s partnerem. Petra fika:

,JO, vadilo. Urcité néco by si mél najit, nefikam, ze vSechno, Ze prosté ja
bych nedélala nic, ale myslim si Ze jo, Ze by néjakou praci mél délat.” (Petra, 23
let)



52

Nebo nazor Bary, ktera vykonava rada domaci prace, ale pfislo by
ji divné, kdyby partner nespolupracoval:

»,INO pokud by délal néco jiného, tak by mi to nevadilo. Ja jako délam rada
domaci prace. Samoziejmé mi jako prijde fér, kdyZ ti tfeba nabidne, Ze ti
pomdze, ale to je vSechno o ty spolupraci v tom paru Ze jo. Jako prislo by mi asi
divny, kdyby pfisel ten chlap, jako sice by byl strasné vytiZzenej, ale najednou mi
tam nahazel obleCeni a fek uvar, jsem strasné vytiZenej, tak to by mi asi pfislo
divny.” (Bara, 25 let)

Nyni se zaméfim na studenty, kterych jsem se ptala, zda je pro né
dulezité, aby jejich partnerka vykonavala domaci prace. Pét studentl
z osmi odpovédélo, Ze to pro né dulezité je. Jako duvody uvadéli, Zze sami
domaci prace neovladaji moc dobfe a neradi je vykonavaiji.

Zbyli tfi studenti uvedli, Ze by si prali, aby si s partnerkou domaci
prace rozdélili. Nechtéli, aby vSechno délala jen ona a byli ochotni ji
pomoci. Dobfe to vystihuje odpovéd Michala:

~Ja myslim, Ze by je méla vykonavat, ale rozhodné ne, aby ona je
vykonavala a ja na ni koukal a pil pivo, tak to rozhodné ne, to bych ani nemoh
jo, to je mi blby. Podle mé je prosté lepSi si tu praci rozdélit riak smyslupiné
jako.” (Michal, 22 let)

Na zakladé mého vyzkumu jsem zjistila, ze studenti oCekavaiji, ze
jejich partnerka bude vykonavat domaci prace, jelikoz sami to nezvladnou
a studentky by si naopak prfaly, aby jim partner s domacimi pracemi
pomahal, aby nebyly na vSechno samy.
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5 ZAVER

Hlavnim cilem mého vyzkumu bylo zjistit, jaké maji studenti
vysokych $Skol humanitnich oboru pfedstavy o svém budoucim Zivoté.
Zvolila jsem metodu kvalitativniho vyzkumu a sbér dat probihal pomoci
polostrukturovanych rozhovord. Celkem jsem provedla S$estnact
rozhovord sosmi studenty a osmi studentkami vysokych S$kol,
humanitnich obori ve véku 21-25 let. Zajimaly mé pfedevsSim jejich
prfedstavy o vzdélani, zaméstnani, spoleCném bydleni, manzelstvi a
détech.

Z mého vyzkumu jasné vyplyva, Ze vSichni studenti chtéji ukoncit
své vzdélani. VétSina studentiu chce dosahnout magisterského titulu,
jelikoz ho povazuji v dnesSni dobé za vice cenény, nez titul bakalar.
Objevili se i studenti bakalarského programu, ktefi jiz nechtéji ve studiu
pokraCovat a maji pocit, Ze jim staci titul bakalaf. Dale se v meém
vyzkumném vzorku objevili studenti, ktefi by chtéli dosahnout
doktorandského vzdélani. Vétsina studentl chtéla dosahnout vyssiho
vzdélani z toho divodu, Ze je podle nich v dnedni dobé vzdélani zcela
zasadni a umozni jim pozdéji lepSi vstup na trh prace.

Po ukonceni vzdélani chtéji vSichni nastoupit do zaméstnani, ziskat
praxi a zabezpeclit se finanéné. AvSak zadny student nemél konkrétni
predstavu o tom, co by jednou chtél délat. Objevili se tfi studenti, ktefi by
chtéli pracovat v reklamni agentufe, coz svédCi o tom, Zze se oblast
reklamy stava stale vice popularni. Zaroven vSichni pfedpokladaji, ze
v této dobé jiz budou bydlet se svym partnerem. VSichni studenti chtéji se
svym partnerem bydlet pfed svatbou, aby toho druhého dokonale poznali
a rozhodli se, zda s nim chtéji vstoupit do manzelstvi €i nikoliv.

Dale zmého vyzkumu vyplynulo, Ze vsSichni respondenti chtéji
vstoupit do manzelstvi, vétSinou kolem ftficeti let. Pfi vybéru svého
partnera vétSina studentu pfihlizi hlavné ke vzhledu, hodnotové orientaci
a k véku. VSichni studenti také chtéji mit jednou déti, ve vétsiné pfipadu
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dvé a také kolem ftficeti let véku. Ztoho vyplyva, Ze je manzelstvi a
rodiCovstvi pro mladé lidi stale dulezité. VSichni studenti by chtéli mit pfed
tim, nez si pofidi déti, dokonCené vzdélani, zafizené bydleni a byt

financné zajisténi.

Nakonec jsem se vmém vyzkumu zaméfila na genderovou
strukturu ve vefejné i soukromé sféfe. Z odpovédi mych respondentu
vyplynulo, Zze studenti nemaji jednotny nazor na genderové rozdéleni.
Objevili se studenti, ktefi s timto rozdélenim souhlasili, ale také studenti,
ktefi stim nesouhlasili. Zarovenn zde bylo i par studentl, ktefi
s genderovym rozdélenim souhlasili jen do urcité miry. Z analyzy
nevyplynuly Zadné zasadni rozdily mezi studenty a studentkami. Ve
vétSiné pfipadd méli nazory velmi podobné. Jediny rozdil mozna nastal
ohledné domacich praci, kdy muzi pfedpokladali, ze je bude vykonavat
jejich partnerka a Zeny pocitaly s tim, Ze i muzi je budou vykonavat. DalSi
mozny rozdil nastal v Casovani déti, kdy studentky uvadeély, Ze by chtély
mit déti do tficeti let véku, jelikoZ pozdéji uz je to komplikovangjsi.

Zaméfim-li se na rozdily v odpovédich mezi zadanymi a
nezadanymi jedinci, také nebyly nijak vyrazné. Rozdily nastaly jen
v pfedstavach o spolecném bydleni, kdy nezadani jedinci fikali, Ze
momentalné nemaji ani toho partnera, natoz predstavu, jak bude jejich
spolecné bydleni vypadat.

Do budoucna by bylo zajimavé provést za nékolik let rozhovory
znovu stémi samymi respondenty a porovnat jejich pfedstavy se
skuteCnosti. Zaroven bych se vice zameéfila na nékteré oblasti, pro které
nyni nebyl dostateCny prostor.
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7 RESUME

The main purpose of this research was to find out what the visions
of the students from humanities are. | decided to use the method of
gualitative research and the data was collection was based on the semi-
structured interviews. | interviewed 8 both male and female students of
the humanities in age of 21 - 25. | was mostly interested in the way they
perceive their future in terms of education, job, living, marriage and
children.

My research shows that all the students want to complete their
education and most of them want to accomplish a master degree. The
main motivation for good education is their prospect of being more
competitive in the labor market. They all want to find a good job and
secure themselves financially. However, none of them had a particular
vision about their future employment. They all expect to live with their
partner before they get married so they get to know each other well and
decide whether they want to get married or not.

My research also showed that all the respondents want to get
married in their thirties and the important factors for their choice of partner
are his/her look, values and age. All my respondents also want to have at
least one child (mostly two), also in their thirties. That indicates the
importance of the institution of marriage for young people.

Finally, in my work | also focused on gender structure in public and
private sphere. | found out that the students do not have unified opinion
on gender division. There were some students who approved the division,
but there were also some who had doubts.

The analysis did not show any significant differences between boys
and girls. In most cases, opinions were similar. One difference appeared
in the context of housework — men assumed their partner would do it.
Another difference was in timing of having children — girls expect to have
them by their thirties because of possible complications in later age.



8 PRILOHY

Priloha €. 1 — Okruhy otazek k rozhovoru

o Otazky tykajici se vzdélani (dalSi studium, vyznam vzdélani)
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e Otazky ohledné zaméstnani (nastup na pracovni trh, dobré

povolani, pfijem, pracovni doba)

e Otazky zamérené na partnersky Zzivot (idealni partner, spolec¢né

bydlenti)

e Otazky ohledné manzelstvi a rodiCovstvi (shatek ano/ne, déti

ano/ne, idealni vék pro manzelstvi a rodi€ovstvi, poCet déti)

o Otazky tykajici
rozdéleni, délba prace)

se genderovych roli

(nazory na genderové

Priloha ¢é. 2 - Tabulka s demografickymi charakteristikami
respondent
jméno vék studijni program stav
Markéta 21 bakalarsky zadana
Aneta 21 bakalarsky zadana
Lenka 22 bakalarsky zadana
Petra 23 bakalarsky zadana
Kamila 23 bakalarsky zadana
Lucie 24 bakalarsky zadana
Monika 24 bakalarsky odmitla odpovédét
Bara 25 titul magistr nezadana
Jakub 21 bakalarsky nezadany
Petr 21 bakalarsky nezadany
Michal 22 bakalarsky zadany
Martin 23 bakalarsky nezadany
Jirka 23 bakalarsky zadany
Karel 24 magistersky zadany
Dominik 24 magistersky zadany
Adam 25 bakalarsky zadany




